
Ogłoszenie o zamówieniu
Usługi

Zorganizowanie i przeprowadzenia szkoleń zawodowych wraz z zapewnieniem badań lekarskich, materiałów szkoleniowych
i egzaminów dla WWK OHP w Poznaniu

SEKCJA I - ZAMAWIAJĄCY

1.1.) Rola zamawiającego

Postępowanie prowadzone jest samodzielnie przez zamawiającego

1.2.) Nazwa zamawiającego: OCHOTNICZE HUFCE PRACY WIELKOPOLSKA WOJEWÓDZKA KOMENDA

1.4) Krajowy Numer Identyfikacyjny: REGON 001036945

1.5) Adres zamawiającego

1.5.1.) Ulica: ul. 28 Czerwca 1956 r. 211

1.5.2.) Miejscowość: Poznań

1.5.3.) Kod pocztowy: 61-485

1.5.4.) Województwo: wielkopolskie

1.5.5.) Kraj: Polska

1.5.6.) Lokalizacja NUTS 3: PL415 - Miasto Poznań

1.5.7.) Numer telefonu: tel. 61 831-24-05

1.5.9.) Adres poczty elektronicznej: wielkopolska@ohp.pl

1.5.10.) Adres strony internetowej zamawiającego: https://wielkopolska.ohp.pl

1.6.) Rodzaj zamawiającego: Zamawiający publiczny - inna państwowa jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości
prawnej

1.7.) Przedmiot działalności zamawiającego: Inna działalność

Instytucja rynku pracy realizująca zadania na rzecz młodzieży

SEKCJA II – INFORMACJE PODSTAWOWE

2.1.) Ogłoszenie dotyczy:

Zamówienia publicznego

2.2.) Ogłoszenie dotyczy usług społecznych i innych szczególnych usług: Tak

2.3.) Nazwa zamówienia albo umowy ramowej:

Zorganizowanie i przeprowadzenia szkoleń zawodowych wraz z zapewnieniem badań lekarskich, materiałów szkoleniowych
i egzaminów dla WWK OHP w Poznaniu

2.4.) Identyfikator postępowania: ocds-148610-555fa71d-b9d4-11ec-97c7-b646b0ba23df

2.5.) Numer ogłoszenia: 2022/BZP 00118142

2.6.) Wersja ogłoszenia: 01

2.7.) Data ogłoszenia: 2022-04-12

2.8.) Zamówienie albo umowa ramowa zostały ujęte w planie postępowań: Nie

2.11.) O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wyłącznie wykonawcy, o których mowa w art. 94 ustawy: Nie

2.13.) O zamówienie mogą ubiegać się wyłącznie wykonawcy, którzy spełniają warunki określone w art. 361 ustawy – usługi
społeczne: Nie

2.14.) Czy zamówienie albo umowa ramowa dotyczy projektu lub programu współfinansowanego ze środków Unii
Europejskiej: Nie

2.16.) Tryb udzielenia zamówienia wraz z podstawą prawną
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Zamówienie udzielane jest w trybie podstawowym na podstawie: art. 275 pkt 1 ustawy

SEKCJA III – UDOSTĘPNIANIE DOKUMENTÓW ZAMÓWIENIA I KOMUNIKACJA

3.1.) Adres strony internetowej prowadzonego postępowania
https://platformazakupowa.pl/pn/wielkopolska_ohp

3.2.) Zamawiający zastrzega dostęp do dokumentów zamówienia: Nie

3.4.) Wykonawcy zobowiązani są do składania ofert, wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, oświadczeń
oraz innych dokumentów wyłącznie przy użyciu środków komunikacji elektronicznej: Tak

3.5.) Informacje o środkach komunikacji elektronicznej, przy użyciu których zamawiający będzie komunikował się z
wykonawcami - adres strony internetowej: https://platformazakupowa.pl/pn/wielkopolska_ohp

3.6.) Wymagania techniczne i organizacyjne dotyczące korespondencji elektronicznej: 1. W przedmiotowym postępowaniu
komunikacja między Zamawiającym a wykonawcami odbywa się przy użyciu środków komunikacji elektronicznej za pośrednictwem
Platformy zakupowej Zamawiającego.
2. Zamawiający informuje, że instrukcje korzystania z platformazakupowa.pl dotyczące
w szczególności logowania, składania wniosków o wyjaśnienie treści SWZ, składania ofert oraz innych czynności podejmowanych w
niniejszym postępowaniu przy użyciu platformazakupowa.pl znajdują się w zakładce „Instrukcje dla Wykonawców" na stronie
internetowej pod adresem: https://platformazakupowa.pl/strona/45-instrukcje 
3. Rejestracja i korzystanie z Platformy jest bezpłatne. Dokonując rejestracji wykonawca akceptuje regulamin korzystania z
Platformy. 
4. Zamawiający będzie przekazywał wykonawcom informacje w formie elektronicznej 
za pośrednictwem platformazakupowa.pl. Informacje dotyczące odpowiedzi na pytania, zmiany SWZ, zmiany terminu składania i
otwarcia ofert Zamawiający będzie zamieszczał na platformie w sekcji “Komunikaty”. Korespondencja, której zgodnie
z obowiązującymi przepisami adresatem jest konkretny wykonawca, będzie przekazywana w formie elektronicznej za
pośrednictwem platformazakupowa.pl do konkretnego wykonawcy.
5. Wykonawca jako podmiot profesjonalny ma obowiązek sprawdzania komunikatów
i wiadomości bezpośrednio na platformazakupowa.pl przesłanych przez Zamawiającego, gdyż system powiadomień może ulec
awarii lub powiadomienie może trafić do folderu SPAM LUB OFERTY
6. Zgodnie z § 11 ust. 2 r.d.e. Zamawiający udostępnia poniżej informacje na temat specyfikacji połączenia, formatu przesyłanych
danych oraz szyfrowania i oznaczania czasu przekazania i odbioru danych. Wymagania techniczne związane z korzystaniem 
z Platformy:
a) stały dostęp do sieci Internet o gwarantowanej przepustowości nie mniejszej niż 512 kb/s,
b) komputer klasy PC lub MAC o następującej konfiguracji: pamięć min. 2 GB Ram, procesor Intel IV 2 GHZ lub jego nowsza wersja,
jeden z systemów operacyjnych - MS Windows 7, Mac Os x 10 4, Linux, lub ich nowsze wersje,
c) zainstalowana dowolna przeglądarka internetowa, w przypadku Internet Explorer minimalnie wersja 10 0.,
d) włączona obsługa JavaScript,
e) zainstalowany program Adobe Acrobat Reader lub inny obsługujący format plików .pdf,
f) Platformazakupowa.pl działa według standardu przyjętego w komunikacji sieciowej - kodowanie UTF8,
g) Oznaczenie czasu odbioru danych przez platformę zakupową stanowi datę oraz dokładny czas (hh:mm:ss) generowany wg. czasu
lokalnego serwera synchronizowanego z zegarem Głównego Urzędu Miar.
7. Sporządzanie i przekazywanie informacji w tym dokumentów elektronicznych musi być zgodne z wymaganiami określonymi w
rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie sposobu sporządzania i przekazywania informacji oraz
wymagań technicznych dla dokumentów elektronicznych oraz środków komunikacji elektronicznej w postępowaniu o udzielenie
zamówienia publicznego lub konkursie.
8. Wszelką korespondencję związaną z niniejszym postępowaniem należy przekazywać za pośrednictwem Platformy.
Korespondencję uważa się za przekazaną w terminie, jeżeli dotrze do Zamawiającego przed upływem wymaganego terminu. Każda
ze stron na żądanie drugiej strony niezwłocznie potwierdzi fakt otrzymania wiadomości elektronicznej. 
9. W sytuacjach awaryjnych, np. w przypadku awarii Platformy, Zamawiający dopuszcza również możliwość komunikowania się z
wykonawcami za pośrednictwem poczty elektronicznej: wielkopolska@ohp.pl - z tym zastrzeżeniem, iż oferta, w tym oświadczenia, o
których mowa w Rozdziale VIII pkt 1 lit. a) i b) mogą zostać przekazane wyłącznie za pomocą powyższej Platformy.

3.8.) Zamawiający wymaga sporządzenia i przedstawienia ofert przy użyciu narzędzi elektronicznego modelowania danych
budowlanych lub innych podobnych narzędzi, które nie są ogólnie dostępne: Nie

3.12.) Oferta - katalog elektroniczny: Nie dotyczy

3.14.) Języki, w jakich mogą być sporządzane dokumenty składane w postępowaniu:

polski

3.15.) RODO (obowiązek informacyjny): Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej „RODO”
informujemy, że: 
1) Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest Wielkopolska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy w
Poznaniu (dalej WWK OHP), ul. 28 Czerwca 1956 roku nr 211, 61-485 Poznań
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w WWK OHP w Poznaniu możliwy jest pod numerem tel. nr 61-831-24-05 lub adresem
email: m.drgas@ohp.pl 
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3) podstawą prawną działalności Ochotniczych Hufców Pracy są:
- Ustawa Prawo Oświatowe art. 35 (tekst jedn. Dz.U. 2019 poz. 1148 z późn. zm.);
- Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie sposobu organizacji uzupełnienia wykształcenia ogólnego młodzieży w Ochotniczych
Hufcach Pracy oraz zdobywania przez nią kwalifikacji zawodowych (Dz.U. 2004 nr 262 poz. 2604)
4) podstawą prawną przesyłania informacji drogą elektroniczną jest Ustawa z dnia 18 lipca 2002 roku o świadczeniu usług drogą
elektroniczną (tekst jedn. Dz.U. 2019 poz. 123 z późn. zm.)
5) Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 oraz/lub art. 9 ust. 2 RODO w celu usług oferowanych
przez WWK OHP oraz jednostki terenowe takiej jak: 
- Centra Edukacji i Pracy Młodzieży 
- Młodzieżowe Centra Kariery
- Hufce Pracy
- Ośrodki Szkolenia i Wychowania
6) odbiorcami Pani/Pana* danych osobowych będą:
- podmioty upoważnione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa;
- podmioty przetwarzające Pani/Pana* dane osobowe na podstawie zawartych przez WWK OHP w Poznaniu umów powierzenia
przetwarzania danych osobowych;
- podmioty zewnętrzne takie jak: placówki oświatowe, pracodawcy, placówki pomocy społecznej, uprawnione organy administracji
publicznej oraz inne jednostki OHP w kraju
7) Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane będą przez okres niezbędny do realizacji usług oferowanych przez podmioty wskazane
w pkt. 3, w tym również w celu obowiązku archiwizacyjnego wynikającego z przepisów prawa
8) posiada Pani/Pan* prawo do: 
- żądania od administratora dostępu do danych osobowych, 
- prawo do sprostowania danych osobowych, 
- prawo do usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 
- prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 
- prawo do przenoszenia danych, 
- prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie
9) prawo do:
- usunięcia danych osobowych;
- przenoszenia danych osobowych;
- sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych mogą zostać w znacznym stopniu ograniczone jeżeli dane osobowe
przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz/lub art. 9 ust. 2 lit. b i c RODO
10) ma Pani/Pana* prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w przypadku
gdy uzna Pan/Pani, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia RODO
11) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora może
skutkować brakiem możliwości realizacji czynności związanych z oferowaniem usług i realizowaniem konkretnych działań
statutowych WWK OHP w Poznaniu oraz jednostek terenowych 
12) Pani/Pana* dane będą poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (profilowaniu) w celu oferowaniu usług przez
podmioty wymienione w pkt. 5
13) dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej
14) szczegółowe informacje dotyczące celu, podstawy prawnej oraz czasu przetwarzania danych osobowych przekazywane będą
indywidualnie.
15) WWK OHP wprowadziła Politykę prywatności dostępną na stronie OHP.
* Dotyczy również Pani /Pana dziecka lub podopiecznego w zależności od usługi OHP.

SEKCJA IV – PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA

4.1.) Informacje ogólne odnoszące się do przedmiotu zamówienia.

4.1.1.) Przed wszczęciem postępowania przeprowadzono konsultacje rynkowe: Nie

4.1.2.) Numer referencyjny: WWK.ZP.271.2.2022

4.1.3.) Rodzaj zamówienia: Usługi

4.1.4.) Zamawiający udziela zamówienia w częściach, z których każda stanowi przedmiot odrębnego postępowania: Nie

4.1.8.) Możliwe jest składanie ofert częściowych: Tak

4.1.9.) Liczba części: 20

4.1.10.) Ofertę można składać na wszystkie części

4.1.11.) Zamawiający ogranicza liczbę części zamówienia, którą można udzielić jednemu wykonawcy: Nie

4.1.13.) Zamawiający uwzględnia aspekty społeczne, środowiskowe lub etykiety w opisie przedmiotu zamówienia: Nie

4.2. Informacje szczegółowe odnoszące się do przedmiotu zamówienia:

Część 1

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
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Przedmiotem zamówienia jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia kursów zawodowych dla 153 uczestników z
jednostek podległych Wielkopolskiej Wojewódzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badań lekarskich,
materiałów szkoleniowych i egzaminów. W szkoleniach zawodowych będą uczestniczyć osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX części
Operator wózka jezdniowego z bezpieczną wymianą butli gazowej
Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Kaliszu
ul. Skalmierzycka 10,
62-800 Kalisz

4.2.6.) Główny kod CPV: 80000000-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Usługi szkoleniowe

80520000-5 - Placówki szkoleniowe

80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Usługi szkolenia przemysłowego i technicznego

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami
oceny ofert:
Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)
1. Cena ofertowa brutto 60%
2. Doświadczenie wykładowcy 40%

2. Sposób przyznawania punktów:

Kryterium I - Cena ofertowa brutto
C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktów
Cena będzie oceniana metodą punktową wg wzoru:
C=(C_min/C_bad )*100*0,60
gdzie:
C ilość punktów oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,
Cmin najniższa cena spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu (brutto),
Cbad cena oferty badanej (brutto).
Podstawą przyznania punktów w kryterium „cena ofertowa brutto” będzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawcę w
Formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik nr 1 do SWZ.

Kryterium II - kryterium doświadczenie wykładowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilość punktów oferty badanej w kryterium doświadczenie wykonawcy,
Dmax najwyższe doświadczenie spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu,
Dbad Doświadczenie z oferty badanej.

Sposób oceny ofert w zakresie kryterium „doświadczenie wykładowcy" („D”), oferta może uzyskać maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium „doświadczenie wykładowcy” będzie dokonana w następujący sposób:
Zamawiający będzie punktował doświadczenie wykładowcy w realizacji kursów związanych z tematyką i będących przedmiotem
zamówienia, wykonanych w ciągu 3 lat przed terminem składania ofert. 
Punkty będą przyznawane w następujący sposób:

Ilość wykonanych kursów dla minimum 5 osób w ciągu 3 ostatnich lat Ilość otrzymanych punktów
3 kursy (warunek udziału) 0 pkt
4 kursy 5 pkt
5 kursów 10 pkt
6 kursów 15 pkt
7 kursów 20 pkt
8 kursów 25 pkt
9 kursów 30 pkt
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10 kursów 35 pkt
11 i więcej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizację danego kursu z udziałem dwóch lub więcej wykładowców/instruktorów (np.
wynikającym z podziału zajęć na część teoretyczną i praktyczną), Zamawiający do oceny kryterium „doświadczenie wykładowcy”
uwzględni doświadczenie wyłącznie jednego ze wskazanych wykładowców – przyjmując jednocześnie zasadę, iż ocenie podlegać
będzie wykładowca/instruktor legitymujący się największym doświadczeniem spośród wskazanych do realizacji danego kursu w
Załączniku nr 7 do SWZ.

Zamawiający dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie spośród ofert niepodlegających odrzuceniu. 
Punktacja przyznawana ofertom w poszczególnych kryteriach oceny ofert będzie liczona 
z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.
Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta (spośród wszystkich złożonych 
w postępowaniu ofert niepodlegających odrzuceniu), która otrzyma największą łączną liczbę punktów w poszczególnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Część 2

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia kursów zawodowych dla 153 uczestników z
jednostek podległych Wielkopolskiej Wojewódzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badań lekarskich,
materiałów szkoleniowych i egzaminów. W szkoleniach zawodowych będą uczestniczyć osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX części: II Kosmetyczka ze stylizacją rzęs i brwi- Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Kaliszu, ul.
Skalmierzycka 10, 62-800 Kalisz

4.2.6.) Główny kod CPV: 80000000-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Usługi szkoleniowe

80520000-5 - Placówki szkoleniowe

80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Usługi szkolenia przemysłowego i technicznego

80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami
oceny ofert:
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Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)
1. Cena ofertowa brutto 60%
2. Doświadczenie wykładowcy 40%

2. Sposób przyznawania punktów:

Kryterium I - Cena ofertowa brutto
C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktów
Cena będzie oceniana metodą punktową wg wzoru:
C=(C_min/C_bad )*100*0,60
gdzie:
C ilość punktów oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,
Cmin najniższa cena spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu (brutto),
Cbad cena oferty badanej (brutto).
Podstawą przyznania punktów w kryterium „cena ofertowa brutto” będzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawcę w
Formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik nr 1 do SWZ.

Kryterium II - kryterium doświadczenie wykładowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilość punktów oferty badanej w kryterium doświadczenie wykonawcy,
Dmax najwyższe doświadczenie spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu,
Dbad Doświadczenie z oferty badanej.

Sposób oceny ofert w zakresie kryterium „doświadczenie wykładowcy" („D”), oferta może uzyskać maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium „doświadczenie wykładowcy” będzie dokonana w następujący sposób:
Zamawiający będzie punktował doświadczenie wykładowcy w realizacji kursów związanych z tematyką i będących przedmiotem
zamówienia, wykonanych w ciągu 3 lat przed terminem składania ofert. 
Punkty będą przyznawane w następujący sposób:

Ilość wykonanych kursów dla minimum 5 osób w ciągu 3 ostatnich lat Ilość otrzymanych punktów
3 kursy (warunek udziału) 0 pkt
4 kursy 5 pkt
5 kursów 10 pkt
6 kursów 15 pkt
7 kursów 20 pkt
8 kursów 25 pkt
9 kursów 30 pkt
10 kursów 35 pkt
11 i więcej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizację danego kursu z udziałem dwóch lub więcej wykładowców/instruktorów (np.
wynikającym z podziału zajęć na część teoretyczną i praktyczną), Zamawiający do oceny kryterium „doświadczenie wykładowcy”
uwzględni doświadczenie wyłącznie jednego ze wskazanych wykładowców – przyjmując jednocześnie zasadę, iż ocenie podlegać
będzie wykładowca/instruktor legitymujący się największym doświadczeniem spośród wskazanych do realizacji danego kursu w
Załączniku nr 7 do SWZ.

Zamawiający dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie spośród ofert niepodlegających odrzuceniu. 
Punktacja przyznawana ofertom w poszczególnych kryteriach oceny ofert będzie liczona 
z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.
Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta (spośród wszystkich złożonych 
w postępowaniu ofert niepodlegających odrzuceniu), która otrzyma największą łączną liczbę punktów w poszczególnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy

4.3.6.) Waga: 40
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4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Część 3

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia kursów zawodowych dla 153 uczestników z
jednostek podległych Wielkopolskiej Wojewódzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badań lekarskich,
materiałów szkoleniowych i egzaminów. W szkoleniach zawodowych będą uczestniczyć osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX części: III Kurs barberski
Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Kaliszu
ul. Skalmierzycka 10,
62-800 Kalisz

4.2.6.) Główny kod CPV: 80000000-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Usługi szkoleniowe

80520000-5 - Placówki szkoleniowe

80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Usługi szkolenia przemysłowego i technicznego

80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami
oceny ofert:
Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)
1. Cena ofertowa brutto 60%
2. Doświadczenie wykładowcy 40%

2. Sposób przyznawania punktów:

Kryterium I - Cena ofertowa brutto
C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktów
Cena będzie oceniana metodą punktową wg wzoru:
C=(C_min/C_bad )*100*0,60
gdzie:
C ilość punktów oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,
Cmin najniższa cena spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu (brutto),
Cbad cena oferty badanej (brutto).
Podstawą przyznania punktów w kryterium „cena ofertowa brutto” będzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawcę w
Formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik nr 1 do SWZ.

Kryterium II - kryterium doświadczenie wykładowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilość punktów oferty badanej w kryterium doświadczenie wykonawcy,
Dmax najwyższe doświadczenie spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu,
Dbad Doświadczenie z oferty badanej.

Sposób oceny ofert w zakresie kryterium „doświadczenie wykładowcy" („D”), oferta może uzyskać maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium „doświadczenie wykładowcy” będzie dokonana w następujący sposób:
Zamawiający będzie punktował doświadczenie wykładowcy w realizacji kursów związanych z tematyką i będących przedmiotem
zamówienia, wykonanych w ciągu 3 lat przed terminem składania ofert. 
Punkty będą przyznawane w następujący sposób:
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Ilość wykonanych kursów dla minimum 5 osób w ciągu 3 ostatnich lat Ilość otrzymanych punktów
3 kursy (warunek udziału) 0 pkt
4 kursy 5 pkt
5 kursów 10 pkt
6 kursów 15 pkt
7 kursów 20 pkt
8 kursów 25 pkt
9 kursów 30 pkt
10 kursów 35 pkt
11 i więcej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizację danego kursu z udziałem dwóch lub więcej wykładowców/instruktorów (np.
wynikającym z podziału zajęć na część teoretyczną i praktyczną), Zamawiający do oceny kryterium „doświadczenie wykładowcy”
uwzględni doświadczenie wyłącznie jednego ze wskazanych wykładowców – przyjmując jednocześnie zasadę, iż ocenie podlegać
będzie wykładowca/instruktor legitymujący się największym doświadczeniem spośród wskazanych do realizacji danego kursu w
Załączniku nr 7 do SWZ.

Zamawiający dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie spośród ofert niepodlegających odrzuceniu. 
Punktacja przyznawana ofertom w poszczególnych kryteriach oceny ofert będzie liczona 
z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.
Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta (spośród wszystkich złożonych 
w postępowaniu ofert niepodlegających odrzuceniu), która otrzyma największą łączną liczbę punktów w poszczególnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Część 4

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia kursów zawodowych dla 153 uczestników z
jednostek podległych Wielkopolskiej Wojewódzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badań lekarskich,
materiałów szkoleniowych i egzaminów. W szkoleniach zawodowych będą uczestniczyć osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX części: IV Operator wózka jezdniowego z bezpieczną wymianą butli gazowej
Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Koninie
ul. 3 maja 62a,
62-500 Konin

4.2.6.) Główny kod CPV: 80000000-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Usługi szkoleniowe

80520000-5 - Placówki szkoleniowe

80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Usługi szkolenia przemysłowego i technicznego

80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
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4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami
oceny ofert:
Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)
1. Cena ofertowa brutto 60%
2. Doświadczenie wykładowcy 40%

2. Sposób przyznawania punktów:

Kryterium I - Cena ofertowa brutto
C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktów
Cena będzie oceniana metodą punktową wg wzoru:
C=(C_min/C_bad )*100*0,60
gdzie:
C ilość punktów oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,
Cmin najniższa cena spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu (brutto),
Cbad cena oferty badanej (brutto).
Podstawą przyznania punktów w kryterium „cena ofertowa brutto” będzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawcę w
Formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik nr 1 do SWZ.

Kryterium II - kryterium doświadczenie wykładowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilość punktów oferty badanej w kryterium doświadczenie wykonawcy,
Dmax najwyższe doświadczenie spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu,
Dbad Doświadczenie z oferty badanej.

Sposób oceny ofert w zakresie kryterium „doświadczenie wykładowcy" („D”), oferta może uzyskać maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium „doświadczenie wykładowcy” będzie dokonana w następujący sposób:
Zamawiający będzie punktował doświadczenie wykładowcy w realizacji kursów związanych z tematyką i będących przedmiotem
zamówienia, wykonanych w ciągu 3 lat przed terminem składania ofert. 
Punkty będą przyznawane w następujący sposób:

Ilość wykonanych kursów dla minimum 5 osób w ciągu 3 ostatnich lat Ilość otrzymanych punktów
3 kursy (warunek udziału) 0 pkt
4 kursy 5 pkt
5 kursów 10 pkt
6 kursów 15 pkt
7 kursów 20 pkt
8 kursów 25 pkt
9 kursów 30 pkt
10 kursów 35 pkt
11 i więcej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizację danego kursu z udziałem dwóch lub więcej wykładowców/instruktorów (np.
wynikającym z podziału zajęć na część teoretyczną i praktyczną), Zamawiający do oceny kryterium „doświadczenie wykładowcy”
uwzględni doświadczenie wyłącznie jednego ze wskazanych wykładowców – przyjmując jednocześnie zasadę, iż ocenie podlegać
będzie wykładowca/instruktor legitymujący się największym doświadczeniem spośród wskazanych do realizacji danego kursu w
Załączniku nr 7 do SWZ.

Zamawiający dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie spośród ofert niepodlegających odrzuceniu. 
Punktacja przyznawana ofertom w poszczególnych kryteriach oceny ofert będzie liczona 
z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.
Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta (spośród wszystkich złożonych 
w postępowaniu ofert niepodlegających odrzuceniu), która otrzyma największą łączną liczbę punktów w poszczególnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
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4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Część 5

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia kursów zawodowych dla 153 uczestników z
jednostek podległych Wielkopolskiej Wojewódzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badań lekarskich,
materiałów szkoleniowych i egzaminów. W szkoleniach zawodowych będą uczestniczyć osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX części: V Operator koparko-ładowarki
Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Koninie
ul. 3 maja 62a,
62-500 Konin

4.2.6.) Główny kod CPV: 80000000-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Usługi szkoleniowe

80520000-5 - Placówki szkoleniowe

80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Usługi szkolenia przemysłowego i technicznego

80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami
oceny ofert:
Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)
1. Cena ofertowa brutto 60%
2. Doświadczenie wykładowcy 40%

2. Sposób przyznawania punktów:

Kryterium I - Cena ofertowa brutto
C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktów
Cena będzie oceniana metodą punktową wg wzoru:
C=(C_min/C_bad )*100*0,60
gdzie:
C ilość punktów oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,
Cmin najniższa cena spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu (brutto),
Cbad cena oferty badanej (brutto).
Podstawą przyznania punktów w kryterium „cena ofertowa brutto” będzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawcę w
Formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik nr 1 do SWZ.

Kryterium II - kryterium doświadczenie wykładowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilość punktów oferty badanej w kryterium doświadczenie wykonawcy,
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Dmax najwyższe doświadczenie spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu,
Dbad Doświadczenie z oferty badanej.

Sposób oceny ofert w zakresie kryterium „doświadczenie wykładowcy" („D”), oferta może uzyskać maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium „doświadczenie wykładowcy” będzie dokonana w następujący sposób:
Zamawiający będzie punktował doświadczenie wykładowcy w realizacji kursów związanych z tematyką i będących przedmiotem
zamówienia, wykonanych w ciągu 3 lat przed terminem składania ofert. 
Punkty będą przyznawane w następujący sposób:

Ilość wykonanych kursów dla minimum 5 osób w ciągu 3 ostatnich lat Ilość otrzymanych punktów
3 kursy (warunek udziału) 0 pkt
4 kursy 5 pkt
5 kursów 10 pkt
6 kursów 15 pkt
7 kursów 20 pkt
8 kursów 25 pkt
9 kursów 30 pkt
10 kursów 35 pkt
11 i więcej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizację danego kursu z udziałem dwóch lub więcej wykładowców/instruktorów (np.
wynikającym z podziału zajęć na część teoretyczną i praktyczną), Zamawiający do oceny kryterium „doświadczenie wykładowcy”
uwzględni doświadczenie wyłącznie jednego ze wskazanych wykładowców – przyjmując jednocześnie zasadę, iż ocenie podlegać
będzie wykładowca/instruktor legitymujący się największym doświadczeniem spośród wskazanych do realizacji danego kursu w
Załączniku nr 7 do SWZ.

Zamawiający dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie spośród ofert niepodlegających odrzuceniu. 
Punktacja przyznawana ofertom w poszczególnych kryteriach oceny ofert będzie liczona 
z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.
Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta (spośród wszystkich złożonych 
w postępowaniu ofert niepodlegających odrzuceniu), która otrzyma największą łączną liczbę punktów w poszczególnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Część 6

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia kursów zawodowych dla 153 uczestników z
jednostek podległych Wielkopolskiej Wojewódzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badań lekarskich,
materiałów szkoleniowych i egzaminów. W szkoleniach zawodowych będą uczestniczyć osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX części: VI Kosmetyczka
Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Koninie
ul. 3 maja 62a,
62-500 Konin

4.2.6.) Główny kod CPV: 80000000-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Usługi szkoleniowe

80520000-5 - Placówki szkoleniowe
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80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Usługi szkolenia przemysłowego i technicznego

80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami
oceny ofert:
Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)
1. Cena ofertowa brutto 60%
2. Doświadczenie wykładowcy 40%

2. Sposób przyznawania punktów:

Kryterium I - Cena ofertowa brutto
C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktów
Cena będzie oceniana metodą punktową wg wzoru:
C=(C_min/C_bad )*100*0,60
gdzie:
C ilość punktów oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,
Cmin najniższa cena spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu (brutto),
Cbad cena oferty badanej (brutto).
Podstawą przyznania punktów w kryterium „cena ofertowa brutto” będzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawcę w
Formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik nr 1 do SWZ.

Kryterium II - kryterium doświadczenie wykładowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilość punktów oferty badanej w kryterium doświadczenie wykonawcy,
Dmax najwyższe doświadczenie spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu,
Dbad Doświadczenie z oferty badanej.

Sposób oceny ofert w zakresie kryterium „doświadczenie wykładowcy" („D”), oferta może uzyskać maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium „doświadczenie wykładowcy” będzie dokonana w następujący sposób:
Zamawiający będzie punktował doświadczenie wykładowcy w realizacji kursów związanych z tematyką i będących przedmiotem
zamówienia, wykonanych w ciągu 3 lat przed terminem składania ofert. 
Punkty będą przyznawane w następujący sposób:

Ilość wykonanych kursów dla minimum 5 osób w ciągu 3 ostatnich lat Ilość otrzymanych punktów
3 kursy (warunek udziału) 0 pkt
4 kursy 5 pkt
5 kursów 10 pkt
6 kursów 15 pkt
7 kursów 20 pkt
8 kursów 25 pkt
9 kursów 30 pkt
10 kursów 35 pkt
11 i więcej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizację danego kursu z udziałem dwóch lub więcej wykładowców/instruktorów (np.
wynikającym z podziału zajęć na część teoretyczną i praktyczną), Zamawiający do oceny kryterium „doświadczenie wykładowcy”
uwzględni doświadczenie wyłącznie jednego ze wskazanych wykładowców – przyjmując jednocześnie zasadę, iż ocenie podlegać
będzie wykładowca/instruktor legitymujący się największym doświadczeniem spośród wskazanych do realizacji danego kursu w
Załączniku nr 7 do SWZ.

Zamawiający dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie spośród ofert niepodlegających odrzuceniu. 
Punktacja przyznawana ofertom w poszczególnych kryteriach oceny ofert będzie liczona 
z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.
Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta (spośród wszystkich złożonych 
w postępowaniu ofert niepodlegających odrzuceniu), która otrzyma największą łączną liczbę punktów w poszczególnych kryteriach
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oceny ofert.

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Część 7

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia kursów zawodowych dla 153 uczestników z
jednostek podległych Wielkopolskiej Wojewódzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badań lekarskich,
materiałów szkoleniowych i egzaminów. W szkoleniach zawodowych będą uczestniczyć osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX części: VII Operator koparko-ładowarki
Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Lesznie
ul. Słowiańska 54,
64–100 Leszno

4.2.6.) Główny kod CPV: 80000000-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Usługi szkoleniowe

80520000-5 - Placówki szkoleniowe

80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Usługi szkolenia przemysłowego i technicznego

80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami
oceny ofert:
Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)
1. Cena ofertowa brutto 60%
2. Doświadczenie wykładowcy 40%

2. Sposób przyznawania punktów:

Kryterium I - Cena ofertowa brutto
C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktów
Cena będzie oceniana metodą punktową wg wzoru:
C=(C_min/C_bad )*100*0,60
gdzie:
C ilość punktów oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,
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Cmin najniższa cena spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu (brutto),
Cbad cena oferty badanej (brutto).
Podstawą przyznania punktów w kryterium „cena ofertowa brutto” będzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawcę w
Formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik nr 1 do SWZ.

Kryterium II - kryterium doświadczenie wykładowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilość punktów oferty badanej w kryterium doświadczenie wykonawcy,
Dmax najwyższe doświadczenie spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu,
Dbad Doświadczenie z oferty badanej.

Sposób oceny ofert w zakresie kryterium „doświadczenie wykładowcy" („D”), oferta może uzyskać maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium „doświadczenie wykładowcy” będzie dokonana w następujący sposób:
Zamawiający będzie punktował doświadczenie wykładowcy w realizacji kursów związanych z tematyką i będących przedmiotem
zamówienia, wykonanych w ciągu 3 lat przed terminem składania ofert. 
Punkty będą przyznawane w następujący sposób:

Ilość wykonanych kursów dla minimum 5 osób w ciągu 3 ostatnich lat Ilość otrzymanych punktów
3 kursy (warunek udziału) 0 pkt
4 kursy 5 pkt
5 kursów 10 pkt
6 kursów 15 pkt
7 kursów 20 pkt
8 kursów 25 pkt
9 kursów 30 pkt
10 kursów 35 pkt
11 i więcej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizację danego kursu z udziałem dwóch lub więcej wykładowców/instruktorów (np.
wynikającym z podziału zajęć na część teoretyczną i praktyczną), Zamawiający do oceny kryterium „doświadczenie wykładowcy”
uwzględni doświadczenie wyłącznie jednego ze wskazanych wykładowców – przyjmując jednocześnie zasadę, iż ocenie podlegać
będzie wykładowca/instruktor legitymujący się największym doświadczeniem spośród wskazanych do realizacji danego kursu w
Załączniku nr 7 do SWZ.

Zamawiający dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie spośród ofert niepodlegających odrzuceniu. 
Punktacja przyznawana ofertom w poszczególnych kryteriach oceny ofert będzie liczona 
z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.
Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta (spośród wszystkich złożonych 
w postępowaniu ofert niepodlegających odrzuceniu), która otrzyma największą łączną liczbę punktów w poszczególnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Część 8

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia kursów zawodowych dla 153 uczestników z
jednostek podległych Wielkopolskiej Wojewódzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badań lekarskich,
materiałów szkoleniowych i egzaminów. W szkoleniach zawodowych będą uczestniczyć osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX części:
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Przedmiotem zamówienia jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia kursów zawodowych dla 153 uczestników z
jednostek podległych Wielkopolskiej Wojewódzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badań lekarskich,
materiałów szkoleniowych i egzaminów. W szkoleniach zawodowych będą uczestniczyć osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX części:

Przedmiotem zamówienia jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia kursów zawodowych dla 153 uczestników z
jednostek podległych Wielkopolskiej Wojewódzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badań lekarskich,
materiałów szkoleniowych i egzaminów. W szkoleniach zawodowych będą uczestniczyć osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX części:

Przedmiotem zamówienia jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia kursów zawodowych dla 153 uczestników z
jednostek podległych Wielkopolskiej Wojewódzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badań lekarskich,
materiałów szkoleniowych i egzaminów. W szkoleniach zawodowych będą uczestniczyć osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX części: Kurs wizażu z elementami stylizacji paznokci, Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Lesznie
ul. Słowiańska 54,
64–100 Leszno

4.2.6.) Główny kod CPV: 80000000-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Usługi szkoleniowe

80520000-5 - Placówki szkoleniowe

80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Usługi szkolenia przemysłowego i technicznego

80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami
oceny ofert:
Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)
1. Cena ofertowa brutto 60%
2. Doświadczenie wykładowcy 40%

2. Sposób przyznawania punktów:

Kryterium I - Cena ofertowa brutto
C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktów
Cena będzie oceniana metodą punktową wg wzoru:
C=(C_min/C_bad )*100*0,60
gdzie:
C ilość punktów oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,
Cmin najniższa cena spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu (brutto),
Cbad cena oferty badanej (brutto).
Podstawą przyznania punktów w kryterium „cena ofertowa brutto” będzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawcę w
Formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik nr 1 do SWZ.

Kryterium II - kryterium doświadczenie wykładowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilość punktów oferty badanej w kryterium doświadczenie wykonawcy,
Dmax najwyższe doświadczenie spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu,
Dbad Doświadczenie z oferty badanej.

Sposób oceny ofert w zakresie kryterium „doświadczenie wykładowcy" („D”), oferta może uzyskać maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium „doświadczenie wykładowcy” będzie dokonana w następujący sposób:
Zamawiający będzie punktował doświadczenie wykładowcy w realizacji kursów związanych z tematyką i będących przedmiotem

Ogłoszenie nr 2022/BZP 00118142 z dnia 2022-04-12

2022-04-12 Biuletyn Zamówień Publicznych Ogłoszenie o zamówieniu - Zamówienie udzielane jest w trybie podstawowym na podstawie: art. 275 pkt 1 ustawy - Usługi



zamówienia, wykonanych w ciągu 3 lat przed terminem składania ofert. 
Punkty będą przyznawane w następujący sposób:

Ilość wykonanych kursów dla minimum 5 osób w ciągu 3 ostatnich lat Ilość otrzymanych punktów
3 kursy (warunek udziału) 0 pkt
4 kursy 5 pkt
5 kursów 10 pkt
6 kursów 15 pkt
7 kursów 20 pkt
8 kursów 25 pkt
9 kursów 30 pkt
10 kursów 35 pkt
11 i więcej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizację danego kursu z udziałem dwóch lub więcej wykładowców/instruktorów (np.
wynikającym z podziału zajęć na część teoretyczną i praktyczną), Zamawiający do oceny kryterium „doświadczenie wykładowcy”
uwzględni doświadczenie wyłącznie jednego ze wskazanych wykładowców – przyjmując jednocześnie zasadę, iż ocenie podlegać
będzie wykładowca/instruktor legitymujący się największym doświadczeniem spośród wskazanych do realizacji danego kursu w
Załączniku nr 7 do SWZ.

Zamawiający dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie spośród ofert niepodlegających odrzuceniu. 
Punktacja przyznawana ofertom w poszczególnych kryteriach oceny ofert będzie liczona 
z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.
Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta (spośród wszystkich złożonych 
w postępowaniu ofert niepodlegających odrzuceniu), która otrzyma największą łączną liczbę punktów w poszczególnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Część 9

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia kursów zawodowych dla 153 uczestników z
jednostek podległych Wielkopolskiej Wojewódzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badań lekarskich,
materiałów szkoleniowych i egzaminów. W szkoleniach zawodowych będą uczestniczyć osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX części: IX Spawacz metodą MAG 135, Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Lesznie
ul. Słowiańska 54,
64–100 Leszno

4.2.6.) Główny kod CPV: 80000000-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Usługi szkoleniowe

80520000-5 - Placówki szkoleniowe

80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Usługi szkolenia przemysłowego i technicznego

80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
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4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami
oceny ofert:
Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)
1. Cena ofertowa brutto 60%
2. Doświadczenie wykładowcy 40%

2. Sposób przyznawania punktów:

Kryterium I - Cena ofertowa brutto
C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktów
Cena będzie oceniana metodą punktową wg wzoru:
C=(C_min/C_bad )*100*0,60
gdzie:
C ilość punktów oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,
Cmin najniższa cena spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu (brutto),
Cbad cena oferty badanej (brutto).
Podstawą przyznania punktów w kryterium „cena ofertowa brutto” będzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawcę w
Formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik nr 1 do SWZ.

Kryterium II - kryterium doświadczenie wykładowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilość punktów oferty badanej w kryterium doświadczenie wykonawcy,
Dmax najwyższe doświadczenie spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu,
Dbad Doświadczenie z oferty badanej.

Sposób oceny ofert w zakresie kryterium „doświadczenie wykładowcy" („D”), oferta może uzyskać maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium „doświadczenie wykładowcy” będzie dokonana w następujący sposób:
Zamawiający będzie punktował doświadczenie wykładowcy w realizacji kursów związanych z tematyką i będących przedmiotem
zamówienia, wykonanych w ciągu 3 lat przed terminem składania ofert. 
Punkty będą przyznawane w następujący sposób:

Ilość wykonanych kursów dla minimum 5 osób w ciągu 3 ostatnich lat Ilość otrzymanych punktów
3 kursy (warunek udziału) 0 pkt
4 kursy 5 pkt
5 kursów 10 pkt
6 kursów 15 pkt
7 kursów 20 pkt
8 kursów 25 pkt
9 kursów 30 pkt
10 kursów 35 pkt
11 i więcej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizację danego kursu z udziałem dwóch lub więcej wykładowców/instruktorów (np.
wynikającym z podziału zajęć na część teoretyczną i praktyczną), Zamawiający do oceny kryterium „doświadczenie wykładowcy”
uwzględni doświadczenie wyłącznie jednego ze wskazanych wykładowców – przyjmując jednocześnie zasadę, iż ocenie podlegać
będzie wykładowca/instruktor legitymujący się największym doświadczeniem spośród wskazanych do realizacji danego kursu w
Załączniku nr 7 do SWZ.

Zamawiający dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie spośród ofert niepodlegających odrzuceniu. 
Punktacja przyznawana ofertom w poszczególnych kryteriach oceny ofert będzie liczona 
z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.
Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta (spośród wszystkich złożonych 
w postępowaniu ofert niepodlegających odrzuceniu), która otrzyma największą łączną liczbę punktów w poszczególnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

Ogłoszenie nr 2022/BZP 00118142 z dnia 2022-04-12

2022-04-12 Biuletyn Zamówień Publicznych Ogłoszenie o zamówieniu - Zamówienie udzielane jest w trybie podstawowym na podstawie: art. 275 pkt 1 ustawy - Usługi



4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Część 10

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia kursów zawodowych dla 153 uczestników z
jednostek podległych Wielkopolskiej Wojewódzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badań lekarskich,
materiałów szkoleniowych i egzaminów. W szkoleniach zawodowych będą uczestniczyć osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX części: X Basic Detaling Training- Detaling w pigułce, Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Lesznie
ul. Słowiańska 54,
64–100 Leszno

4.2.6.) Główny kod CPV: 80000000-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Usługi szkoleniowe

80520000-5 - Placówki szkoleniowe

80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Usługi szkolenia przemysłowego i technicznego

80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami
oceny ofert:
Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)
1. Cena ofertowa brutto 60%
2. Doświadczenie wykładowcy 40%

2. Sposób przyznawania punktów:

Kryterium I - Cena ofertowa brutto
C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktów
Cena będzie oceniana metodą punktową wg wzoru:
C=(C_min/C_bad )*100*0,60
gdzie:
C ilość punktów oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,
Cmin najniższa cena spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu (brutto),
Cbad cena oferty badanej (brutto).
Podstawą przyznania punktów w kryterium „cena ofertowa brutto” będzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawcę w
Formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik nr 1 do SWZ.

Kryterium II - kryterium doświadczenie wykładowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40
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D ilość punktów oferty badanej w kryterium doświadczenie wykonawcy,
Dmax najwyższe doświadczenie spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu,
Dbad Doświadczenie z oferty badanej.

Sposób oceny ofert w zakresie kryterium „doświadczenie wykładowcy" („D”), oferta może uzyskać maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium „doświadczenie wykładowcy” będzie dokonana w następujący sposób:
Zamawiający będzie punktował doświadczenie wykładowcy w realizacji kursów związanych z tematyką i będących przedmiotem
zamówienia, wykonanych w ciągu 3 lat przed terminem składania ofert. 
Punkty będą przyznawane w następujący sposób:

Ilość wykonanych kursów dla minimum 5 osób w ciągu 3 ostatnich lat Ilość otrzymanych punktów
3 kursy (warunek udziału) 0 pkt
4 kursy 5 pkt
5 kursów 10 pkt
6 kursów 15 pkt
7 kursów 20 pkt
8 kursów 25 pkt
9 kursów 30 pkt
10 kursów 35 pkt
11 i więcej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizację danego kursu z udziałem dwóch lub więcej wykładowców/instruktorów (np.
wynikającym z podziału zajęć na część teoretyczną i praktyczną), Zamawiający do oceny kryterium „doświadczenie wykładowcy”
uwzględni doświadczenie wyłącznie jednego ze wskazanych wykładowców – przyjmując jednocześnie zasadę, iż ocenie podlegać
będzie wykładowca/instruktor legitymujący się największym doświadczeniem spośród wskazanych do realizacji danego kursu w
Załączniku nr 7 do SWZ.

Zamawiający dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie spośród ofert niepodlegających odrzuceniu. 
Punktacja przyznawana ofertom w poszczególnych kryteriach oceny ofert będzie liczona 
z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.
Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta (spośród wszystkich złożonych 
w postępowaniu ofert niepodlegających odrzuceniu), która otrzyma największą łączną liczbę punktów w poszczególnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Część 11

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia kursów zawodowych dla 153 uczestników z
jednostek podległych Wielkopolskiej Wojewódzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badań lekarskich,
materiałów szkoleniowych i egzaminów. W szkoleniach zawodowych będą uczestniczyć osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX części: XI Spawacz metodą MAG 135, Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Pile
ul. Kujawska 10,
64-920 Piła

4.2.6.) Główny kod CPV: 80000000-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Usługi szkoleniowe

80520000-5 - Placówki szkoleniowe
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80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Usługi szkolenia przemysłowego i technicznego

80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami
oceny ofert:
Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)
1. Cena ofertowa brutto 60%
2. Doświadczenie wykładowcy 40%

2. Sposób przyznawania punktów:

Kryterium I - Cena ofertowa brutto
C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktów
Cena będzie oceniana metodą punktową wg wzoru:
C=(C_min/C_bad )*100*0,60
gdzie:
C ilość punktów oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,
Cmin najniższa cena spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu (brutto),
Cbad cena oferty badanej (brutto).
Podstawą przyznania punktów w kryterium „cena ofertowa brutto” będzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawcę w
Formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik nr 1 do SWZ.

Kryterium II - kryterium doświadczenie wykładowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilość punktów oferty badanej w kryterium doświadczenie wykonawcy,
Dmax najwyższe doświadczenie spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu,
Dbad Doświadczenie z oferty badanej.

Sposób oceny ofert w zakresie kryterium „doświadczenie wykładowcy" („D”), oferta może uzyskać maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium „doświadczenie wykładowcy” będzie dokonana w następujący sposób:
Zamawiający będzie punktował doświadczenie wykładowcy w realizacji kursów związanych z tematyką i będących przedmiotem
zamówienia, wykonanych w ciągu 3 lat przed terminem składania ofert. 
Punkty będą przyznawane w następujący sposób:

Ilość wykonanych kursów dla minimum 5 osób w ciągu 3 ostatnich lat Ilość otrzymanych punktów
3 kursy (warunek udziału) 0 pkt
4 kursy 5 pkt
5 kursów 10 pkt
6 kursów 15 pkt
7 kursów 20 pkt
8 kursów 25 pkt
9 kursów 30 pkt
10 kursów 35 pkt
11 i więcej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizację danego kursu z udziałem dwóch lub więcej wykładowców/instruktorów (np.
wynikającym z podziału zajęć na część teoretyczną i praktyczną), Zamawiający do oceny kryterium „doświadczenie wykładowcy”
uwzględni doświadczenie wyłącznie jednego ze wskazanych wykładowców – przyjmując jednocześnie zasadę, iż ocenie podlegać
będzie wykładowca/instruktor legitymujący się największym doświadczeniem spośród wskazanych do realizacji danego kursu w
Załączniku nr 7 do SWZ.

Zamawiający dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie spośród ofert niepodlegających odrzuceniu. 
Punktacja przyznawana ofertom w poszczególnych kryteriach oceny ofert będzie liczona 
z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.
Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta (spośród wszystkich złożonych 
w postępowaniu ofert niepodlegających odrzuceniu), która otrzyma największą łączną liczbę punktów w poszczególnych kryteriach
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oceny ofert.

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Część 12

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia kursów zawodowych dla 153 uczestników z
jednostek podległych Wielkopolskiej Wojewódzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badań lekarskich,
materiałów szkoleniowych i egzaminów. W szkoleniach zawodowych będą uczestniczyć osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX części: XII Spawacz metodą MAG 135 ,Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Pile
ul. Kujawska 10,
64-920 Piła

4.2.6.) Główny kod CPV: 80000000-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Usługi szkoleniowe

80520000-5 - Placówki szkoleniowe

80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Usługi szkolenia przemysłowego i technicznego

80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami
oceny ofert:
Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)
1. Cena ofertowa brutto 60%
2. Doświadczenie wykładowcy 40%

2. Sposób przyznawania punktów:

Kryterium I - Cena ofertowa brutto
C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktów
Cena będzie oceniana metodą punktową wg wzoru:
C=(C_min/C_bad )*100*0,60
gdzie:
C ilość punktów oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,
Cmin najniższa cena spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu (brutto),
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Cbad cena oferty badanej (brutto).
Podstawą przyznania punktów w kryterium „cena ofertowa brutto” będzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawcę w
Formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik nr 1 do SWZ.

Kryterium II - kryterium doświadczenie wykładowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilość punktów oferty badanej w kryterium doświadczenie wykonawcy,
Dmax najwyższe doświadczenie spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu,
Dbad Doświadczenie z oferty badanej.

Sposób oceny ofert w zakresie kryterium „doświadczenie wykładowcy" („D”), oferta może uzyskać maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium „doświadczenie wykładowcy” będzie dokonana w następujący sposób:
Zamawiający będzie punktował doświadczenie wykładowcy w realizacji kursów związanych z tematyką i będących przedmiotem
zamówienia, wykonanych w ciągu 3 lat przed terminem składania ofert. 
Punkty będą przyznawane w następujący sposób:

Ilość wykonanych kursów dla minimum 5 osób w ciągu 3 ostatnich lat Ilość otrzymanych punktów
3 kursy (warunek udziału) 0 pkt
4 kursy 5 pkt
5 kursów 10 pkt
6 kursów 15 pkt
7 kursów 20 pkt
8 kursów 25 pkt
9 kursów 30 pkt
10 kursów 35 pkt
11 i więcej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizację danego kursu z udziałem dwóch lub więcej wykładowców/instruktorów (np.
wynikającym z podziału zajęć na część teoretyczną i praktyczną), Zamawiający do oceny kryterium „doświadczenie wykładowcy”
uwzględni doświadczenie wyłącznie jednego ze wskazanych wykładowców – przyjmując jednocześnie zasadę, iż ocenie podlegać
będzie wykładowca/instruktor legitymujący się największym doświadczeniem spośród wskazanych do realizacji danego kursu w
Załączniku nr 7 do SWZ.

Zamawiający dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie spośród ofert niepodlegających odrzuceniu. 
Punktacja przyznawana ofertom w poszczególnych kryteriach oceny ofert będzie liczona 
z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.
Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta (spośród wszystkich złożonych 
w postępowaniu ofert niepodlegających odrzuceniu), która otrzyma największą łączną liczbę punktów w poszczególnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Część 13

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia kursów zawodowych dla 153 uczestników z
jednostek podległych Wielkopolskiej Wojewódzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badań lekarskich,
materiałów szkoleniowych i egzaminów. W szkoleniach zawodowych będą uczestniczyć osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX części: XIII Magazynier - operator wózka jezdniowego z bezpieczną wymianą butli gazowej, Centrum
Edukacji i Pracy Młodzieży w Pile
ul. Kujawska 10,
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64-920 Piła

4.2.6.) Główny kod CPV: 80000000-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Usługi szkoleniowe

80520000-5 - Placówki szkoleniowe

80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Usługi szkolenia przemysłowego i technicznego

80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami
oceny ofert:
Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)
1. Cena ofertowa brutto 60%
2. Doświadczenie wykładowcy 40%

2. Sposób przyznawania punktów:

Kryterium I - Cena ofertowa brutto
C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktów
Cena będzie oceniana metodą punktową wg wzoru:
C=(C_min/C_bad )*100*0,60
gdzie:
C ilość punktów oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,
Cmin najniższa cena spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu (brutto),
Cbad cena oferty badanej (brutto).
Podstawą przyznania punktów w kryterium „cena ofertowa brutto” będzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawcę w
Formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik nr 1 do SWZ.

Kryterium II - kryterium doświadczenie wykładowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilość punktów oferty badanej w kryterium doświadczenie wykonawcy,
Dmax najwyższe doświadczenie spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu,
Dbad Doświadczenie z oferty badanej.

Sposób oceny ofert w zakresie kryterium „doświadczenie wykładowcy" („D”), oferta może uzyskać maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium „doświadczenie wykładowcy” będzie dokonana w następujący sposób:
Zamawiający będzie punktował doświadczenie wykładowcy w realizacji kursów związanych z tematyką i będących przedmiotem
zamówienia, wykonanych w ciągu 3 lat przed terminem składania ofert. 
Punkty będą przyznawane w następujący sposób:

Ilość wykonanych kursów dla minimum 5 osób w ciągu 3 ostatnich lat Ilość otrzymanych punktów
3 kursy (warunek udziału) 0 pkt
4 kursy 5 pkt
5 kursów 10 pkt
6 kursów 15 pkt
7 kursów 20 pkt
8 kursów 25 pkt
9 kursów 30 pkt
10 kursów 35 pkt
11 i więcej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizację danego kursu z udziałem dwóch lub więcej wykładowców/instruktorów (np.
wynikającym z podziału zajęć na część teoretyczną i praktyczną), Zamawiający do oceny kryterium „doświadczenie wykładowcy”
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uwzględni doświadczenie wyłącznie jednego ze wskazanych wykładowców – przyjmując jednocześnie zasadę, iż ocenie podlegać
będzie wykładowca/instruktor legitymujący się największym doświadczeniem spośród wskazanych do realizacji danego kursu w
Załączniku nr 7 do SWZ.

Zamawiający dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie spośród ofert niepodlegających odrzuceniu. 
Punktacja przyznawana ofertom w poszczególnych kryteriach oceny ofert będzie liczona 
z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.
Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta (spośród wszystkich złożonych 
w postępowaniu ofert niepodlegających odrzuceniu), która otrzyma największą łączną liczbę punktów w poszczególnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Część 14

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia kursów zawodowych dla 153 uczestników z
jednostek podległych Wielkopolskiej Wojewódzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badań lekarskich,
materiałów szkoleniowych i egzaminów. W szkoleniach zawodowych będą uczestniczyć osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX części: XIV Operator wózka jezdniowego z bezpieczną wymianą butli gazowej, Centrum Edukacji i Pracy
Młodzieży w Poznaniu
ul. 28 czerwca 1956 r. nr 211,
61-485 Poznań

4.2.6.) Główny kod CPV: 80000000-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Usługi szkoleniowe

80520000-5 - Placówki szkoleniowe

80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Usługi szkolenia przemysłowego i technicznego

80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami
oceny ofert:
Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)
1. Cena ofertowa brutto 60%
2. Doświadczenie wykładowcy 40%
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2. Sposób przyznawania punktów:

Kryterium I - Cena ofertowa brutto
C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktów
Cena będzie oceniana metodą punktową wg wzoru:
C=(C_min/C_bad )*100*0,60
gdzie:
C ilość punktów oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,
Cmin najniższa cena spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu (brutto),
Cbad cena oferty badanej (brutto).
Podstawą przyznania punktów w kryterium „cena ofertowa brutto” będzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawcę w
Formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik nr 1 do SWZ.

Kryterium II - kryterium doświadczenie wykładowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilość punktów oferty badanej w kryterium doświadczenie wykonawcy,
Dmax najwyższe doświadczenie spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu,
Dbad Doświadczenie z oferty badanej.

Sposób oceny ofert w zakresie kryterium „doświadczenie wykładowcy" („D”), oferta może uzyskać maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium „doświadczenie wykładowcy” będzie dokonana w następujący sposób:
Zamawiający będzie punktował doświadczenie wykładowcy w realizacji kursów związanych z tematyką i będących przedmiotem
zamówienia, wykonanych w ciągu 3 lat przed terminem składania ofert. 
Punkty będą przyznawane w następujący sposób:

Ilość wykonanych kursów dla minimum 5 osób w ciągu 3 ostatnich lat Ilość otrzymanych punktów
3 kursy (warunek udziału) 0 pkt
4 kursy 5 pkt
5 kursów 10 pkt
6 kursów 15 pkt
7 kursów 20 pkt
8 kursów 25 pkt
9 kursów 30 pkt
10 kursów 35 pkt
11 i więcej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizację danego kursu z udziałem dwóch lub więcej wykładowców/instruktorów (np.
wynikającym z podziału zajęć na część teoretyczną i praktyczną), Zamawiający do oceny kryterium „doświadczenie wykładowcy”
uwzględni doświadczenie wyłącznie jednego ze wskazanych wykładowców – przyjmując jednocześnie zasadę, iż ocenie podlegać
będzie wykładowca/instruktor legitymujący się największym doświadczeniem spośród wskazanych do realizacji danego kursu w
Załączniku nr 7 do SWZ.

Zamawiający dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie spośród ofert niepodlegających odrzuceniu. 
Punktacja przyznawana ofertom w poszczególnych kryteriach oceny ofert będzie liczona 
z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.
Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta (spośród wszystkich złożonych 
w postępowaniu ofert niepodlegających odrzuceniu), która otrzyma największą łączną liczbę punktów w poszczególnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
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Część 15

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia kursów zawodowych dla 153 uczestników z
jednostek podległych Wielkopolskiej Wojewódzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badań lekarskich,
materiałów szkoleniowych i egzaminów. W szkoleniach zawodowych będą uczestniczyć osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX części: XV Operator wózka jezdniowego z bezpieczną wymianą butli gazowej, Centrum Edukacji i Pracy
Młodzieży w Poznaniu
ul. 28 czerwca 1956 r. nr 211,
61-485 Poznań

4.2.6.) Główny kod CPV: 80000000-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Usługi szkoleniowe

80520000-5 - Placówki szkoleniowe

80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Usługi szkolenia przemysłowego i technicznego

80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami
oceny ofert:
Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)
1. Cena ofertowa brutto 60%
2. Doświadczenie wykładowcy 40%

2. Sposób przyznawania punktów:

Kryterium I - Cena ofertowa brutto
C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktów
Cena będzie oceniana metodą punktową wg wzoru:
C=(C_min/C_bad )*100*0,60
gdzie:
C ilość punktów oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,
Cmin najniższa cena spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu (brutto),
Cbad cena oferty badanej (brutto).
Podstawą przyznania punktów w kryterium „cena ofertowa brutto” będzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawcę w
Formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik nr 1 do SWZ.

Kryterium II - kryterium doświadczenie wykładowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilość punktów oferty badanej w kryterium doświadczenie wykonawcy,
Dmax najwyższe doświadczenie spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu,
Dbad Doświadczenie z oferty badanej.

Sposób oceny ofert w zakresie kryterium „doświadczenie wykładowcy" („D”), oferta może uzyskać maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium „doświadczenie wykładowcy” będzie dokonana w następujący sposób:
Zamawiający będzie punktował doświadczenie wykładowcy w realizacji kursów związanych z tematyką i będących przedmiotem
zamówienia, wykonanych w ciągu 3 lat przed terminem składania ofert. 
Punkty będą przyznawane w następujący sposób:

Ilość wykonanych kursów dla minimum 5 osób w ciągu 3 ostatnich lat Ilość otrzymanych punktów
3 kursy (warunek udziału) 0 pkt
4 kursy 5 pkt
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5 kursów 10 pkt
6 kursów 15 pkt
7 kursów 20 pkt
8 kursów 25 pkt
9 kursów 30 pkt
10 kursów 35 pkt
11 i więcej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizację danego kursu z udziałem dwóch lub więcej wykładowców/instruktorów (np.
wynikającym z podziału zajęć na część teoretyczną i praktyczną), Zamawiający do oceny kryterium „doświadczenie wykładowcy”
uwzględni doświadczenie wyłącznie jednego ze wskazanych wykładowców – przyjmując jednocześnie zasadę, iż ocenie podlegać
będzie wykładowca/instruktor legitymujący się największym doświadczeniem spośród wskazanych do realizacji danego kursu w
Załączniku nr 7 do SWZ.

Zamawiający dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie spośród ofert niepodlegających odrzuceniu. 
Punktacja przyznawana ofertom w poszczególnych kryteriach oceny ofert będzie liczona 
z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.
Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta (spośród wszystkich złożonych 
w postępowaniu ofert niepodlegających odrzuceniu), która otrzyma największą łączną liczbę punktów w poszczególnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Część 16

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia kursów zawodowych dla 153 uczestników z
jednostek podległych Wielkopolskiej Wojewódzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badań lekarskich,
materiałów szkoleniowych i egzaminów. W szkoleniach zawodowych będą uczestniczyć osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX części: XVI Operator koparko-ładowarki ,Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Poznaniu
ul. 28 czerwca 1956 r. nr 211,
61-485 Poznań

4.2.6.) Główny kod CPV: 80000000-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Usługi szkoleniowe

80520000-5 - Placówki szkoleniowe

80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Usługi szkolenia przemysłowego i technicznego

80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
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budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami
oceny ofert:
Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)
1. Cena ofertowa brutto 60%
2. Doświadczenie wykładowcy 40%

2. Sposób przyznawania punktów:

Kryterium I - Cena ofertowa brutto
C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktów
Cena będzie oceniana metodą punktową wg wzoru:
C=(C_min/C_bad )*100*0,60
gdzie:
C ilość punktów oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,
Cmin najniższa cena spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu (brutto),
Cbad cena oferty badanej (brutto).
Podstawą przyznania punktów w kryterium „cena ofertowa brutto” będzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawcę w
Formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik nr 1 do SWZ.

Kryterium II - kryterium doświadczenie wykładowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilość punktów oferty badanej w kryterium doświadczenie wykonawcy,
Dmax najwyższe doświadczenie spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu,
Dbad Doświadczenie z oferty badanej.

Sposób oceny ofert w zakresie kryterium „doświadczenie wykładowcy" („D”), oferta może uzyskać maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium „doświadczenie wykładowcy” będzie dokonana w następujący sposób:
Zamawiający będzie punktował doświadczenie wykładowcy w realizacji kursów związanych z tematyką i będących przedmiotem
zamówienia, wykonanych w ciągu 3 lat przed terminem składania ofert. 
Punkty będą przyznawane w następujący sposób:

Ilość wykonanych kursów dla minimum 5 osób w ciągu 3 ostatnich lat Ilość otrzymanych punktów
3 kursy (warunek udziału) 0 pkt
4 kursy 5 pkt
5 kursów 10 pkt
6 kursów 15 pkt
7 kursów 20 pkt
8 kursów 25 pkt
9 kursów 30 pkt
10 kursów 35 pkt
11 i więcej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizację danego kursu z udziałem dwóch lub więcej wykładowców/instruktorów (np.
wynikającym z podziału zajęć na część teoretyczną i praktyczną), Zamawiający do oceny kryterium „doświadczenie wykładowcy”
uwzględni doświadczenie wyłącznie jednego ze wskazanych wykładowców – przyjmując jednocześnie zasadę, iż ocenie podlegać
będzie wykładowca/instruktor legitymujący się największym doświadczeniem spośród wskazanych do realizacji danego kursu w
Załączniku nr 7 do SWZ.

Zamawiający dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie spośród ofert niepodlegających odrzuceniu. 
Punktacja przyznawana ofertom w poszczególnych kryteriach oceny ofert będzie liczona 
z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.
Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta (spośród wszystkich złożonych 
w postępowaniu ofert niepodlegających odrzuceniu), która otrzyma największą łączną liczbę punktów w poszczególnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2
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4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Część 17

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia kursów zawodowych dla 153 uczestników z
jednostek podległych Wielkopolskiej Wojewódzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badań lekarskich,
materiałów szkoleniowych i egzaminów. W szkoleniach zawodowych będą uczestniczyć osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX części: XVII Kelner z elementami baristy, Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Poznaniu
ul. 28 czerwca 1956 r. nr 211,
61-485 Poznań

4.2.6.) Główny kod CPV: 80000000-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Usługi szkoleniowe

80520000-5 - Placówki szkoleniowe

80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Usługi szkolenia przemysłowego i technicznego

80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami
oceny ofert:
Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)
1. Cena ofertowa brutto 60%
2. Doświadczenie wykładowcy 40%

2. Sposób przyznawania punktów:

Kryterium I - Cena ofertowa brutto
C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktów
Cena będzie oceniana metodą punktową wg wzoru:
C=(C_min/C_bad )*100*0,60
gdzie:
C ilość punktów oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,
Cmin najniższa cena spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu (brutto),
Cbad cena oferty badanej (brutto).
Podstawą przyznania punktów w kryterium „cena ofertowa brutto” będzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawcę w
Formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik nr 1 do SWZ.

Kryterium II - kryterium doświadczenie wykładowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilość punktów oferty badanej w kryterium doświadczenie wykonawcy,
Dmax najwyższe doświadczenie spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu,
Dbad Doświadczenie z oferty badanej.

Sposób oceny ofert w zakresie kryterium „doświadczenie wykładowcy" („D”), oferta może uzyskać maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium „doświadczenie wykładowcy” będzie dokonana w następujący sposób:
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Zamawiający będzie punktował doświadczenie wykładowcy w realizacji kursów związanych z tematyką i będących przedmiotem
zamówienia, wykonanych w ciągu 3 lat przed terminem składania ofert. 
Punkty będą przyznawane w następujący sposób:

Ilość wykonanych kursów dla minimum 5 osób w ciągu 3 ostatnich lat Ilość otrzymanych punktów
3 kursy (warunek udziału) 0 pkt
4 kursy 5 pkt
5 kursów 10 pkt
6 kursów 15 pkt
7 kursów 20 pkt
8 kursów 25 pkt
9 kursów 30 pkt
10 kursów 35 pkt
11 i więcej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizację danego kursu z udziałem dwóch lub więcej wykładowców/instruktorów (np.
wynikającym z podziału zajęć na część teoretyczną i praktyczną), Zamawiający do oceny kryterium „doświadczenie wykładowcy”
uwzględni doświadczenie wyłącznie jednego ze wskazanych wykładowców – przyjmując jednocześnie zasadę, iż ocenie podlegać
będzie wykładowca/instruktor legitymujący się największym doświadczeniem spośród wskazanych do realizacji danego kursu w
Załączniku nr 7 do SWZ.

Zamawiający dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie spośród ofert niepodlegających odrzuceniu. 
Punktacja przyznawana ofertom w poszczególnych kryteriach oceny ofert będzie liczona 
z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.
Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta (spośród wszystkich złożonych 
w postępowaniu ofert niepodlegających odrzuceniu), która otrzyma największą łączną liczbę punktów w poszczególnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Część 18

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia kursów zawodowych dla 153 uczestników z
jednostek podległych Wielkopolskiej Wojewódzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badań lekarskich,
materiałów szkoleniowych i egzaminów. W szkoleniach zawodowych będą uczestniczyć osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX części: XVIII Kosmetyczka, Centrum Kształcenia i Wychowania w Pleszewie
Al. Wojska Polskiego 21,
63-300 Pleszew

4.2.6.) Główny kod CPV: 80000000-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Usługi szkoleniowe

80520000-5 - Placówki szkoleniowe

80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Usługi szkolenia przemysłowego i technicznego

80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
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4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami
oceny ofert:
Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)
1. Cena ofertowa brutto 60%
2. Doświadczenie wykładowcy 40%

2. Sposób przyznawania punktów:

Kryterium I - Cena ofertowa brutto
C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktów
Cena będzie oceniana metodą punktową wg wzoru:
C=(C_min/C_bad )*100*0,60
gdzie:
C ilość punktów oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,
Cmin najniższa cena spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu (brutto),
Cbad cena oferty badanej (brutto).
Podstawą przyznania punktów w kryterium „cena ofertowa brutto” będzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawcę w
Formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik nr 1 do SWZ.

Kryterium II - kryterium doświadczenie wykładowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilość punktów oferty badanej w kryterium doświadczenie wykonawcy,
Dmax najwyższe doświadczenie spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu,
Dbad Doświadczenie z oferty badanej.

Sposób oceny ofert w zakresie kryterium „doświadczenie wykładowcy" („D”), oferta może uzyskać maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium „doświadczenie wykładowcy” będzie dokonana w następujący sposób:
Zamawiający będzie punktował doświadczenie wykładowcy w realizacji kursów związanych z tematyką i będących przedmiotem
zamówienia, wykonanych w ciągu 3 lat przed terminem składania ofert. 
Punkty będą przyznawane w następujący sposób:

Ilość wykonanych kursów dla minimum 5 osób w ciągu 3 ostatnich lat Ilość otrzymanych punktów
3 kursy (warunek udziału) 0 pkt
4 kursy 5 pkt
5 kursów 10 pkt
6 kursów 15 pkt
7 kursów 20 pkt
8 kursów 25 pkt
9 kursów 30 pkt
10 kursów 35 pkt
11 i więcej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizację danego kursu z udziałem dwóch lub więcej wykładowców/instruktorów (np.
wynikającym z podziału zajęć na część teoretyczną i praktyczną), Zamawiający do oceny kryterium „doświadczenie wykładowcy”
uwzględni doświadczenie wyłącznie jednego ze wskazanych wykładowców – przyjmując jednocześnie zasadę, iż ocenie podlegać
będzie wykładowca/instruktor legitymujący się największym doświadczeniem spośród wskazanych do realizacji danego kursu w
Załączniku nr 7 do SWZ.

Zamawiający dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie spośród ofert niepodlegających odrzuceniu. 
Punktacja przyznawana ofertom w poszczególnych kryteriach oceny ofert będzie liczona 
z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.
Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta (spośród wszystkich złożonych 
w postępowaniu ofert niepodlegających odrzuceniu), która otrzyma największą łączną liczbę punktów w poszczególnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1
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4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Część 19

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia kursów zawodowych dla 153 uczestników z
jednostek podległych Wielkopolskiej Wojewódzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badań lekarskich,
materiałów szkoleniowych i egzaminów. W szkoleniach zawodowych będą uczestniczyć osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX części: XIX Barista , Centrum Kształcenia i Wychowania w Pleszewie
Al. Wojska Polskiego 21,
63-300 Pleszew

4.2.6.) Główny kod CPV: 80000000-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Usługi szkoleniowe

80520000-5 - Placówki szkoleniowe

80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Usługi szkolenia przemysłowego i technicznego

80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami
oceny ofert:
Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)
1. Cena ofertowa brutto 60%
2. Doświadczenie wykładowcy 40%

2. Sposób przyznawania punktów:

Kryterium I - Cena ofertowa brutto
C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktów
Cena będzie oceniana metodą punktową wg wzoru:
C=(C_min/C_bad )*100*0,60
gdzie:
C ilość punktów oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,
Cmin najniższa cena spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu (brutto),
Cbad cena oferty badanej (brutto).
Podstawą przyznania punktów w kryterium „cena ofertowa brutto” będzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawcę w
Formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik nr 1 do SWZ.

Kryterium II - kryterium doświadczenie wykładowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40
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D ilość punktów oferty badanej w kryterium doświadczenie wykonawcy,
Dmax najwyższe doświadczenie spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu,
Dbad Doświadczenie z oferty badanej.

Sposób oceny ofert w zakresie kryterium „doświadczenie wykładowcy" („D”), oferta może uzyskać maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium „doświadczenie wykładowcy” będzie dokonana w następujący sposób:
Zamawiający będzie punktował doświadczenie wykładowcy w realizacji kursów związanych z tematyką i będących przedmiotem
zamówienia, wykonanych w ciągu 3 lat przed terminem składania ofert. 
Punkty będą przyznawane w następujący sposób:

Ilość wykonanych kursów dla minimum 5 osób w ciągu 3 ostatnich lat Ilość otrzymanych punktów
3 kursy (warunek udziału) 0 pkt
4 kursy 5 pkt
5 kursów 10 pkt
6 kursów 15 pkt
7 kursów 20 pkt
8 kursów 25 pkt
9 kursów 30 pkt
10 kursów 35 pkt
11 i więcej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizację danego kursu z udziałem dwóch lub więcej wykładowców/instruktorów (np.
wynikającym z podziału zajęć na część teoretyczną i praktyczną), Zamawiający do oceny kryterium „doświadczenie wykładowcy”
uwzględni doświadczenie wyłącznie jednego ze wskazanych wykładowców – przyjmując jednocześnie zasadę, iż ocenie podlegać
będzie wykładowca/instruktor legitymujący się największym doświadczeniem spośród wskazanych do realizacji danego kursu w
Załączniku nr 7 do SWZ.

Zamawiający dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie spośród ofert niepodlegających odrzuceniu. 
Punktacja przyznawana ofertom w poszczególnych kryteriach oceny ofert będzie liczona 
z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.
Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta (spośród wszystkich złożonych 
w postępowaniu ofert niepodlegających odrzuceniu), która otrzyma największą łączną liczbę punktów w poszczególnych kryteriach
oceny ofert.

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Część 20

4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia kursów zawodowych dla 153 uczestników z
jednostek podległych Wielkopolskiej Wojewódzkiej Komendy OHP w Poznaniu wraz z zapewnieniem badań lekarskich,
materiałów szkoleniowych i egzaminów. W szkoleniach zawodowych będą uczestniczyć osoby w wieku 18-25 lat, w
podziale na XX części: XX Spawacz metodą TIG, Centrum Kształcenia i Wychowania w Pleszewie
Al. Wojska Polskiego 21,
63-300 Pleszew

4.2.6.) Główny kod CPV: 80000000-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

80500000-9 - Usługi szkoleniowe

80520000-5 - Placówki szkoleniowe
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80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego

80531000-5 - Usługi szkolenia przemysłowego i technicznego

80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30

4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposób oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami
oceny ofert:
Lp. Opis kryterium oceny ofert Waga kryterium (%)
1. Cena ofertowa brutto 60%
2. Doświadczenie wykładowcy 40%

2. Sposób przyznawania punktów:

Kryterium I - Cena ofertowa brutto
C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktów
Cena będzie oceniana metodą punktową wg wzoru:
C=(C_min/C_bad )*100*0,60
gdzie:
C ilość punktów oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto,
Cmin najniższa cena spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu (brutto),
Cbad cena oferty badanej (brutto).
Podstawą przyznania punktów w kryterium „cena ofertowa brutto” będzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawcę w
Formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik nr 1 do SWZ.

Kryterium II - kryterium doświadczenie wykładowcy
D=(D_bad/D_max )*100*0,40

D ilość punktów oferty badanej w kryterium doświadczenie wykonawcy,
Dmax najwyższe doświadczenie spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu,
Dbad Doświadczenie z oferty badanej.

Sposób oceny ofert w zakresie kryterium „doświadczenie wykładowcy" („D”), oferta może uzyskać maksymalnie 40 pkt, ocena
punktowa w kryterium „doświadczenie wykładowcy” będzie dokonana w następujący sposób:
Zamawiający będzie punktował doświadczenie wykładowcy w realizacji kursów związanych z tematyką i będących przedmiotem
zamówienia, wykonanych w ciągu 3 lat przed terminem składania ofert. 
Punkty będą przyznawane w następujący sposób:

Ilość wykonanych kursów dla minimum 5 osób w ciągu 3 ostatnich lat Ilość otrzymanych punktów
3 kursy (warunek udziału) 0 pkt
4 kursy 5 pkt
5 kursów 10 pkt
6 kursów 15 pkt
7 kursów 20 pkt
8 kursów 25 pkt
9 kursów 30 pkt
10 kursów 35 pkt
11 i więcej 40 pkt

W przypadku gdy Wykonawca planuje realizację danego kursu z udziałem dwóch lub więcej wykładowców/instruktorów (np.
wynikającym z podziału zajęć na część teoretyczną i praktyczną), Zamawiający do oceny kryterium „doświadczenie wykładowcy”
uwzględni doświadczenie wyłącznie jednego ze wskazanych wykładowców – przyjmując jednocześnie zasadę, iż ocenie podlegać
będzie wykładowca/instruktor legitymujący się największym doświadczeniem spośród wskazanych do realizacji danego kursu w
Załączniku nr 7 do SWZ.

Zamawiający dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie spośród ofert niepodlegających odrzuceniu. 
Punktacja przyznawana ofertom w poszczególnych kryteriach oceny ofert będzie liczona 
z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.
Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta (spośród wszystkich złożonych 
w postępowaniu ofert niepodlegających odrzuceniu), która otrzyma największą łączną liczbę punktów w poszczególnych kryteriach
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oceny ofert.

4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe

Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 60

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy

4.3.6.) Waga: 40

4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek
kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

SEKCJA V - KWALIFIKACJA WYKONAWCÓW

5.1.) Zamawiający przewiduje fakultatywne podstawy wykluczenia: Tak

5.2.) Fakultatywne podstawy wykluczenia:

Art. 109 ust. 1 pkt 1

Art. 109 ust. 1 pkt 4

Art. 109 ust. 1 pkt 8

Art. 109 ust. 1 pkt 9

Art. 109 ust. 1 pkt 10

5.3.) Warunki udziału w postępowaniu: Tak

5.4.) Nazwa i opis warunków udziału w postępowaniu.
2. O udzielenie zamówienia mogą biegać się wykonawcy, którzy spełniają warunki udziału 
w postępowaniu dotyczące:
1) zdolności do występowania w obrocie gospodarczym:
Zamawiający nie wyznacza warunku w tym zakresie. 
2) uprawnień do prowadzenia określonej działalności gospodarczej lub zawodowej, 
o ile wynika to z odrębnych przepisów: wykonawca musi posiadać aktywny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS)
prowadzony przez właściwy miejscowo Wojewódzki Urząd Pracy
3) sytuacji ekonomicznej lub finansowej:
Zamawiający nie wyznacza warunku w tym zakresie. 
4) zdolności technicznej lub zawodowej:
a) Zamawiający uzna warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, że dysponuje co najmniej 1 wykładowcą,
instruktorem o odpowiednich kwalifikacjach wymaganych dla danego rodzaju szkolenia i doświadczeniu zawodowym (stażu
pracy) nie krótszym niż 2 lata w prowadzeniu danego typu szkolenia, którzy w okresie 3 ostatnich lat przed upływem terminu
składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie przeprowadzili co najmniej 3 szkolenia
zgodne z tematyką zajęć będących przedmiotem zamówienia, dla grup min. 5 osobowych; 
a. W zakresie cz. I- minimum 1 instruktor/ wykładowca
b. W zakresie cz. II- minimum 1 instruktor/ wykładowca
c. W zakresie cz. III- minimum 1 instruktor/ wykładowca
d. W zakresie cz. IV- minimum 1 instruktor/ wykładowca
e. W zakresie cz. V- minimum 1 instruktor/ wykładowca
f. W zakresie cz. VI- minimum 1 instruktor/ wykładowca
g. W zakresie cz. VII- minimum 1 instruktor/ wykładowca
h. W zakresie cz. VIII- minimum 1 instruktor/ wykładowca
i. W zakresie cz. IX- minimum 1 instruktor/ wykładowca
j. W zakresie cz. X- minimum 1 instruktor/ wykładowca
k. W zakresie cz. XI- minimum 1 instruktor/ wykładowca
l. W zakresie cz. XII- minimum 1 instruktor/ wykładowca
m. W zakresie cz. XIII- minimum 1 instruktor/ wykładowca
n. W zakresie cz. XIV- minimum 1 instruktor/ wykładowca
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o. W zakresie cz. XV- minimum 1 instruktor/ wykładowca
p. W zakresie cz. XVI- minimum 1 instruktor/ wykładowca
q. W zakresie cz. XVII- minimum 1 instruktor/ wykładowca
r. W zakresie cz. XVIII- minimum 1 instruktor/ wykładowca
s. W zakresie cz. XIX- minimum 1 instruktor/ wykładowca
t. W zakresie cz. XX- minimum 1 instruktor/ wykładowca
UWAGA: w przypadku złożenia oferty na więcej niż jedną część zamówienia Zamawiający wymaga wykazania się taką
ilością usług i osób na jaką składa ofertę.
b) w celu potwierdzenia spełnienia ww. warunków Wykonawca składa oświadczenie objęte treścią Załączników nr 6 i 7 do
SWZ.

5.5.) Zamawiający wymaga złożenia oświadczenia, o którym mowa w art.125 ust. 1 ustawy: Tak

5.6.) Wykaz podmiotowych środków dowodowych na potwierdzenie niepodlegania wykluczeniu: 2.1. Na potwierdzenie braku
podstaw do wykluczenia z udziału w postępowaniu:
1) odpisu lub informacji z Krajowego Rejestru Sądowego lub z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, w
zakresie art. 109 ust. 1 pkt 4 PZP, sporządzonych nie wcześniej niż 3 miesiące przed jej złożeniem, jeżeli odrębne przepisy
wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji;
2) oświadczenie Wykonawcy o aktualności informacji zawartych w oświadczeniu, o którym mowa w art. 125 ust. 1 PZP w zakresie
odnoszącym się do podstaw wykluczenia wskazanych w art. 108 ust. 1 pkt 1-6 oraz w art. 109 ust. 1 pkt 1, 8-10 ustawy PZP - wzór
oświadczenia stanowi załącznik nr 8 do SWZ.

5.7.) Wykaz podmiotowych środków dowodowych na potwierdzenie spełniania warunków udziału w postępowaniu: 2.2. Na
potwierdzenie spełniania warunków udziału w postępowaniu:
1) wykazu wykonanych usług, a w przypadku świadczeń powtarzających się lub ciągłych również wykonywanych usług w okresie
ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, z
podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów na rzecz których usługi zostały wykonane oraz dowody, że usługi te
zostały wykonane lub są wykonywane należycie - wzór wykazu usług stanowi załącznik nr 6 do SWZ,
Dowodami, o których mowa wyżej są referencje bądź inne dokumenty wystawione przez podmioty na rzecz których były
wykonywane lub są wykonywane. Jeżeli 
z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze Wykonawca nie jest w stanie uzyskać tych dokumentów - oświadczenie
Wykonawcy. W przypadku usług okresowych lub nadal wykonywanych referencje bądź inne dokumenty potwierdzające ich należyte
wykonywanie powinny być wydane nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert,
2) oświadczenia Wykonawcy o dysponowaniu osobami - wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 7 do SWZ,
3) aktywny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) prowadzony przez właściwy miejscowo Wojewódzki Urząd Pracy

5.9.) Zamawiający przewiduje uzupełnienie przedmiotowych środków dowodowych: Nie

5.11.) Wykaz innych wymaganych oświadczeń lub dokumentów:
3. Ofertę sporządza się w języku polskim na Formularzu Ofertowym - zgodnie 
z załącznikiem nr 1a do SWZ. 
WRAZ Z OFERTĄ WYKONAWCA JEST ZOBOWIĄZANY ZŁOŻYĆ:
1) oświadczenia, o których mowa w Rozdziale VIII pkt 1 SWZ – załącznik nr 2 i nr 3 
do SWZ;
2) zobowiązanie podmiotu trzeciego (załącznik nr 4 do SWZ) oraz oświadczenia podmiotu udostępniającego zasoby
potwierdzające brak podstaw wykluczenia tego podmiotu oraz odpowiednio spełnienia warunków udziału w postępowaniu, o
których mowa w Rozdziale VIII pkt 1 SWZ – załącznik nr 2 i nr 3 do SWZ lub inny podmiotowy środek dowodowy na
okoliczność zobowiązania podmiotu trzeciego (jeżeli dotyczy); 
3) dokumenty, z których wynika prawo do podpisania oferty lub odpowiednie pełnomocnictwa (jeżeli dotyczy);
4) dokument stwierdzający ustanowienie przez wykonawców wspólnie ubiegających się 
o zamówienie pełnomocnika do reprezentowania ich w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo reprezentowania ich w
postępowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego - jeżeli dotyczy.
5) w przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia oświadczenie, z którego wynika, które
roboty/usługi wykonają poszczególni wykonawcy (w zakresie, o którym mowa w Rozdziale VI pkt 4 SWZ) - załącznik nr 5 do
SWZ (jeżeli dotyczy)

SEKCJA VI - WARUNKI ZAMÓWIENIA

6.1.) Zamawiający wymaga albo dopuszcza oferty wariantowe: Nie

6.3.) Zamawiający przewiduje aukcję elektroniczną: Nie

6.4.) Zamawiający wymaga wadium: Nie

6.5.) Zamawiający wymaga zabezpieczenia należytego wykonania umowy: Nie

6.6.) Wymagania dotyczące składania oferty przez wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia:
1. Wykonawcy mogą wspólnie ubiegać się o udzielenie zamówienia. W takim przypadku, wykonawcy ustanawiają
pełnomocnika do reprezentowania ich w postępowaniu
o udzielenie zamówienia albo do reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy
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w sprawie zamówienia publicznego. Pełnomocnictwo winno być załączone do oferty.
2. W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia:
a) oświadczenia o których mowa w Rozdziale VIII pkt 1 SWZ składa z ofertą każdy
z Wykonawców wspólnie ubiegających się o zamówienie. Oświadczenia 
te potwierdzają brak podstaw wykluczenia oraz spełnianie warunków udziału
w postępowaniu w zakresie, w jakim każdy z Wykonawców wykazuje spełnianie warunków udziału w postępowaniu,
b) w przypadku, o którym mowa w Rozdziale VI pkt 4 SWZ wykonawcy wspólnie ubiegający się o udzielenie zamówienia
dołączają do oferty oświadczenie, z którego wynika, które dostawy wykonają poszczególni wykonawcy. Oświadczenie
należy złożyć wg wymogów załącznika nr 5 do SWZ. 
c) Wykonawcy zobowiązani są na wezwanie Zamawiającego, złożyć podmiotowe środki dowodowe, o których mowa w
Rozdziale VIII pkt 2 SWZ, przy czym podmiotowe środki dowodowe, o których mowa:
 w ppkt. 2.2. SWZ składa odpowiednio Wykonawca/Wykonawcy, który/którzy wykazuje/-ą spełnienie warunku udziału w
postępowaniu,
 w ppkt. 2.1. SWZ składa każdy z Wykonawców wspólnie ubiegających się
o udzielenie zamówienia.
3. Jeżeli została wybrana oferta wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, Zamawiający może
żądać przed zawarciem umowy w sprawie zamówienia publicznego kopii umowy regulującej współpracę tych wykonawców.

6.7.) Zamawiający przewiduje unieważnienie postępowania, jeśli środki publiczne, które zamierzał przeznaczyć na
sfinansowanie całości lub części zamówienia nie zostały przyznane: Nie

SEKCJA VII - PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY

7.1.) Zamawiający przewiduje udzielenia zaliczek: Nie

7.3.) Zamawiający przewiduje zmiany umowy: Tak

7.4.) Rodzaj i zakres zmian umowy oraz warunki ich wprowadzenia:
Zamawiający przewiduje możliwości wprowadzenia zmian do zawartej umowy, na podstawie 
art. 455 ust. 1 i 2 PZP oraz zapisów Projektowanych postanowień umowy.

7.5.) Zamawiający uwzględnił aspekty społeczne, środowiskowe, innowacyjne lub etykiety związane z realizacją
zamówienia: Nie

SEKCJA VIII – PROCEDURA

8.1.) Termin składania ofert: 2022-04-20 15:00

8.2.) Miejsce składania ofert: 1. Ofertę wraz z załącznikami należy złożyć za pośrednictwem „Formularza do złożenia oferty”
dostępnego na Platformie zakupowej pod adresem: https://platformazakupowa.pl/pn/wielkopolska_ohp

8.3.) Termin otwarcia ofert: 2022-04-20 15:30

8.4.) Termin związania ofertą: do 2022-05-19

Ogłoszenie nr 2022/BZP 00118142 z dnia 2022-04-12

2022-04-12 Biuletyn Zamówień Publicznych Ogłoszenie o zamówieniu - Zamówienie udzielane jest w trybie podstawowym na podstawie: art. 275 pkt 1 ustawy - Usługi


	Ogłoszenie o zamówieniu Usługi Zorganizowanie i przeprowadzenia szkoleń zawodowych wraz z zapewnieniem badań lekarskich, materiałów szkoleniowych i egzaminów dla WWK OHP w Poznaniu
	SEKCJA I - ZAMAWIAJĄCY
	1.1.) Rola zamawiającego
	1.2.) Nazwa zamawiającego: OCHOTNICZE HUFCE PRACY WIELKOPOLSKA WOJEWÓDZKA KOMENDA
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	1.5.3.) Kod pocztowy: 61-485
	1.5.4.) Województwo: wielkopolskie
	1.5.5.) Kraj: Polska
	1.5.6.) Lokalizacja NUTS 3: PL415 - Miasto Poznań
	1.5.7.) Numer telefonu: tel. 61 831-24-05
	1.5.9.) Adres poczty elektronicznej: wielkopolska@ohp.pl
	1.5.10.) Adres strony internetowej zamawiającego: https://wielkopolska.ohp.pl
	1.6.) Rodzaj zamawiającego: Zamawiający publiczny - inna państwowa jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej
	1.7.) Przedmiot działalności zamawiającego: Inna działalność

	SEKCJA II – INFORMACJE PODSTAWOWE
	2.1.) Ogłoszenie dotyczy:
	2.2.) Ogłoszenie dotyczy usług społecznych i innych szczególnych usług: Tak
	2.3.) Nazwa zamówienia albo umowy ramowej:
	2.4.) Identyfikator postępowania: ocds-148610-555fa71d-b9d4-11ec-97c7-b646b0ba23df
	2.5.) Numer ogłoszenia: 2022/BZP 00118142
	2.6.) Wersja ogłoszenia: 01
	2.7.) Data ogłoszenia: 2022-04-12
	2.8.) Zamówienie albo umowa ramowa zostały ujęte w planie postępowań: Nie
	2.11.) O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wyłącznie wykonawcy, o których mowa w art. 94 ustawy: Nie
	2.13.) O zamówienie mogą ubiegać się wyłącznie wykonawcy, którzy spełniają warunki określone w art. 361 ustawy – usługi społeczne: Nie
	2.14.) Czy zamówienie albo umowa ramowa dotyczy projektu lub programu współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej: Nie
	2.16.) Tryb udzielenia zamówienia wraz z podstawą prawną

	SEKCJA III – UDOSTĘPNIANIE DOKUMENTÓW ZAMÓWIENIA I KOMUNIKACJA
	3.1.) Adres strony internetowej prowadzonego postępowania
	3.2.) Zamawiający zastrzega dostęp do dokumentów zamówienia: Nie
	3.4.) Wykonawcy zobowiązani są do składania ofert, wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, oświadczeń oraz innych dokumentów wyłącznie przy użyciu środków komunikacji elektronicznej: Tak
	3.5.) Informacje o środkach komunikacji elektronicznej, przy użyciu których zamawiający będzie komunikował się z wykonawcami - adres strony internetowej: https://platformazakupowa.pl/pn/wielkopolska_ohp
	3.6.) Wymagania techniczne i organizacyjne dotyczące korespondencji elektronicznej: 1.	W przedmiotowym postępowaniu komunikacja między Zamawiającym a wykonawcami odbywa się przy użyciu środków komunikacji elektronicznej za pośrednictwem Platformy zakupowej Zamawiającego. 2.	Zamawiający informuje, że instrukcje korzystania z platformazakupowa.pl dotyczące w szczególności logowania, składania wniosków o wyjaśnienie treści SWZ, składania ofert oraz innych czynności podejmowanych w niniejszym postępowaniu przy użyciu platformazakupowa.pl znajdują się w zakładce „Instrukcje dla Wykonawców" na stronie internetowej pod adresem: https://platformazakupowa.pl/strona/45-instrukcje  3.	Rejestracja i korzystanie z Platformy jest bezpłatne. Dokonując rejestracji wykonawca akceptuje regulamin korzystania z Platformy.  4.	Zamawiający będzie przekazywał wykonawcom informacje w formie elektronicznej  za pośrednictwem platformazakupowa.pl. Informacje dotyczące odpowiedzi na pytania, zmiany SWZ, zmiany terminu składania i otwarcia ofert Zamawiający będzie zamieszczał na platformie w sekcji “Komunikaty”. Korespondencja, której zgodnie z obowiązującymi przepisami adresatem jest konkretny wykonawca, będzie przekazywana w formie elektronicznej za pośrednictwem platformazakupowa.pl do konkretnego wykonawcy. 5.	Wykonawca jako podmiot profesjonalny ma obowiązek sprawdzania komunikatów i wiadomości bezpośrednio na platformazakupowa.pl przesłanych przez Zamawiającego, gdyż system powiadomień może ulec awarii lub powiadomienie może trafić do folderu SPAM LUB OFERTY 6.	Zgodnie z § 11 ust. 2 r.d.e. Zamawiający udostępnia poniżej informacje na temat specyfikacji połączenia, formatu przesyłanych danych oraz szyfrowania i oznaczania czasu przekazania i odbioru danych. Wymagania techniczne związane z korzystaniem  z Platformy: a)	stały dostęp do sieci Internet o gwarantowanej przepustowości nie mniejszej niż 512 kb/s, b)	komputer klasy PC lub MAC o następującej konfiguracji: pamięć min. 2 GB Ram, procesor Intel IV 2 GHZ lub jego nowsza wersja, jeden z systemów operacyjnych - MS Windows 7, Mac Os x 10 4, Linux, lub ich nowsze wersje, c)	zainstalowana dowolna przeglądarka internetowa, w przypadku Internet Explorer minimalnie wersja 10 0., d)	włączona obsługa JavaScript, e)	zainstalowany program Adobe Acrobat Reader lub inny obsługujący format plików .pdf, f)	Platformazakupowa.pl działa według standardu przyjętego w komunikacji sieciowej - kodowanie UTF8, g)	Oznaczenie czasu odbioru danych przez platformę zakupową stanowi datę oraz dokładny czas (hh:mm:ss) generowany wg. czasu lokalnego serwera synchronizowanego z zegarem Głównego Urzędu Miar. 7.	Sporządzanie i przekazywanie informacji w tym dokumentów elektronicznych musi być zgodne z wymaganiami określonymi w rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie sposobu sporządzania i przekazywania informacji oraz wymagań technicznych dla dokumentów elektronicznych oraz środków komunikacji elektronicznej w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursie. 8.	Wszelką korespondencję związaną z niniejszym postępowaniem należy przekazywać za pośrednictwem Platformy. Korespondencję uważa się za przekazaną w terminie, jeżeli dotrze do Zamawiającego przed upływem wymaganego terminu. Każda ze stron na żądanie drugiej strony niezwłocznie potwierdzi fakt otrzymania wiadomości elektronicznej.  9.	W sytuacjach awaryjnych, np. w przypadku awarii Platformy, Zamawiający dopuszcza również możliwość komunikowania się z wykonawcami za pośrednictwem poczty elektronicznej: wielkopolska@ohp.pl - z tym zastrzeżeniem, iż oferta, w tym oświadczenia, o których mowa w Rozdziale VIII pkt 1 lit. a) i b) mogą zostać przekazane wyłącznie za pomocą powyższej Platformy.
	3.8.) Zamawiający wymaga sporządzenia i przedstawienia ofert przy użyciu narzędzi elektronicznego modelowania danych budowlanych lub innych podobnych narzędzi, które nie są ogólnie dostępne: Nie
	3.12.) Oferta - katalog elektroniczny: Nie dotyczy
	3.14.) Języki, w jakich mogą być sporządzane dokumenty składane w postępowaniu:
	3.15.) RODO (obowiązek informacyjny): Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej „RODO” informujemy, że:  1) Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest Wielkopolska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy w Poznaniu (dalej WWK OHP), ul. 28 Czerwca 1956 roku nr 211, 61-485 Poznań 2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w WWK OHP w Poznaniu możliwy jest pod numerem tel. nr 61-831-24-05 lub adresem email: m.drgas@ohp.pl  3) podstawą prawną działalności Ochotniczych Hufców Pracy są: - Ustawa Prawo Oświatowe art. 35 (tekst jedn. Dz.U. 2019 poz. 1148 z późn. zm.); - Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie sposobu organizacji uzupełnienia wykształcenia ogólnego młodzieży w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz zdobywania przez nią kwalifikacji zawodowych (Dz.U. 2004 nr 262 poz. 2604) 4) podstawą prawną przesyłania informacji drogą elektroniczną jest Ustawa z dnia 18 lipca 2002 roku o świadczeniu usług drogą elektroniczną (tekst jedn. Dz.U. 2019 poz. 123 z późn. zm.) 5) Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 oraz/lub art. 9 ust. 2 RODO w celu usług oferowanych przez WWK OHP oraz jednostki terenowe takiej jak:  - Centra Edukacji i Pracy Młodzieży  - Młodzieżowe Centra Kariery - Hufce Pracy - Ośrodki Szkolenia i Wychowania 6) odbiorcami Pani/Pana* danych osobowych będą: - podmioty upoważnione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa; - podmioty przetwarzające Pani/Pana* dane osobowe na podstawie zawartych przez WWK OHP w Poznaniu umów powierzenia przetwarzania danych osobowych; - podmioty zewnętrzne takie jak: placówki oświatowe, pracodawcy, placówki pomocy społecznej, uprawnione organy administracji publicznej oraz inne jednostki OHP w kraju 7) Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane będą przez okres niezbędny do realizacji usług oferowanych przez podmioty wskazane w pkt. 3, w tym również w celu obowiązku archiwizacyjnego wynikającego z przepisów prawa 8) posiada Pani/Pan* prawo do:  - żądania od administratora dostępu do danych osobowych,  - prawo do sprostowania danych osobowych,  - prawo do usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,  - prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,  - prawo do przenoszenia danych,  - prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie 9) prawo do: - usunięcia danych osobowych; - przenoszenia danych osobowych; - sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych mogą zostać w znacznym stopniu ograniczone jeżeli dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz/lub art. 9 ust. 2 lit. b i c RODO 10) ma Pani/Pana* prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w przypadku gdy uzna Pan/Pani, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia RODO 11) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora może skutkować brakiem możliwości realizacji czynności związanych z oferowaniem usług i realizowaniem konkretnych działań statutowych WWK OHP w Poznaniu oraz jednostek terenowych  12) Pani/Pana* dane będą poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (profilowaniu) w celu oferowaniu usług przez podmioty wymienione w pkt. 5 13) dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej 14) szczegółowe informacje dotyczące celu, podstawy prawnej oraz czasu przetwarzania danych osobowych przekazywane będą indywidualnie. 15) WWK OHP wprowadziła Politykę prywatności dostępną na stronie OHP. * Dotyczy również Pani /Pana dziecka lub podopiecznego w zależności od usługi OHP.

	SEKCJA IV – PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA
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	4.1.1.) Przed wszczęciem postępowania przeprowadzono konsultacje rynkowe: Nie
	4.1.2.) Numer referencyjny: WWK.ZP.271.2.2022
	4.1.3.) Rodzaj zamówienia: Usługi
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	4.2. Informacje szczegółowe odnoszące się do przedmiotu zamówienia:
	Część 1
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80000000-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe
	4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami oceny ofert: Lp.	Opis kryterium oceny ofert	Waga kryterium (%) 1.	Cena ofertowa brutto	60% 2.	Doświadczenie wykładowcy	40%  2. Sposób przyznawania punktów:  Kryterium I - Cena ofertowa brutto C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktów Cena będzie oceniana metodą punktową wg wzoru: C=(C_min/C_bad )*100*0,60 gdzie: C	 ilość punktów oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto, Cmin	 najniższa cena spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu (brutto), Cbad	 cena oferty badanej (brutto). Podstawą przyznania punktów w kryterium „cena ofertowa brutto” będzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawcę w Formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik nr 1 do SWZ.  Kryterium II - kryterium doświadczenie wykładowcy D=(D_bad/D_max )*100*0,40  D	 ilość punktów oferty badanej w kryterium doświadczenie wykonawcy, Dmax	 najwyższe doświadczenie spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu, Dbad	 Doświadczenie z oferty badanej.  Sposób oceny ofert w zakresie kryterium „doświadczenie wykładowcy" („D”), oferta może uzyskać maksymalnie 40 pkt, ocena punktowa w kryterium „doświadczenie wykładowcy” będzie dokonana w następujący sposób: Zamawiający będzie punktował doświadczenie wykładowcy w realizacji kursów związanych z tematyką i będących przedmiotem zamówienia, wykonanych w ciągu 3 lat przed terminem składania ofert.  Punkty będą przyznawane w następujący sposób:  Ilość wykonanych kursów dla minimum 5 osób w ciągu 3 ostatnich lat	Ilość otrzymanych punktów 3 kursy (warunek udziału)	0 pkt 4 kursy	5 pkt 5 kursów	10 pkt 6 kursów	15 pkt 7 kursów	20 pkt 8 kursów	25 pkt 9 kursów	30 pkt 10 kursów	35 pkt 11 i więcej	40 pkt  W przypadku gdy Wykonawca planuje realizację danego kursu z udziałem dwóch lub więcej wykładowców/instruktorów (np. wynikającym z podziału zajęć na część teoretyczną i praktyczną), Zamawiający do oceny kryterium „doświadczenie wykładowcy” uwzględni doświadczenie wyłącznie jednego ze wskazanych wykładowców – przyjmując jednocześnie zasadę, iż ocenie podlegać będzie wykładowca/instruktor legitymujący się największym doświadczeniem spośród wskazanych do realizacji danego kursu w Załączniku nr 7 do SWZ.  Zamawiający dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie spośród ofert niepodlegających odrzuceniu.  Punktacja przyznawana ofertom w poszczególnych kryteriach oceny ofert będzie liczona  z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta (spośród wszystkich złożonych  w postępowaniu ofert niepodlegających odrzuceniu), która otrzyma największą łączną liczbę punktów w poszczególnych kryteriach oceny ofert.
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 60
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy
	4.3.6.) Waga: 40
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
	Część 2
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80000000-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe
	4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: do 2022-11-30
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
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	4.3.1.) Sposób oceny ofert: Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami oceny ofert: Lp.	Opis kryterium oceny ofert	Waga kryterium (%) 1.	Cena ofertowa brutto	60% 2.	Doświadczenie wykładowcy	40%  2. Sposób przyznawania punktów:  Kryterium I - Cena ofertowa brutto C - cena ofertowa brutto = maksymalnie 60 punktów Cena będzie oceniana metodą punktową wg wzoru: C=(C_min/C_bad )*100*0,60 gdzie: C	 ilość punktów oferty badanej w kryterium cena ofertowa brutto, Cmin	 najniższa cena spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu (brutto), Cbad	 cena oferty badanej (brutto). Podstawą przyznania punktów w kryterium „cena ofertowa brutto” będzie cena ofertowa brutto podana przez wykonawcę w Formularzu ofertowym, stanowiącym załącznik nr 1 do SWZ.  Kryterium II - kryterium doświadczenie wykładowcy D=(D_bad/D_max )*100*0,40  D	 ilość punktów oferty badanej w kryterium doświadczenie wykonawcy, Dmax	 najwyższe doświadczenie spośród ofert badanych niepodlegających odrzuceniu, Dbad	 Doświadczenie z oferty badanej.  Sposób oceny ofert w zakresie kryterium „doświadczenie wykładowcy" („D”), oferta może uzyskać maksymalnie 40 pkt, ocena punktowa w kryterium „doświadczenie wykładowcy” będzie dokonana w następujący sposób: Zamawiający będzie punktował doświadczenie wykładowcy w realizacji kursów związanych z tematyką i będących przedmiotem zamówienia, wykonanych w ciągu 3 lat przed terminem składania ofert.  Punkty będą przyznawane w następujący sposób:  Ilość wykonanych kursów dla minimum 5 osób w ciągu 3 ostatnich lat	Ilość otrzymanych punktów 3 kursy (warunek udziału)	0 pkt 4 kursy	5 pkt 5 kursów	10 pkt 6 kursów	15 pkt 7 kursów	20 pkt 8 kursów	25 pkt 9 kursów	30 pkt 10 kursów	35 pkt 11 i więcej	40 pkt  W przypadku gdy Wykonawca planuje realizację danego kursu z udziałem dwóch lub więcej wykładowców/instruktorów (np. wynikającym z podziału zajęć na część teoretyczną i praktyczną), Zamawiający do oceny kryterium „doświadczenie wykładowcy” uwzględni doświadczenie wyłącznie jednego ze wskazanych wykładowców – przyjmując jednocześnie zasadę, iż ocenie podlegać będzie wykładowca/instruktor legitymujący się największym doświadczeniem spośród wskazanych do realizacji danego kursu w Załączniku nr 7 do SWZ.  Zamawiający dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty jedynie spośród ofert niepodlegających odrzuceniu.  Punktacja przyznawana ofertom w poszczególnych kryteriach oceny ofert będzie liczona  z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta (spośród wszystkich złożonych  w postępowaniu ofert niepodlegających odrzuceniu), która otrzyma największą łączną liczbę punktów w poszczególnych kryteriach oceny ofert.
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Punktowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 60
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Doświadczenie wykładowcy
	4.3.6.) Waga: 40
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

	SEKCJA V - KWALIFIKACJA WYKONAWCÓW
	5.1.) Zamawiający przewiduje fakultatywne podstawy wykluczenia: Tak
	5.2.) Fakultatywne podstawy wykluczenia:
	5.3.) Warunki udziału w postępowaniu: Tak
	5.4.) Nazwa i opis warunków udziału w postępowaniu.
	5.5.) Zamawiający wymaga złożenia oświadczenia, o którym mowa w art.125 ust. 1 ustawy: Tak
	5.6.) Wykaz podmiotowych środków dowodowych na potwierdzenie niepodlegania wykluczeniu: 2.1.	Na potwierdzenie braku podstaw do wykluczenia z udziału w postępowaniu: 1)	odpisu lub informacji z Krajowego Rejestru Sądowego lub z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, w zakresie art. 109 ust. 1 pkt 4 PZP, sporządzonych nie wcześniej niż 3 miesiące przed jej złożeniem, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji; 2)	oświadczenie Wykonawcy o aktualności informacji zawartych w oświadczeniu, o którym mowa w art. 125 ust. 1 PZP w zakresie odnoszącym się do podstaw wykluczenia wskazanych w art. 108 ust. 1 pkt 1-6 oraz w art. 109 ust. 1 pkt 1, 8-10 ustawy PZP - wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 8 do SWZ.
	5.7.) Wykaz podmiotowych środków dowodowych na potwierdzenie spełniania warunków udziału w postępowaniu: 2.2.	Na potwierdzenie spełniania warunków udziału w postępowaniu: 1)	wykazu wykonanych usług, a w przypadku świadczeń powtarzających się lub ciągłych również wykonywanych usług w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów na rzecz których usługi zostały wykonane oraz dowody, że usługi te zostały wykonane lub są wykonywane należycie - wzór wykazu usług stanowi załącznik nr 6 do SWZ, Dowodami, o których mowa wyżej są referencje bądź inne dokumenty wystawione przez podmioty na rzecz których były wykonywane lub są wykonywane. Jeżeli  z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze Wykonawca nie jest w stanie uzyskać tych dokumentów - oświadczenie Wykonawcy. W przypadku usług okresowych lub nadal wykonywanych referencje bądź inne dokumenty potwierdzające ich należyte wykonywanie powinny być wydane nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert, 2)	oświadczenia Wykonawcy o dysponowaniu osobami - wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 7 do SWZ, 3)	aktywny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) prowadzony przez właściwy miejscowo Wojewódzki Urząd Pracy
	5.9.) Zamawiający przewiduje uzupełnienie przedmiotowych środków dowodowych: Nie
	5.11.) Wykaz innych wymaganych oświadczeń lub dokumentów:

	SEKCJA VI - WARUNKI ZAMÓWIENIA
	6.1.) Zamawiający wymaga albo dopuszcza oferty wariantowe: Nie
	6.3.) Zamawiający przewiduje aukcję elektroniczną: Nie
	6.4.) Zamawiający wymaga wadium: Nie
	6.5.) Zamawiający wymaga zabezpieczenia należytego wykonania umowy: Nie
	6.6.) Wymagania dotyczące składania oferty przez wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia:
	6.7.) Zamawiający przewiduje unieważnienie postępowania, jeśli środki publiczne, które zamierzał przeznaczyć na sfinansowanie całości lub części zamówienia nie zostały przyznane: Nie

	SEKCJA VII - PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY
	7.1.) Zamawiający przewiduje udzielenia zaliczek: Nie
	7.3.) Zamawiający przewiduje zmiany umowy: Tak
	7.4.) Rodzaj i zakres zmian umowy oraz warunki ich wprowadzenia:
	7.5.) Zamawiający uwzględnił aspekty społeczne, środowiskowe, innowacyjne lub etykiety związane z realizacją zamówienia: Nie

	SEKCJA VIII – PROCEDURA
	8.1.) Termin składania ofert: 2022-04-20 15:00
	8.2.) Miejsce składania ofert: 1.	Ofertę wraz z załącznikami należy złożyć za pośrednictwem „Formularza do złożenia oferty” dostępnego na Platformie zakupowej pod adresem: https://platformazakupowa.pl/pn/wielkopolska_ohp
	8.3.) Termin otwarcia ofert: 2022-04-20 15:30
	8.4.) Termin związania ofertą: do 2022-05-19



