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GPiK-ZP.271.21.2023                                                                                                 Złotów, 04 maja 2023 r.

Wykonawcy

uczestniczący w postępowaniu     

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pn. „Doskonalenie procesu zarządzania zasobami ludzkimi w Urzędzie Miejskim w Złotowie ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień ciągłości działania i systemu wynagradzania".


W dniu 04 maja 2023 r. do Zamawiającego wpłynęło zapytanie od Wykonawcy o następującej treści:  

… uprzejmie proszę o odpowiedź na pytania:
1. Ile stanowisk będzie podlegało wartościowaniu?

2. Czy Urząd dysponuje opisami stanowisk pracy?

Działając na podstawie z art. 284 ust. 2 i 6 ustawy z 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z późn. zm.) Zamawiający informuje:
Ad 1. Zgodnie ze szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia zawartym w Specyfikacji Warunków Zamówienia, punkt 4.4 Przeprowadzenie procesu wartościowania stanowisk pracy w Urzędzie Miejskim w Złotowie, ilość stanowisk urzędniczych podlegających procesowi wartościowania wynosi 40. 

Ad 2. Urząd Miejski w Złotowie nie dysponuje opisami stanowisk pracy. 
Zgodnie ze szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia zawartym w Specyfikacji Warunków Zamówienia punkt 4.4 Przeprowadzenie procesu wartościowania stanowisk pracy w Urzędzie Miejskim w Złotowie, do obowiązków Wykonawcy będzie należało sporządzenie opisów stanowisk pracy. 

"Efektem końcowym będzie przygotowanie raportu końcowego z procesu wartościowania stanowisk pracy w Urzędzie Miejskim w Złotowie wraz z opisami stanowisk pracy, na który składać się będą między innymi: 
  a)    cel i metoda wartościowania pracy, 
  b)    zdefiniowanie kategorii zaszeregowania stanowisk, 
  c)    analiza pracy na danym stanowisku, 
  d)    wycena pracy na danym stanowisku pracy, 
  e)    wyniki i analiza przeprowadzonego wartościowania stanowisk pracy (liczba kategorii oraz rozpiętości    

          punktowych, zaklasyfikowanie stanowisk do kategorii, określenie stopienia przenikania się przedziałów) 
  f)    tabela płac zasadniczych – ustalenie stawek płac dla kategorii zaszeregowania, 
  g)    symulacja kosztów proponowanych zmian w stawkach płac, 
  h)    harmonogram wdrożenia zmian, 
  i)    sporządzenie opisów stanowisk pracy".
Sprawę prowadzi:

Grzegorz Bąbiński

Inspektor ds. zamówień publicznych

tel. 67 263-21-49 w. 32, pokój. nr 22
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