Zatgcznik nr 2
Umowanr ..........

o swiadczenie ustug z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej

zawartaw dniu ... w Jeleniej Gorze pomiedzy:

Miejskim Przedsiebiorstwem Gospodarki Komunalnej spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg przy ul. Wolnosci 161/163, 58-560 Jelenia Géra wpisang
do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej
we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS:
0000186967, NIP: PL611-020-36-41, REGON: 230415527, nr rejestrowy (BDO): 000004355, o
kapitale zaktadowym: 5.785.500,00 zt, reprezentowanym przez:

zwanym w dalszej cze$ci umowy ,Zleceniodawcg”
= , prowadzgcym  dziatalnos¢  gospodarczg pod  firma:

NIP: . , REGON: ... , zZwang w dalszej czesci umowy
»Zleceniobiorcg”

§ 1

1. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug z zakresu $wiadczen zdrowotnych, do ktérych
ponoszenia zobowigzujg Zleceniodawce przepisy Kodeksu Pracy, innych ustaw oraz aktéw
prawnych obowigzujgcych w przedmiotowym zakresie, a w szczegdlnosci:

1) Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej realizowanej poprzez:
a) wykonywanie badan profilaktycznych (wstepnych, okresowych, kontrolnych)
przewidzianych w Kodeksie Pracy oraz przepisach wydanych na jego podstawie,
b) wykonywanie badan sanitarno-epidemiologicznych,
c) orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy wraz z wydawaniem
orzeczen,
d) ocena mozliwosci wykonywania pracy lub pobierania nauki uwzgledniajgca stan zdrowia i
zagrozenia wystepujgce w miejscu pracy.
2) Ograniczenie szkodliwego wptywu pracy na zdrowie realizowanego poprzez:
a) uczestnictwo w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) udziat w dokonywaniu i aktualizacji ocen ryzyka zawodowego.
3) Gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o stanie zdrowia osdb objetych
profilaktyczng opiekg zdrowotna.

2. Osobami objetymi sSwiadczeniami z tytutu tej umowy sg pracownicy/kandydaci do pracy
posiadajgcy imienne skierowanie z zaznaczonym stanowiskiem pracy wystawione przez
Zleceniodawce albo osobe przez niego upowazniong.

§2

Warunki i sposob udzielania Swiadczen zdrowotnych:
1. Miejscem udzielania $wiadczen okreslonych w § 1 jest gabinet Medycyny Pracy zlokalizowany
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2. Zleceniobiorca zapewni realizacje badan profilaktycznych niezbednych do uzyskania orzeczenia
lekarskiego o zdolnosci do pracy, w tym wykonania zaleconych przez lekarza medycyny pracy
badan dodatkowych, pomocniczych i specjalistycznych oraz wydania orzeczenia, w terminach
nieprzekraczajgcych odpowiednio:

1) badanie wstepne, okresowe oraz inne badania realizowane w ramach badan profilaktycznych
- nie dluzej niz 2 dni robocze, za wyjatkiem przypadkow szczegoélnych wymagajgcych badan
specjalistycznych,

2) badanie kontrolne - nie dtuzej niz 1 dzien roboczy.

3) swiadczenia okreslone w § 1 nin. umowy, jak np. udziat w pracach komisji BHP - za
porozumieniem stron i w uzgodnionych terminach bedg wykonywane w siedzibie
Zleceniodawcy,

4) przyjecia pracownikdéw Zleceniodawcy w celach okreslonych w § 1 niniejszej umowy -
odbywa¢ sie bedg na biezgco od poniedziatku do pigtku w ustalonych telefonicznie lub
mailowo terminach i godzinach.

3. Badania profilaktyczne przeprowadzane sg na podstawie imiennych skierowan wystawianych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, przez osoby upowaznione przez Zleceniodawce, w
ktérych Zleceniodawca okresli:

1) rodzaj badania profilaktycznego,

2) dane dotyczace osoby kierowanej (imie, nazwisko, adres zamieszkania oraz PESEL lub
date urodzenia w przypadku skierowan na badania wstepne),

3) stanowisko pracy,

4) rodzaj pracy, podstawowe czynnosci,

5) czynniki wystepujgce na danym stanowisku.

4. Zakres badan profilaktycznych ustalony bedzie przez Zleceniobiorce na podstawie informacji
przekazanych na skierowaniu a takze obejmie inne niezbedne badania wynikajgce z czynnikéw
wystepujacych na danym stanowisku pracy, wywiadu oraz stanu zdrowia osoby badanej.

5. Zleceniodawca ustala¢ bedzie ze Zleceniobiorca, z wyprzedzeniem dwutygodniowym, liczbe
0s0b planowanych do badan okresowych.

6. Badanie profilaktyczne konczy sie wydaniem orzeczenia lekarskiego jednoznacznie
stwierdzajgcego:

1) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania/podjecia pracy na okreslonym
stanowisku lub

2) istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania/podjecia pracy na okreslonym
stanowisku pracy lub

3) istnienie przeciwskazan zdrowotnych skutkujgcych utratg zdolnosci do wykonywania
dotychczasowej pracy.

7. Orzeczenie lekarskie w dwoch egzemplarzach (w tym jeden dla Zleceniodawcy) otrzymuje do
rgk wiasnych osoba, ktora podlegata badaniu.

8. Zleceniobiorca bedzie zobowigzany wyda¢ osobie poddanej badaniu profilaktycznemu, na jej
wniosek, kserokopie wynikow wykonanych badan diagnostycznych albo specjalistycznych
konsultacji lekarskich.

§3

1. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze:

1) posiada wiedze medyczng i doswiadczenie, potencjat ekonomiczny, techniczny i ludzki w
zakresie niezbednym do nalezytego wykonania Swiadczen bedacych przedmiotem Umowy,

2) posiada uprawnienia do wykonywania dziatalnosci leczniczej, w tym wykonywania zadan
stuzby medycyny pracy i jest wpisany do wtasciwego rejestru, zgodnie z ustawg z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2190, ze zm.),

3) posiada aktualng polise obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej za
szkody powstate w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig medyczng zwigzang z przedmiotem
Umowy.

2. Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli postanowienn umowy poprzez zlecenie

kontroli trybu, zakresu i jakosci udzielania swiadczen zdrowotnych jednostkom okreslonym w



art. 17 pkt 2 Ustawy o stuzbie medycyny pracy. W razie stwierdzenia istotnych uchybien
dotyczgcych trybu, zakresu i jakosci udzielonych swiadczen zdrowotnych, Zleceniodawca
zastrzega sobie mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy w trybie natychmiastowym.

§4

Zleceniodawca zobowigzuje sie do:

a

b

) przekazywania informacji o wystepowaniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiardéw tych czynnikéw,

) zapewnienia udziatu lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami w pracach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy dziatajgcej na terenie zaktadu pracy,

¢) zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw pracy,

d

N

) udostepniania dokumentacji wynikdéw kontroli warunkéw pracy, w czesci odnoszgcej sie do
ochrony zdrowia.

§5

. Odptatnos¢ za badania objete umowa bedzie ponoszona wg aktualnie obowigzujgcego cennika
Zleceniobiorcy, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

. Strony dopuszczajg zmiane cennika $wiadczonych ustug w oparciu o klauzule waloryzacyjng
stanowigcg zatgcznik nr 2 niniejszej umowy.

. Nalezno$¢ za ustugi ptatna jest na podstawie miesiecznego rachunku wystawionego przez
Zleceniobiorce do 5-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktérym zrealizowano
Swiadczenia.

. Wynagrodzenie miesieczne ptatne bedzie przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy
prowadzony przez ................. NEKONTA: ..o , W terminie
14 dni od dnia dostarczenia przez Zleceniobiorce rachunku do Zleceniodawcy.

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do prowadzenia na biezgco ewidencji wykonywanych przez
niego swiadczen, stanowigcych przedmiot Umowy. Ewidencja zawieraé ma szczego6towe dane
0 poszczegodlnych ustugach, w tym imiona i nazwiska osob skierowanych przez Zleceniodawce
na badania, ktore skorzystaty z okreslonych swiadczen objetych niniejsza Umowa, rodzaj, cene,
miejsce i date wykonania badania oraz dane za poszczegodlne miesigce i dane zbiorcze.
Zleceniobiorca udostepni aktualng ewidencje w kazdym czasie na zgdanie Zleceniodawcy.
Prawidtowe prowadzenie ewidencji i jej dostarczenie Zleceniodawcy jest, obok wystawienia i
dostarczenia faktury VAT, warunkiem ptatno$ci za kazdy cykl rozliczeniowy.

§6

. Badania profilaktyczne w niezbednym zakresie, tzn. badania laboratoryjne, orzeczenia
specjalistyczne - bedg odbywaly Sie W ... Julo
- zgodnie z odrebng umowg zawartg pomiedzy Zleceniobiorcg a .........c.coveiiiiiiiiiiiiian

. Badania okre$lone w ust. 1 bedg odbywaly sie z niezbedng czestotliwoscig codziennie od godz.
8:00 do 13:00.

. Koszt badan okreslonych w ust. 1 ponosic¢ bedzie Zleceniobiorca.

. Zleceniodawca zobowigzuje sie w okresie trwania umowy do przekazywania po uptywie kazdego
miesigca — na konto Zleceniobiorcy — w terminie 14 dni od otrzymania faktury réwnowartosci
kosztéw badan okreslonych w ust. 1 za caty okres trwania umowy.

§7

. Zleceniobiorcy przystuguje prawo do ,przerwy urlopowej", wowczas Zleceniobiorca zobowigzany
jest do wskazania gabinetu lekarskiego i lekarza, ktory w jego zastepstwie i na tych samych
warunkach bedzie swiadczyt ustugi bedgce przedmiotem niniejszej umowy.

. Zleceniobiorca zobowigzany jest poinformowac Zleceniodawce o planowanej przerwie urlopowej
z 14 dniowym wyprzedzeniem.



3. Przerwa urlopowa nie jest okresem niewykonywania pracy, a jedynie nieobecnoscig
Zleceniobiorcy.

4. Wszelkie rozliczenia finansowe wynikajgce z niniejszej umowy bedg odbywac sie wytgcznie
pomiedzy Stronami.

§8

1. Umowa zostata zawarta na czas okreslony od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2026 r.,
z zastrzezeniem ust. 3.

2. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ umowe z dwumiesiecznym okresem wypowiedzenia.

3. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy istotnych
uchybien dotyczacych trybu, zakresu i jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych,
Zleceniodawcy przystuguje prawo rozwigzania umowy bez okresu wypowiedzenia w drodze
jednostronnego oswiadczenia woli ztozonego Zleceniobiorcy.

4. Zleceniobiorcy nie przystuguje wynagrodzenie okreslone w § 5 w przypadku rozwigzania umowy
bez okresu wypowiedzenia z przyczyn okreslonych w ust. 3 — za miesigc, w ktérym nastgpito
rozwigzanie umowy.

§9

Do kontaktéw i przekazywania wzajemnych uwag wynikajgcych z realizacji niniejszej umowy

wyznaczeni zostali, ze strony:

a) Zleceniodawcy: Pani Magdalena Krupinska, tel. 503 186 643, e-mail:
magdalena.krupinska@mpgk.jgora.pl

b) Zleceniobiorcy: ... Jtel oo cemaill oo

§10

Zleceniodawca wypetniajgac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych Zleceniobiorcy jest MPGK sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze z

siedzibg w Jeleniej Gérze przy ul. Wolnosci 161/163,

2) Inspektorem Ochrony Danych u Administratora jest Pani Bernadeta Juszczak, e-mail:

iod@mpgk.igora.pl tel. 75 76 48 736 wew. 156

3) dane osobowe Zleceniobiorcy przetwarzane bedg w celu realizacji niniejszej umowy i nie beda
udostepniane innym podmiotom,
4) podanie danych przez Zleceniobiorce jest dobrowolne a takze niezbedne do zawarcia umowy,

w przypadku niepodania danych niemozliwe jest zawarcie umowy,

5) Zleceniobiorcy przystuguje prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

b) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

C) przenoszenia danych,

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO) ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax 22 531 03 01, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl

e) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

6) Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest wyzej wskazane rozporzgdzenie

RODO i ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781).

7) Dane osobowe Zleceniobiorcy nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, bedg przechowywane przez okres trwania umowy, a nastepnie archiwizowane
przez czas wynikajgcy z przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie

archiwalnym i archiwach (Dz. U. 2020, poz. 164).
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§ 11

1. Wszystkie zmiany niniejszej umowy mogg by¢ dokonane za zgodg Stron wyrazong na pismie
pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego, ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy ( t.j. Dz. U. 2022
poz. 437 wraz z pozn.zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30
maja 1996 r w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, z zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celéw przewidzianych w Kodeksie pracy ( Dz. U. z 2016 r, poz. 2067 ze zm.).

3. Wszelkie sprawy sporne wynikajgce z realizacji umowy rozstrzyga¢ bedzie Sad wiasciwy dla
siedziby Zleceniodawcy.

§12
1. Umowe wraz z zatgcznikami sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego

jeden egzemplarz dla Zleceniodawcy i jeden egzemplarz dla Zleceniobiorcy.
2. Kazda strona tekstu umowy oraz zatgcznika jest parafowana przez obie Strony.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA



