
Załącznik nr 2 

Umowa nr ……….  

o świadczenie usług z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 

 

zawarta w dniu …………………….. w Jeleniej Górze pomiędzy:  
Miejskim Przedsiębiorstwem Gospodarki Komunalnej spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością z siedzibą przy ul. Wolności 161/163, 58-560 Jelenia Góra wpisaną  
do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia-Fabrycznej  
we Wrocławiu, IX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS: 
0000186967, NIP: PL611-020-36-41, REGON: 230415527, nr rejestrowy (BDO): 000004355, o 
kapitale zakładowym: 5.785.500,00 zł, reprezentowanym przez:  
 
…………………………………………. 
 
 
…………………………………………. 
zwanym w dalszej części umowy „Zleceniodawcą”  
 
a ……………………………, prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą: 
………………………………………………………………………………………………………………..., 
NIP: ………….........., REGON: ………….…………, zwaną w dalszej części umowy 
„Zleceniobiorcą” 
 

§ 1 
 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług z zakresu świadczeń zdrowotnych, do których 
ponoszenia zobowiązują Zleceniodawcę przepisy Kodeksu Pracy, innych ustaw oraz aktów 
prawnych obowiązujących w przedmiotowym zakresie, a w szczególności:  
1) Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej realizowanej poprzez: 

a) wykonywanie badań profilaktycznych (wstępnych, okresowych, kontrolnych) 
przewidzianych w Kodeksie Pracy oraz przepisach wydanych na jego podstawie,  

b) wykonywanie badań sanitarno-epidemiologicznych,  
c) orzecznictwo lekarskie do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy wraz z wydawaniem 

orzeczeń,  
d) ocena możliwości wykonywania pracy lub pobierania nauki uwzględniająca stan zdrowia i 

zagrożenia występujące w miejscu pracy.  
2) Ograniczenie szkodliwego wpływu pracy na zdrowie realizowanego poprzez:  

a) uczestnictwo w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy,  
b) udział w dokonywaniu i aktualizacji ocen ryzyka zawodowego.  

3) Gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o stanie zdrowia osób objętych 
profilaktyczną opieką zdrowotną.  

 
2. Osobami objętymi świadczeniami z tytułu tej umowy są pracownicy/kandydaci do pracy 

posiadający imienne skierowanie z zaznaczonym stanowiskiem pracy wystawione przez 
Zleceniodawcę albo osobę przez niego upoważnioną. 

 
§ 2  

 
Warunki i sposób udzielania świadczeń zdrowotnych:  
1. Miejscem udzielania świadczeń określonych w § 1 jest gabinet Medycyny Pracy zlokalizowany 

przy ul. ……………………………………………………………………………….……………………  



2. Zleceniobiorca zapewni realizację badań profilaktycznych niezbędnych do uzyskania orzeczenia 
lekarskiego o zdolności do pracy, w tym wykonania zaleconych przez lekarza medycyny pracy 
badań dodatkowych, pomocniczych i specjalistycznych oraz wydania orzeczenia, w terminach 
nieprzekraczających odpowiednio:  
1) badanie wstępne, okresowe oraz inne badania realizowane w ramach badań profilaktycznych 

- nie dłużej niż 2 dni robocze, za wyjątkiem przypadków szczególnych wymagających badań 
specjalistycznych,  

2) badanie kontrolne - nie dłużej niż 1 dzień roboczy. 
3) świadczenia określone w § 1 nin. umowy, jak np. udział w pracach komisji BHP - za 

porozumieniem stron i w uzgodnionych terminach będą wykonywane w siedzibie 
Zleceniodawcy,  

4) przyjęcia pracowników Zleceniodawcy w celach określonych w § 1 niniejszej umowy -
odbywać się będą na bieżąco od poniedziałku do piątku w ustalonych telefonicznie lub 
mailowo terminach i godzinach.  

3. Badania profilaktyczne przeprowadzane są na podstawie imiennych skierowań wystawianych 
zgodnie z obowiązującymi przepisami, przez osoby upoważnione przez Zleceniodawcę, w 
których Zleceniodawca określi:  
1) rodzaj badania profilaktycznego,  
2) dane dotyczące osoby kierowanej (imię, nazwisko, adres zamieszkania oraz PESEL lub 

datę urodzenia w przypadku skierowań na badania wstępne),  
3) stanowisko pracy,  
4) rodzaj pracy, podstawowe czynności,  
5) czynniki występujące na danym stanowisku.  

4. Zakres badań profilaktycznych ustalony będzie przez Zleceniobiorcę na podstawie informacji 
przekazanych na skierowaniu a także obejmie inne niezbędne badania wynikające z czynników 
występujących na danym stanowisku pracy, wywiadu oraz stanu zdrowia osoby badanej.  

5. Zleceniodawca ustalać będzie ze Zleceniobiorcą, z wyprzedzeniem dwutygodniowym, liczbę 
osób planowanych do badań okresowych.  

6. Badanie profilaktyczne kończy się wydaniem orzeczenia lekarskiego jednoznacznie 
stwierdzającego:  
1) brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania/podjęcia pracy na określonym 

stanowisku lub  
2) istnienie przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania/podjęcia pracy na określonym 

stanowisku pracy lub  
3) istnienie przeciwskazań zdrowotnych skutkujących utratą zdolności do wykonywania 

dotychczasowej pracy.  
7. Orzeczenie lekarskie w dwóch egzemplarzach (w tym jeden dla Zleceniodawcy) otrzymuje do 

rąk własnych osoba, która podlegała badaniu.  
8. Zleceniobiorca będzie zobowiązany wydać osobie poddanej badaniu profilaktycznemu, na jej 

wniosek, kserokopię wyników wykonanych badań diagnostycznych albo specjalistycznych 
konsultacji lekarskich. 

 
§3 
 

1. Zleceniobiorca oświadcza, że: 
1) posiada wiedzę medyczną i doświadczenie, potencjał ekonomiczny, techniczny i ludzki w 

zakresie niezbędnym do należytego wykonania świadczeń będących przedmiotem Umowy,  
2) posiada uprawnienia do wykonywania działalności leczniczej, w tym wykonywania zadań 

służby medycyny pracy i jest wpisany do właściwego rejestru, zgodnie z ustawą z dnia 15 
kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2190, ze zm.),  

3) posiada aktualną polisę obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej za 
szkody powstałe w związku z prowadzoną działalnością medyczną związaną z przedmiotem 
Umowy.  

2. Zleceniodawca zastrzega sobie możliwość kontroli postanowień umowy poprzez zlecenie 
kontroli trybu, zakresu i jakości udzielania świadczeń zdrowotnych jednostkom określonym w 



art. 17 pkt 2 Ustawy o służbie medycyny pracy. W razie stwierdzenia istotnych uchybień 
dotyczących trybu, zakresu i jakości udzielonych świadczeń zdrowotnych, Zleceniodawca 
zastrzega sobie możliwość wypowiedzenia umowy w trybie natychmiastowym. 

 
§ 4 

 
Zleceniodawca zobowiązuje się do:  
a) przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków 

uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników,  
b) zapewnienia udziału lekarza sprawującego opiekę zdrowotną nad pracownikami w pracach 

komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej na terenie zakładu pracy,  
c) zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy, 
d) udostępniania dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do 

ochrony zdrowia. 
 

§5 
 
1. Odpłatność za badania objęte umowa będzie ponoszona wg aktualnie obowiązującego cennika 

Zleceniobiorcy, stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszej umowy.  
2. Strony dopuszczają zmianę cennika świadczonych usług w oparciu o klauzulę waloryzacyjną 

stanowiącą załącznik nr 2 niniejszej umowy.  
3. Należność za usługi płatna jest na podstawie miesięcznego rachunku wystawionego przez 

Zleceniobiorcę do 5-go dnia miesiąca następującego po miesiącu w którym zrealizowano 
świadczenia.  

4. Wynagrodzenie miesięczne płatne będzie przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy 
prowadzony przez …………….. nr konta: …………………………………………….., w terminie 
14 dni od dnia dostarczenia przez Zleceniobiorcę rachunku do Zleceniodawcy.  

5. Zleceniobiorca zobowiązuje się do prowadzenia na bieżąco ewidencji wykonywanych przez 
niego świadczeń, stanowiących przedmiot Umowy. Ewidencja zawierać ma szczegółowe dane 
o poszczególnych usługach, w tym imiona i nazwiska osób skierowanych przez Zleceniodawcę 
na badania, które skorzystały z określonych świadczeń objętych niniejszą Umową, rodzaj, cenę, 
miejsce i datę wykonania badania oraz dane za poszczególne miesiące i dane zbiorcze. 
Zleceniobiorca udostępni aktualną ewidencję w każdym czasie na żądanie Zleceniodawcy. 
Prawidłowe prowadzenie ewidencji i jej dostarczenie Zleceniodawcy jest, obok wystawienia i 
dostarczenia faktury VAT, warunkiem płatności za każdy cykl rozliczeniowy. 

 
§ 6 

 
1. Badania profilaktyczne w niezbędnym zakresie, tzn. badania laboratoryjne, orzeczenia 

specjalistyczne - będą odbywały się w ………………………………………………, ul. ……………. 
- zgodnie z odrębną umową zawartą pomiędzy Zleceniobiorcą a …………………………………. 

2. Badania określone w ust. 1 będą odbywały się z niezbędną częstotliwością codziennie od godz. 
8:00 do 13:00.  

3. Koszt badań określonych w ust. 1 ponosić będzie Zleceniobiorca.  
4. Zleceniodawca zobowiązuje się w okresie trwania umowy do przekazywania po upływie każdego 

miesiąca — na konto Zleceniobiorcy — w terminie 14 dni od otrzymania faktury równowartości 
kosztów badań określonych w ust. 1 za cały okres trwania umowy. 

 
§ 7 

 
1. Zleceniobiorcy przysługuje prawo do „przerwy urlopowej", wówczas Zleceniobiorca zobowiązany 

jest do wskazania gabinetu lekarskiego i lekarza, który w jego zastępstwie i na tych samych 
warunkach będzie świadczył usługi będące przedmiotem niniejszej umowy.  

2. Zleceniobiorca zobowiązany jest poinformować Zleceniodawcę o planowanej przerwie urlopowej 
z 14 dniowym wyprzedzeniem.  



3. Przerwa urlopowa nie jest okresem niewykonywania pracy, a jedynie nieobecnością 
Zleceniobiorcy.  

4. Wszelkie rozliczenia finansowe wynikające z niniejszej umowy będą odbywać się wyłącznie 
pomiędzy Stronami. 

 
§8 

 
1. Umowa została zawarta na czas określony od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2026 r., 

z zastrzeżeniem ust. 3.  
2. Każda ze Stron może wypowiedzieć umowę z dwumiesięcznym okresem wypowiedzenia.  
3. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy istotnych 

uchybień dotyczących trybu, zakresu i jakości udzielanych świadczeń zdrowotnych, 
Zleceniodawcy przysługuje prawo rozwiązania umowy bez okresu wypowiedzenia w drodze 
jednostronnego oświadczenia woli złożonego Zleceniobiorcy.  

4. Zleceniobiorcy nie przysługuje wynagrodzenie określone w § 5 w przypadku rozwiązania umowy 
bez okresu wypowiedzenia z przyczyn określonych w ust. 3 — za miesiąc, w którym nastąpiło 
rozwiązanie umowy. 

 
§9 

 
Do kontaktów i przekazywania wzajemnych uwag wynikających z realizacji niniejszej umowy 
wyznaczeni zostali, ze strony:  
a) Zleceniodawcy: Pani Magdalena Krupińska, tel. 503 186 643, e-mail: 

magdalena.krupinska@mpgk.jgora.pl  
b) Zleceniobiorcy: …………………………, tel. ………………………, email: …………………………. 
 

§10 
 
Zleceniodawca wypełniając obowiązek prawny uregulowany zapisami art. 13 Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych, w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje, że:  
1) Administratorem danych osobowych Zleceniobiorcy jest MPGK sp. z o.o. w Jeleniej Górze z 

siedzibą w Jeleniej Górze przy ul. Wolności 161/163,  
2) Inspektorem Ochrony Danych u Administratora jest Pani Bernadeta Juszczak, e-mail:  

iod@mpgk.igora.pl  tel. 75 76 48 736 wew. 156  
3) dane osobowe Zleceniobiorcy przetwarzane będą w celu realizacji niniejszej umowy i nie będą 

udostępniane innym podmiotom,  
4) podanie danych przez Zleceniobiorcę jest dobrowolne a także niezbędne do zawarcia umowy, 

w przypadku niepodania danych niemożliwe jest zawarcie umowy,  
5) Zleceniobiorcy przysługuje prawo do:  

a) żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 
usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,  

b) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,  
c) przenoszenia danych,  
d) wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 

(PUODO) ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax 22 531 03 01, e-mail: 
kancelaria@uodo.gov.pl   

e) cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.  
6) Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest wyżej wskazane rozporządzenie 

RODO i ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781).  
7) Dane osobowe Zleceniobiorcy nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu, będą przechowywane przez okres trwania umowy, a następnie archiwizowane 
przez czas wynikający z przepisów ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 
archiwalnym i archiwach (Dz. U. 2020, poz. 164). 

mailto:magdalena.krupinska@mpgk.jgora.pl


 
 
 
 

§ 11 
 
1. Wszystkie zmiany niniejszej umowy mogą być dokonane za zgodą Stron wyrażoną na piśmie 

pod rygorem nieważności.  
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

cywilnego, ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie medycyny pracy ( t.j. Dz. U. 2022 
poz. 437 wraz z późn.zm.) oraz Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 
maja 1996 r w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, z zakresu 
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do 
celów przewidzianych w Kodeksie pracy ( Dz. U. z 2016 r , poz. 2067 ze zm.).  

3. Wszelkie sprawy sporne wynikające z realizacji umowy rozstrzygać będzie Sąd właściwy dla 
siedziby Zleceniodawcy.  

 
§12 

 
1. Umowę wraz z załącznikami sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z czego 

jeden egzemplarz dla Zleceniodawcy i jeden egzemplarz dla Zleceniobiorcy.  
2. Każda strona tekstu umowy oraz załącznika jest parafowana przez obie Strony. 
 
 
 
 
ZLECENIODAWCA        ZLECENIOBIORCA 
 
 


