
Szczegółowy opis zamówienia 

 

Fotel obrotowy 

Fotel obrotowe o wymiarach: 60 cm x 55 cm x 118 cm (SZ x GŁ x WYS ), tolerancja wymiarów +/- 5 
cm. 

 

Przykładowe rozwiązanie: 

                                    

 

 

Krzesło stanowiące wyposażenie stanowiska pracy powinno posiadać: 

a) dostateczną stabilność przez wyposażenie go w podstawę co najmniej pięciopodporową z kółkami 
jezdnymi, 

b) regulację wysokości siedziska, regulację wysokości oparcia odcinka lędźwiowego kręgosłupa, 
regulację kąta pochylenia oparcia oraz odpowiednie wymiary oparcia i siedziska, zapewniające 
wygodną pozycję ciała i swobodę ruchów, 

c) wyprofilowanie siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygięcia kręgosłupa i ud, 

d) możliwość obrotu wokół osi pionowej o 360°, 

e) regulowane podłokietniki, 

f) mechanizmy regulacji wysokości siedziska i pochylenia oparcia powinny być łatwo dostępne i 
proste w obsłudze oraz tak usytuowane, aby regulację można było wykonywać w pozycji siedzącej. 

Zamawiający preferuje fotele z oparciem i siedziskiem w czarnej kolorystyce ze srebrnymi dodatkami. 

Wymagane od Wykonawcy oświadczenia o tym, że krzesła spełniają wymagania ROZPORZĄDZENIEM 
MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ z dnia 18 października 2023 r. zmieniające rozporządzenie 
w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe. 


