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WYJASNIENIE TRESCI SWZ

Zamawiajacy, Komunalny Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Katowicach, na podstawie art.
135 ust. 2 ustawy Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. 2021r., poz. 1129 ze zm.), zwanej dalej Ustawa,
w odpowiedzi na wniosek o wyjasnienie treSci Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia otrzymany w dniu
09.09.2021 r. zamieszcza tres¢ pytan i udziela wyjasnien:

Pytanie 1:

Na podstawie art. 135 ustawy Prawo zamowien publicznych wnosimy o potwierdzenie, ze Zamawiajacy
dopuszcza realizacj¢ ustugi ochrony fizycznej przez osoby niepetnosprawne.

Odpowiedz:

Zamawiajacy dopuszcza realizacje zamowienia przez pracownikéw z niepelnosprawnosciami. Pamigtac
jednak nalezy, ze stan zdrowia nie moze ograniczac ich zdolnosci do wykonywania czynnosci wskazanych
w opisie przedmiotu zamowienia (Rozdz. IIl SWZ) oraz w projektowanych postanowieniach umowy
(Zatacznik nr 3 do SWZ), a zgodnie z art. 229 § 4 Kodeksu pracy musza posiadaé aktualne orzeczenia
lekarskie, bowiem to lekarz na podstawie badan lekarskich decyduje w swoim orzeczeniu o braku
przeciwwskazan do §wiadczenia pracy na danym stanowisku i zdolno$ci do pracy.

Pytanie 2:

Na podstawie art. 135 ustawy Prawo zamoéwien publicznych wnosimy o potwierdzenie, ze pracownicy
Grupy interwencyjnej majg nie by¢ uzbrojeni w bron palng.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wymaga, aby pracownicy grupy interwencyjnej byli uzbrojeni w bron palng. Jak
informowali§my w Rozdz. III pkt 4 SWZ, Zamawiajacy nie wymaga, aby osoby wykonujace czynno$ci
bezposredniej ochrony fizycznej osob imienia ani osoby $wiadczace ushugi w ramach grupy
interwencyjnej lub patroli prewencyjnych byly wpisane na liste kwalifikowanych pracownikow ochrony
fizyczne;.

Pytanie 3:

Na podstawie art. 135 ustawy Prawo zamowien publicznych wnosimy o potwierdzenie, ze zmiana
wynagrodzenia wykonawcy ze wzgledu na zmian¢ zapisOw prawa o minimalnym wynagrodzeniu bedzie
mozliwa od stycznia 2022 r. Co za tym idzie w przedtozonych ofertach nalezy kalkulowac stawki
wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcym prawem na rok 2021.

Odpowiedz:

Zapis §6 ust. 2 projektowanych postanowien umowy zawiera zastrzezenie, ze zatrudnienie na podstawie
umowy o prac¢ osoéb wykonujacych czynnosci bezposredniej ochrony fizycznej osob i mienia musi trwaé
nieprzerwanie przez caly czas realizacji umowy, za c¢o najmniej minimalnym miesigcznym
wynagrodzeniem za prace, ustalonym zgodnie z powszechnie obowiazujacymi przepisami w sprawie
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace. Wobec powyzszego, skalkulowana cena powinna
uwzglednia¢ stawki wynagrodzenia nie nizsze niz minimalne obowigzujace w chwili planowanego
rozpoczecia realizacji, ktore przewidziane jest jeszcze w roku 2021 (ma nastgpi¢ nie wczesniej niz
15.12.2021 r.).

Za kalkulacje stawek odpowiada Wykonawca. Wazne, aby cena za wykonanie zamo6wienia byla realna,
rzetelnie skalkulowana, a nie zanizona i aby uwzgledniata wszystkie niezb¢dne koszty. Zgodnie z Rozdz.
XVII pkt 4-6 SWZ skladnikami ceny za wykonanie zamowienia sg ceny jednostkowe za roboczogodzing
ochrony w trybie zwyklym i awaryjnym oraz za patrol prewencyjny, a kalkulujac stawki Wykonawca
musi uwzgledni¢ wszystkie koszty i skladniki niezbedne do realizacji ustugi, w tym m.in. koszty

Informacja dla oséb fizycznych, ktérych dane osobowe s3 przetwarzane przez KZGM w Katowicach: Administratorem Danych Osobowych jest Komunalny Zakfad
Gospodarki Mieszkaniowej w Katowicach z/s 40-126 Katowice ul.Grazyriskiego 5, skr. pocztowa 334, tel:32 258 20 21 do 25, fax: 32 258 20 25, NIP: 634 269 76 80, REGON: 241031620.

Adres e-mail Inspektora Ochrony Danych: IOD@kzgm.katowice.pI. Dane osobowe przetwarzamy w celu wykonania okreslonych prawem obowigzkéw i uprawnien, realizacji
.' zawartych uméw oraz gdy jest to niezbedne do wykonania zadan realizowanych w interesie publicznym. Mozemy takze przetwarza¢ dane w celu ochrony zywotnych intereséw Paristwa badz
v 0s6b trzecich. Podstawg przetwarzania moze by¢ rowniez udzielona zgoda. Dane przechowamy tylko do czasu spetnienia celéw, dla ktdrych je zebraliSmy lub przez okres wymagany przez przepisy
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prawa. Przekazemy dane tylko takim odbiorcom, ktérych udziat w realizacji celéw przetwarzania jest niezbedny, lub ktdre sg uprawnione do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa.
Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania tych danych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa. Majg Paristwo prawo zgdania
dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania i usuniecia, ograniczenia przetwarzania (o ile realizacja tych praw nie bedzie w sprzecznosci z realizacjg celéw przetwarzania), prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i skargi do PUODO, a w przypadku gdy podstawa przetwarzania jest zgoda — prawo do wycofania tej zgody, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania dokonanego do momentu wycofania zgody.
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zatrudnienia o0so6b niezbgdnych do realizacji zamowienia. Jednak trzeba mie¢ na uwadze, ze
zaproponowane przez Zamawiajacego zapisy umowy na realizacje¢ zamowienia wprowadzaja pewne
minimum, ktéore Wykonawcy muszg uwzgledni¢ kalkulujac stawki, zatem nie ma przeciwwskazan, aby
Wykonawcy ustalili wyZsze niz minimalne wynagrodzenia swoim pracownikom zaangazowanym w
realizacje zamowienia. W §13 ust. 3 lit. b tiret drugi projektowanych postanowien umowy Zamawiajacy
przewidzial zmian¢ wynagrodzenia Wykonawcy m. in. w przypadku zmiany wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie obowigzujacych przepisow ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, jezeli zmiana ta bedzie miala wplyw na
koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce. Przy czym, jak stanowi §14 ust. 1 projektowanych
postanowien umowy, zmiana wysokosci wynagrodzenia bedzie obejmowaé wylacznie cze$é
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktérej nastapila zmiana wysokos$ci kosztéw
wykonania umowy w zwiazku z wejSciem w Zycie przepiséw zmieniajacych wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia. Ponadto, wynagrodzenie ulegnie zmianie o kwot¢ odpowiadajaca wzrostowi kosztu
Wykonawey w zwigzku ze zwigkszeniem wysoko$ci wynagrodzen pracownikow $wiadczacych ustugi do
wysokosci aktualnie obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem wszystkich
obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadajgca
wzrostowi kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ si¢ wylacznie do czesci wynagrodzenia pracownikow
$wiadczacych ustugi, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, odpowiadajacej zakresowi, w jakim
wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy (§14 ust. 2). A Wykonawca
wystepujac z wnioskiem o dokonanie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia bedzie zobowigzany dolaczyé
dokumenty, z ktorych bedzie wynikaé w jakim zakresie zmiany te maja wplyw na koszty wykonania
umowy, Ww szczegolnosci pisemne zestawienie wynagrodzen przed ipo zmianie pracownikéw
$wiadczacych ustugi wraz z okre§leniem zakresu (czgéci etatu) w jakim wykonujg oni prace bezposrednio
zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy oraz czg¢$ci wynagrodzenia odpowiadajacej temu zakresowi.

Pytanie 4:

Na podstawie art. 135 ustawy Prawo zamoéwien publicznych wnosimy o podanie ile przyciskow
antynapadowych nalezy zapewnic.

Odpowiedz:

Minimalna ilo$¢ przyciskoéw antynapadowych musi by¢ rowna liczbie o0séb jednoczes$nie peiagcych
stuzbe, tzn. $§wiadczacych ustuge bezposredniej ochrony fizycznej obecnych w danym momencie na
ochranianych obiektach Zamawiajacego.

Pytanie 5:

W zwiagzku z zapisami we Wzorze umowy dotyczacymi kar umownych wnosimy o obnizenie wysokosci
kar, jako razagco wygoérowanych o 50%.

Uzasadnienie: W procedurze udzielania i realizacji zamoéwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzglgdem wykonawcéw, umozliwiajacej mu narzucanie warunkéw dotyczacych
realizacji zamdOwienia, jednak powinien on tak uksztaltowaé tres¢ umowy aby realizacja zamowienia w
ogole byla mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale
srodkiem dyscyplinujacym wykonawce. Nie mozna rowniez zapominaé, ze podstawowa funkcja kary
umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie
powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstaé po
stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostalo oparte na powyzszych
zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane. Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie
wysokosci kar umownych, ma z jednej strony zapewnié, iz w dalszym ciagu kary umowne beda spelniaty
funkcje represyjna, z drugiej za$, ze zaczng spetnia¢ funkcj¢ odszkodowawcza, a nie ,,zarobkowa”.
Odpowiedz:

Zamawiajacy nie widzi podstaw do obnizenia wysokosci kar umownych i1 pozostawia zapisy
projektowanych postanowien umowy bez zmian. Proponowane wysokosci kar nie sg wygorowane, nie
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majg charakteru zarobkowego, tylko petnig funkcje dyscyplinujacg. Zadaniem kar umownych bowiem nie
jest wylacznie naprawienie szkody, skoro art. 483 §1 kodeksu cywilnego wprost stanowi, ze ,,W razie
niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania kara umowna nalezy si¢ wierzycielowi w
zastrzezonej na ten wypadek wysoko$ci bez wzgledu na wysoko$¢é poniesionej szkody”. Ponadto, w $lad
za art. 436 pkt 3 Ustawy Pzp, w §12 ust. 5 projektowanych postanowienh umowy Zamawiajacy wprowadzit
gérmg granice kar umownych laczng maksymalng wysoko§¢ kar umownych na poziomie 30%
wynagrodzenia brutto.

Pytanie 6:

Wnosz¢ o zawarcie w umowie, klauzuli ktéra umozliwi obu stronom rozwigzania umowy za
wypowiedzeniem to jest ,Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem 3
miesigcznego okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane w formie pisemnej, pod
rygorem niewaznosci.” W przypadku umoéw dlugoterminowych zawieranych na okres 2 lat w momencie
zawierania umowy strony nie sa w stanie przewidzie¢ wszystkich okoliczno$ci oraz czynnikow mogacych
mie¢ negatywny wplyw na wykonywanie zobowigzan umownych dla kazdej ze stron, jak rowniez w
sposob kompleksowy 1 wyczerpujacy uregulowaé procedury postgpowania w takich wypadkach.
Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw
prawnych do zakonczenia stosunku prawnego pomig¢dzy stronami, jezeli z okreslonych powodéw nie sg
one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspotpracy na dotychczasowych warunkach. Majac na
wzgledzie dynamike zycia gospodarczego, czyli pojawianie si¢ nowych technologii wykonywania
zamowien, czy tez nowych $rodkow, moze po kilku latach dojs¢ do sytuacji, gdy jedna ze stron w tym
roOwniez zamawiajacy bedzie chcial skorzystaé z jednostronnego uprawnienia do zakonczenia umowy
przed uptywem jej obowigzywania. Obowigzujace przepisy ustawy prawo zamowien publicznych nie
zawierajg w tym zakresie zadnych zakazow.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie widzi podstaw do wprowadzenia zaproponowanej klauzuli i pozostawia zapisy
projektowanych postanowien umowy bez zmian. Intencja umowy na realizacje przedmiotowego
zamoOwienia, jako umowy terminowej, jest jej obowigzywanie w z gory okreslonym okresie (dwoch lat).
Wprowadzenie proponowanych zapiséw skutkowaloby tym, ze umowa moglaby w dowolnym czasie
zosta¢ rozwigzana, czyli de facto staloby w sprzecznosci z powyzszym zatozeniem. Zamawiajagcemu
zalezy na zachowaniu cigglosci $wiadczenia ushug ochrony obiektow objetych umows. Umowa zawierana
jest na okres dwoch lat, zatem nie nadmiernie dilugi, zapewniajac w okresie jej obowigzywania
Zamawiajgcemu cigglo§¢ ustug ochrony, a Wykonawcy stabilne przychody. Projektowane postanowienia
umowy zawierajg szereg zapisdOw umozliwiajacych zmiany umowy, co chroni Wykonawce przed
ewentualnymi stratami, jakie mogtby poniesé.

Termin skladania i otwarcia ofert (tj. 05.10.2021 r.) okreslony w ogloszeniu o zamdéwieniu pozostaje
bez zmian.

Z upowaznienia Dyrektora KZGM w Katowicach

Ewelina Kotodziejczyk-Kozyra
Kierownik Dzialu Zaméwien Publicznych

Otrzymuja:

- Uczestnicy postgpowania

-NZ, a/a

Sporzadzita: Bettina Wieczorek, Dzial Zamowien Publicznych
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