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WYJASNIENIE NR 1 DO SWZ

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie podstawowym na wykonanie
,Swiadczenie ustug pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym na rzecz Urzedu
Gminy w Jabtonce w zakresie przyjmowania, przemieszczania, doreczania przesytek
pocztowych i paczek oraz ich zwrotéw w 2023 roku” .

Dziatajgc na podstawie art. 284 ust. 2 i 3 oraz art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 .
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm. ), zwanej dalej ustawa, informuje, ze
wplynety do Zamawiajgcego pytania od Wykonawcy do tresci specyfikacji warunkéw zamoéwienia.

W zwigzku z powyzszym przytaczamy ich tres¢ udzielajgc stosownej odpowiedzi.

Zapisy niniejszego pisma sg wigzgce dla wszystkich uczestnikéw postepowania.

Zapytanie nr 1

Zamawiajacy w SWZ Rozdziat 34 wymagania w zakresie zatrudnienia, okreslit wymagania w zakresie
zatrudniania przez Wykonawce osob na podstawie stosunku pracy okreslit wymagania w zakresie
zatrudniania przez Wykonawce 0sOb na podstawie stosunku pracy. Jednoczesnie nie zostata
okreslona jaka liczba zatrudnionych jest ,odpowiednia”, co moze sugerowac koniecznos¢ realizaciji
zamowienia wytgcznie przez pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace. Zamawiajgcy okreslit, ze
wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych bezposrednio czynnosci
polegajagce na przyjmowaniu, przemieszczaniu i doreczaniu przesytek pocztowych wyekspediowanych
przez Zamawiajgcego. Tak okreslony katalog czynnosci okreslony przez Zamawiajgcego sugeruje, ze
Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace wszystkich pracownikéw
Wykonawcy, niezaleznie od tego, czy doreczenie przesyiki nastepuje na terenie miasta Zakopanego,
czy tez np. w Warszawie.

Wykonawca rozumie, ze przedmiotowy zapis ma na celu zabezpieczenie spotecznego aspektu
zawartej umowy i zapewnienie wysokiego standardu realizacji praw pracowniczych. Sciste okreslenie
wymogu zatrudnienia wszystkich pracownikédw na podstawie umowy w ocenie wykonawcy ingeruje w
prawo pracownikéw do samodzielnego ksztattowania stosunku pracy, w zwigzku z czym moze
uniemozliwi¢ ztozenie oferty przez potencjalnych wykonawcow.

W zwigzku z powyzszym Wykonawcg zwraca sie o doprecyzowanie postawionego wymogu
w zakresie zatrudnienia pracownikow na podstawie umowy o prace w czesci dotyczgcej doreczenia
przesytek pocztowych. Wykonawca w celu unikniecia zobowigzania do zatrudnienia wszystkich
pracownikéw doreczajgcych przesytki pocztowe na podstawie umowy o prace, prosi o0
doprecyzowanie czy Zamawiajgcy w tym przypadku ma na mysli pracownikéw doreczajgcych
przesytki do siedziby Zamawiajgcego lub w szerszym zakresie. Wykonawca sugeruje rowniez
ograniczenie terytorialne wymogu np. do obszaru gminy Jabtonka. Taka forma pozwoli zabezpieczy¢
interes spoteczny realizowany postepowaniem przez Zamawiajgcego.

Odpowiedz:

Wymdég, opisany przez zamawiajgcego w Rozdziale 34 SWZ oraz § 8 ust. 2-3 wzoru umowy jest
Scisle powigzany z delegacja ustawowa, a konkretnie trescig art. 95 ust. 1 ustawy — Prawo zamoéwien
publicznych. Zgodnie z tym przepisem zamawiajgcy okre$la w ogtoszeniu o zaméwieniu lub
dokumentach zamowienia na ustugi lub roboty budowlane wymagania zwigzane z realizacjg
zamoéwienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku
pracy, osOb wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji
zamowienia, jezeli wykonanie tych czynnos$ci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art.
22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).



Zamawiajgcy nie musi dodawaé, ze wymogowi temu musi sprosta¢ wykonawca jezeli wykonywanie
tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy Kodeks pracy, gdyz
wynika to wprost z ustawy — Prawo zamdéwien publicznych. Jesli powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa pozwalajg na wykonywanie czynnosci, zwigzanych z realizacjg przedmiotowego zamowienia za
pomocg innych podmiotéw i przedsiebiorcow, to oczywiste jest, ze wymaog zatrudnienia ich na umowe
0 prace nie bedzie miat zastosowania.

Zamawiajacy informuje, ze modyfikuje zapis w zakresie zatrudniania na podstawie stosunku
pracy w specyfikacji warunkéw zamowienia - Rozdz. 34 SWZ- i doprecyzowuje w dokumentach
zamoéwienia tj. projektowanych postanowieniach umowy §8 ust. 2 w nastepujgcy sposob;

Rozdz. 34 SWZ otrzymuje brzmienie;

Zamawiajgcy, podstawie art. 95 ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub
Podwykonawce na podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) oséb, ktére wykonujg nastepujace czynnosci
w trakcie realizacji przedmiotu zamowienia: przyjmujg przesytki pocztowe od Zamawiajagcego w
celu nadania do obrotu pocztowego, doreczajg przesytki pocztowe do Zamawiajgcego,
zwigzane z realizacjg przedmiotowego zaméwienia (tj. doreczyciele — listonosze, osoby
wydajace korespondencije).

Pracodawcg musi by¢ Wykonawca lub jeden ze wspdlnikow konsorcjum oraz zgtoszony zgodnie z
przepisami Pzp Podwykonawca. Zamawiajgcy zastrzega sobie w trakcie realizacji przedmiotu
zamowienia prawo do wykonywania czynnosci kontrolnych odnosnie spetniania przez Wykonawce lub
Podwykonawce tego wymogu. Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez
Wykonawce kary umownej w wysokosci okre$lonej w projekcie umowy z tytutu niespetnienia
powyzszego wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Natomiast w §8 ust. 2 otrzymujg brzmienie;

2.Wykonawca lub Podwykonawca zobowigzuje sie przez caty okres trwania umowy do zatrudniania na
podstawie umowy o prace wszystkich osob, ktérym zostata powierzona realizacja przedmiotu
zamoéwienia w zakresie wskazanych przez Zamawiajgcego czynnosci: przyjmuja przesytki pocztowe
od Zamawiajacego w celu nadania do obrotu pocztowego, doreczajg przesytki pocztowe do
Zamawiajgcego, zwigzane z realizacjg przedmiotowego zaméwienia (tj. doreczyciele —
listonosze, osoby wydajgce korespondencje).

Zapis §8 ust. 3 Zamawiajgcy utrzymuje dotychczasowym brzmieniu;

3. W ftrakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie (nie krétszym niz 14 dni) wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej
dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
Wykonawce lub Podwykonawce oséb wykonujacych dzialalnosé¢ operacyjng okreslong w w/w
ustepie w trakcie realizacji zaméwienia w odniesieniu do obszaru gminy Jabtonka, w ktérym
Zamawiajacy realizuje ustuge tj. osSwiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na
podstawie umowy o prace osob wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢é w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu skfadajacego
oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg
osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju
umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu
Wykonawcy lub Podwykonawcy.

2. Jednoczed$nie Zamawiajgcy informuje, ze dokonat zmiany w tresci Zatgcznika nr 7 tj. projektu
umowy (poprzez dodanie zapiséw do §5, i §11) ; w nastepujgcy sposédb

§5 otrzymujag brzmienie;

1. Z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, w tym utraty, ubytku lub
uszkodzenia przesyiki, Zamawiajgcemu przystuguje odszkodowanie oraz inne roszczenia na
zasadach i w wysokosci okreslonych w Prawie Pocztowym oraz w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 ze zm.), zwanej dalej Kodeks cywilny.

2. W przypadku niewykonania ustugi, Wykonawca niezaleznie od naleznego odszkodowania,
zwraca w catosci opfate pobrang za wykonanie ustugi.
3. W przypadku utraty, ubytku uszkodzenia przesytki badz niewykonania lub nienalezytego

wykonania przedmiotu umowy Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu nalezne odszkodowanie i inne
roszczenia, zgodnie z przepisami rozdziatu 5 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe.
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4, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w przypadku gdy Wykonawca mimo co najmniej
trzykrotnych upomnien Zamawiajgcego nie wywigzuje sie nalezycie z obowigzkéw umownych.
Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy z przyczyn wskazanych w zdaniu poprzedzajgcym w terminie
30 dni od daty powziecia informaciji o od powziecia informacji o przyczynie odstgpienia od umowy.

5. Wykonawca okresla kare umowng za niespetnienie przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych czynnosci wskazane przez Zamawiajgcego w SWZ w
wysokosci 500,00 zt za kazdy przypadek stwierdzony przez Zamawiajgcego.

6. Zamawiajgcy jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego naleznosci, o
ktérych mowa w ust.1.

7. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupetniajgcego, przenoszgcego wysokosc
kar umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody na zasadach ogélnych kodeksu
cywilnego.

8. Laczna wysokos¢ kar umownych jakg moze naliczy¢ kazda ze stron Umowy nie moze przekroczy¢
20% tgcznego wynagrodzenia brutto, ujetego w § 4 ust. 1 Umowy,

§11 otrzymuja brzmienie;

1. Umowe mozna zmieni¢ w przypadku:

1) Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany umowy w przypadku: 1) zmiany przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcych, w szczegdlnosci zmian stawki podatku VAT — w zakresie dostosowania
jej do tych zmian. Wykonawca zobowigzany jest do poinformowania Zamawiajgcego o zmianie
przepisow w terminie 7 dni od daty wejscia w zycie przepisdw, wskazujgc zmiane i okreslajgc jaki ma
ona wptyw na realizacje umowy;

Ceny jednostkowe, wskazane w ofercie Wykonawcy a w konsekwencji wynagrodzenie, o ktérym
mowa w § 4 ust. moze ulec zmianie w przypadku zmiany:

a. stawki podatku od towardéw i ustug oraz podatku akcyzowego,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 2 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

C. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
d. zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych

mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych
- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawce.

2) zmian w wykazie podwykonawcow, ktérzy biorg udziat w wykonywaniu umowy — w zakresie
dostosowania umowy do tych zmian;
3) wystgpienia sity wyzszej (sita wyzsza — zdarzenie lub potgczenie zdarzen obiektywnie

niezaleznych od Stron umowy, ktére zasadniczo i istotnie utrudniajg wykonywanie czesci lub cato$ci
zobowigzan wynikajgcych z umowy, ktérych Strony nie mogly przewidzie¢ i ktérym nie mogty zapobiec
ani ich przezwyciezy¢ i im przeciwdziataC poprzez dziatanie z nalezytg starannoscig ogdlnie
przewidziang dla cywilnoprawnych stosunkéw zobowigzaniowych) —w zakresie dostosowania umowy
do zmian nig spowodowanych;

4) koniecznosci usuniecia rozbieznosci lub niejasnosci w rozumieniu poje¢ lub sformutowan w
niej uzytych, ktdrych nie bedzie mozna usung¢ w inny sposéb, a zmiana tresci umowy bedzie
umozliwiaé usuniecie rozbieznosci lub niejasnosci lub doprecyzowanie jej postanowienn w celu
jednoznacznej jej interpretacji;

5) w zakresie wynagrodzenia naleznego Wykonawcy - w przypadku zmiany cennika
obowigzujgcego Wykonawce, Wykonawca w terminie 14 dni przed dniem wejscia w zycie zmian ma
obowigzek wystgpi¢ do Zamawiajacego z oswiadczeniem, ze podwyzka cen Swiadczonych ustug
obejmuje nie tylko jednostki sektora finanséw publicznych.

6) gdy tgczna warto$¢ zmian nie przekracza 10% wartosci okreslonej w §4 ust. 1.

7) Zmiana wynagrodzenia moze dotyczy¢ zardwno jego zwiekszenia jak i zmniejszenia. Przez
zmiane cen i kosztdw rozumie sie zardwno ich wzrost jak i obnizenie w stosunku do wartosci
okreslonych w zatgczniku nr 3 (Formularz cenowy).

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg zgody obu Stron wyrazonej w formie
pisemnej, pod rygorem niewaznosci Wykonawca ma prawo do zmiany cen jednostkowych za
Swiadczenie ustug pocztowych wytgcznie po ich zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu Komunikacji
Elektronicznej lub w sposéb dopuszczony przez Prawo pocztowe i powiadomieniu niezwtocznie o tym
fakcie Zamawiajgcego.
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Wobec powyzszego zmianie ulega termin skladania i otwarcia ofert: skfadanie ofert: 22.12.2022r. do
godz. 11:30, otwarcie ofert nastgpi w dniu: 22.12.2022 r. 0 godz. 12:00.

Zmianie ulegajg nastepujgce zapisy SWZ:

- Rozdz. 19 pkt 2 SWZ otrzymuje brzmienie:

Wykonawca jest zwigzany ofertg do uptywu terminu okreslonego datg w dokumentach zamoéwienia,
jednak nie dtuzej niz 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert, przy czym pierwszym dniem
terminu zwigzania ofertg jest dzien, w ktorym uptywa termin skfadania ofert. Termin zwigzania ofertg
uptywa 20-01-2023 roku (art. 307 ustawy Pzp)

- Rozdz. 25 pkt 2 SWZ otrzymuje brzmienie:

Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy umiesci¢ na platformazakupowa.pl pod adresem:
https://platformazakupowa.pl/pn/jablonka w mys$l Ustawy na stronie internetowej prowadzonego
postepowania do dnia 22-12-2022 roku do godziny: 11:30.

- Rozdz. 27 pkt 1 SWZ otrzymuje brzmienie:

Otwarcie ofert nastepuje niezwtocznie po uptywie terminu sktadania ofert, nie pézniej niz nastepnego
dnia po dniu, w ktérym uptynat termin sktadania ofert tj. 22-12-2022 o godz. 12.00. (Otwarcie ofert jest
niejawne).

- Rozdz. 34 SWZ otrzymuje brzmienie:

Zamawiajgcy, podstawie art. 95 ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub
Podwykonawce na podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) 0séb, ktére wykonujg nastepujgce czynnosci
w trakcie realizacji przedmiotu zamdwienia: przyjmujg przesytki pocztowe od Zamawiajgcego w celu
nadania do obrotu pocztowego, doreczajg przesyiki pocztowe do Zamawiajgcego, zwigzane z
realizacja przedmiotowego zamowienia (fj. doreczyciele — listonosze, osoby wydajgce
korespondencije).

Pracodawcg musi by¢é Wykonawca lub jeden ze wspdlnikéw konsorcjum oraz zgtoszony zgodnie z
przepisami Pzp Podwykonawca. Zamawiajgcy zastrzega sobie w trakcie realizacji przedmiotu
zamoéwienia prawo do wykonywania czynnosci kontrolnych odnos$nie spetniania przez Wykonawce lub
Podwykonawce tego wymogu. Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez
Wykonawce kary umownej w wysokosci okre$lonej w projekcie umowy z tytutlu niespetnienia
powyzszego wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace

Z up. Wijta
-/ inz. Bolestaw Wojcik
Zastepca Wojta
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