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ZARZADZENIE Nr 125/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce z dnia 04 czerwca 2024r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Gminie Pieszyce

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z p6zn. zm.) oraz art. 22b ust. 1 i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 560), Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i

opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606) zarzadza sie, co
nastepuje:

§1.

1. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Gminie Pieszyce.

2.Standardy Ochrony Maloletnich, o ktérych mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Zobowigzuje si¢ pracownikéw i osoby $wiadczace ustugi dowozu oraz opieki podczas
dowozu dzieci i uczniéw do placowek oswiatowych do zapoznania sie ze Standardami
Ochrony Maloletnich i stosowanie postanowien w nich zawartych.

§3.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam dyrektorowi Centrum Ustug Spotecznych w Pieszycach.

§ 4. /\

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 04 czerwca 2024r. &
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Zalacznik

do Zarzadzenia nr 125/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce
z dnia 04 czerwca 2024 r.

GMINA PIESZYCE
ul. TADEUSZA KOSCIUSZKI 2
58-250 PIESZYCE

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Gminie Pieszyce

Gléwng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez osoby $wiadczgce dowoz i
opieke podczas dowozu dzieci i uczniow do placowek oswiatowych jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Przewoznicy oraz opiekunowie dzieci
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Przewoznik oraz opiekun podczas dowozu, realizujac cele zwiazane z dowozem dzieci i
uczniow do placowek oswiatowych, dziala w ramach obowiazujacego prawa.

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich (zwane dalej Standardami) w Gminie Pieszyce
regulujg zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a przewoznikiem oraz
opiekunem $wiadczgcym usluge dowozu i opieki podczas dowozu dzieci, uczniow oraz dzieci i
uczniow niepelnosprawnych do placéwek oswiatowych, a w szczegolnosci regulujace zachowania
niedozwolone wobec maloletnich oraz zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia popelnienia przest¢epstwa na szkod¢ maloletniego.

Zasady ogolne, objasnienie terminéw

1. Przewoznikiem $wiadczagcym dowdz dzieci i uczniow do placéwek oswiatowych jest osoba
prowadzaca firm¢ przewozows, ktéra moze wykonywaé dowdz samodzielnie badz tez zatrudniaé
osoby wykonujace dowdz na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenie.

2. Opiekunem podczas dowozu do placowek oswiatowych jest osoba zatrudniona na podstawie
mianowania, umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika, ktéremu zlecono dowéz lub opieke,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



7. Gmina Pieszyce prowadzi swoja dziatalno$¢ zwigzang z dowozem dzieci do placowek o§wiatowych
Z najwyzszym poszanowaniem praw cztowieka, w szczegdlno$ci praw dzieci jako osob szczegoélnie
wrazliwych na krzywdzenie.

8. Gmina Pieszyce uznaje swojg role w prowadzeniu dowozu i opieki dzieci podczas dowozu w
sposob spotecznie odpowiedzialny i promujgcy pozadane postawy spoteczne.

9. Gmina Pieszyce w szczegdlnosSci podkresla istotnos¢ prawnego i spolecznego obowiazku
zawiadamiania organow S$cigania o kazdym przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na
szkode dzieci i zobowigzuje si¢ szkoli¢ w tym zakresie swdj personel oraz osoby wykonujace prace
zlecone na podstawie umow.

10. Gmina Pieszyce zobowigzuje sie edukowal personel na temat okolicznosci wskazujacych, ze
dziecko przebywajace w miejscach moze by¢ krzywdzone oraz w zakresie sposobdéw szybkiego i
odpowiedniego reagowania na takie sytuacje.

11. Jedna z form skutecznego zapobiegania krzywdzeniu dzieci jest identyfikacja dziecka
przebywajacego w pojezdzie, autobusie i jego/jej relacji w stosunku do osoby dorostej, z ktdra
przebywa w czasie przywozu, odwozu oraz odbioru z pojazdu, autobusu. Personel podejmuje wszelkie
mozliwe kroki zmierzajace do przeprowadzenia identyfikacji dziecka i jego relacji z osobg dorosts, z
ktorg znajduje si¢ w pojezdzie, autobusie oraz przy odbiorze dziecka.

Stownik wyrazen uzytych w Standardach:
Na potrzeby Standardéw ponizsze pojgcia majg nastgpujace znaczenie:
1. Dziecko to kazda osoba ponizej 18 roku zycia.

2. Obca osoba dorosta to kazdy cztowiek powyzej 18 roku zycia, ktdry nie jest dla dziecka jego
rodzicem lub opiekunem prawnym.

3. Krzywdzenie dziecka na potrzeby niniejszego dokumentu oznacza popetnienie na jego
szkode przestepstwa na szkode dziecka.

4. Przestepstwo na szkode dziecka — na szkod¢ dzieci moga by¢ popelnione wszystkie
przestgpstwa, jakie moga by¢ popelnione przeciwko osobom dorostym, a dodatkowo przestepstwa,
ktére moga by¢ popelnione wylacznie przeciwko dzieciom (np. wykorzystywanie seksualne
stypizowane w art. 200 kodeku karnego — dalej kk). Z uwagi na specyfike hoteli, w ktorych tatwo
mozna uzyska¢ mozliwo$¢ odosobnienia, przestepstwami, do ktorych najczesciej moze doj$¢ na ich
terenie beda przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, w szczegdlnoscei zgwalcenie
(art. 197 kk), seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci i bezradnosci (art. 198 kk), seksualne
wykorzystanie zaleznosci lub krytycznego polozenia (art. 199 kk), seksualne wykorzystanie osoby
ponizej 15 roku zycia (art. 200 kk), grooming (uwiedzenie maloletniego za pomocg s$rodkow
porozumiewania si¢ na odleglos¢ - art. 200a kk).

5. Pracownikiem zatrudnionym do pracy z dzieémi, ktorego nalezy sprawdzi¢ w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym jest kazda osoba przyjeta do wykonywania tego typu
obowigzkéw, w tym osoba zatrudniona w oparciu o umowe cywilnoprawng, praktykant, stazysta i
wolontariusz, niezaleznie od obywatelstwa i wieku tej osoby.



Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich

- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
- Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pbzn. zm.)

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pézn. zm.).

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art.
23124

- Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pozn. zm.).

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

- Art. 221 oraz art. 2212 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1510).

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22020 r. poz. 152).

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami, osobami
Swiadczacymi dowoz i opieke podczas dowozu dzieci i uczniéw do placowek oswiatowych, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1. Osoby s$wiadczace dowdz i opiekunowie podczas dowozu dzieci i uczniow do placowek
oswiatowych majacy bezposredni kontakt z matoletnim powinni wykonywac swoje zadania w sposéb
zapewniajacy poszanowanie praw osob trzecich, w szczegélnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w
sposéb uprzejmy i kulturalny.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy stownej, a tym
bardziej fizyczne;j.

3. Pracownicy o ktorych mowa w pkt 1 maja obowigzek powstrzymaé si¢ od jakichkolwiek
zachowan, ktére moglyby narusza¢ przestrzen osobista matoletniego, powodowa¢ u niego poczucie
zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

4. Osoby $wiadczace dowoz i opiekunowie podczas dowozu dzieci i ucznidow do placowek
oswiatowych, o ktéorych mowa w pkt 1 powinni zwracaé uwage na niepokojace zachowania
matoletnich, ktére moga swiadczy¢ o ich krzywdzeniu, powinni podjaé probe kontaktu z matoletnim
w przypadku powzigcia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni probuje nawigza¢ kontakt z
przewoznikiem lub opiekunem, powinien on go wystucha¢ i, w miar¢ mozliwosci, uzyska¢ mozliwie
najpelniejsza informacje o sytuacji matoletniego.



Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Zawsze, kiedy jest to mozliwe nalezy dokonywac¢ identyfikacji dziecka i jego/jej relacji z
osobg dorosta, z ktéra przebywa w miejscu wyznaczonego przystanku, pojezdzie.

2. W sytuacjach nietypowych i/lub podejrzanych, wskazujacych na mozliwe ryzyko krzywdzenia
dziecka, identyfikacja jest obowiazkowo przeprowadzana przez opiekuna w czasie dowozu. Przyktady
sytuacji mogacych budzi¢ podejrzenia znajdujg sie¢ w Zalaczniku nr 1.

3. Aby dokona¢ identyfikacji dziecka i jego/jej relacji w stosunku do osoby, z ktdrg przebywa w
pojezdzie, autobusie, miejscu wyznaczonego przystanku nalezy:

a. zapyta¢ o dokument dziecka (legitymacj¢ szkolna, dowod) i odnotowac jego dane w rejestrze
dzieci, uczniow dojezdzajacych,

b. zapytac o relacje dziecka w stosunku do osoby, z ktdra przybyto na miejsce wyznaczonego
przystanku,
c. w przypadku braku dokumentéw wskazujacych na pokrewienstwo dziecka i osoby dorostej

nalezy zapytac€ o te relacj¢ zaréwno osobg dorosla jak i dziecko. Przyktadowy schemat rozmowy z
dorostym i dzieckiem znajduje si¢ w Zatgczniku nr 2.

d. Jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka, nalezy zapytaé czy

posiada dokument $wiadczacy o zgodzie rodzicéw na odbiér dziecka z pojazdu, autobusu szkolnego
(np. pisemne o$wiadczenie),

e. Jjezeli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody rodzicéw, nalezy poprosié o numer telefonu
do rodzicow lub opiekunéw prawnych, aby zadzwoni¢ i potwierdzi¢ faktyczne wyrazenie zgodny
przez rodzicdw na odbior dziecka z pojazdu czy autobusu szkolnego z wyznaczonego przystanku tylko
za wiedzg i zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych.

4. W przypadku oporu ze strony osoby dorostej, co do okazania dokumentu dziecka i/lub
wskazania relacji nalezy wyjasni¢, ze procedura sluzy zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom
korzystajacym dowozu do /z placéwki oswiatowej z/do domu.

5. Po wyjasnieniu sprawy w sposéb pozytywny, nalezy podzigkowaé, za czas poswigcony na
upewnienie si¢, ze dziecko jest pod dobra opieka i jeszcze raz podkresli¢, ze procedura ma na celu
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

6. W przypadku, gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczacych podejrzenia wobec
dorostego i jego intencji skrzywdzenia dziecka, nalezy dyskretnie powiadomié¢ osobe wyznaczona do
organizacji dowozu w gminie lub przetozonego. Aby nie wzbudza¢ podejrzen mozna np. powotaé sie
na konieczno$¢ skorzystania ze sprzetow na tytach pojazdu czy autobusu, proszac osobe dorosta, aby
poczekata wraz z dzieckiem w wyznaczonym miejscu.

7. Od momentu kiedy pojawity si¢ pierwsze watpliwosci zaréwno dziecko jak i osoba dorosta
powinni by¢ pod stala obserwacja kierowcy albo opiekuna dzieci podczas dowozu, nie nalezy
zostawac ich samych.



8. Przetozony, ktory zostal powiadomiony o sytuacji, podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji
lub w razie watpliwosci przejmuje rozmowe z podejrzana osoba dorosta, w celu dalszych wyjasnien.

9. W przypadku, gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o probie lub popetnieniu przestepstwa na
szkodg dziecka, osoba wyznaczona za organizacj¢ dowozu w gminie lub przetozony zawiadamia o

tym fakcie policje. Dalej stosuje si¢ procedure w przypadku okolicznosci wskazujacych na
skrzywdzenie dziecka.

Procedura w przypadku okolicznosci wskazujacych na skrzywdzenie dziecka

1. Majac uzasadnione podejrzenie, ze dziecko przebywajace w pojezdzie czy autobusie szkolnym
jest krzywdzone, nalezy niezwlocznie zawiadomié¢ policj¢, dzwonigc pod numer 112 i opisujac
okolicznosci zdarzenia. W zaleznos$ci od dynamiki sytuacji i okolicznosci, telefon wykonuje osoba,
ktora jest bezposrednim swiadkiem zdarzenia (pracownik/przetozony). Jesli zawiadamiajagcym jest
pracownik, jednoczesnie o zdarzeniu informuje swojego przetozonego.

2. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje wtedy, gdy:

a. dziecko ujawnito wobec kierowcy, opiekuna dzieci podczas dowozu fakt krzywdzenia,

b. kierowca, opiekun zaobserwowat krzywdzenie,

c. dziecko ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane odpowiada

niespojnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaklopotanie badz wystepuja inne okolicznosci mogace
wskazywaé na krzywdzenie np. znalezienie materialdbw pornograficznych z udziatem dzieci w pokoju
osoby doroste;j,

3. W tej sytuacji, nalezy uniemozliwi¢ dziecku oraz osobie podejrzewanej o krzywdzenie
dziecka oddalenie si¢ z pojazdu, autobusu szkolnego czy miejsca wyznaczonego jako przystanek.

4. W uzasadnionych przypadkach mozna dokona¢ obywatelskiego zatrzymania osoby
podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia policji, nalezy trzymac te osobe w miejscu z dala
od widoku dzieci czy uczniow dowozonych.

5. W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka. Dziecko powinno przebywac
pod opieka pracownika do czasu przyjazdu policji.

6. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia przestgpstwa powigzanego
z kontaktem dziecka z materialem biologicznym sprawcy (sperma, $lina, naskorek) nalezy w miare
mozliwosci nie dopuscié, aby dziecko myto sie oraz jadlo/pito do czasu przyjazdu policji.

7. Po odbiorze dziecka przez policje nalezy zabezpieczy¢ istotne dowody (np. dokumenty,
zdjecia) dotyczace zdarzenia i na wniosek stuzb przekazaé ich kopig listem poleconym lub osobiscie
prokuratorowi lub policji.

8. Po interwencji nalezy opisa¢ zdarzenie w karcie interwencji — Zatacznik nr 5.



Zatrudnianie osob do pracy z dzie¢mi

1. Wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi muszg by¢ dla nich bezpieczne, co oznacza m.in., ze ich
historia zatrudnienia powinna wskazywac, ze nie skrzywdzily w przesztosci zadnego dziecka.

2. Kazda osobe zatrudniang przez gming, placowke oswiatowa czy przewoznika do prac
zwigzanych z dowozem i opieka nad dzie¢mi podczas dowozu do/z placéwki oswiatowej nalezy
obowiagzkowo sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym . Sprawdzenie osoby
w Rejestrze odbywa si¢ poprzez wydruk wynikéw wyszukiwania osoby w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym, ktéry nastgpnie wkladany jest do akt osobowych osoby sprawdzanej. Sprawdzenie

nalezy powtarza¢ co roku. Zakres danych osobowych niezbednych do sprawdzenia osoby w Rejestrze
znajduje si¢ w Zalaczniku nr 3.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Gmina potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a. imig¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel, .

d. Nazwisko rodowe,
e. Imie ojca

f.  Imie matki.

Wydruk dokumentu nalezy przechowywaé wraz z dokumentami z zaméwien publicznych, umowami
na dowdz.

3. Wszyscy pracownicy zatrudnieni do pracy z dzie¢mi, w tym osoby, ktére moga miec
potencjalny kontakt z dzie¢mi powinny ztozy¢ oswiadczenie o braku karalnosci i o nietoczeniu si¢
postgpowan o czyny przeciwko dzieciom — Zatacznik nr 4.

Monitoring stosowania Standardéw

1. Gmina wyznacza Starszego Administratora ds. Oswiaty Centrum Ustug Spotecznych jako osobe
odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w pojezdzie czy autobusie szkolnym dowozacym
do placéwek oswiatowych.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standarddéw i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 przeprowadza wsrdd pracownikéw dowozacych dzieci i uczniéw do
placéwek oswiatowych oraz opiekunéw, raz na 12 miesig¢cy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Standardéw. Wzor ankiety stanowi — Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

4. W ramach przygotowania pracownikow swiadczacych dowdz i opieke dzieci i ucznidow do
placéwek oswiatowych do stosowania standardéw przeprowadzane jest szkolenie pracownikéow w
przedmiotowym zakresie.

5. Kazdy z pracownikéw sktada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich
obowigzujacych w Gminie Pieszyce.

6. Obecno$¢ na szkoleniu, o ktérym mowa potwierdzona jest imienng lista obecnosci.



Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

1. Niniejsze standardy podlegaja weryfikacji co dwa lata pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

2. Weryfikacja, o ktérej mowa w pkt 1 dokonywana jest przez Starszego Ad
Centrum Ushug Spotecznych lub osobe prze niego wyznaczona.

istratora ds. Oswiaty
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Zalacznik nr 1: Przyklady sytuacji moggcych budzi¢ podejrzenia lub wskazywaé na

krzywdzenie dziecka

UWAGA! Wystgpienie niektorych wskaznikow nie oznacza automatycznie, ze dochodzi do
wykorzystywania matoletniego. Wazne jest, zeby zachowa¢ czujno$¢ i zwracaé uwage na sytuacje,
ktére moga wzbudzi¢ niepokdj. Sytuacja niepokojaca bedg réwniez takie, w ktorych relacja osoby
dorostej i dziecka nie wydaje si¢ swobodna i opiekuncza.

Pojazd/autobus, przystanek

Odbierajacy nie chce podac swoich danych
osobowych ani danych dziecka.

Odbierajgcy oswiadcza, ze nie ma dokumentéw

swoich i/lub dziecka; nie chce udzieli¢ wyjasnien.

Odbierajacy pojawia sie na wyznaczonym
przystanku z dzieckiem, na ktérym wczeéniej sie
nie pojawiat.

Osoba odbiera samodzielnie dziecko dojezdzajace
do/z szkoty, przedszkola, bezposrednio z placowki
oswiatowej, sprawia wrazenie jakby nie chciat,
zeby dziecko nawigzato kontakt z opiekunem
dziecka, ucznia podczas odwozu.

Odbierajacy zachowuje sie wobec dziecka w
spos6b nacechowany seksualnie, a relacja miedzy
0sobg dorosta a dzieckiem nie wydaje sie
naturalna i opiekuncza.

Podczas odbioru, dziecko wydaje sie niespokojne,
zestresowane czy zmuszone do péjécia z osobg
dorosta.

Zatgcznik nr 2: Przyktadowy schemat rozmowy z dorostym i z dzieckiem podczas identyfikacji

Podczas rozmowy z osobg dorostg nalezy zachowac¢ spokdj, by¢ uprzejmym i cierpliwym.

Na poczgtku rozmowy warto poinformowac osobe dorostg, ze w pojezdzie, autobusie szkolnym
obowigzujg procedury ochrony dzieci i w zwigzku z tym pracownik moze zadaé dodatkowe pytania, w

celu weryfikacji danych dziecka.

Moga zaistniec sytuacje, w ktérych osoba dorosta bedzie czuta sie niekomfortowo, wyrazi swdj
sprzeciw albo niezadowolenie. NIE MUSI to oznacza¢, ze jest ona potencjalnym przestepca.

Przyktad rozmowy z opiekunem dziecka/ osobg upowaznionq do odbioru:

«W naszym pojeZdzie, autobusie szkolnym obowiqzujq procedury ochrony dzieci, w zwigzku z tym, w
momencie odbioru dziecka, ucznia prosimy o przedstawienie dokumentéw tozsamosci osoby
odbierajqcej Dziecko z wyznaczonego miejsca/ przystanku. Czy opiekun/osoba upowazniona ma przy
sobie dokument tozsamosci tak by mozna byfo jq zidentyfikowacd?» (legitymacja, paszport, inne).

Jezeli odbierajgcy nie posiada dokumentu lub po jego sprawdzeniu, nie ma pewnosci, ze osoba
dorosta jest prawnym opiekunem dziecka, mozemy zada¢ ponizsze pytania, ktére pomoga okresli¢

sytuacje:



e Jak nazywa sie dziecko, ile ma lat?

Czy jest Pan/Pani prawym opiekunem dziecka? lub Czy dziecko jest z Panem/ Paniq
spokrewnione?

Czy ma Pan/Pani zaswiadczenie od opiekundw dziecka, do odbioru Dziecka pod ich
nieobecnosc oraz, ze moze przebywac ono pod Pana/Pani opiekg?

e Czy ma Pan/Pani telefon do opiekunéw dziecka, zebysmy mogli to potwierdzi¢?

Przyktadowa rozmowa z dzieckiem:

e Jak sie nazywasz, ile masz lat? Gdzie mieszkasz?
e Kim jest osoba, z ktdra Ciebie odebrata/z ktorq przebywasz?
e (Czy znacie sie dobrze z tym Panem/Paniq?

Gdzie sq twoi rodzice? Chcielibysmy sie z nimi skontaktowa¢ - czy masz do nich numer
telefonu?

Jezeli dorosty odpowiada za dziecko, informujemy, ze chcemy porozmawia¢ z dzieckiem. Jezeli
dorosty utrudnia kontakt z dzieckiem, mozemy podkresli¢, ze w sytuacji, kiedy niemozliwe jest
ustalenie tozsamosci dziecka, bedziemy musieli zawiadomié policje.
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Zalgcznik nr 3: Zakres danych do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym

Zakres danych pracownika/wspotpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

i T DEAZVBKIE o5 wrammir s 15 sossen .6 65 wuimmmn s 13 5 s usimencs « 4 ¥ smmaseins oo
Data urodzenia: .........ooueiiiiiiiiiiii i
PESELY woscums s 55 5ommna s 55 55 5omms i 5§ s Bossan 5 5 5 3 5 WSR3 3 5 SR § SRBSHE 1 55 550
Nazwisko rOdOWE: ......oiuiiiiiiiii i

TERVIEE BB v s novmns s 5 45 igmmsans s 5 § smmsmsna &5 4 50, s5000m 4  § H £ 4§ $RBSRHE 4 § § 555

Imie matki: ..o

Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/

By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest zatozenie
profilu organizacji.
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Zalacznik nr 4: Wzér oSwiadczenia opiekuna dziecka, ucznia oraz ucznia
niepelnosprawnego podczas dowozu do/z placowki oswiatowej (przedszkola, szkoly)

Oswiadczenie

miejsce i data

Ja, e, legitymujgca/y  si¢ dowodem osobistym o nor
.......................................... oSwiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w

tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z Polityka Ochrony Dzieci obowigzujacej w

......................................... 1 zobowiazuje sie do jej przestrzegania.
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Zalacznik nr 5 - KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu
Krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dzialanie
pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji  zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
(zakresli¢ wtasciwe) * wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania Data Dzialanie
organdw wymiaru sprawiedliwosci,

Jesli placéwka uzyskata informacje o

wynikach/dziataniach rodzicow




Zalacznik nr 6 - MONITORING STANDARDOW - ankieta

TAK NIE

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich

obowiagzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy

Ochrony Maloletnich?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przez innego

pracownika?

5.1. Jesli tak- jakie zasady zostaly naruszone?

(odpowiedz opisowa)

5.2. Czy podjales/as jakies dzialania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

6. czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich?

(odpowiedz opisowa)




