U M O W A

na świadczenie badań profilaktycznych i sanitarno-epidemiologicznych
zawarta w dniu ………………………………………………..r. w Barczewie pomiędzy:

reprezentowanym przez:
zwanym w dalszej części „Zleceniobiorcą”
a

1. Zakładem Karnym w Barczewie ul. Klasztorna 7, 11-010 Barczewo
NIP: 7391166078
REGON: 000320153 

reprezentowanym przez:
Dyrektora Zakładu Karnego – płk. Marka Kulwickiego
zwanym w dalszej części umowy „Zleceniodawcą”
§ 1
Przedmiotem umowy jest powierzenie wykonywania badań lekarskich wstępnych, okresowych, kontrolnych oraz do celów sanitarno-epidemiologicznych dla osadzonych przed przystąpieniem do pracy jak i już świadczących pracę w czasie odbywania kary pozbawienia wolności lub wykonujących pracę w ramach ograniczenia wolności.
§ 2
Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca przyjmuje obowiązek wykonywania badań medycyny pracy osadzonych na terenie Zakładu Zleceniodawcy.
Badania wymienione w punkcie 1 wykonywane będą w terminach uzgodnionych pomiędzy Zleceniobiorcą i Zleceniodawcą.

§ 3
Zleceniobiorca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej pacjentów,
u których dokonał badań zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz pozostałej dokumentacji zgodnie z wymogami Zleceniodawcy. 
§ 4
1. Za wykonanie usługi Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie wynikające z załączonego cennika Zleceniobiorcy stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. Wynagrodzenie płatne jest na podstawie faktury VAT lub rachunku wystawionego przez Zleceniobiorcę w terminie 30 dni od dnia doręczenia faktury lub rachunku Zleceniodawcy na rachunek bankowy Zleceniobiorcy:
     Kredyt Bank, nr rachunku: 
3. Zleceniobiorca ma prawo naliczyć odsetki za nieterminowe regulowanie należności przez Zleceniodawcę.

4. W przypadku opóźnienia w zapłacie wynagrodzenia przekraczającego 30 dni, Zleceniobiorcy przysługuje prawo rozwiązania umowy bez wypowiedzenia.
§ 5
1. W przypadku istotnego wzrostu kosztów świadczonych usług, Zleceniobiorcy przysługuje prawo zmiany wysokości należnego mu wynagrodzenia.
2. Zmiana może nastąpić po uprzednim powiadomieniu Zleceniodawcy w formie pisemnej, 
w terminie, co najmniej jednego miesiąca przed wprowadzeniem zmiany.
§ 6
Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia 01.01.2024 r. do dnia 31.12.2024 r.
§ 7
1. Każdej ze stron przysługuje prawo rozwiązania umowy z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego, w którym drugiej stronie doręczono oświadczenie o wypowiedzeniu umowy.
2. W przypadku naruszenia przez jedną ze stron warunków określonych w umowie, drugiej stronie przysługuje prawo rozwiązania umowy bez wypowiedzenia z podaniem przyczyny jej rozwiązania.

§ 8
1. Zakład Karny w Barczewie oświadcza, że jest administratorem danych osobowych 
w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) w stosunku do danych osobowych powierzonych Pracodawcy.

2. Zakład Karny powierza Zleceniobiorcy przetwarzanie przekazanych mu danych w zakresie
i w celu zgodnym z niniejszą umową celem jej wykonania.

3. Zleceniobiorca może przetwarzać dane osobowe wyłącznie w celu świadczenia usługi badania medycyny pracy.

4. Zmiana zakresu oraz celu przetwarzania danych osobowych może zostać dokonana jedynie 
w drodze zmiany niniejszej Umowy.

5. Charakter przetwarzania danych dotyczy przetwarzania danych osobowych w formie papierowej. 

6. Zleceniobiorca jest zobowiązany do przestrzegania przepisów Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych), oraz przepisów wykonawczych.

7. Zleceniobiorca oświadcza, że przed rozpoczęciem przetwarzania danych podejmie środki techniczne i organizacyjne mające na celu zabezpieczenie powierzonych danych osobowych stosownie do przepisów, określonych w art. 32 Rozporządzenia, jako adekwatnych 
do zidentyfikowanego ryzyka naruszenia praw lub wolności powierzonych danych osobowych 
a w szczególności: zdolność do ciągłego zapewnienia poufności, integralności, dostępności 
i odporności systemów i usług przetwarzania; zdolność do szybkiego przywrócenia dostępności danych osobowych i dostępu do nich w razie incydentu fizycznego lub technicznego; pseudonimizację i szyfrowanie danych osobowych; mierzenie i ocenianie skuteczności środków technicznych i organizacyjnych mających zapewnić bezpieczeństwo przetwarzania. 

8. Zleceniobiorca zobowiązuje się do pomocy Administratorowi w wywiązaniu się z obowiązków określonych w art. 32-36 Rozporządzenia (w szczególności dla bezpieczeństwa przetwarzania, zgłaszania naruszenia ochrony danych osobowych organowi nadzorczemu, zawiadamiania osoby, której dane dotyczą, o naruszeniu ochrony danych osobowych, przeprowadzania oceny skutków dla ochrony danych osobowych, konsultacji z organem nadzorczym).

9. Zakład Karny ma prawo do kontroli sposobu wykonywania niniejszej Umowy 
przez Zleceniobiorcę odnośnie zobowiązań, o których mowa w niniejszym paragrafie. Warunkiem przeprowadzenia kontroli jest zawiadomienie Zleceniobiorcy w terminie nie krótszym niż 14 dni przed planowanym terminem jej przeprowadzenia.

10. Zleceniobiorca zobowiązuje się do udostępnienia Administratorowi wszelkich informacji niezbędnych do wykazania spełnienia obowiązków spoczywających na Zleceniobiorcy 
oraz umożliwi Administratorowi lub inspektorowi ochrony danych osobowych upoważnionemu przez Administratora przeprowadzanie audytów, w tym inspekcji, współpracując przy działaniach sprawdzających i naprawczych

11. Dostęp do powierzonych danych osobowych mogą posiadać tylko osoby, którym Zleceniobiorca nadał upoważnienia, o których mowa w art. 28. Na żądanie Zakładu Karnego, Zleceniobiorca niezwłocznie udostępni aktualną listę osób upoważnionych do przetwarzania powierzonych danych.

12. Zleceniobiorca gwarantuje, że każda osoba realizująca Umowę (np. pracownik etatowy, osoba świadcząca czynności na podstawie umów cywilnoprawnych, inne osoby pracujące na rzecz Pracodawcy), która zostanie dopuszczona do przetwarzania powierzonych przez Zakład Karny danych osobowych zostanie zobowiązana do bezterminowego zapewnienia poufności danych osobowych przetwarzanych w związku z wykonywaniem Umowy, a w szczególności do tego, że nie będzie przekazywać, ujawniać i udostępniać tych danych osobom nieuprawnionym. Tajemnica ta obejmuje również wszelkie informacje dotyczące sposobów zabezpieczenia powierzonych do przetwarzania danych osobowych.

13. Zleceniobiorca zobowiązuje się za pomocą odpowiednich środków technicznych 
lub organizacyjnych stosować ochronę powierzonych danych przed niedozwolonym 
lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem (zniszczeniem, utraceniem, zmodyfikowaniem, nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostępem do danych osobowych przesyłanych, przechowywanych lub w inny sposób przetwarzanych) oraz przypadkową utratą, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

14. Zleceniobiorca zobowiązuje się po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych 
do zgłoszenia tego Administratorowi bez zbędnej zwłoki. Informacja przekazana Administratorowi powinna zawierać co najmniej:

· opis charakteru naruszenia oraz - o ile to możliwe - wskazanie kategorii i przybliżonej liczby osób, których dane zostały naruszone i ilości/rodzaju danych, których naruszenie dotyczy

· opis możliwych konsekwencji naruszenia,

· opis zastosowanych lub proponowanych do zastosowania przez Zleceniobiorcę środków 

· w celu zaradzenia naruszeniu, w tym minimalizacji jego negatywnych skutków.

15. Zleceniobiorca odpowiada za szkody, jakie powstały wobec Zakładu Karnego lub osób trzecich w wyniku niezgodnego z Umową przetwarzania danych osobowych.

16. Zleceniobiorca uprawniony jest do przetwarzania powierzonych danych do dnia wygaśnięcia 
lub rozwiązania Umowy. Zleceniobiorca po zakończeniu przetwarzania danych zobowiązany 
jest do usunięcia lub zwrotu powierzonych danych, ze wszystkich nośników, programów 
i aplikacji w tym również kopii, chyba, że obowiązek ich dalszego przetwarzania wynika 
z odrębnych przepisów prawa. Na każde życzenie Zakładu Karnego, Zleceniobiorca ma obowiązek przedstawić w terminie 14 dni pisemny protokół potwierdzający fakt zniszczenia danych osobowych.

17. Powierzenie przetwarzania danych, o którym mowa w niniejszym paragrafie, ma charakter nieodpłatny.

.

§ 9

Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 10

W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 11

Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie rzeczowo właściwemu Sądowi w Olsztynie. 

§ 12

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej
ze stron. 

            ZLECENIODAWCA:                                  
                              ZLECENIOBIORCA:
