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UMOWA Nr 0801-ILZ-2.023…….2024.1
zawarta w dniu ……………..

                           (Zamawiający dopuszcza zawarcie umowy w formie elektronicznej)

Stronami umowy są:

ZAMAWIAJĄCY:

Skarb Państwa – Izba Administracji Skarbowej w Zielonej Górze, z siedzibą w Zielonej Górze
przy ul. Generała Władysława Sikorskiego 2, 
65-454 Zielona Góra 
REGON 001020884, NIP 929-14-15-264, 
nr PEF 9291415264 (Platforma Elektronicznego Fakturowania)
reprezentowany przez:
 __________________________ – Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Zielonej Górze

WYKONAWCA: 
__________________________, z siedzibą ____________, 
przy ul. _________________, _______, 
wpisany do Krajowego Rejestru Sądowego 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy w ____________, 
pod numerem KRS ____________, *// wpisany do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 
Gospodarczej, pod nr ____________ *// REGON ____________, NIP ____________ 
reprezentowany przez:
 ________________________ – Panią/Pana _______________________________

Przedmiotowa umowa jest następstwem wyboru Wykonawcy w postępowaniu o udzielenie 
zamówienia publicznego pod nazwą „Świadczenie  usług medycznych w zakresie profilaktycznych 
badań lekarskich pracowników i funkcjonariuszy Izby Administracji Skarbowej w Zielonej Górze  
na lata 2024-2026  cz. ……”  przeprowadzanego na podstawie art. 275 pkt 2 w związku z art. 359 
pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2023 r., poz. 1605, z 
późn.zm – zwaną dalej „ustawą Pzp”), zwana dalej „umową”.

§ 1
Przedmiot umowy

1.  Zamawiający powierza, a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia:
1) usług medycznych z zakresu medycyny pracy i wykonywania profilaktycznych badań 

lekarskich w zakresie przewidzianym w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. 
o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. 437 z późn. zm.) dla pracowników, 
funkcjonariuszy Służby Celno - Skarbowej oraz stażystów Izby Administracji Skarbowej w 
Zielonej Górze, zwanych dalej „osobami skierowanymi”, świadczących pracę/pełniących 
służbę w następujących jednostkach organizacyjnych Izby Administracji Skarbowej na 
terenie województwa lubuskiego ;
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2) usług polegających na przeprowadzeniu badań psychologicznych, o których mowa 
w rozporządzeniu Ministra Finansów z dnia 17 stycznia 2022 r. w sprawie przeprowadzania 
badania psychofizjologicznego, testu sprawności fizycznej oraz badania psychologicznego 
funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 379 z późn. zm.) dla 
funkcjonariuszy Służby Celno - Skarbowej Izby Administracji Skarbowej w Zielonej Górze, 
zwanych dalej „osobami skierowanymi”, pełniących służbę w Lubuskim Urzędzie Celno-
Skarbowym w Gorzowie Wielkopolskim oraz Izbie Administracji Skarbowej w Zielonej 
Górze, ubiegających się po raz pierwszy o zezwolenie na broń (dotyczy wyłącznie części V i 
VI) 

w następującej placówce: ( w zależności od Części zamówienia – Zamawiający uzupełni 
informację po wyborze oferty):
a) Część I – placówka na terenie  miejscowości Zielona Góra obejmująca badaniami 

profilaktycznymi pracowników świadczących pracę w jednostkach organizacyjnych:
 Izba Administracji Skarbowej w Zielonej Górze,
 Pierwszy Urząd Skarbowy w Zielonej Górze, 
 Drugi Urząd Skarbowy w Zielonej Górze, 
 Lubuski Urząd Skarbowy w Zielonej Górze, 
 Lubuski Urząd Celno-Skarbowy w Gorzowie Wielkopolskim,
 Urząd Skarbowy w Krośnie Odrzańskim,
 Urząd Skarbowy w Nowej Soli,
 Urząd Skarbowy we Wschowie. 

b) Część II – placówka na terenie miejscowości Świebodzin obejmująca badaniami 
profilaktycznymi pracowników świadczących pracę w jednostkach organizacyjnych:
 Urząd Skarbowy w Świebodzinie, 

c) Część III - placówka na terenie miejscowości Żary obejmująca badaniami profilaktycznymi 
pracowników świadczących pracę w jednostkach organizacyjnych:
 Urząd Skarbowy w Żarach, 
 Urząd Skarbowy w Żaganiu.

d) Część IV - placówka na terenie miejscowości Gorzów Wielkopolski obejmująca badaniami 
profilaktycznymi pracowników świadczących pracę w jednostkach organizacyjnych:
 Urząd Skarbowy w Gorzowie Wielkopolskim, 
 Urząd Skarbowy w Drezdenku,
 Urząd Skarbowy w Sulęcinie,
 Urząd Skarbowy w Słubicach,
 Urząd Skarbowy w Międzyrzeczu,
 Lubuski Urząd Celno-Skarbowy w Gorzowie Wielkopolskim.
 Izba Administracji Skarbowej w Zielonej Górze

e) Część V - placówka na terenie miejscowości Gorzów Wielkopolski obejmująca badaniami 
profilaktycznymi i psychologicznymi wyłącznie funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej  
pełniących służbę w jednostkach organizacyjnych:
 Lubuski Urząd Celno-Skarbowy w Gorzowie Wielkopolskim, 
 Izba Administracji Skarbowej w Zielonej Górze 

f) Część VI - placówka na terenie miejscowości Żary obejmująca badaniami profilaktycznymi i 
psychologicznymi wyłącznie funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej pełniących 
służbę w jednostkach organizacyjnych:
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 Lubuski Urząd Celno–Skarbowy w Gorzowie Wielkopolskim, 
 Izba Administracji Skarbowej w Zielonej Górze.

2. Miejscem realizacji usług związanych z wykonywaniem badań lekarskich będzie, zgodnie ze 
złożoną ofertą, następująca lokalizacja, tj.: placówka w ………………………………………... ( w 
zależności od Części zamówienia – Zamawiający uzupełni informację po wyborze oferty)

3. Zadania w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej, w szczególności obejmują: wykonywanie 
profilaktycznych badań lekarskich: wstępnych, okresowych i kontrolnych zgodnie 
z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 
przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 
nad pracownikami  oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w 
Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607 z późn. zm.), ustawą z dnia 5 stycznia 2011 r. o 
kierujących pojazdami (Dz. U. z 2023 r. poz. 622 z późn. zm.), ustawą z dnia 5 grudnia 2008 r. o 
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2023 r., poz. 1284 
z późn. zm.) oraz rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie 
badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców 
(Dz. U z 2022 poz. 2503 z późn. zm.), badań psychologicznych, o których mowa 
w rozporządzeniu Ministra Finansów z dnia 17 stycznia 2022 r. w sprawie przeprowadzania 
badania psychofizjologicznego, testu sprawności fizycznej oraz badania psychologicznego 
funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 379 z późn. zm.) w tym:
1) Wykonawca w ramach podstawowych badań profilaktycznych wstępnych i okresowych 

wykona każdorazowo dla osób skierowanych :
a) dla wszystkich pracowników/funkcjonariuszy administracyjno- biurowych:
 badanie przez lekarza medycyny pracy z wydaniem orzeczenia o zdolności lub 

niezdolności do pracy;
 badania laboratoryjne: morfologia krwi, ogólne badanie moczu, badanie poziomu 

cukru, badanie ogólnego poziomu cholesterolu;
 badanie okulistyczne pod kątem pracy przy monitorze ekranowym wraz z wydaniem 

zaświadczenia przez lekarza medycyny pracy o konieczności pracy przy komputerze 
w okularach lub właściwej adnotacji na orzeczeniu lekarskim;

b) dla wszystkich pracowników/funkcjonariuszy na stanowiskach 
decyzyjnych/kierowniczych:

 badanie przez lekarza medycyny pracy z wydaniem orzeczenia o zdolności lub 
niezdolności do pracy;

 badania laboratoryjne: morfologia krwi, ogólne badanie moczu, badanie poziomu 
cukru, badanie cholesterolu - lipidogramem;

 EKG spoczynkowe z opisem;
 badanie okulistyczne pod kątem pracy przy monitorze ekranowym wraz z wydaniem 

zaświadczenia przez lekarza medycyny pracy o konieczności pracy przy komputerze 
w okularach lub właściwej adnotacji na orzeczeniu lekarskim;

2) dla pozostałych pracowników np. kierowców, robotników gospodarczych, rzemieślników, 
archiwistów  (w zależności od informacji określonych w skierowaniu, o którym mowa 
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w § 2 ust. 6 niniejszej umowy): wykonywanie badań dla osób prowadzących pojazdy do 
3,5 t. w celach służbowych, badania pod kątem prowadzenia pojazdów 
uprzywilejowanych oraz samochodów ciężarowych i autobusów zgodnie z odpowiednimi 
przepisami (badania psychologiczne w zakresie psychologii transportu przeprowadzane 
będą przez uprawnionego psychologa w pracowni psychologicznej);

3) Dodatkowo, oprócz badań, o których mowa w pkt 1 ust. 1  § 1 niniejszej umowy
4) lekarz przeprowadzający badanie może poszerzyć jego zakres o dodatkowe badania 

specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, a także wyznaczyć krótszy 
termin następnego badania, niż określono we wskazówkach metodycznych jeżeli 
stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny zdrowia osoby kierowanej na 
badania. W takiej sytuacji badanie konsultacyjne oraz dodatkowe stanowią integralną 
część badania profilaktycznego. 

5) Udział lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad zatrudnionymi w Izbie 
Administracji Skarbowej w Zielonej Górze w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny 
pracy (co najmniej raz na kwartał), zgodnie z art. 23712 i 23713 Kodeksu pracy  w zakresie 
przewidzianym w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy 
(dotyczy wyłącznie Części I) tj. :
a) opiniowanie podejmowanych przez Zamawiającego środków zapobiegających 

wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym;
b) współdziałanie z Zamawiającym w realizacji obowiązków w zakresie bezpieczeństwa i 

higieny pracy;
c) świadczenie  wyżej wymienionych  czynności  co najmniej raz na kwartał, w siedzibie 

Zamawiającego w dni robocze w godzinach pracy IAS w Zielonej Górze 7.00 - 16.00.

4. Do zadań lekarza medycyny pracy należeć będzie:
1) ocena możliwości wykonywania pracy uwzględniająca stan zdrowia zatrudnionego 

i zagrożenia  występujące w miejscu pracy określone w skierowaniu, o którym mowa w § 
2 ust. 6 niniejszej umowy, 

2) prowadzenie badań diagnostycznych i konsultacji specjalistycznych niezbędnych do celów 
przewidzianych w Kodeksie pracy;

3) ocena stanu zdrowia zatrudnionych w szczególności w celu ustalenia przyczyn chorób 
zawodowych oraz wypadków przy pracy;

4) inicjowanie działań na rzecz ochrony zdrowia zatrudnionych i udzielania pomocy w ich 
realizacji,

5) informowanie pracowników o zasadach zmniejszania ryzyka zawodowego,
6) wdrażania programów promocji zdrowia,
7) prowadzenie analiz stanu zdrowia zatrudnionych, a zwłaszcza występowania chorób 

zawodowych, ich przyczyn oraz przyczyn wypadków przy pracy;
8) prowadzenie rejestru orzeczeń lekarskich dotyczących przeciwwskazań do pracy 

na określonym stanowisku;
9) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o zagrożeniu zawodowym, 

ryzyku zawodowym i stanie zdrowia osób objętych profilaktyczną opieką zdrowotną, 
10) udział w pracach komisji bhp, o których mowa w ust. 3 pkt 4  § 1 niniejszej umowy.
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5. Usługi w zakresie przeprowadzania badań psychologicznych funkcjonariuszy Służby Celno-
Skarbowej, o których mowa w ust. 1 pkt 2 niniejszej umowy, świadczone będą zgodnie z 
Rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 17 stycznia 2022 r. w sprawie przeprowadzania 
badania psychofizjologicznego, testu sprawności fizycznej oraz badania psychologicznego 
funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 379 z późn. zm.);  ustawą z dnia 
10 marca 2023 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U.2023 poz. 615 ze zm.); 
Rozporządzeniem Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 4 kwietnia 2023 r. w sprawie uzbrojenia, 
wyposażenia oraz środków przymusu bezpośredniego w Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. 
U. z 2023 r. poz.754). (dotyczy wyłącznie części V i VI)

6. Wykonawca oświadcza, iż jest jednostką właściwą do przeprowadzania badań 
psychologicznych, o której mowa w § 25 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 28 marca 
2018 r. w sprawie przeprowadzania badania psychofizjologicznego, testu sprawności fizycznej 
oraz badania psychologicznego funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 
379 z późn. zm.). (dotyczy wyłącznie części V i VI)

7. Szacowane ilości i rodzaje badań przewidziane przez Zamawiającego z zakresu medycyny 
pracy określa Oferta Wykonawcy (Formularz ofertowy), stanowiąca Załącznik nr 2 do 
niniejszej umowy.

8. W okresie obowiązywania umowy, w przypadku wykorzystania środków objętych 
zamówieniem podstawowym lub w przypadku zwiększenia potrzeb Zamawiającego 
Zamawiający uprawniony jest do skorzystania z prawa opcji. 

9. Realizacja prawa opcji – w zależności od potrzeby Zamawiającego – polegać będzie na 
zwiększeniu ilości wykonywanych usług do kwoty, o której mowa w § 4 ust. 1 niniejszej 
umowy. Maksymalne ilości badań, które mogą być zlecone w ramach prawa opcji zostały 
określone w Ofercie Wykonawcy (Formularzu ofertowym), stanowiącym Załącznik nr 2 do 
niniejszej umowy.

10. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji usług objętych prawem opcji  po złożeniu przez 
Zamawiającego pisemnego oświadczenia woli, pod rygorem nieważności w przedmiocie 
skorzystania z prawa opcji w określonym przez niego zakresie.

11. Prawo opcji jest uprawnieniem Zamawiającego, z którego może, ale nie musi skorzystać 
w ramach realizacji niniejszej Umowy. 

12. W przypadku nie skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji, Wykonawcy nie przysługują 
jakiekolwiek roszczenia z tego tytułu. 

13. Realizacja przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1 niniejszej umowy nastąpi na warunkach 
określonych w niniejszej umowie, zgodnie z postanowieniami Opisu przedmiotu zamówienia, 
który stanowi Załącznik nr 1 do niniejszej umowy i na podstawie Oferty Wykonawcy złożonej 
elektronicznie ………… 2024 r.  w postępowaniu nr 0801-ILZ-1.260.2.2024.

14. Zamówienie w ramach opcji będzie realizowane na tych samych warunkach co „zamówienie 
podstawowe” i nie wymaga podpisania aneksu do niniejszej umowy. 
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15. Informacje dotyczące liczby osób skierowanych na badania są wartościami szacunkowymi i 
mogą ulec zmianie w trakcie obowiązywania umowy. Minimalny zakres zamówienia został 
wskazany w § 4 ust. 5 niniejszej umowy. 

§ 2
Warunki realizacji umowy 

1. Świadczenia medyczne powinny być wykonywane przez personel lekarski, pielęgniarki i inny 
personel posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa.

2. Wykonawca będzie zobowiązany wykonywać usługi i świadczenia medyczne zgodnie 
z przepisami prawa, w tym w szczególności ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach 
lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2023 r., poz. 1516 z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 15 lipca 
2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. z 2022 r., poz. 2702 z późn. zm.) z należytą 
starannością i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostępnymi mu metodami i 
środkami rozpoznania chorób oraz zasadami etyki zawodowej, respektując prawa badanego.

3. Wykonawca musi spełniać wymogi zawarte w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 
marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia 
i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz.U. z 2023r., poz. 991 z poźn. 
zm).

4. Zgodnie z § 2 ust 2. rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. 
w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych 
w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607 z późn. zm.) lekarz przeprowadzający badanie 
może poszerzyć jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania 
dodatkowe, a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to określono we 
wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny 
stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika. W takiej sytuacji specjalistyczne 
badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe stanowią część badania profilaktycznego.

5. Za dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacyjne oraz badania dodatkowe uzasadnione 
stanem zdrowia badanego, o których mowa w § 1 ust. 3 pkt 3 niniejszej umowy, które zostaną 
zlecone do wykonania u pracownika/funkcjonariusza Zamawiającego, Wykonawca otrzyma 
wynagrodzenie na podstawie cennika Wykonawcy obowiązującego w dniu realizacji usługi. 
Wykonawca przed podpisaniem umowy jest zobowiązany do przedłożenia aktualnie 
obowiązującego „Cennika usług medycznych w danym roku (2024-2026)” realizowanych w 
placówkach, w których stosownie do zapisów umowy ma być realizowany przedmiot umowy, 
(który to Cennik stanowi Załącznik nr 3 do niniejszej Umowy).

6. Podstawą wykonania usługi przez Wykonawcę stanowić będzie wystawione przez 
Zamawiającego imienne, pisemne skierowanie z określeniem warunków pracy/służby, opisem 
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stanowiska pracy ze wskazaniem zagrożeń na nim występujących, czynności wykonywanych 
przez osoby skierowane oraz wskazaniem terminu ważności badań profilaktycznych. 

7. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej:
a) imiennych kart badania profilaktycznego,
b) rejestru wydanych orzeczeń,
c) innej dokumentacji wynikającej ze sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej.

8. Dane zawarte w dokumentacji medycznej są objęte tajemnicą i mogą być przetwarzane 
jedynie zgodnie z obowiązującym prawem.

9. Świadczenie usług, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 niniejszej umowy, wykonywane będzie 
przez Wykonawcę w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.00 do 16.00 w 
ciągu maksymalnie 10 dni roboczych od dnia zgłoszenia się osoby ze skierowaniem na 
badania profilaktyczne, natomiast badania kontrolne wykonywane będą przez Wykonawcę w 
dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.00 do 16.00 w dniu zgłoszenia się 
osoby skierowanej na badania.

10. Każdorazowe wykonanie usługi będzie poprzedzone telefonicznym lub osobistym 
zarejestrowaniem się osoby skierowanej, telefonicznie na wskazany numer 
telefonu ………………………………….. (Wykonawca wskaże numer telefonu do rejestracji przed 
podpisaniem umowy). Po dokonaniu czynności zostanie określona data i godzina rozpoczęcia 
badania.

11. Badania profilaktyczne kończą się wydaniem orzeczenia lekarskiego stwierdzającego:
a) brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku albo
b) istnienie przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku (w warunkach pracy 

opisanych w skierowaniu na badania profilaktyczne).

12. Ponadto orzeczenie lekarskie powinno w sposób jednoznaczny określać:
a) konieczność dostosowania stanowiska pracy do szczególnych wymagań zdrowotnych 

zatrudnionego wynikających z treści orzeczenia o niepełnosprawności lub wyników badań 
lekarskich potwierdzających dysfunkcję organizmu (w tym przypadku Wykonawca załączy 
również wymagania do takiego stanowiska pracy),

b) konieczność stosowania przez pracownika urządzeń korygujących wzrok podczas pracy 
przy monitorze ekranowym,

c) utratę przez pracownika zdolności do wykonywania dotychczasowej pracy, konieczność 
przeniesienia badanego do innej pracy ze względu na stwierdzenie lub podejrzenie 
szkodliwego wpływu czynników środowiska pracy na organizm pracownika – szczególnie 
w przypadku podejrzenia choroby zawodowej.

13. Orzeczenie lekarskie (w dwóch egzemplarzach – jeden dla osoby badanej, drugi dla 
pracodawcy) i wyniki badań wydawane będą bezpośrednio do rąk osób skierowanych na 
badania. 

14. Zamawiający zobowiązuje się do zapewnienia wskazanemu przez Wykonawcę lekarzowi 
wykonującemu badania lekarskie, możliwość:
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a) udziału w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy, 
b) uzyskania  informacji o występowaniu czynników niebezpiecznych, szkodliwych 

i uciążliwych dla zdrowia, niezbędnych do sporządzenia dokumentacji medycznej;
c) dokonywania przeglądu stanowisk pracy oraz udostępniania  wyników kontroli 

warunków pracy w części dotyczącej ochrony zdrowia, dla dokonania oceny warunków 
pracy;

d) wglądu do dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do 
ochrony zdrowia.

15. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia i przechowywania, a także zabezpieczenia 
zgodnie z obowiązującymi przepisami, dokumentacji medycznej osób objętych badaniami 
lekarskimi, o których mowa § 1 niniejszej umowy, przez okres obowiązywania umowy.

16. Po zakończeniu realizacji umowy Wykonawca, przekaże dokumentację medyczną, o której 
mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu, wskazanej jednostce organizacyjnej służby medycyny 
pracy w terminie określonym przez Zamawiającego.

17. Wykonawca podczas wykonywania niniejszej umowy w szczególności zobowiązany jest do 
przestrzegania aktualnych i obowiązujących wytycznych i zaleceń Głównego Inspektora 
Sanitarnego.

18. Wykonawca może powierzyć wykonanie części przedmiotu umowy Podwykonawcy. Szczegóły 
dotyczące podwykonawstwa zawiera § 6 niniejszej umowy.

19. Wykonawca zapewnia bieżącą realizację usług medycznych oraz zastępstwa w razie czasowej 
nieobecności lekarzy przeprowadzających badania profilaktyczne oraz lekarzy specjalistów.

20. W razie zaistnienia przejściowych przeszkód, uniemożliwiających realizację zamówienia przez 
Wykonawcę, Zamawiający wyrazi zgodę na ich realizację w innej placówce medycznej (w 
obrębie miast wymienionych w danej części zamówienia), o czym Wykonawca jest 
zobowiązany poinformować na piśmie Zamawiającego, wskazując okres i miejsce oraz 
podmiot, który będzie realizował przedmiot umowy. Powyższe nie będzie powodować 
jakichkolwiek dodatkowych kosztów po stronie Zamawiającego. Podmiot, któremu 
Wykonawca zleci świadczenie usług, będzie Podwykonawcą.

21. Wykonawca, oświadcza, iż świadczenia zdrowotne wykonywane przez inne podmioty i osoby 
fizyczne, o których mowa powyżej nie będą miały wpływu na ilość, jakość i terminowość oraz 
koszt świadczeń będących przedmiotem zamówienia. 

22. Ryzyko odpowiedzialności za bezpieczeństwo związane z wykonaniem przedmiotu 
zamówienia ponosi Wykonawca, w związku z tym w okresie obowiązywania niniejszej umowy, 
zobowiązuje się on posiadać obowiązkowe ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej 
podmiotu wykonującego działalność leczniczą (zgodne z Rozporządzeniem Ministra Finansów 
z 29 kwietnia 2019 r. w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej 
podmiotu wykonującego działalność leczniczą Dz.U.2019 poz.866) oraz zobowiązuje się 
posiadać takie ubezpieczenie w całym okresie obowiązywania Umowy. Wykonawca dostarczy 
drogą elektroniczną (za pośrednictwem platformy zakupowej) Zamawiającemu kopię polisy 
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ubezpieczenia OC (Załącznik nr 4 do umowy), nie później niż w dniu podpisania Umowy (przed 
jej podpisaniem). W przypadku upływu ważności ubezpieczenia w trakcie obowiązywania 
Umowy, Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia Zamawiającemu nowej ważnej 
polisy OC nie później niż na 14 dni przed wygaśnięciem dotychczasowego ubezpieczenia. 
Wykonawca zobowiązuje się przekazać Zamawiającemu jej kopię drogą elektroniczną na adres 
e-mail wskazany w § 12 niniejszej umowy.  

ZAPISY UST. 23-34 DOTYCZĄ WYŁACZNIE CZĘŚCI V i VI 
23. Badania psychologiczne, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 niniejszej umowy, wykonywane 

będą przez posiadające odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa, w szczególności zgodnie z wymogami określonymi w rozporządzeniu 
Ministra Finansów z dnia 17 stycznia 2022  r. w sprawie przeprowadzania badania 
psychofizjologicznego, testu sprawności fizycznej oraz badania psychologicznego 
funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 379 z późn. zm.) 

24. Badania psychologiczne wykonywane będą w pomieszczeniach zapewniających prawidłowy i 
zgodny z metodyką przebieg badania oraz winny być przeprowadzane zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności zgodnie z rozporządzeniu Ministra 
Finansów z dnia 17 stycznia 2022 r. w sprawie przeprowadzania badania 
psychofizjologicznego, testu sprawności fizycznej oraz badania psychologicznego 
funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 379 z późn. zm.)

25. Wykonawca jest zobowiązany wykonywać usługi, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 niniejszej 
umowy, zgodnie z przepisami prawa, w tym w szczególności Rozporządzeniem Ministra 
Finansów z dnia 17 stycznia 2022 r. w sprawie przeprowadzania badania 
psychofizjologicznego, testu sprawności fizycznej oraz badania psychologicznego 
funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 379 z późn. zm.); ustawą z dnia 
10 marca 2023 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2023 r. poz. 615 z późn. zm.); 
rozporządzeniem Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 4 kwietnia 2023 r. w sprawie uzbrojenia, 
wyposażenia oraz środków przymusu bezpośredniego w Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. 
U. z 2023 r. poz.754).

26. Podstawę wykonania przez Wykonawcę usługi badania psychologicznego stanowić będzie 
każdorazowo pisemne skierowanie na badania psychologiczne, wystawione imiennie przez 
Zamawiającego, zawierające dane osobowe osoby skierowanej (tj. nazwisko, imię, nr PESEL, 
adres zamieszkania), cel i rodzaj świadczenia, zakres badań, opatrzone pieczęcią i podpisem 
Zamawiającego. 

27. Każdorazowe wykonanie badania, o którym mowa w ust. 26 § 2 niniejszej umowy

28. , będzie poprzedzone telefonicznym lub osobistym zarejestrowaniem się osoby skierowanej, 
telefonicznie pod numerem telefonu........................ Po dokonaniu czynności zostanie 
określona data i godzina rozpoczęcia badania. 

29. Badania psychologiczne będą wykonywane w dni robocze w godz. od 7.00 do 16.00. 



Załącznik nr 2 do SWZ
Postępowanie nr 0801-ILZ-1.260.2.2024 

strona 10 z 24

30. Czas oczekiwania na badanie psychologiczne nie przekroczy każdorazowo 10 dni roboczych 
liczonych od dnia zgłoszenia się osoby skierowanej na badania. 

31. Badania psychologiczne kończą się wydaniem opinii z badania psychologicznego, która winna 
zawierać elementy określone przepisami rozporządzenia z Ministra Finansów z dnia 17 
stycznia 2022  r. w sprawie przeprowadzania badania psychofizjologicznego, testu sprawności 
fizycznej oraz badania psychologicznego funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej (Dz. U. z 
2022 r. poz. 379 z późn. zm.) tj:

a) datę i miejsce przeprowadzenia badania psychologicznego;
b) określenie podstawy prawnej badania psychologicznego;
c) imię, nazwisko i datę urodzenia funkcjonariusza poddanego badaniu psychologicznemu 

oraz imię jego ojca;
d) stanowisko służbowe i stopień służbowy funkcjonariusza poddanego badaniu 

psychologicznemu;
e) nazwę komórki organizacyjnej, w której funkcjonariusz poddawany badaniu 

psychologicznemu pełni albo ma pełnić służbę;
f) wynik badania psychologicznego;
g) imię, nazwisko i stanowisko oraz podpis przeprowadzającego badanie psychologiczne.

32. Opinia z badania psychologicznego, o której mowa w ust. 30 powyżej, zostanie przekazana 
osobie skierowanej na badania bezpośrednio w siedzibie Wykonawcy. 

33. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji z przeprowadzonego badania 
psychologicznego. 

34. Dane zawarte w dokumentacji, o której mowa powyżej są objęte tajemnicą i mogą być 
przetwarzane jedynie zgodnie z obowiązującym prawem. 

35. Wykonawca zapewnia bieżącą realizację usług oraz zastępstwa w razie czasowej nieobecności 
osoby uprawnionej przeprowadzającej badania psychologiczne. 

36. Reklamacje wykonuje się poprzez skierowanie konkretnego roszczenia drugiej Stronie, listem 
poleconym, wysłanym na adres wskazany w komparycji umowy.

37. Strony mają obowiązek w terminie 7 dni od daty zgłoszenia roszczenia do udzielenia pisemnej 
odpowiedzi.

38. W razie nie udzielenia odpowiedzi na reklamację w terminie określonym w ust. 36 § 2 
niniejszej umowy

39. , przyjmuje się, że reklamacja została uznana zgodnie z żądaniem.

40. W razie odmowy uznania roszczenia Strony, Strony uprawnione są do wystąpienia na drogę 
sądową i dochodzenia roszczeń.

§ 3
Termin
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Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony, od dnia jej podpisania przez Strony na okres 
24 miesięcy lub do wyczerpania kwoty, o której mowa w § 4 ust. 1 niniejszej umowy.

§ 4
Wynagrodzenie i rozliczenie

1. Za wykonanie w całości przedmiotu umowy w ramach Części …. (Zamawiający uzupełni po 
wyborze oferty, odpowiednio dla Części I-VI)  Wykonawca otrzyma, zgodnie ze złożoną ofertą, 
łączne wynagrodzenie, bez wynagrodzenia za część zamówienia objętego prawem opcji, 
w wysokości maksymalnie     ………………….. zł brutto  (słownie: …………….), obejmujące wszelkie 
obciążenia związane z realizacją umowy oraz wynikające z przepisów prawa, w tym  wszystkie 
koszty, opłaty, wydatki Wykonawcy,  a także podatki, w tym podatek od towarów i usług 
(VAT), jeśli jest należny. Z kolei wartość zamówienia objętego prawem opcji, o którym mowa 
w § 1 ust. 8 – 14 niniejszej umowy określa się maksymalnie do wysokości kwoty ……………. zł 
brutto  (słownie: …………………………………..).

2. Zamawiający pisemnie przekaże Wykonawcy oświadczenie woli o zamiarze skorzystania 
z prawa opcji, o którym mowa  w § 1 ust. 8 niniejszej umowy, ze wskazaniem kwoty 
niezbędnej do realizacji przedmiotu umowy, z zastrzeżeniem o którym mowa ust. 3 § 4 
niniejszej umowy

3. Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia w stosunku do Zamawiającego w przypadku 
nieskorzystania z prawa opcji lub skorzystania z prawa opcji w liczbie świadczeń o wartości  
niższej niż określona w § 4 ust. 1 niniejszej umowy.

4. Za wykonywanie czynności określonych w § 1 niniejszej umowy, Wykonawcy przysługuje 
wynagrodzenie obliczone jako iloczyn ilości rzeczywiście wykonanych usług i stawek 
określonych w Ofercie Wykonawcy, która stanowi Załącznik nr 2 do niniejszej umowy. 

5. Za dodatkową usługę, o której mowa w § 1 ust. 3 pkt 3 niniejszej umowy (badania 
specjalistyczne, konsultacyjne), uzasadnioną stanem zdrowia osoby skierowanej lub 
czynnikiem niebezpiecznym, szkodliwym lub uciążliwym określonym w skierowaniu na 
badania, nieuwzględnioną w Ofercie Wykonawcy, Wykonawca otrzyma wynagrodzenie na 
podstawie „Cennika Usług Medycznych na dany rok (2024-2026)” obowiązującego u 
Wykonawcy w dniu realizacji usługi, o którym mowa w § 2 ust 5 niniejszej umowy i który 
stanowi Załącznik nr 3 do niniejszej umowy. 

6. Wykonawca gwarantuje niezmienność ceny jednostkowej za poszczególną usługę w trakcie 
obowiązywania umowy, chyba, że zachodzą okoliczności o których mowa w § 7 niniejszej 
umowy.

7. Zamawiający zastrzega, że planowana ilość badań do przeprowadzenia w trakcie trwania 
umowy, wskazana w Opisie Przedmiotu Zamówienia i Ofercie Wykonawcy, stanowiącym 
załącznik nr 1 i 2 do niniejszej umowy, jest wielkością przewidywaną, która może ulec 
zmianie/ograniczeniu w zależności od rzeczywistych i aktualnych potrzeb Zamawiającego, 
skutkując łącznym obniżeniem wynagrodzenia Wykonawcy, przy czym Zamawiający 
gwarantuje Wykonawcy zlecenie profilaktycznych badań lekarskich o łącznej wartości 
odpowiadającej 50 % (dla każdej części przedmiotu zamówienia) wynagrodzenia za część 
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zamówienia podstawowego tj. wynagrodzenia o którym mowa w § 4 pkt 1 niniejszej umowy, 
bez wynagrodzenia za część zamówienia objętego prawem opcji. W przypadku ograniczenia 
wielkości zamówienia, o którym mowa w zdaniu pierwszym Wykonawcy nie będzie 
przysługiwać względem Zamawiającego jakiekolwiek roszczenie o zapłatę lub odszkodowania 
za niezrealizowaną część umowy. 

8. Rozliczenie za wykonane usługi następować będzie częściami, w okresach miesięcznych, za 
faktycznie zrealizowane usługi, na podstawie wystawionej dla Zamawiającego faktury VAT 
(zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami ustawy o podatku od towarów i usług) za 
miesiąc, którego usługi dotyczą. Procent wynagrodzenia wypłacanego za poszczególne części 
odpowiadać będzie procentowi wartości faktycznie zrealizowanych usług w danym okresie 
rozliczeniowym w stosunku do całkowitej wartości zamówienia podstawowego. Ostatnia część 
wynagrodzenia nie może wynosić więcej niż 50 % wynagrodzenia należnego Wykonawcy za 
realizację zamówienia podstawowego tj. wynagrodzenia o którym mowa w § 4 pkt 1 niniejszej 
umowy, bez wynagrodzenia za część zamówienia objętego prawem opcji.

9. Wykonawca do każdej wystawionej faktury będzie załączał zestawienie zawierające 
następujące dane: 
1) nazwiska i imiona osób przebadanych wraz z rodzajem i ilością oraz ceną jednostkową 

udzielonych świadczeń;
2) numery PESEL osób przebadanych; 
3) podział na pracowników i funkcjonariuszy. 

10. Wykonawca wystawi fakturę dla:
Izba Administracji Skarbowej w Zielonej Górze, 
ul. Gen. Władysława Sikorskiego 2,
65-454 Zielona Góra, 
NIP: 9291415264
i dostarczy Zamawiającemu na adres poczty elektronicznej: faktury.IAS.zielonagora@mf.gov.pl 
lub poprzez platformę elektronicznego fakturowania (PEF 9291415264). 

11. Strony ustalają, że zapłata nastąpi na podstawie prawidłowo wystawionej faktury, tj. zgodnie z 
przepisami ustawy o podatku od towarów i usług (Dz.U. z 2023 r. poz. 1570). w terminie 21 dni 
od daty doręczenia jej Zamawiającemu.

12. Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

13. W razie niedotrzymania terminu zapłaty ustalonego w ust. 11, Wykonawcy przysługuje prawo 
do obciążenia Zamawiającego ustawowymi odsetkami za każdy dzień opóźnienia w dokonaniu 
zapłaty .

14. Bez zgody Zamawiającego Wykonawca nie może przenieść wierzytelności z tytułu 
zrealizowanej usługi medycznej na osobę trzecią. 

15. Powierzenie przez Wykonawcę na etapie realizacji umowy zamówienia  Podwykonawcy/om  
nie może w żaden sposób skutkować powiększeniem wynagrodzenia Wykonawcy, o którym 
mowa w  ust. 1 powyżej.
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16. W przypadku realizowania zamówienia wspólnie przez Wykonawców w ramach konsorcjum, 
rozliczenia końcowego (z Zamawiającym) dokonuje Lider, natomiast faktury dokumentujące 
realizację części zamówienia przypadające na każdego członka konsorcjum, powinny być 
wystawione na Lidera, a nie na Zamawiającego.

§ 5
Zobowiązania Stron

1. Zamawiający zobowiązany jest do:
1) współpracy z Wykonawcą w ramach przedmiotu umowy,
2) udzielania Wykonawcy wszelkich informacji niezbędnych do właściwego wykonania 

przedmiotu umowy,
3) informowania Wykonawcy o wszelkich zmianach mogących mieć wpływ na wykonanie 

przedmiotu umowy,
4) terminowej zapłaty wynagrodzenia Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy.

2. Wykonawca zobowiązany jest do:
1) wykonywania przedmiotu umowy z należytą starannością, w sposób zgodny z Opisem 

przedmiotu zamówienia i Ofertą Wykonawcy,
2) ponoszenia pełnej odpowiedzialności w tym za szkody powstałe w wyniku 

niewykonywania lub nienależytego wykonywania przedmiotu umowy, odpowiedzialność 
Wykonawcy obejmuje również odpowiedzialność względem poszkodowanych 
pracowników/ funkcjonariuszy Zamawiającego, 

3) posiadania aktualnego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej, o którym szczegółowo 
mowa w § 2 ust. 22 niniejszej umowy.

3. Wykonawca oświadcza, iż posiada obowiązkowe ubezpieczenie OC w zakresie w wykonywanej 
działalności i świadczonych usług, objętych Umową.

4. Wykonawca odpowiedzialny jest za działania i zaniechania Podwykonawców i jego 
pracowników i ich pracowników w takim samym zakresie, jak za własne działania lub 
zaniechania. 

§ 6
Podwykonawcy

1. Wykonawca, z uwzględnieniem treści § 2 pkt 18 umowy,  powierza (nie powierza)* wykonanie 
części przedmiotu umowy następującemu/cym* podwykonawcy/om*:
1) ___________________________________(nazwa/firma), w zakresie 
_________________________________________---________________________;
2) ___________________________________(nazwa/firma), w zakresie 
_________________________________________---________________________.
Wartość lub procentowa część zamówienia, jaka zostanie powierzona Podwykonawcy/om*: 
__________________________(zł / %).
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2. Wykonawca odpowiedzialny jest za działania i zaniechania Podwykonawców i jego 
pracowników i ich pracowników w takim samym zakresie, jak za własne działania lub 
zaniechania. 

3. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić właściwą koordynację prac powierzonych 
poszczególnym Podwykonawcom.

4. Wykonawca ponosi wyłączną odpowiedzialność za zapłatę wynagrodzenia należnego 
Podwykonawcom.

5. Podwykonawca musi spełniać wszystkie warunki, które zostały opisane w § 1 niniejszej umowy 
w takim samym stopniu, w jakim spełnia je Wykonawca, a które są niezbędne do 
przeprowadzenia badań zgodnie z wymaganiami Zamawiającego, określnymi w niniejszej 
umowie oraz obowiązującymi przepisami prawa. Zamawiający dopuszcza Podwykonawstwo 
jedynie w przypadku, gdy Podwykonawca będzie świadczył usługi w tej samej miejscowości, w 
jakiej świadczy je Wykonawca.

§ 7
Zmiany treści umowy

1. Strony, niezależnie od przesłanek wynikających z art. 455 ustawy Pzp i pozostałych zapisów 
niniejszej umowy, dopuszczają zmiany postanowień zawartej umowy na mocy porozumienia 
stron,  w następujących przypadkach i na następujących warunkach:

1) w sytuacji gdy na skutek działania „siły wyższej” (rozumianej jako zdarzenie nagłe, 
nieprzewidziane i niezależnie od woli Stron, którego skutki są niemożliwe do 
zapobieżenia, uniemożliwiające wykonanie umowy w całości lub części, na stałe lub na 
pewien czas) wystąpią po stronie Zamawiającego lub Wykonawcy okoliczności :

a) mające wpływ na termin realizacji niniejszej umowy, o którym mowa w § 3 
niniejszej Umowy, jak i  na termin realizacji usług, o którym mowa w  § 2 ust. 9 
i ust. 29 niniejszej umowy

b) mające wpływ na  zmianę minimalnej wartości badań zleconych do 
przeprowadzenia w trakcie trwania umowy, określonej w § 4 ust. 5 niniejszej 
umowy; 

2) podstawą do dokonania zmiany umowy, o której mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 niniejszej 
umowy będzie wniosek złożony przez Wykonawcę lub Zamawiającego niezwłocznie, 
nie później niż w terminie  14 dni, po wystąpieniu okoliczności, o których mowa w § 7 
ust. 1 pkt 1 niniejszej umowy, zawierający dokumentację potwierdzającą bezpośredni 
wpływ ww. okoliczności na wykonanie niniejszej umowy;

3) zmiany któregokolwiek z terminów, o których mowa w § 2 ust. 9 i ust. 29 niniejszej  
umowy, w przypadku gdy Wykonawca bez swojej winy nie jest w stanie dotrzymać 
terminu, o czas trwania przeszkody, 

4) zmiany terminu zapłaty wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy w przypadku 
nieprzekazania lub przekazania w niepełnej wysokości środków finansowych 
Zamawiającemu przez ich dysponenta, która to zapłata nastąpi w terminie 21 dni od 
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dnia otrzymania przez Zamawiającego środków na powyższy cel-zmiana taka nie 
wymaga zawarcia aneksu, a jedynie pisemnej zgody Wykonawcy; 

5) zmiany umowy w zakresie wymaganym przez prawo tj. zmiany przepisów powszechnie 
obowiązujących, w tym dotyczących zmiany, przekształcenia, likwidacji lub innych 
odnoszących się do izb administracji skarbowych jako statio fisci Skarbu Państwa;

6) zmiany umowy w zakresie  istotnych błędów pisarskich i rachunkowych w treści 
umowy; powstania niejasności lub rozbieżności w rozumieniu pojęć użytych w 
umowie, których nie można usunąć w inny sposób, a zmiana będzie umożliwiać 
usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie umowy tak, aby strony jednoznacznie 
interpretowały jej zapisy.

2. Zmianę, o której mowa w ust. 1 pkt 2 -6 powyżej, może zainicjować Zamawiający albo 
Wykonawca. W tym celu należy złożyć pisemny wniosek w sprawie proponowanej zmiany do 
drugiej Strony.

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2 powyżej musi zawierać w szczególności:
1) opis zmiany;
2) uzasadnienie zmiany;
3) opis skutków zmiany;
4) czas wykonania zmiany oraz wpływ zmiany na termin zakończenia umowy.

4. Strony dopuszczają możliwość zmiany niniejszej umowy w zakresie minimalnej wartości 
przedmiotu umowy, określonej w § 4 ust. 1 niniejszej umowy, w przypadku zaistnienia 
obiektywnej i rzeczywistej okoliczności po stronie Zamawiającego, która będzie miała wpływ 
na wykonanie niniejszej umowy.

5. Zamawiający dopuszcza również możliwość wprowadzenia zmian wysokości wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego - zmiana wartości umowy 
brutto, gdy nastąpi ustawowa zmiana stawki podatku VAT, stawka VAT zastosowana do 
obliczenia ceny oferty zostanie dostosowana do obowiązujących przepisów prawa, przy 
czym wartość netto określona w fakturze, pozostanie niezmieniona;

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 
mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. 
U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572);

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

6. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy 
także w przypadku gdy wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowanych przez 
Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego przekroczy 10 punktów procentowych, w układzie 
miesiąc poprzedni = 100, dotyczący kolejnych miesięcy kalendarzowych począwszy od 
miesiąca rozpoczęcia umowy, do miesiąca w którym strona umowy będzie mogła ubiegać się o 
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zmianę 
wynagrodzenia(http://swaid.stat.gov.pl/Ceny_dashboards/Raporty_predefiniowane/RAP_DB
D_CEN_2.aspx ), przy czym:

1) Wskaźnik waloryzacji WW (n) przez, który należy każdorazowo przemnożyć wartość 
niezrealizowanej części umowy (zgodnie z zapisami pkt 2 poniżej) powstaje poprzez 
przemnożenie przez siebie wskaźników, o których mowa w niniejszym ustępie, dla 
kolejnych miesięcy począwszy od miesiąca w którym rozpoczęła się realizacja umowy 
(miesiąc 0, gdy wskaźnik jest równy 100) do miesiąca, w którym strona umowy będzie 
mogła ubiegać się o zmianę wynagrodzenia (miesiąc n-ty) wg poniższego wzoru:

 

𝐖𝐖(𝐧) = a + (1 − a) × ( 𝐖𝟎 /100 × 𝐖𝟏/ 100 × 𝐖𝟐 /100 × 𝐖𝟑/ 100 × … … … … × 
𝐖𝐧−𝟏 /100 × 𝐖𝐧 /100)

„WW (n)" –wskaźnik waloryzacji dla n-tego miesiąca;
„a" - stały współczynnik o wartości [●] obrazujący część wynagrodzenia, które nie podlega 
waloryzacji (element niewaloryzowany)- zgodnie z deklaracją Wykonawcy złożoną w 
Załączniku nr  5 do umowy (szczegółowa kalkulacja ).
„W0" – wskaźnik „0” z miesiąca rozpoczęcia realizacji umowy = 100;
„W1”– wskaźnik „1” z następnego miesiąca po miesiącu rozpoczęcia realizacji umowy 
(wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowanych przez GUS, w układzie 
miesiąc poprzedni = 100);
W2”, „W3",… – wskaźniki „2”, „3”, … z kolejnych miesięcy po miesiącu rozpoczęcia realizacji 
umowy (wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowanych przez GUS, w 
układzie miesiąc poprzedni = 100);
 Wn-1– wskaźnik „n-1” z miesiąca poprzedzającego miesiąc, za który nastąpi wystawienie 
faktury (wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowanych przez GUS, w 
układzie miesiąc poprzedni = 100)
„Wn" – wskaźnik „n” z miesiąca, za który nastąpi wystawienie (pierwszej faktury 
uwzględniającej zwaloryzowane wynagrodzenie) faktury (wskaźnik cen towarów i usług 
konsumpcyjnych publikowanych przez z GUS, w układzie miesiąc poprzedni = 100).

2) Ilorazy wskaźników (np. W1/100 ) zostaną obliczone z dokładnością do trzech miejsc po 
przecinku. Natomiast wynik iloczynów tj. wskaźnik waloryzacji Ww (n) będzie obliczony z 
dokładnością do 4 miejsc po przecinku.

3) Zmiana wynagrodzenia zostanie dokonana na uzasadniony wniosek strony, złożony nie 
później niż w ciągu 30 dni od zaistnienia przesłanki do zmiany wynagrodzenia. Zmiana 
wynagrodzenia nastąpi od kolejnego miesiąca, po miesiącu, w którym ta przesłanka 
zaistniała oraz w odniesieniu do miesięcy, za które jeszcze nie została zrealizowana usługa. 
Do wniosku należy załączyć uzupełniony Załącznik nr 5 do Umowy (Kalkulacja ceny 
ofertowej), z uzupełnionymi wartościami przed i po zmianie wskaźnika GUS, o którym 
mowa w niniejszym ustępie.

4) Sposób zmiany wynagrodzenia odbędzie się z użyciem odesłania do wskaźnika cen 
towarów i usług konsumpcyjnych publikowanych przez GUS, (zgodnie z zapisami 
niniejszego ustępu), o wysokość tego wskaźnika, obliczonego zgodnie z wzorem w pkt 1 
powyżej, wyłącznie odniesieniu do wartości procentowej, wskazanej przez Wykonawcę w 
Załączniku nr 5 do Umowy (szczegółowa kalkulacja wiersz „Koszty pozapłacowe- koszty 
podlegające waloryzacji”).

http://swaid.stat.gov.pl/Ceny_dashboards/Raporty_predefiniowane/RAP_DBD_CEN_2.aspx
http://swaid.stat.gov.pl/Ceny_dashboards/Raporty_predefiniowane/RAP_DBD_CEN_2.aspx


Załącznik nr 2 do SWZ
Postępowanie nr 0801-ILZ-1.260.2.2024 

strona 17 z 24

5) Zmiana wynagrodzenia, o której mowa w niniejszym ustępie, może być nie częściej niż raz 
na 12 miesięcy, przy czym pierwsza zmiana może być dokonana, nie wcześniej niż po 
upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy. Zmiana ta będzie odbywała się wyłącznie w 
odniesieniu do wartości, wskazanej przez Wykonawcę w Załączniku nr 5 do Umowy 
(szczegółowa kalkulacja wiersz „Koszty pozapłacowe- koszty podlegające waloryzacji”), w 
odniesieniu do ceny ofertowej.

6) Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, o której mowa w niniejszym ustępie, jaką 
dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania 
zmian wysokości wynagrodzenia, wynosi 10 % wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 1 
niniejszej umowy ,obejmującego zamówienie podstawowe i zamówienie w ramach prawa 
opcji.

7) Przez zmianę wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowanych przez z GUS 
rozumie się wzrost, jak i jego obniżenie, w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy 
zawartego w ofercie.

8) W przypadku zmian, o których mowa niniejszym ustępie, zmiana wynagrodzenia zostanie 
dokonana na uzasadniony pisemny wniosek strony, złożony nie później niż w ciągu 30 dni 
od zaistnienia przesłanki do zmiany wynagrodzenia, zawierający oświadczenie Wykonawcy 
o wpływie zmiany określonego w tym punkcie wskaźnika, na wzrost kosztów  wykazanych 
przez Wykonawcę w Załączniku nr 5 do Umowy(szczegółowa kalkulacja).

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo weryfikacji wniosku Wykonawcy i dokumentów, o których 
mowa ust. 6 pkt 3 powyżej oraz zgłoszenia do nich uwag. W takiej sytuacji Wykonawca 
zobowiązany będzie do uwzględnienia uwag Zamawiającego oraz uzupełnienia bądź korekty 
wniosku poprzez przekazanie dodatkowych wyjaśnień, informacji lub dokumentów. 
Nieuzupełnienie wniosku w terminie i zakresie wskazanym w  wezwaniu – nie krótszym niż 7 
dni – skutkować będzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia. Strony zobowiązane są do 
informowania się wzajemnie o okolicznościach uzasadniających konieczność dokonania 
zmiany Umowy.

8. Każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie, w formie aneksu, 
zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy wraz z uzasadnieniem. W tym celu 
należy złożyć pisemny wniosek w sprawie proponowanej zmiany do drugiej Strony. Wniosek 
powinien zawierać min:

1) opis zmiany;
2) wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych;
3) opis skutków zmiany;
4) szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno 

ulec zmianie, złożone na wzorze- szczegółowa kalkulacja, stanowiącym załącznik nr 5 do 
umowy 

5) wskazanie daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania 
umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy oraz 
wykazanie za pomocą środków dowodowych wpływu zmian na koszty wykonania 
zamówienia. 

9. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 5 i 6 wniosek, o którym mowa w ust. 6 i 8 może 
zostać złożony przez każdą ze Stron w terminie od dnia opublikowania przepisów i /lub 
wskaźników, wprowadzających zmiany, o których mowa w ust. 5 pkt 1 -4 i  do 30 dni od dnia 
wejścia w życie tych przepisów. 
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10. W razie wykazania wpływu zmiany, o której mowa w ust. 5 i 6 na koszt wykonania umowy, 
aneks, o którym mowa w ust. 8 zostanie zawarty  po zatwierdzeniu przez Zamawiającego 
wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy i wchodzić 
będzie każdorazowo w życie z dniem wejścia w życie zmian przepisów, o których mowa w ust. 
5 oraz 6 niniejszej umowy.

11. Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, 
jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia 
wykonawcy zawartego w ofercie.

12. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 6 powyżej, w przypadku 
zmiany, o której mowa w ust. 6 powyżej, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia 
przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym 
zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli 
łącznie spełnione są następujące warunki: 1) przedmiotem umowy są usługi; 2) okres 
obowiązywania umowy przekracza 12 miesięcy. W przypadku niedokonania zmiany 
wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, Wykonawca zapłaci karę umowną określoną 
w § 8 ust. 2 pkt 4) umowy.

13. Zamawiający dopuszcza również zmiany umowy określone w art. 455 ust. 2 ustawy Pzp.

14. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zgody obu Stron i formy pisemnej w postaci 
aneksu pod rygorem nieważności, z wyjątkiem zmian w strukturze organizacyjnej 
Zamawiającego lub Wykonawcy dotyczące określonych w umowie nazw, adresów, rachunków 
bankowych, wykazu osób i danych kontaktowych stron, które stanowią jedynie pisemną 
informację drugiej Strony o tych zmianach. 

15. Wykonawca zobowiązany jest do pisemnego zawiadomienia Zamawiającego - w terminie 7 
dni o:

1) zmianie siedziby lub nazwy firmy Wykonawcy;
2) zmianie osób reprezentujących Wykonawcę;
3) ogłoszeniu upadłości Wykonawcy;
4) wszczęciu postępowania układowego, w którym uczestniczy Wykonawcy;
5) ogłoszeniu likwidacji firmy Wykonawcy;
6) zawieszeniu działalności firmy Wykonawcy.

16. Zamawiający przewiduje przedłużenie terminu obowiązywania umowy (w drodze aneksu) w 
przypadku niewykorzystania szacowanej wartości brutto przedmiotu umowy, o której mowa 
w § 4 ust 1  niniejszej umowy (dot.  zamówienia podstawowego wraz  z  prawem opcji) - w 
takim przypadku termin wykonania przedmiotu umowy może zostać przedłużony do czasu 
wykorzystania całkowitej wartości brutto przedmiotu umowy, jednorazowo, nie dłużej jednak 
niż o 6 miesięcy.
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§ 8
Kary umowne

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia kar umownych za niewykonanie lub 
nienależyte wykonanie zobowiązań przez Wykonawcę.

2. Zamawiający obciąży Wykonawcę karą umowną w przypadku:
1) odmowy przyjęcia, tj. zarejestrowania na badanie pracownika/funkcjonariusza w terminie 

określonym w § 2 ust. 9 i 29 niniejszej umowy, albo za wyznaczenie terminu dłuższego niż 
określony w § 2 ust. 9 i 29 niniejszej umowy, w wysokości  200 zł za każdy taki przypadek;

2) przerwy w świadczeniu usług, stanowiących przedmiot umowy, w wysokości 1 % wartości 
wynagrodzenia (w odniesieniu do niezrealizowanej części umowy), o którym mowa w § 4 
ust. 1 niniejszej umowy (dot. zamówienia podstawowego wraz z prawem opcji), za każdy 
dzień zwłoki, przy czym kary umowne będą naliczane przez maksymalnie 20 dni, po tym 
czasie Zamawiający ma prawo do odstąpienia od umowy/wypowiedzenia umowy i 
naliczenia wyłącznie kary, o której mowa ust. 3 poniżej.   

3) naruszenia obowiązku dotyczącego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej, o którym 
mowa w § 2 ust. 22 umowy, w wysokości 50,00 zł za każdy dzień uchybienia terminowi w 
dostarczeniu, liczony od dnia następnego po dniu, w którym upływa termin dostarczenia 
dokumentu, z zastrzeżeniem, że po upływie 30 dni od dnia upływu terminu na dostarczenie 
ww. dokumentu, Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy/ 
wypowiedzenia umowy na zasadach,  zgodnie z § 9 niniejszej Umowy;

4) braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty przez Wykonawcę wynagrodzenia należnego 
Podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 7 ust. 12 
niniejszej umowy, w wysokości 1000 zł za każdy taki przypadek.

3. W przypadku odstąpienia od umowy/ wypowiedzenia umowy przez Zamawiającego z przyczyn 
leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w 
wysokości 20 % wartości (niezrealizowanej części zamówienia) wynagrodzenia, o którym 
mowa w § 4 ust. 1 niniejszej Umowy obejmującego zamówienie podstawowe i prawo opcji. 

4. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, o których mowa w ust 2 i 3 niniejszego 
paragrafu, której może dochodzić Zamawiający, wynosi 30% wartości brutto wynagrodzenia, o 
którym mowa w § 4 ust. 1 niniejszej umowy, obejmującego zamówienie podstawowe i prawo 
opcji.

5. Kwoty kar umownych, zwrot kosztów poniesionych w związku z niewykonaniem lub 
nienależytym wykonaniem przez Wykonawcę obowiązków umownych, wobec których nie 
została zastrzeżona kara umowna oraz ewentualne odszkodowania uzupełniające będą płatne, 
na rachunek bankowy Zamawiającego, w terminie 7 dni od daty otrzymania przez Wykonawcę 
pisemnej informacji o ich wysokości (nota księgowa), przesłanej Wykonawcy listem 
poleconym za potwierdzeniem odbioru. W przypadku niedotrzymania przez Wykonawcę 
terminu płatności naliczane będą odsetki ustawowe za opóźnienie.

6. Nota księgowa, stanowiąca jednocześnie wezwanie do zapłaty, zostanie przesłana listem 
poleconym na adres Wykonawcy za potwierdzeniem odbioru.

7. W przypadku braku zapłaty kwot, o których mowa w ust. 5, na wezwanie Zamawiającego, o 
którym mowa w ust. 6 powyżej, Zamawiający zastrzega możliwość potrącenia kwoty 
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odpowiadającej wysokości kar umownych, kosztów poniesionych w związku z niewykonaniem 
lub nienależytym wykonaniem obowiązków umownych, wobec których nie została 
zastrzeżona kara umowna oraz ewentualnych odszkodowań uzupełniających z wynagrodzenia 
przysługującego Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę i do czego upoważnia 
Zamawiającego bez potrzeby uzyskiwania pisemnego potwierdzenia.

8. W sytuacji, gdy kara umowna nie pokrywa szkody, Zamawiającemu przysługuje prawo żądania 
odszkodowania na zasadach ogólnych, przenoszącego wysokość zastrzeżonej kary.

9. Zamawiający zastrzega możliwość potrącenia kwoty odpowiadającej wysokości kar 
umownych, kosztów poniesionych w związku z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem 
obowiązków umownych, wobec których nie została zastrzeżona kara umowna oraz 
ewentualnych odszkodowań uzupełniających, z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy 
przed terminem płatności określonym w wezwaniu Zamawiającego, o którym mowa w ust. 6 
powyżej, po uzyskaniu pisemnego potwierdzenia od Wykonawcy.

§ 9
Odstąpienie od umowy/wypowiedzenie umowy

1. Zamawiający ma prawo do sprawdzenia wykonania niniejszej umowy, w tym poprzez kontrolę 
rejestru wydanych orzeczeń.

2. W przypadku wątpliwości co do jakości przeprowadzonych badań profilaktycznych, 
Zamawiający ma prawo zwrócić się do właściwej jednostki, o której mowa w § 10 
Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 
przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 
nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie 
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607 z późn. zm.) o przeprowadzenie kontroli.

3. Zamawiający może wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym w razie istotnego 
naruszenia przez Wykonawcę postanowień umowy, w tym w szczególności w przypadku:

a) utraty przez Wykonawcę uprawień do realizacji umowy,
b) wykonywania usług objętych umową przez osoby nieuprawnione i/lub nieposiadające 

wymaganych kwalifikacji,
c) trzykrotnego niewykonania lub nienależytego wykonania umowy z przyczyn leżących po 

stronie Wykonawcy,
d) stwierdzenia w wyniku kontroli, o której mowa w ust. 1, istotnych uchybień 

dotyczących trybu, zakresu i jakości wykonywanych świadczeń
e) zawieszenie działalności przez Wykonawcę,
f) zgłoszenie wniosku o upadłość wykonawcy,
g) nieuzasadnionego przerwania realizacji umowy.

4. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w trybie i na zasadach określonych 
w art. 456 ust 1, 2 i 3 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2023 poz. 1605, z późn. 
zm) oraz w przypadkach określonych w § 8 ust. 2 niniejszej umowy.
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5. Odstąpienie od umowy lub wypowiedzenie w trybie natychmiastowym umowy wymaga formy 
pisemnej, przesłanej listem poleconym  na adresy podane w komparycji umowy, pod rygorem 
nieważności takiego oświadczenia i musi zawierać uzasadnienie.

6. Zamawiający ,w razie wypowiedzenia umowy z przyczyn, o których mowa w ust. 3 powyżej lub 
odstąpienia od  umowy z przyczyn, o których mowa w ust. 4 powyżej, jest zobowiązany 
wyłącznie do zapłaty wynagrodzenia za usługi, które zostały zrealizowane do dnia odstąpienia 
od umowy lub wypowiedzenia umowy.

7. Odstąpienie od umowy lub wypowiedzenia umowy przez Zamawiającego nie wyłącza 
obowiązku zapłacenia przez Wykonawcę kar umownych, o których mowa w § 8 ust. 2 i/lub 
ust. 3  niniejszej umowy, naliczonych do dnia odstąpienia od umowy lub wypowiedzenia 
umowy i nie powoduje obowiązku zwrotu przez Zamawiającego kar zapłaconych przez 
Wykonawcę do dnia odstąpienia od umowy lub wypowiedzenia umowy.

8. W przypadku zwłoki przez Zamawiającego z zapłatą należności na rzecz Wykonawcy przez 
okres dłuższy niż 2 miesiące, Wykonawca ma prawo wypowiedzieć umowę w trybie 
natychmiastowym.

§ 10
Przeniesienie praw i obowiązków z umowy

1. Wykonawca wyraża zgodę na wykonanie badań objętych przedmiotem umowy w placówce, 
o której mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 niniejszej umowy, dla pracowników/funkcjonariuszy 
Zamawiającego innych niż wymienieni w § 1 ust. 1 niniejszej umowy.

2. Zamawiający jest uprawniony do skierowania pracownika/funkcjonariusza Zmawiającego, 
o którym mowa § 1 ust. 1 pkt 1 niniejszej umowy na badania profilaktyczne  do  innej, niż 
określona w § 1 ust. 1 pkt 2 umowy placówce medycyny, na co Wykonawca wyraża zgodę.  

3. Do sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad osobami skierowanymi przez 
Zamawiającego, Wykonawca wyznaczy lekarzy uprawnionych do badań profilaktycznych, 
wpisanych do rejestru lekarzy w wojewódzkich ośrodkach medycyny pracy. Wykonawca jest 
zobowiązany posiadać zaświadczenie o dokonaniu wpisu do rejestru lekarzy prowadzących 
badania profilaktyczne, o którym mowa w § 7 rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki 
Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, 
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 
wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607 z późn. 
zm.).

§ 11
Zachowanie poufności
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1. Strony umowy zobowiązują się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych 
otrzymanych i uzyskanych w związku z wykonaniem zobowiązań wynikających z niniejszej 
Umowy.

2. Strony zobowiązują się do przestrzegania przy wykonywaniu Umowy wszystkich postanowień 
zawartych w obowiązujących przepisach prawnych związanych z ochroną tajemnicy skarbowej, 
informacji niejawnych oraz danych osobowych.

3. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji technicznych, 
technologicznych, prawnych i organizacyjnych dotyczących zasobów sprzętowych i 
programowych systemu teleinformatycznego Zamawiającego, uzyskanych w trakcie 
wykonywania Umowy,  niezależnie od formy przekazania tych informacji i ich źródła.

4. W przypadkach konieczności udostępnienia Wykonawcy informacji niejawnych, Wykonawca 
zapewni ze swojej strony udział w realizacji umowy osób posiadających odpowiednie 
poświadczenie bezpieczeństwa, wydane zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie 
informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z 2023r. poz.756 ze zm.).

5. Obowiązek określony w ust. 1 niniejszego paragrafu nie dotyczy informacji powszechnie 
znanych oraz udostępniania informacji na podstawie bezwzględnie obowiązujących przepisów 
prawa, a w szczególności na żądanie sądu, prokuratury, organów podatkowych lub organów 
kontrolnych, a także udostępnianych w związku z koniecznością dochodzenia na drodze 
sądowej roszczeń wynikających z umowy.

6. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za zachowanie tajemnicy przez swoich pracowników, 
podwykonawców i wszelkie inne osoby, którymi będzie się posługiwać przy wykonywaniu 
Umowy.

7. Wykonawca odpowiada za szkodę wyrządzoną Zamawiającemu przez ujawnienie, przekazanie, 
wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia informacji otrzymanych od Zamawiającego, 
wbrew postanowieniom umowy. Zobowiązanie to wiąże Wykonawcę również po wykonaniu 
przedmiotu umowy lub jej rozwiązaniu, bez względu na przyczynę i podlega wygaśnięciu 
według zasad określonych w przepisach dotyczących zabezpieczania informacji niejawnych i 
innych tajemnic prawnie chronionych.

8. Wykonawca ma prawo kopiować, powielać i rozpowszechniać informacje pozyskane od 
Zamawiającego lub też dotyczące Zamawiającego wyłącznie w ramach obowiązującej strony 
umowy i wyłącznie na potrzeby jej należytej realizacji. W pozostałych przypadkach kopiowanie, 
powielanie i rozpowszechnianie przedmiotowych informacji przez Wykonawcę wymaga 
uzyskania przez niego pisemnej, wyraźnej zgody Zamawiającego.

9. Wykonawca oświadcza, iż podczas realizacji przedmiotowej umowy będzie przestrzegał 
przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia2016 r. 
w sprawie ochrony danych osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO). Powyższe dotyczy także okresu po 
zakończeniu realizacji niniejszej umowy, jeżeli wynika to z przepisów wskazanego 
Rozporządzenia. 
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10. Zamawiający informuje, iż informacje, o których mowa w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych) udostępnione są na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Izby Administracji 
Skarbowej w Zielonej Górze, w zakładce Organizacja – Ochrona Danych Osobowych.

11. Obowiązek zachowania w poufności powyższych informacji przez Wykonawcę obowiązuje także 
po ustaniu umowy.

12.  Zapisy niniejszego paragrafu obowiązują także podwykonawców lub dalszych podwykonawców.

§ 12
Osoby uprawnione do kontaktu

Strony wyznaczają do nadzoru nad realizacją umowy:
1) ze strony Zamawiającego: ………………., tel. …………….., e-mail:  …………………………….

 
2) ze strony Wykonawcy: ….……….…….….………………….…….., tel….…………….….………….….  e 

mail:….…………….….…….….

§ 13
Postanowienia końcowe

1. Integralną częścią niniejszej umowy są wszystkie załączniki wymienione w niniejszej umowie 
oraz wprost wskazane jako „ZAŁĄCZNIKI” poniżej.

2. Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 
kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610.) oraz ustawy z dnia 11 września 
2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2023  poz.160,  z późn. zm) 

4. W razie powstania sporu na tle wykonywania niniejszej Umowy w sprawie zamówienia 
publicznego, Strony Umowy zobowiązane są przede wszystkim do wyczerpania drogi 
postępowania reklamacyjnego.

5. Strony oświadczają, że będą dążyły do polubownego rozstrzygania sporów wnikających 
z realizacji niniejszej umowy.

6. Właściwym do rozpoznania sporów z realizacji umowy jest sąd powszechny właściwy 
miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

7. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 
stron. / Umowę sporządzono w postaci elektronicznej, którą otrzymuje Zamawiający i 
Wykonawca.
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……………………. ………………….
ZAMAWIAJĄCY WYKONAWCA

ZAŁĄCZNIKI:
 Załącznik nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia (OPZ).
 Załącznik nr 2 - Oferta Wykonawcy (Formularz ofertowy) z ………….. r.
 Załącznik nr 3 - Cennik usług medycznych obowiązujący u Wykonawcy. 
 Załącznik nr 4 – Kopia polisy ubezpieczeniowej.
 Załącznik nr 5-Kalkulacja ceny ofertowej- wzór.
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