
U M O W A  Nr BHP.  272.1.2024 

 

o udzielenie zamówienia na świadczenie opieki profilaktycznej w zakresie 

medycyny pracy zawarta w dniu  r. w Zgorzelcu pomiędzy: 

Gminą Miejską Zgorzelec - Urząd Miasta Zgorzelec NIP 6151794018 zwaną w części 

dalszej umowy „Zleceniodawca”, reprezentowanym przez Pana Rafała Gronicza – 

Burmistrza Miasta Zgorzelec, przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta Zgorzelec 

Pana Mieczysława Garbicza 

a 

 

 

 

Przedmiotowa umowa została zawarta na podstawie przepisów: 

1) Kodeksu pracy -  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.  (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.  

poz. 1465.); 

2) Ustawy z dnia 27 czerwca  1997 r.  o służbie medycyny pracy ( tekst jednolity:  

Dz. U. z 2022 r. , poz.437.), 

3) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (tekst jednolity t.j.  

Dz. U. z 2022 r. poz. 991. ); 

4) Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Zdrowotnej z dnia 30 maja 1996 r. 

w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu 

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (tekst jednolity  

Dz. U. z 2023 r., poz.607). 

§ 1 

1. Przedmiotem umowy jest objęcie przez Zleceniobiorcę  profilaktyczną opieką 

zdrowotną pracowników Zleceniodawcy, w zakresie: 

1) wykonywania profilaktycznych badań lekarskich wstępnych; 

2) wykonywania profilaktycznych badań lekarskich okresowych; 

3) wykonywania profilaktycznych badań lekarskich kontrolnych; 

4) konsultacja lekarzy specjalistów i psychologów; 

5)  badania laboratoryjne min: cholesterol, glukoza, EKG; 



6) wizytowania zakładu pracy Zleceniodawcy przez Zleceniobiorcę celem sprawdzenia     

 prawidłowego zabezpieczenia warunków zdrowotnych stanowisk pracy. 

2. Zleceniobiorca wykona  w ramach niniejszej umowy świadczenia opisane w 

złączniku nr 1 do umowy. 

3. Badania nie przewidziane w § 1 ust. 1 zostaną przeprowadzone, o ile konieczność 

     ich wykonania zostanie stwierdzona przez lekarza medycyny pracy  

      Zleceniobiorcy. 

4. Zleceniobiorca będzie przyjmował do wymienionych badań tylko pracowników 

skierowanych przez  Zleceniodawcę . 

§ 2 

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do świadczenia usług z zakresu profilaktyki zdrowotnej 

na rzecz pracowników Zleceniodawcy . 

2. Zleceniobiorca oświadcza, że jest uprawniony do świadczenia usług będących 

przedmiotem niniejszej umowy. 

§ 3 

1. Badania lekarskie, o których mowa w § 1 wykonywane będą w siedzibie 

Zleceniobiorcy od poniedziałku do piątku w godzinach od 800 – 15 00. 

2. Podstawą do wykonywania badań wstępnych, okresowych i kontrolnych będzie 

imienne skierowanie pracownika wydane przez wyznaczonego pracownika 

Zleceniodawcy. 

3. W skierowaniu Zleceniodawca określi rodzaj badań, stanowisko pracy na jakim 

pracownik lub osoba przyjmowana do pracy jest lub będzie zatrudniona oraz 

informację o występowaniu na stanowisku pracy czynników szkodliwych lub uciążliwych 

dla zdrowia jak również pracach wymagających szczególnej sprawności 

psychofizycznej. 

4. Wzór skierowania na badania profilaktyczne stanowi załącznik Nr 2 do umowy. 

§ 4 

Zleceniobiorca  zobowiązuje się do prowadzenia dokumentacji medycznej oraz 

wydawania orzeczeń zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

 

 



§ 5 

Zleceniodawca wyraża zgodę na zlecanie osobom trzecim wskazanym przez 

Zleceniobiorcę wykonywanie niektórych świadczeń, w szczególności badań 

diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich. Koszty badań ponosi 

Zleceniobiorca i obciąża tym Zleceniodawcę w przypadku wcześniejszej pisemnej 

akceptacji wysokości tych badań. 

§ 6 

1. Zleceniobiorca zobowiązany jest do osobistego świadczenia usług objętych 

niniejszą umową. 

2. Powierzenie wykonywania tych usług innej osobie może nastąpić tylko z 

uzasadnionych przyczyn i za pisemną zgodą Zleceniodawcy. W powyższym 

wypadku Zleceniobiorca może powierzyć obowiązki wynikające z niniejszej 

umowy osobie trzeciej, spełniającej wymagania określone w art. 17ust. 1 ustawy o 

działalności leczniczej, która w tym czasie jest zastępcą Zleceniobiorcy. 

3. Zleceniobiorca ponosi pełną odpowiedzialność za udzielenie świadczeń 

zdrowotnych przez osoby trzecie, które udzielają świadczeń zdrowotnych w 

zastępstwie Zleceniobiorcy. 

4. Osoby trzecie zastępujące Zleceniobiorcę powinny być ubezpieczone od 

odpowiedzialności cywilnej. 

5. Koszty zastępstwa ponosi Zleceniobiorca . 

§ 7 

Zleceniodawca zobowiązuje się wobec Zleceniobiorcy do: 

a) przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia 

lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych 

czynników; 

b) zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny 

warunków pracy; 

c) udostępniania dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części 

odnoszącej się do ochrony zdrowia. 

 

 



§ 8 

1. Zleceniodawca zastrzega sobie możliwość kontrolowania postanowień umowy 

poprzez zlecenie kontroli trybu, zakresu i jakości udzielanych świadczeń 

zdrowotnym jednostkom określonym w art. 17 pkt 2  ustawy o służbie medycyny 

pracy. 

2. Zleceniodawca powiadomiony przez upoważniony organ kontrolny ( art. 18 ust. 2 

pkt 2 ustawy o służbie medycyny pracy ) o istotnych uchybieniach dotyczących 

trybu, zakresu i jakości udzielanych świadczeń zastrzega zastosowanie rygoru 

określonego w § 11 ust.2 pkt 4 niniejszej umowy . 

§ 9 

1. Szacunkowa łączna wartość niniejszej umowy, wynikająca z oferty cenowej 

wykonawcy stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszej umowy wynosi: 

……………………, (słownie:  …………………………………………………) 

2. Ceny jednostkowe za czynności objęte przedmiotem niniejszej umowy, 

wynikające  z oferty cenowej, stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszej umowy,  

zawierają wszystkie koszty mogące powstać w okresie realizacji przedmiotu 

niniejszej umowy, są cenami stałymi i nie ulegną zmianie w okresie 

obowiązywania niniejszej umowy.  

3. Zleceniodawca zobowiązuje się zapłacić Zleceniobiorcy tytułem wykonania usług 

objętych niniejszą umową należność w wysokości odpowiadającej iloczynowi 

wykonanych świadczeń oraz ceny ustalonej w załączniku nr 1 do  niniejszej 

umowy. 

4. Zapłata wynagrodzenia Zleceniobiorcy następować będzie na podstawie 

prawidłowej faktury VAT wystawianej na koniec danego miesiąca przez 

Zleceniobiorcę i zatwierdzonej przez Zleceniodawcę. Do faktury będzie 

dołączany wykaz osób badanych w danym miesiącu i zakres wykonanych badań. 

5. Faktura zostanie opłacona przez Zleceniodawcę przelewem na konto   

w terminie 21 dni od daty dostarczenia dokumentów, o których mowa w ust. 2. 

6. Ceny przedstawione w ofercie, o którym mowa w ust. 1 obowiązują  w okresie 

trwania umowy i są cenami brutto. 



§ 10 

1. Zleceniobiorca zobowiązany jest do obowiązkowego ubezpieczenia się od 

odpowiedzialności cywilnej za szkody wyrządzone w związku z udzielaniem 

świadczeń objętych zakresem umowy zgodnie z aktualnie obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami. 

§ 11 

1. Umowa zastaje zawarta na czas określony tj. od 1 stycznia  2024 roku do 28 

lutego  2026 roku. 

 

2. Umowa może ulec rozwiązaniu: 

1) wskutek oświadczenia jednej ze stron z zachowaniem 1-miesięcznego okresu  

wypowiedzenia, 

2) ze skutkiem natychmiastowym gdy zajdą okoliczności, za które strony nie 

ponoszą odpowiedzialności, a które uniemożliwiają dalsze wykonywanie 

umowy, 

3) ze skutkiem natychmiastowym w razie utraty przez Zleceniobiorcę 

koniecznych uprawnień do realizacji świadczeń z zakresu umowy, 

4) ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy Zleceniobiorca nie będzie 

realizował przedmiotu umowy na prawidłowym poziomie, we właściwym 

czasie lub w sposób rażący naruszy postanowienia umowy, 

§ 12 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy 

Kodeksu Cywilnego oraz przepisy wskazane w umowie . 

§ 13 

Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod 

rygorem nieważności. 

§14 

Sprawy wynikłe na tle niniejszej umowy rozstrzygał będzie Sąd właściwy dla miejsca 

siedziby Zleceniodawcy . 

§15 

Umowa sporządzona została w trzech  jednobrzmiących egzemplarzach jeden dla 

Zleceniobiorcy i dwa egzemplarze dla Zleceniodawcy. 



 

Zleceniobiorca:       Zleceniodawca: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Załącznik nr 2 do umowy nr.......  z dnia ............. 

Załącznik nr 2 

(określenie pracodawcy-pieczęć)    (miejscowość i data) 

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE 

(wstępne/okresowe/kontrolne*)) 

Działając na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 

pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021r. poz. 1162.), kieruję na 

badania lekarskie: 

Pana/Panią*),(imię i nazwisko) 

nr PESEL**) 

zamieszkałego/zamieszkałą*) (miejscowość, ulica, nr domu, nr lokalu) 

zatrudnionego/zatrudnioną*) lub podejmującego/podejmującą*) pracę na stanowisku 

lub stanowiskach pracy 

określenie stanowiska/stanowisk*) pracy***):  

Opis warunków pracy uwzględniający informacje o występowaniu na stanowisku lub 

stanowiskach pracy czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub 

czynników uciążliwych i innych wynikających ze sposobu wykonywania pracy, 

z podaniem wielkości narażenia oraz aktualnych wyników badań i pomiarów 

czynników szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach – 

należy wpisać nazwę czynnika/czynników i wielkość/wielkości narażenia****): 

I. Czynniki fizyczne:  

II. Pyły:  

III. Czynniki chemiczne:  

IV. Czynniki biologiczne:  

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:  

Łączna liczba czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników 

uciążliwych i innych wynikających ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w 

skierowaniu:  

                             (podpis pracodawcy) 

 



Objaśnienia:  

*) Niepotrzebne skreślić. 

**) W przypadku osoby, której nie nadano numeru PESEL – seria, numer i nazwa 

dokumentu stwierdzającego tożsamość, a w przypadku osoby przyjmowanej do 

pracy – data urodzenia. 

***) Opisać: rodzaj pracy, podstawowe czynności, sposób i czas ich wykonywania. 

****) Opis warunków pracy uwzględniający w szczególności przepisy: 

1) wydane na podstawie:  

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące 

wykazu substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów 

technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym, 

b) art. 2221 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące 

wykazu szkodliwych czynników biologicznych, 

c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące 

badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia,  

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące 

wykazu najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników 

szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy, 

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. – Prawo atomowe (Dz. U. z 

2021 r. poz. 974) dotyczące dawek granicznych promieniowania 

jonizującego;  

2) załącznika nr 1 do rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 

30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, 

zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 

lekarskich wydawanych do celów przewidzianych  

w Kodeksie pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz.607.) 

 


