Warszawa, dnia 19.06.2024 r.

https://platformazakupowa.pl/pn/dokursynow
dotyczy postepowania na:

»Swiadczenie ustugi ochrony obiektu Dzielnicowego Osrodka Kultury Ursynéw polozonego
w Warszawie przy ul Kajakowej 12b, wraz z ustugami towarzyszacymi, w tym obstuga szatni.” —
numer sprawy 2/DOK/V1/2024

Dziatajac na podstawie art. 284 ust. 1, ust. 2, ust. 6 ustawy Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z
2023 r. poz. 1605 z p6zn. zm.) Dzielnicowy Osrodek Kultury Ursynéw uprzejmie Panstwa informuje, iz
ofrzymat zapytania do Specyfikacji Warunkow Zamdwienia, zwanej dalej SWZ, na ktdre niniejszym
udziela odpowiedzi.

Pytanie 1

Czy Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia tylko kwalifikowanych pracownikéw ochrony?

Odpowiedz:
Nie.

Pytanie 2
Czy Zamawiajgcy zezwoli na zatrudnienie os6b niepetnosprawnych w stopniu lekkim lub

umiarkowanym?

Odpowiedz:
Tak, o ile stopieni niepetnosprawnoéci pozwoli na wykonywanie powierzonych/okre$lonych zadan i nie

bedzie przeszkodg w porozumiewaniu sig i obstudze klienta DOK Ursynéw.

Pytanie 3
Czy Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na peten etat kazdego pracownika ochrony? Czy moze to by¢
czescé etatu?

Odpowiedz:

Moze by¢ czesé etatu.

Pytanie 4

Czy Zamawiajgcy wymaga ochrony fizycznej przez 1 pracownika jedynie w godzinach od 19.00 do 7.00
codziennie w czasie 12 miesiecy czyli okoto 4380 roboczogodzin?

Odpowiedz:
Zamawiajgcy wymaga ochrony fizycznej w czasie 12 miesiecy codziennie od 19.00 do 7.00.

Pytanie 5

Jak pracownik ochrony ma wykonywaé czynnosci obstugi szatni w godz. 19.00-7.00, czy chodzi o
obstuge szatni jesli s organizowane przez Dom Kultury imprezy w tym przydziale godzin?

Odpowiedz:
Tak, obstuga szatni w godzinach 19.00 - 7.00 przy organizowanych w tym czasie wydarzeniach.

Dzielnicowy OSrodek Kuftury Ursynow
02-838 Warszawa, ul. Kajakowa 12b
Nrkonta: 4710201169 0000 B202 0259 5924

e-mail: biuro@dokursynow.pl NIP 9512448346
telefon: 2212556 02 www.dokursynow.pl

Y l WRSYNOW




Pytanie 6

Czy ods$niezanie, oproznianie $mietnikow, rozstawianie krzeset , ustawianie sal zajgciowych ma sig
odbywac¢ w godzinach 19.00-7.00 w czasie pracy pracownika ochrony?

Odpowiedz: _
Tak, od$niezanie, oproznianie $mietnikéw, rozstawianie krzeset , ustawianie sal zajeciowych przez

pracownika ochrony w godzinach 19.00 — 7.00 ma sie odbywa¢ w miare biezacych potrzeb.

Pytanie 7

Czy $rodki i narzedzia do od$niezania, prac porzadkowych bgeda zapewnione przez Zamawiajgcego?
Odpowiedz:

Tak, bedg zapewnione przez Zamawiajgcego

Pytanie 8

Jakiego rodzaju kursy wymagane sg od pracownika ochrony wg opisu w umowie §3 pkt.10 i SWZ OPZ?

Odpowiedz:
Pracownik ochrony powinien mie¢ odpowiednie kwalifikacje zawodowe pozwalajgce na wykonywanie

powierzonych mu zadan ochrony obiektu , przeszkolenie w  zakresie metod
i sposobdéw prowadzenia ochrony oraz w zakresie obstugi urzadzerh wchodzacych w skiad systemu
przeciwpozarowego Zamawiajgcego, udokumentowane odpowiednimi zaswiadczeniami.

Pytanie 9

W jaki spos6b pracownicy majg udziela¢ informacji pomigdzy godzing 19.00 a 7.00, czy to ma zwigzek
z imprezami, ktdre sg organizowane w godzinach wieczornych?

Odpowiedz:
Pracownik ochrony odpowiedzi udziela w zakresie imprez i zajeé¢ odbywajacych sie w DOK Ursynow,
gtéwnie na podstawie biezacych rozpisek i harmonogramoéw.

Pytanie 10

Czy umowa bedzie zawarta do dnia 18.07.2025r. do godz. 7.00? §2 Umowa. Nie ma okreslonej
dokladnej daty koficowe;j.

Odpowiedz:
Umowa bedzie zawarta doktadnie na 12 miesiecy. Data koncowa uzalezniona jest od daty rozpoczecia

trwania umowy.

Pytanie 11

Czy w kryterium doswiadczenie chodzi o doswiadczenie osoby petnigcej nadzor nad wykonywana

umowa,
anie o doswiadczenie pracownika ochrony, ktéry bedzie zatrudniony na Panstwa obiekcie?

Odpowiedz:
Zamawiajacy potwierdza, chodzi o do$wiadczenie osoby petnigcej nadzdr nad wykonywang umowa,

Pytanie 12
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O jaki czas maksymainie od dnia sktadania ofert pyta Zamawiajacy w ramach po$wiadczenia wykazania
doswiadczenia np. 11obiektoéw i powyzej ? Czy chodzi o czas 3 lata wstecz od dnia sktadania ofert czy

dowolny przedziat czasu?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie precyzuje przedziatu czasowego.

Pytanie 13

Czy Patrol Interwencyjny ma sig skladac z 2 oséb uzbrojonych w bron palng ? Czynnik ten ma wplyw
na cene.

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie wymaga aby osoby wchodzace w sktad patrolu interwencyjnego byty uzbrojone w bron

palna,
Pytanie 14

Czy obowigzkiem wykonawcy jest podiaczenie systemow alarmowych ppoz Zamawiajacego do stacji
monitorowania alarméw wykonawcy w obiekcie? Jesli tak czy sygnat alarmowy ma by¢ przekazywany
do jednostki Panstwowej Strazy Pozarnej? Z ilu central odrebnych skiada si¢ system alarmu
pozarowego Zamawiajacego w obiekcie? Prosze poda¢ model/ producenta central alarmowych ppoz
Zamawiajgcego.

Odpowiedz:
Wykonawca nie ma obowigzkow wzgledem dziatalnosci systemu p.poz.. Ma obowigzek przeszkolenia
pracownikbw z obstugi zainstalowanego systemu. Na obiekcie DOK Ursynéw zainstalowana jest

centrala sygnalizacji pozaru POLON 6000.
Pytanie 15

Czy obowiazkiem wykonawcy jest podtaczenie systeméw alarmowych sygnalizacji wlamania i napadu
(SSWIN) do stacji monitorowania alarméw wykonawcy w obiekcie? Jesli tak to z ilu odrgbnych central
sktada sig system Zamawiajgcego w obiekcie?

Odpowiedz:

Nie jest obowigzkiem Wykonawcy podiaczenie systemow alarmowych sygnalizacji wiamania i napadu
(SSWIN) do stacji monitorowania alarméw wykonawcy w obiekcie.

Zamawiajacy nie posiada takiego systemu.
Pytanie 16

Czy dostepne bedg pomieszczenia gospodarcze/socjalne dla Wykonawcy?

Odpowiedz:
Tak.

Pytanie 17

Czy za pomiary elektryczne w pomieszczeniu gospodarczym/socjalnym odpowiada Zamawiajacy ( np.
liczniki energii elektrycznej, wody) ?

Odpowiedz:
Tak.
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Pytanie 18

Czy Wykonaweca kalkulujac cene oferty uwzgledni¢ musi uwzgledni¢ wysoko$¢ wynagrodzenia za prace
obowigzujaca od 1 lipca 2024r.?

A nastepnie jest mozliwa waloryzacja wynagrodzenia wykonawcy od 1 stycznia 2025r. i kolejna zaraz
po wejéciu w zycie nowych przepiséw?— Czy zmiana wynagrodzenia bedzie obowigzywaé od dnia
wejscia

w zycie zmian uzasadniajgcych jej dokonanie, nie od dnia zawarcia aneksu. Zawarcie aneksu moze sie
przedtuza¢ z uwagi na okoliczno$ci niezalezne od Wykonawcy, co by wplywato na czas, od kiedy
przyznana bedzie waloryzaciji. W ten sposéb czesé dodatkowych kosziow zostataby niepokryta. Ma to
znaczenie przy kalkulacji ceny, a stawki minimalnego wynagrodzenia za prace na rok 2025 nie sg
jeszcze znane.

Odpowiedz:

Wykonawca powinien kalkulowa¢ ceng na podstawie rzeczywiscie ponoszonych kosztow. W przypadku
gdy Wykonawca chce odnosi¢ sie do stawek minimalnego wynagrodzenia powinien uwzgledni¢ stawki
z Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 14.09.2023 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. Zamawiajacy
wprowadza do § 11. Projektowanych postanowien umowy zasady wprowadzania zmian wysokosci
wynagrodzenia w przypadku wystapienia okolicznosci przewidzianych w art. 436 pkt 4) ppkt b) Ustawy
Prawo Zamoéwien Publicznych.

Pytanie 19

Wnosze o wprowadzenie do Umowy, zapisu w zwigzku ze zmiana minimalnego wynagrodzenia za
prace

od 01.01.2025r. i kolejnych jesli nastapig w czasie trwania umowy: ,,Zmiana wynagrodzenia o ktérej
mowa .

w §9 umowy bedzie obowigzywata od dnia wejscia w Zycie zmian przepiséw bedacych podstawg do
zmiany wysoko$ci wynagrodzenia. ”

Pragne podkresli¢, iz orzecznictwo Krajowej 1zby Odwotawczej zajeto jednoznaczne stanowisko w tym
zakresie, powotujac sie na cel przepisu ustawodawcy, ktéry mozna wywiezé z wyroku wydanego 9
marca 2015r., o sygn. akt. KIO 346/15. Izba kierujgc sie celem, ktéry przyswiecat wprowadzeniu nowych
przepisOw (wéwczas art.142 ust.5 ustawy pzp) o klauzulach waloryzacyjnych, uznata iz waloryzacja
powinna nastepowaé doktadnie w momencie wejscia w zycie nowych regulacii.

Odpowiedz:
Zamawiajacy dokonuje zmiany tresci § 11. Projektowanych postanowien umowy w zakresie zasad

wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia.

Pytanie 20

Prosimy o potwierdzenie, ze pracownicy Grupy / Patrolu Interwencyjnego nie musza by¢ zatrudnieni
na podstawie umowy o prace jak jest zwyczajowo przyjete?

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie wymaga zatrudniania pracownikow Grupy Interwencyjnej na umowe o prace.

Pytanie 21

Ze wzgledu na zmiany w kodeksie pracy, ktore rozszerzajg prawa pracownika, m.in. :
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a. Dwa dodatkowe dni wolnego bedzie mozna zyska¢, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa
obecno$é pracownika, czyli np. w razie powodzi lub innych klesk zywiolowych albo katastrof, a takze w
przypadku uszkodzenia domu, wypadku dziecka w szkole, nagtej choroby czlonka rodziny itp.

b. Wolne bedzie mozna wykorzysta¢ w dniach (dwa dni rocznie) lub w godzinach (16 godzin), prosze
o zezwolenie na zatrudnienie w zastepstwie os6b na umowy cywilnoprawne, krotkotrwale:
w przypadku nieobecnosci pracownika w zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu chorobowym lub
urlopie?

Odpowiedz:
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$é zatrudnienia pracownika ochrony na umowy cywilnoprawne

krotkotrwate w przypadkach kiedy to pracownik etatowy bedzie przebywat na urlopie lub zwolnieniu
chorobowym.

Pytanie 22
ZATRUDNIENIE

Czy Zamawiajacy wymaga, aby przez caly okres realizacji ustugi Wykonawca zatrudnial na podstawie
umowy o prace osoby wykonujace wszystkie czynno$ci wskazane w opisie przedmiotu zamoéwienia,
w wymiarze nie mniejszym niz ilos¢ czasu przeznaczonego na faktyczne wykonywanie ustugi (kazda
roboczogodzina $wiadczenia ustugi musi by¢ $wiadczona w ramach umowy o prace

Odpowiedz:
Zgodnie z rozdziatem Ill pkt 9 Czgs¢ | SWZ Zamawiajgcy stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy Pzp

wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy oséb
wykonujacych wskazane przez zamawiajgcego ponizej czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia,
jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

Rodzaj czynno$ci zwigzanych z realizacjg zaméwienia, ktérych dotyczg wymagania zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy przez Wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujacych wymienione
czynnosci w trakcie realizacji zaméwienia:

- wykonanie czynnosci nadzoru, ochrony Obiektu i obstugi szatni w Obiekcie oraz prac
porzadkowych

Pytanie 23

WARUNKI PRACY

Czy zapewniacie Panstwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?

Odpowiedz:
Zamawiajacy potwierdza, ze zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Pytanie 24
ZMIANY WYNAGRODZENIA

Czy dopuszczajg Panstwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki podatku od
towaru

i ustug oraz podatku akcyzowego; zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zmiany zasad podiegania ubezpieczeniom spotecznym lub
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ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokos$ci stawki skladki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne,
zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie

z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych.

-Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje umowy ze wzgledu na zmiane wysokosci minimalnego
wynagrodzenia od momentu wejécia w zycie nowych zaktualizowanych przepisébw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace od styczni 2025r ?

Jezeli tak jakie dokumenty ma przedstawi¢ wykonawca starajgc sig o waloryzacje stawki ?

Odpowiedz:
Zamawiajacy dokonuje zmiany tresci § 11. Projektowanych postanowien umowy w zakresie zasad

wprowadzania zmian wysokos$ci wynagrodzenia.

Pytanie 25

Majgc na uwadze waloryzacje ptacowa w roku 2024 r/ 2025r prosze o wyjasnienie celem zapewnienia
uczciwej konkurencji jaki poziom minimalnej ptacy nalezy uwzgledni¢ w ofercie? Czy obowigzujaca na
dzien sktadania ofert? Tym samym prosze o wskazanie jakg kwote minimalnego wynagrodzenia
Zamawiajacy przyjmie do badania ofert w swietle razgco niskiej ceny .

Odpowiedz:

Wykonawca powinien kalkulowaé cene na podstawie rzeczywiscie ponoszonych kosztéw. W przypadku
gdy Wykonawca chce odnosi¢ sie do stawek minimalnego wynagrodzenia powinien uwzglednic stawki
z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14.09.2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. Zamawiajacy
wprowadza do § 11. Projektowanych postanowien umowy zasady wprowadzania zmian wysoko$ci
wynagrodzenia w przypadku wystapienia okolicznosci przewidzianych w art. 436 pkt 4) ppkt b) Ustawy
Prawo Zaméwien Publicznych.

Pytanie 26
ROZWIAZANIE UMOWY

Czy istnieje mozliwosé rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawce jak zmawiajgcy nie
wyrazi zgody na waloryzacje stawki?

Odpowiedz:
Nie istnieje taka mozliwos¢.

Pytanie 27
Czy Zamawiajgcy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcow?

Odpowiedz:
Zamawiajacy dopuszcza podnajecia realizacji ustugi przez podwykonawcow.

Pytanie 28
Czy Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ negocjacji zapisdw proponowanej umowy?

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie dopuszcza negocjacji zapisOw umowy.

Pytanie 29
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Czy Zamawiajacy do realizacji zaméwienia dopuszcza osoby z orzeczeniem niepetnosprawnosci?

Odpowiedz:
Tak, o ile stopien niepetnosprawnosci pozwoli na wykonywanie powierzonych obowigzkow i nie bgdzie
przeszkodg w skutecznej obstudze klienta DOK Ursynéw.

Pytanie 30
Czy do realizacji zamdwienia polegajacego na ochronie oséb i mienia Zamawiajacy wymaga grupy

interwencyjnej ?

Odpowiedz:
Zamawiajacy potwierdza wymaog grupy interwencyjne;j.

Pytanie 31

Czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji zadan umowy osoby z grupg inwalidzkg (orzeczenie
o niepetnosprawnosci) ? kiére posiadajg doswiadczenie w ochronie budynkéw uzytecznosci publicznej
oraz badania lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczajgce do wykonywania zawodu
PRACOWNIK OCHRONY ?

Odpowiedz:
Tak, o ile stopien niepetnosprawnoéci pozwoli na wykonywanie powierzonych obowigzkéw i nie bedzie

przeszkodg w skutecznej obstudze klienta DOK Ursynéw.
Pytanie 32

Czy Zamawiajgcy dopuszcza waloryzacje stawki w oparciu o artykut 439 PZP ?

Odpowiedz:
Zamawiajgcy zgodnie § 11. Ust. 2 przewiduje waloryzacje w oparciu o artykut 439 Ustawy Prawo

Zamowien Publicznych.
Pytanie 33
Czy zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ podnajecia grupy interwencyjnej od innego podmiotu?

Odpowiedz:
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$é podnajecia grupy interwencyjnej w ramach podwykonawstwa

Pytanie 34

Czy zamawiajgcy wymaga posiadania grupy interwencyjnej uzbrojonej w bron paing — czy grupa moze
by¢ nieuzbrojona

Odpowiedz:
Zamawiajgcy nie wymaga posiadania grupy interwencyjnej uzbrojonej w brori palng.

W zwigzku z udzielonymi odpowiedziami dziatajac na podstawie art. 286 ust. 1 i ust. 7 ustawy Prawo
zaméwien publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 z pozn. zm.) Dzielnicowy Os$rodek Kultury Ursynow
uprzejmie Panstwa informuje, ze dokonuje zmiany tresci Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia w
ponizszym zakresie:

- Czes$é IV SWZ Projektowane postanowienia umowy poprzez dodanie w § 11. Ust. 1 pkt 5)
o nastepujgcym brzmieniu.
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§ 11. Ust. 1 pkt 5) Wysoko$¢ ostatecznego wynagrodzenia naleznego Wykonawcy moze ulec zmianie
w przypadku, gdy w trakcie obowigzywania umowy zmieni sig:

a) stawka podatku od towardw i ustug, podatku akcyzowego;

b) wysoko$é minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$é minimalnej stawki
godzinowej, ustalone na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;

c¢) zasada podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokos¢ stawki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne.

d) zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych

- jezeli zmiany te beda mialy wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.

5.1.) Wykonawca moze przekazaé Zamawiajagcemu pisemny wniosek o dokonanie zmiany
umowy najwczesniej w dniu wejscia w Zycie przepiséw wprowadzajacych zmiany, o ktérych mowa w
pkt 5) Wniosek powinien zawiera¢ propozycje zmiany umowy w zakresie wynagrodzenia wraz z jej
uzasadnieniem oraz dokumenty niezbedne do oceny przez Zamawiajgcego, a w szczegodlnosci
szczegolowg kalkulacje proponowanej zmienionej wysoko$ci wynagrodzenia Wykonawcy.

5.2.) W terminie 21 dni od otrzymania wniosku, o ktérym mowa w pkt 5.1.), Zamawiajacy zajmie pisemne
stanowisko wobec wniosku Wykonawcy zawierajacego komplet dokumentéw, o ktérych mowa w pkt
5.1.) umowy. Za dzien przekazania stanowiska uznaje sie dzien jego wystania na adres wiasciwy dla
doreczen pism do Wykonawcy.

5.3.) W przypadku zmiany stawki podatku od towarow i ustug, o ktérym mowa w pkt 5 tiret a), przyjetej
do okreslenia wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy, ktéra zacznie obowigzywaé po dniu zawarcia
umowy, zostanie sporzadzony aneks do umowy, w ktdrym wynagrodzenie Wykonawcy w ujeciu brutto
ulegnie zmianie poprzez zastosowanie zmienionej stawki podatku od towardw i ustug. Zmianie ulegnie
wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy za wykonanie umowy w okresie od dnia
obowigzywania zmienionej stawki podatku, przy czym zmiana dotyczy¢ bedzie wylacznie tej czesci
wynagrodzenia Wykonawcy, do ktérej zgodnie z przepisami prawa powinna by¢ zastosowana
zmieniona stawka podatku

W zwiazku z powyzszymi zmianami Zamawiajacy zamieszcza zaktualizowane Projektowane
postanowienia umowy — Czesé IV SWZ.

Opublikowane odpowiedzi/zmiany sa wigzace i dotycza wszystkich uczestnikéw postepowania.
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