Pruszcz Gdanski, 06.05.2024r.

Dot. postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie podstawowym

(z mozliwoscia negocjacji) na Swiadczenie ustugi codziennego sprzatania budynku
Samodzielnego Publicznego Pogotowia Ratunkowego w Pruszczu Gdanskim, nr sprawy:
SPPR - 3/BOZP/2024.

Dziatajgc na podstawie art. 284 ust. 2 i ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo
zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1605, ze zm.), zamawiajgcy udziela

nastepujagcych wyjasnien dotyczgcych Specyfikacji Warunkéw Zamowienia.

Pytanie 1:

Czy Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢é zmiany tresci umowy spowodowanej koniecznoscig
waloryzacji cen w uzasadnionych przypadkach? W szczegélnosci Wykonawca prosi o
potwierdzenie czy bedzie stanowi¢ podstawe do ztozenia wniosku 0 zmiane wynagrodzenia
wystgpienie okolicznosci niezaleznych od Wykonawcy, w tym wynikajgcych z decyzji organéw
wiadzy publicznej, okreslonych w art. 436 pkt 4 lit. b) oraz art. 439 ust. 1 PZP (zmiana stawki
VAT, zmiana minimalnego wynagrodzenia za prace/ minimalnej stawki godzinowej, zmiana
zasad lub stawek ubezpieczenia spotecznego/ zdrowotnego, zmiany w zakresie zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, zmiany ceny materiatéw

lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia)?

Odpowiedz 1:

Warunki zmiany umowy, w tym — wynagrodzenia okre$la § 7 wzoru umowy.

Umowa bedzie obowigzywata nie dluzej niz 12 miesiecy, Zamawiajacy nie przewiduje wiec
zmiany wynagrodzenia w oparciu o art. 436 pkt 4 lit. b oraz art. 439 ust. 1 ustawy Pzp. Umowa
przewiduje waloryzacje w przypadku zmiany stawki VAT.

Zamawiajgcy przewidziat w ww. paragrafie umowy mozliwo$¢ dokonania waloryzacji

wynagrodzenia, w zakresie o ktérym mowa w art. 439 ust. 2 ustawy Pzp oraz okreslit jej warunki.

Pytanie 2:
Czy w zwigzku ze zmiang minimalnego wygrodzenia, wprowadzong Rozporzgdzeniem Rady
Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. Z dnia 15.09.2023r. poz. 1893), Wykonawca bedzie

mogt zwréci¢é sie do Zamawiajgcego w styczniu 2025 roku z wnioskiem o waloryzacje



wynagrodzenia w sytuacjach przewidzianych we wzorze umowy, czy Wykonawca powinien

uwzgledni¢ wzrost minimalnej stawki godzinowej w wycenie ustugi ?

Odpowiedz 2:
Umowa bedzie obowigzywata nie dluzej niz 12 miesiecy, Zamawiajacy nie przewiduje wiec
zmiany wynagrodzenia we wskazanym przypadku. Wykonawca powinien uwzgledni¢ wzrost

minimalnej stawki godzinowej w wycenie ustugi.

Pytanie 3:
Czy Zamawiajgcy dopuszcza podwykonawstwo w obszarze catosci przedmiotowego

postepowania?

Odpowiedz 3:

Tak, Zamawiajgcy nie wykluczyt podwykonawstwa.

Pytanie 4:

W jaki sposoéb Zamawiajgcy oszacowat powierzchnie podlegajacg sprzagtaniu oraz sporzadzit
harmonogram sprzgtania, w szczegolnosci czy okreslone w niniejszym postepowaniu
powierzchnie sprzatania i harmonogram sprzgtania wykazujg roznice w stosunku do
okreslonych w aktualnie realizowanym zamowieniu (poprzednim postepowaniu w tym samym
przedmiocie), wzglednie - czy zachodzg inne istotne réznice w stosunku do ustugi, ktérej

wykonawca zostat wybrany w poprzednim postepowaniu?

Odpowiedz 4:

Powierzchnia zostata obliczona na podstawie projektu budynku. Réznica w stosunku do
poprzedniego postepowania polega na dodaniu zamiatania hali garazowej. W poprzednim
postepowaniu nie zostato to ujete, ale wliczone do powierzchni sprzgtania. Czynnos¢ ta nie

wymaga uzycia specjalistycznego sprzetu. Powierzchnia samego garazu to okoto 50 mkw.



