Zalgcznik nr 2 do SWZ

Projektowane postanowienia umowy

Postanowienia ogélne

Wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana przez Zamawiajacego, zobowigzany bedzie
przygotowac oraz przedlozy¢ do zatwierdzenia - w terminie nieprzekraczajagcym 2 dni roboczych
liczac od dnia, w ktérym minie termin na wniesienie Srodkow odwotawczych projekty umow:
e obslugi bankowej budzetu Miasta i Gminy Pleszew oraz jej jednostek organizacyjnych;
e dodatkowych produktéw bankowych (np. dotyczace kart platniczych, platnosci
masowych, itp.);
e kredytu w rachunku biezacym;
pod warunkiem, ze wzory umow beda zgodne z SWZ oraz oferta Wykonawcy.
Projekty uméw przedstawione przez Wykonawce do zatwierdzenia Zamawiajacemu musza
zawiera¢ elementy wymagane w SWZ oraz zobowigzania Wykonawcy wynikajace z oferty, w tym
w szczegolnosci:
1) w przypadku obstugi bankowe;j:
a) okres obowigzywania umowy od dnia 01.02.2024 r. do dnia 31.01.2027 .
b) wysokos¢ miesiecznej optaty ryczattowej za oferowane ustugi;
¢) oprocentowanie lokat typu overnight;
d) oprocentowanie lokat terminowych;
e) oprocentowanie na rachunkach pomocniczych;
f) informacje, Ze optata ryczattowa bedzie pobierana przez Wykonawce na ostatni dzien
miesigca za wykonanie obslugi bankowej w tym miesiacu;

2) w przypadku dodatkowych produktéw bankowych:

a) okres obowigzywania umowy od dnia 01.02.2024 r. do dnia 31.01.2027 .

3) w przypadku kredytu w rachunku biezacym:

a) okres obowigzywania umowy, odpowiednio:
e oddnia 01.02.2024 r. do dnia 31.12.2024 r.
e oddnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 1.
e o0ddnia 01.01.2026 r. do dnia 31.12.2026 1.
e oddnia 01.01.2027 r. do dnia 31.01.2027 .
b) oprocentowanie;
¢) prowizja od udzielonego kredytu;
d) informacjg, ze odsetki naliczane sa w okresach miesigcznych i platne z dotu przez
Zamawiajacego do 10-go dnia kolejnego miesiaca.
Warunki wspdlne umow, o ktéorych mowa w pkt 2, jakie nalezy zastosowac, to:

1) okreslenie przedmiotu umowy z zastosowaniem zapiséw okreslonych w SWZ;

2) dane kontaktowe do osoby upowaznionej do kontaktéw z Zamawiajacym oraz jednostkami
organizacyjnymi Gminy w zakresie obstugi bankowej;

3) integralng cz¢$¢ umowy stanowi SWZ;

4) zastrzezenie, ze w sprawach nieuregulowanych umowga zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo zamdwien publicznych, Kodeksu cywilnego oraz Prawa bankowego;

5) klauzule, ze wszelkie spory powstate na tle realizacji umowy strony zobowigzuja si¢
rozwigzywac¢ polubownie, a w przypadku braku porozumienia - przez sad wiasciwy dla
siedziby Zamawiajacego.

Jezeli w trakcie trwania niniejszej umowy zostang powotane lub przeksztalcone przez
Zamawiajacego inne jednostki budzetowe, zostang one wlgczone do obstugi, na zasadach
okreslonych ww. umowag, bez dodatkowych optat.



II.

b)

d)

I11.

Kary umowne

Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kary umowne, w przypadku:

braku ciagglosci sprawnego funkcjonowania systemu bankowos$ci elektronicznej z winy
Wykonawcy, gdy przerwa trwa dluzej niz 3 godziny w dni robocze w godzinach pracy
Zamawiajacego, w tym jego jednostek organizacyjnych, za kazdg nastepnag rozpoczeta godzing po
uptywie wskazanych powyzej 3 godzin, kar¢ umowna w wysokosci 1% ryczaltowego miesigcznego
wynagrodzenia Wykonawcy;

gdy w okresie realizacji umowy Wykonawca pisemnie wezwany przez Zamawiajacego do usunigcia
niezgodno$ci w zakresie realizowanej obstugi bankowej w stosunku do opisu przedmiotu
zamoOwienia, nie usunie jej w terminie okreslonym w wezwaniu, Wykonawca zobowigzany bedzie
zaptaci¢ Zamawiajacemu kazdorazowo kar¢ umowng w wysokosci 5% ryczattowego miesi¢cznego
wynagrodzenia Wykonawcy;

w przypadku wypowiedzenia i/lub rozwigzania Umowy w zakresie obstugi bankowej z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy, Wykonawca zobowigzany bedzie do zaplacenia Zamawiajacemu
jednorazowej kary umownej w wysokosci 25% ryczattowego wynagrodzenia za obstuge bankowa
naleznego Wykonawcy tacznie za 3 lata;

w przypadku niezlozenia przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie
zadanych przez Zamawiajgcego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy - w wysokosci 50,00 zt
(stownie: pigédziesiat ztotych) za kazdy dzien zwloki;

za oddelegowanie do wykonywania prac wskazanych w dziale IV ust. 1 0séb nie zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy - w wysokosci 500,00 zt (stownie: pigéset ztotych) za kazdy stwierdzony
przypadek;

w przypadku stwierdzenia braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego
podwykonawcom z tytutu zmiany wysoko$ci wynagrodzenia, o ktorej mowa w art. 439 ust. 5 ustawy
PZP — w wysokosci 500,00 zt (stownie: pigéset ztotych) za kazdy stwierdzony przypadek.

W przypadku odstapienia od umowy przez Wykonawce z winy Zamawiajacego, Zamawiajacy
zobowigzany bedzie do zaptacenia Wykonawcy jednorazowej kary umownej w wysokosci 25%
wynagrodzenia rocznego ryczattowego lacznego za 3 lata nalezne Wykonawcy.

t.aczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych, ktorych moga dochodzi¢ strony, w ramach niniejsze;j
umowy nie moze przekroczy¢ 30% ryczattowego wynagrodzenia za obsluge bankowa naleznego
Wykonawcy tacznie za 3 lata.

Jezeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, Strony moga dochodzi¢ odszkodowania
uzupetniajgcego na zasadach ogo6lnych.

W przypadku, gdy Wykonawca, pomimo trzykrotnego wezwania przez Zamawiajacego, nie usunie
niezgodnos$ci realizacji zamowienia zgodnie z zawarta umowg w terminie wskazanym przez
Zamawiajacego, Zamawiajacemu przysluguje prawo rozwiazania umowy z zachowaniem
3-miesiecznego okresu wypowiedzenia.

W przypadku niezrealizowania przelewow przez Wykonawce w terminie realizacji z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy, Wykonawca zwroci Zamawiajacemu odsetki od nieterminowych
ptatnosci. Ponadto Wykonawca narazajac Zamawiajacego na dodatkowe szkody, w postaci np.
koniecznosci wyplaty odszkodowania za nieterminowa realizacj¢ przelewu, zobowiazuje¢ si¢ pokry¢
koszty takiego odszkodowania oraz wynikajacych z tego tytulu odsetek. Ewentualne
odszkodowanie bedzie nalezne dopiero, gdy potencjalna szkoda przewyzszy, to co Wierzyciel
uzyskal w postaci odsetek od nieterminowej ptatnosci.

Zamawiajacy dopuszcza zmiany umowy w nastepujacym zakresie:

W przypadku dziatan sily wyzszej, tj. zdarzen zewnetrznych, na ktére Strony nie majag wplywu,
a ktore uniemozliwiajag wykonanie zobowigzan wynikajacych z niniejszej Umowy, ktorych nie
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mozna bylo przewidziec¢ i ktorych nie dato si¢ unikng¢, nawet w przypadku dotozenia przez Strony

najwyzszej starannosci;

Zgodnie z art. 436 ust. 4 lit. b) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych,

strony postanawiaja, iz dokonaja zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, w wypadku wystgpienia

zZmiany:

a) stawki podatku od towardéw i ushug oraz podatku akcyzowego, w przypadku gdy zmiana ta
bedzie miala wplyw na koszty wykonania umowy po stronie Wykonawcy.

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysoko$ci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktéorych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
- jesli zmiany te beda mialy wptyw na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcg.

Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia obowigzywaé bedzie od miesigca nastepnego, po miesigcu,

w ktérym nastapita zmiana.

W wypadku zmiany, o ktorej mowa w pkt 2 lit. a), wartosci brutto naleznego wynagrodzenia ulegna

zmianie w czg$ci niezrealizowanej, poprzez doliczenie do kwot netto podatku VAT oraz podatku

akcyzowego, obliczonego wedlug nowo obowiazujacych przepisow.

W przypadku zmiany, o ktorej mowa w pkt 2 lit. b), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie

o warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajaca ze zwickszenia wynagrodzen osob

bezposrednio wykonujacych przedmiot umowy do wysokosci aktualnie obowigzujacego

minimalnego wynagrodzenia albo stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen

publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia albo stawki godzinowe;.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w pkt 2 lit. ¢c), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie

o warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢

w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia

0s6b bezposrednio wykonujacych przedmiot umowy.

Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa w pkt

2 lit. d), bedzie obejmowaé wylacznie czg$¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu

do ktorej nastapita zmiana wysokosci kosztéw wykonania umowy przez Wykonawce, w zwigzku

z zawarciem umowy o prowadzenie pracowniczych planow kapitalowych, o ktorej mowa w art. 14

ust. 1 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych. Wynagrodzenie

Wykonawcy ulegnie zmianie o sume¢ wzrostu kosztow realizacji przedmiotu umowy wynikajaca

z wplat do pracowniczych planoéw kapitalowych dokonywanych przez Wykonawcg. Kwota

odpowiadajaca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ si¢ wylacznie do czeéci wynagrodzenia

pracownikow, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, odpowiadajacej zakresowi, w jakim

wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacja Przedmiotu umowy.

Wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia wymaga uprzedniego zlozenia przez Wykonawce

Zamawiajacemu do zatwierdzenia:

— pisemnego zgloszenia zadania zmiany tej wysokosci w terminie 30 dni od dnia wystapienia
zdarzenia uzasadniajacego takie zadanie;

— szczegbtowego opisu 1 wyliczenia wptywu zmian na koszt wykonania zamoéwienia;

— opinii bieglego rewidenta w zakresie rzetelno$ci, prawidtowos$ci opisu i wyliczenia. Koszt
wykonania opinii lezy po stronie Wykonawcy,

— pisemnego o$wiadczenia 0sob bioracych udzial w wykonywaniu Umowy i zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy lub na podstawie umow
cywilnoprawnych, o wykonywaniu czynnosci w toku realizacji niniejszej umowy;
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia na podstawie zapisow pkt 2 lit. a), b), ¢) i d) dopuszczalna bedzie,

po uprzednim zabezpieczeniu srodkdéw na ten cel w budzecie gminy.

Zamawiajacy 1 jego jednostki w trakcie obowigzywania umowy, moga sktada¢ wnioski o otwarcie

rachunkow bankowych i zamykanie rachunkéw bankowych juz istniejacych.

Zmiana ilo$ci rachunkéw bankowych oraz ilosci jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy

Pleszew nie powoduje konieczno$¢ zmiany umowy na obsluge bankowa Miasta i Gminy Pleszew

1jego jednostek organizacyjnych, ani tez sporzadzenia aneksu do niniejszej umowy.

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonania zmian postanowien niniejszej Umowy, korzystnych

dla Zamawiajacego w przypadku, gdy:

1) zaistnieje konieczno$¢ rozszerzenia przedmiotu Umowy w zwigzku z konieczno$cia
wykonywania zadan natozonych na jednostki samorzadu terytorialnego ustawami;

2) pojawig si¢ nowe produkty bankowe lub rozwigzania organizacyjne, ktéorych wykorzystanie
bedzie korzystne dla Zamawiajgcego. Warunki korzystania z nich beda przedmiotem odrgbnych
ustalen, zas nowe produkty zast¢pujace dotychczasowe moga by¢ wprowadzone do realizacji
za zgoda Zamawiajacego, na warunkach nie gorszych niz dla produktow zastepowanych;

3) wprowadzona zostanie modyfikacja badz wymiana systemow informatycznych Banku
dla potrzeb Zamawiajacego i jednostek organizacyjnych w przypadku wystgpienia takich
okolicznosci.

4) Zmiany wskazane pkt. 1-3 nie powoduja zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy.

Zgodnie z art. 439 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych, Zamawiajacy

dopuszcza mozliwo$¢ wprowadzenia zmian zapisow umowy dotyczacych ryczattowego

wynagrodzenia Wykonawcy za obsluge bankowa, poprzez jego waloryzacje w sytuacji spetnienia
nizej wymienionych wymagan:

1) wysoko$¢ ryczaltowego wynagrodzenia za obstuge bankowa moze ulec zmianie w przypadku
zmiany kosztow zwiagzanych z realizacja zamowienia w stosunku do cen kosztow z dnia
sktadania oferty, wowczas czgs¢ Wynagrodzenia pomniejszona o warto$¢ juz wyptaconego
wynagrodzenia ulegnie waloryzacji w oparciu o ostatni $rednioroczny wskaznik cen towarow
iustug konsumpcyjnych ogétem ogloszony w Komunikacie Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego pod warunkiem, ze wskaznik ten przekroczy 5%;

2) pierwsza waloryzacja ryczaltowego wynagrodzenia za obsluge bankowa moze nastgpic
w 2025 1. po ogloszeniu Komunikatu Prezesa Gtoéwnego Urzgdu Statystycznego w sprawie
$redniorocznego wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogoélem w 2024 r. —
na pisemny wniosek Wykonawcy, nie wigcej niz o %2 tego wskaznika;

3) druga waloryzacja ryczattowego wynagrodzenia za obstuge bankowa moze nastapi¢ w 2026 r.
po ogloszeniu Komunikatu Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie
sredniorocznego wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2025 r. —
na pisemny wniosek Wykonawcy, nie wigcej niz o % tego wskaznika;

4) zmiana kosztow winna mie¢ bezposredni wplyw na koszt wykonania zamowienia,
co Wykonawca winien wykaza¢ w swoim wniosku o dokonanie zmiany wynagrodzenia;

5) taczna warto$¢ korekt dla oddania wzrostu cen wynikajacych z niniejszego wskaznika, nie moze
przekroczy¢ limitu +8% ryczaltowego wynagrodzenia za obsluge bankowa naleznego
Wykonawcy tacznie za 3 lata. Powyzej tego limitu waloryzacja nie bgdzie miala zastosowania.

W przypadku zmiany wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 13, Wykonawca zobowigzany jest do

zmiany wynagrodzenia przyshugujacego podwykonawcy, z ktorym zawart umoweg, w zakresie

odpowiadajgcym zmianom kosztow dotyczacych zobowigzania podwykonawcy, jezeli igcznie
spelnione sg nastgpujace warunki:

a) przedmiotem umowy sg ushugi;

b) okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesigcy.

Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy, zostanie wprowadzona aneksem do umowy.



IV.

1.

2.

Zatrudnienie
Na podstawie art. 95 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 roku Prawo zamowien publicznych
Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku
pracy os6b wykonujacych czynnosci bezposrednio zwigzane z obstuga bankowa budzetu Miasta
1 Gminy Pleszew i jej jednostek organizacyjnych tj. w szczegdlno$ci czynnosci zwigzane z:
— przyjmowaniem przelewdw do realizacji,
— przyjmowaniem wptat gotowkowych na rachunki bankowe,
— dokonywaniem wyptat gotowkowych,
— wydawaniem zaswiadczen, opinii i innych dokumentow wynikajacych z obstugi bankowej
budzetu Miasta i Gminy Pleszew i jej jednostek organizacyjnych ,
— sporzadzaniem wyciggdw bankowych,
— analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej Zamawiajacego i rozpatrywaniem wnioskow
o udzielenie kredytu w rachunku biezacym,
— rozpatrywaniem skarg i reklamacji sktadanych przez Zamawiajacego, w tym jego jednostki
organizacyjne,
— biezacym koordynowaniem dziatan zwigzanych z obstuga bankowa.
niezbednych do realizacji przedmiotu zamdwienia, ktorych wykonanie polega na wykonaniu pracy
w sposoOb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023
r. poz. 1465 t. j.).

W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynno$ci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie speliania przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy os6b wykonujacych wskazane w punkcie 1
czynnos$ci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczego6lnosci do:
1) zadania o$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spelniania ww. wymogow
i dokonywania ich oceny,
2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
Wymogow,
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.
W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie, Wykonawca przedtozy Zamawiajagcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawce lub
podwykonawce o0sob wykonujacych wskazane w punkcie 1 czynnosci w trakcie realizacji
zaméOwienia:
1) o$wiadczenie zatrudnionego pracownika,

2) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace

0sob wykonujacych czynnosci, ktdrych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Oswiadczenie
to powinno zawieraC w szczegolnosci: dokladne okreslenie podmiotu sktadajacego
o$wiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objgte wezwaniem czynnosci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ wraz ze wskazaniem liczby tych
0s6b, imion i nazwisk tych 0sob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do zlozenia o§wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

3) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopi¢ umowy/umoéw o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji

zaméwienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. o$wiadczenie Wykonawcy lub
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujagcym zakres obowigzkow, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana Ww SposoOb
zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy
zdnia 10 maja 2018 1. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z2019 r. poz. 1781)



(tj. w szczegolnosci! bez adresow, nr PESEL pracownikow). Informacje takie jak: imig,
nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracg i wymiar etatu powinny by¢
mozliwe do zidentyfikowania;

4) zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez Wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

5) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub

podwykonawce kopie dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych

pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych. Imig 1 nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
4. Z tytulu niespehienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace 0osob wykonujacych wskazane w ust. 1 czynno$ci Zamawiajacy przewiduje sankcje
w postaci obowiazku zaplaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w dziale
I umowy. Niezlozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajagcego terminie
zadanych przez Zamawiajacego dowoddéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako
niespelnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace 0sob wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci.
5. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrdcic¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa
Inspekcje Pracy.

V. Postanowienia koncowe

1. Wykonawca nie moze przenie$¢ wierzytelnosci przystugujacej mu w zwigzku z realizacja
niniejszej umowy na osobg trzecia bez uzyskania pisemnej zgody Zamawiajacego.

2. Wszelkie zmiany do umowy moga by¢ wprowadzone pod warunkiem obustronnej akceptacji
Stron i wymagaja formy pisemnej (podpisania aneksu) pod rygorem niewaznosci.

3. Wszelkie spory zwigzane z wykonaniem umowy bedzie rozstrzygat sad wtasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, ustawy — Prawo zamowien publicznych, Prawa Bankowego, ustawy o Finansach
Publicznych oraz zapisy Specyfikacji Warunkéw Zamowienia.

VI. Klauzula informacyjna, przetwarzanie danych osobowych.

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miasto i Gmina Pleszew z siedzibg przy ul. Rynek
1, 63-300 Pleszew, tel.: 62 742 83 00.

W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
Administratora pod adresem mail: iod@pleszew.pl

1 Wyliczenie ma charakter przyktadowy. Umowa o prace moze zawiera¢ rowniez inne dane, ktére podlegajg anonimizacji. Kazda
umowa powinna zosta¢ przeanalizowana przez sktadajgcego pod katem przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi by¢ zgodny z przepisami ww. ustawy.
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Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu wypelienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO oraz do wykonania zadania realizowanego
W interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi
(art. 6 ust. 1 lit. ) RODO zgodnie z ustawa o samorzadzie gminnym, ustawg o finansach publicznych,
ustawg Kodeks cywilny, ustawa prawo bankowe a takze w celu zawarcia i wykonania umowy lub
podjecia dzialan przed zawarciem umowy ( art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zwiazku z realizacja obstugi
bankowej budzetu Miasta i Gminy Pleszew oraz jej jednostek organizacyjnych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe gdy przestanke¢ przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa. Niekiedy natomiast ich podanie jest dobrowolne, jednakze
jest warunkiem niezbednym do zawarcia i realizacji umowy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty realizujace ustugi w imieniu i na rzecz
administratora.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow
wskazanych wyzej, a po tym czasie przez okres wynikajacy z powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa w tym przepisow ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz przez okres
niezbedny do ustalenia oraz dochodzenia lub odpierania ewentualnych roszczen zwigzanych z realizacja
i wykonaniem umowy.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgepu do swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania,
a w okreslonych prawnie przypadkach rowniez prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do
usuniecia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono
jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania si¢ przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystgpujg inne nadrzedne podstawy przetwarzania.
Realizacja powyzszych uprawnien musi by¢ zgodna z przepisami prawa na podstawie ktorych odbywa
si¢ przetwarzanie danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Pani/Pana i dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j
oraz nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegaty profilowaniu.



