                                                                                                                                                                                        Załącznik Nr 7
do Specyfikacji 

Warunków Zamówienia
WZÓR UMOWY 
Część 2
W dniu _________ 2023 roku w Grudziądzu, zawarto umowę pomiędzy:

gminą – miasto Grudziądz – Powiatowym Urzędem Pracy w Grudziądzu reprezentowanym przez:

mgr Ewelinę Piasecką, Z-cę Dyrektora, na podstawie Zarządzenia Nr 422/06 Prezydenta Grudziądza z dnia 9 listopada 2006 r.– zwaną w dalszej treści umowy „Zleceniodawcą”,
a ___________________________________________________________________________,

z siedzibą w ___________________________, przy ulicy _____________________________

reprezentowanym przez:

_______________________ - ________________________ 

zwanym w dalszej treści umowy „Zleceniobiorcą”
na podstawie przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonym 
w trybie podstawowym bez negocjacji znak: NOK.272.10.2023 oraz przedłożonej przez Zleceniobiorcę oferty, której „Formularz ofertowy” stanowiący załącznik nr 1 jest integralną częścią niniejszej umowy, została zawarta umowa o następującej treści:
§ 1   
1. Przedmiotem umowy jest usługa doradcy zawodowego, którego zadaniem będzie przeprowadzenie wsparcia w ramach projektu pilotażowego pn. „Czas na Młodych – punkty doradztwa dla młodzieży” 
w następującym zakresie:

1) Aktywizacja zawodowa i poradnictwo zawodowe

2) Dodatkowe czynności związane z weryfikacją potencjalnych Uczestników, czy wpisują się w założenia grupy docelowej projektu oraz prace administracyjne bezpośrednio związane z zakresem usługi. 
2. Doradca, o którym mowa w ust. 1  dokonuje oceny potrzeb i potencjału zawodowego Uczestnika projektu, polegającej na selekcji, w której wyodrębnia się cechy i umiejętności przydatne w trakcie poszukiwania pracy lub planowaniu rozwoju zawodowego. Ocena odbywać się będzie na podstawie rozmowy doradczej oraz testów. Na podstawie diagnozy i jednocześnie wyrażenia woli przez Uczestnika projektu do podjęcia dopasowanego do jego potrzeb wsparcia, doradca zawodowy określa zakres dalszego wsparcia Uczestnika w projekcie. Doradztwo zawodowe będzie realizowane zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz z zakresem tejże ustawy. W ramach dodatkowych czynności Zleceniobiorca zobowiązuje się do:
1) Weryfikacji potencjalnych Uczestników projektu, czy wpisują się w założenia grupy docelowej projektu;

2) Wykonania prac administracyjnych bezpośrednio związanych z zakresem usługi. 
3. Usługa, o której mowa obejmuje  686 godzin (średnio po 49 godzin miesięcznie, w tym część godzin w ramach dyżuru w punktach mobilnych na terenie gmin powiatu grudziądzkiego, punkcie stacjonarnym w Grudziądzu oraz w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grudziądzu)
4. Miejsca realizacji wsparcia: miejsca wskazane przez Zleceniodawcę zlokalizowane na terenie miasta Grudziądza oraz gmin: Grudziądz, Łasin oraz Rogóźno. Zleceniodawca dopuszcza możliwość realizacji usługi w kilku lokalizacjach w ciągu jednego dnia, zgodnie z ustalonym z Uczestnikiem projektu/ Kandydatem Harmonogramem wsparcia.
5. Ilość uczestników: 50 osób (Zleceniodawca zastrzega skierowanie mniejszej lub większej ilości osób zgodnie z rekrutacją Uczestników projektu, a także z ich indywidualnymi potrzebami w zakresie ilości godzin poszczególnego wsparcia).
6. Charakterystyka Uczestników projektu pilotażowego: Osoby bezrobotne i poszukujące pracy do 30 roku życia, zamieszkałe na terenie powiatu grudziądzkiego oraz miasta Grudziądz. Ponadto uczestnikami projektu będą także osoby niezarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujące pracy w zakresie komponentu dot. dotarcia z informacją o możliwościach skorzystania z form aktywizacji określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
7. Zleceniobiorca zobowiązuje się do:
1) Dołożenia należytej staranności w celu wykonania przedmiotu zamówienia;

2) Przestrzegania zasady równości szans kobiet i mężczyzn;

3) Posiadania wiedzy i umiejętności związanych z metodami aktywizującymi, wiedzy z zakresu poradnictwa zawodowego z uwzględnieniem znajomości potrzeb grupy docelowej projektu, posiadania wiedzy na temat zapotrzebowania na zawody, kształcenie, kwalifikacje na lokalnym rynku pracy tj. na terenie miasta Grudziądz oraz powiatu grudziądzkiego.

4) Świadczenia usługi osobiście bez możliwości powierzenia jej wykonania osobom trzecim.

5) Zapewnienia ciągłej współpracy i wymiany informacji pomiędzy osobami realizującymi poszczególne zadania w projekcie (w szczególności do bieżącego kontaktu z Koordynatorem projektu).
3. Usługa będzie realizowana ze środków rezerwy Funduszu Pracy.
§ 2
1. Termin realizacji usługi, o której mowa w § 1 nastąpi w ciągu 5 dni od dnia zawarcia niniejszej umowy 
i potrwa do 31 października 2024 r. 
2. Termin realizacji może ulec zmianie w zależności od naboru uczestników projektu. 
3. Harmonogramy spotkań będą ustalane indywidualnie pomiędzy Uczestnikiem projektu/ Kandydatem 
a Realizatorem projektu pilotażowego (PUP w Grudziądzu), a następnie zostaną przekazane Zleceniobiorcy w terminie minimum 5 dni przed rozpoczęciem danego wsparcia/ spotkania 
z Uczestnikiem. 
4. Zleceniodawca zastrzega, iż wsparcie realizowane będzie w dni powszednie (z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy, świąt) w godz. od 08:00 do 20:00. W przypadku wystąpienia konieczności, z uwagi na zapewnienie dostępności dla uczestników, wparcie może być realizowane również w weekendy. Spotkania z każdym Uczestnikiem projektu odbywać się będą indywidualnie według ustalonego harmonogramu pomiędzy Uczestnikiem a Realizatorem projektu, jak również w zależności od dostępności pomieszczeń, w których odbywać się będzie wsparcie.

§ 3
1. Zleceniobiorca zobowiązany jest do przygotowania wzorów wszystkich niezbędnych dokumentów tj. karty usług doradczych, testów zawodów, kwestionariusza temperamentów, formularza identyfikacji potrzeb współpracy z psychologiem, które podlegają akceptacji przez Zleceniodawcę. Na zakończenie wsparcia Zleceniobiorca zobowiązany będzie do sporządzenia opinii dot. Uczestnika projektu pilotażowego.

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się w terminie 3 dni od dnia zakończenia wsparcia, dostarczyć komplet dokumentów dotyczący zrealizowanego danego spotkania z Uczestnikiem.
§ 4
1. Zleceniodawca na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy podstawie ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 1710 ze zm.) przewiduje możliwość zmiany umowy w zakresie:
1) zmiany podwykonawcy na innego – w przypadku, kiedy Zleceniobiorca określi go co do tożsamości w ofercie, a nowy podwykonawca spełni wymagania dla fachowego wykonania powierzanych mu czynności lub części zamówienia zgodnie z umową oraz nie będzie podlegał wykluczeniu 

lub/i

zmiany podwykonawcy na innego lub rezygnacji z podwykonawcy uczestniczącego 
w realizacji umowy w sytuacji gdy Zleceniobiorca na etapie składania ofert wykazał podwykonawcę jako podmiot, na którego zasoby Zleceniobiorca powołał się w celu wykazania spełnienia warunku udziału w postępowaniu. Zleceniobiorca w tej sytuacji będzie zobowiązany udowodnić Zleceniodawcy, iż proponowany inny podwykonawca lub Zleceniobiorca samodzielnie spełnia warunki w stopniu nie mniejszym niż wymagane w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia

2) zmiany zakresu podwykonawstwa,

3) zamiany danego doradcy zawodowego - ujętego na wykazie załączonym wraz z ofertą, pod warunkiem spełnienia minimalnych wymagań określonych dla danej osoby w SWZ, w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności nie powstałych z winy Zleceniobiorcy;

4) zmiany terminu rozpoczęcia i zakończenia usługi oraz rezygnacji z usługi, w wyniku zaistnienia sytuacji niezależnej od Zleceniodawcy.

2. Zleceniodawca, zgodnie z art. 436 pkt. 4 lit. b ustawy – Prawo zamówień publicznych, dopuszcza możliwość zmiany umowy, w okresie jej obowiązywania. Zmiana wynagrodzenia za realizację przedmiotu umowy może nastąpić w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług (VAT); 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne; 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Zleceniobiorcę. 

3.  W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt 1 powyżej Zleceniobiorca informuje pisemnie Zleceniodawcę o wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Pismo musi zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie nowych  stawek wraz ze wskazaniem okresu, od którego będzie obowiązywać stosowna zmiana. 

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust 2 pkt 2, Strony są uprawnione złożyć pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki godzinowej. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy po zmianie Umowy, w szczególności Zleceniobiorca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą zmiany wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki godzinowej na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie te koszty realizacji Umowy, które Zleceniobiorca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą wysokości płacy minimalnej lub minimalnej stawki godzinowej. Zleceniodawca oświadcza, iż nie będzie akceptował kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Zleceniobiorcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki godzinowej, w szczególności kosztów podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej lub minimalnej stawki godzinowej. 

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust 2 pkt 3, Strony są uprawnione złożyć pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Zleceniobiorcy po zmianie Umowy, w szczególności Zleceniobiorca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą zmiany wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust 2 pkt 3 na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie te koszty realizacji Umowy, które Zleceniobiorca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust 2 pkt 3. 

6. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust 2 pkt 4 Strony są uprawnione złożyć pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Zleceniobiorcy po zmianie Umowy, w szczególności Zleceniobiorca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą zmiany wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat, o których mowa w ust 2 pkt 4 na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie te koszty realizacji Umowy, które Zleceniobiorca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad gromadzenia i wysokości wpłat, o których mowa w ust 2 pkt 4. 

7. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust 2 obejmować będzie wyłącznie płatności, których w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki godzinowej, składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne czy wpłat do pracowniczych planów kapitałowych jeszcze nie wykonano, a są objęte zmianami, o których w mowa w ust 2. 

8. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust 2 na zmianę wynagrodzenia należy do Zleceniobiorcy, pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zleceniodawcę. 

9. Zgodnie z art. 439 ustawy - Prawo zamówień publicznych, Strony przewidują możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy, z uwagi na zmianę kosztów związanych z realizacją umowy (zmiana kosztów związanych z realizacją zamówienia), na zasadach określonych poniżej: 

1) Strony dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia; 

2) Ustalone wynagrodzenie będzie waloryzowane jednokrotnie, jednak nie wcześniej niż po 1 roku obowiązywania umowy, na podstawie średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, publikowanego w Komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, jeżeli wzrost lub spadek tego wskaźnika przekroczy 3%. Przy czym waloryzacja nastąpi o różnicę pomiędzy wzrostem/spadkiem cen (w %) a wartością 3 % zgodnie z wzorem 

Ww= (w-100)-3; 

3) Zwaloryzowane wynagrodzenie ryczałtowe miesięczne znajduje zastosowanie począwszy od 1 dnia miesiąca, po zawarciu aneksu; 

4) Strony mogą złożyć wniosek w powyższym zakresie do końca I kwartału roku, w którym Prezes GUS opublikował Komunikat w sprawie wskaźnika wskazanego w pkt 2 powyżej; 

5) Zleceniobiorca i Zleceniodawca nie będą uprawnieni do zmiany (zwiększenia lub zmniejszenia) wynagrodzenia, jeżeli wzrost lub spadek wskaźnika cen towarów i usług, o którym mowa w pkt. 2 powyżej nie przekroczy 3%; 

6) Wyliczenie kwoty miesięcznego wynagrodzenia ryczałtowego, obowiązującego w kolejnym okresie z uwzględnieniem średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem: 

Wzrost wynagrodzenia: 

Wrm+1=(Ww x Wrm)+Wrm 

gdzie: 

Wrm – wynagrodzenie ryczałtowe miesięczne obowiązujące w roku bazowym (tj. roku w którym średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych przekroczył 3% wskazany w Komunikacje Prezesa GUS opublikowanym po upływie 1 roku obowiązywania umowy), 

Wrm+1 – wynagrodzenie ryczałtowe miesięczne w kolejnym/wnioskowanym okresie, 

Ww –wzrost wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych powyżej 3%, 

gdzie 

w – średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych gdy w>100 

Ww= (w-100)-3 

Spadek wynagrodzenia: 

Wrm+1=(Sw x Wrm)+Wrm 

gdzie: 

Wrm – wynagrodzenie ryczałtowe miesięczne obowiązujące w roku bazowym (tj. roku w którym średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych przekroczył 3% wskazany w Komunikacje Prezesa GUS opublikowanym po upływie 1 roku obowiązywania umowy), 

Wrm+1 – wynagrodzenie ryczałtowe miesięczne w kolejnym/wnioskowanym okresie, 

Sw –spadek średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych poniżej 3%, 

gdzie: 

w – średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, gdy w<100 

Sw = (w-100)+3 

7) Zleceniodawca wskazuje, że maksymalna wartość zmiany miesięcznego wynagrodzenia ryczałtowego, o jaką dopuszcza w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia, o których mowa w pkt 6 powyżej, to 5% wartości miesięcznego wynagrodzenia brutto, przedstawionego w ofercie; 

8) Zleceniobiorca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z pkt 6 powyżej, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym powyższym zmianom dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 

a) przedmiotem umowy są usługi; 

b) okres obowiązywania umowy przekracza 12 miesięcy. 

10. Warunki wprowadzenia zmiany do Umowy: 

1) strona występująca o zmianę postanowień Umowy zobowiązana jest do udokumentowania zaistnienia okoliczności, o których mowa powyżej. 

2) Wniosek o zmianę postanowień Umowy musi być wyrażony na piśmie; 

3) złożony przez Stronę inicjującą wniosek o zmianę powinien zawierać: 

– opis propozycji zmiany (treść zapisów umownych), 

– uzasadnienie zmiany wraz z udokumentowaniem okoliczności stanowiących podstawę zmiany Umowy, 

– termin, od którego zmiana ma obowiązywać. 

4) zmiana Umowy, może nastąpić wyłącznie w formie pisemnego aneksu, pod rygorem nieważności, chyba że postanowienia Umowy stanowią inaczej. 

§ 5
1. Zleceniodawca udostępnia  Zleceniobiorcy dane osobowe Uczestników projektu w zakresie: imię 
i nazwisko, pesel, adres zamieszkania, data i miejsce urodzenia. 
2. Zleceniodawca udostępnia Zleceniobiorcy dane osobowe Uczestników projektu, o których mowa w ust. 1, do przetwarzania wyłącznie w celu i na potrzeby realizacji niniejszej umowy. 
3. Zleceniobiorca zobowiązuje się przetwarzać udostępnione mu dane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.Urz. UE L nr 119 z 2016 r.) oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób których dane dotyczą. 
4. Zleceniobiorca zobowiązuje się zachować w tajemnicy wszelkie informacje związane z udostępnionymi danymi osobowymi przez okres realizacji umowy, jak również bezterminowo po jej ustaniu.
5.  Zleceniodawca może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym gdy Zleceniobiorca:
a) Przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z postanowieniami, określonymi w ust. 2 i 3,
b) Wykorzystał dane osobowe w sposób niezgodny z umową, w szczególności gdy przetwarzał je dla własnych celów lub celów innych podmiotów.  
§ 6
1. Strony ustalają, że za wykonanie usługi, o której mowa w § 1 zgodnie z niniejszą umową Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy cenę ustaloną na podstawie złożonej przez Zleceniobiorcę oferty, w wysokości nie przekraczającej:  ............... zł.* brutto ( słownie: ………………...… zł. ), koszt jednej godziny wynosi …………….
2. Podstawą zapłaty wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 będzie rachunek/faktura wystawiony przez Zleceniobiorcę z informacją o liczbie godzin wykonanego zlecenia, dostarczony do siedziby Zleceniodawcy.
3. Wypłata wynagrodzenia, z zastrzeżeniem ust. 2 nastąpi na rachunek bankowy wskazany przez Zleceniobiorcę.
4. Dokumenty, o których mowa w ust. 2 Zleceniobiorca zobowiązany jest złożyć w terminie:

- do 05.10.2023 r. za miesiąc wrzesień 2023 roku,

- do 05.11.2023 r. za miesiąc październik 2023 roku,

- do 05.12.2023 r. za miesiąc listopad 2023 roku,

- do 05.01.2024 r. za miesiąc grudzień 2023 roku, 

- do 05.02.2024 r. za miesiąc styczeń 2024 roku,

- do 05.03.2024 r. za miesiąc luty 2024 roku,

- do 05.04.2024 r. za miesiąc marzec 2024 roku,

- do 05.05.2024 r. za miesiąc kwiecień 2024 roku,
  

- do 05.06.2024 r. za miesiąc maj 2024 roku,


- do 05.07.2024 r. za miesiąc czerwiec 2024 roku,
  

- do 05.08.2024 r. za miesiąc lipiec 2024 roku,


- do 05.09.2024 r. za miesiąc sierpień 2024 roku,


- do 05.10.2024 r. za miesiąc wrzesień 2024 roku,


- do 05.11.2024 r. za miesiąc październik 2024 roku.
5. Zleceniodawca zobowiązuje się zapłacić Zleceniobiorcy cenę za wykonaną usługę
w terminie 30 dni od otrzymania od Zleceniobiorcy rachunku/faktury za zrealizowana ilość godzin w danym miesiącu z zastrzeżeniem, iż dokumenty będą kompletne i sporządzone w sposób prawidłowy. W przypadku  braków lub błędów, dokumenty przekazywane są do ich usunięcia.  

6.  Należność wynikająca z rachunków/faktur, o których mowa w ust. 2 i 4 nie może przekroczyć ceny określonej w ust. 1.

7. Nabywcą usług oraz płatnikiem jest Powiatowy Urząd Pracy, ul. Parkowa 22, 86-300 Grudziądz, NIP – 876-10-17-917.

§ 7
Zleceniobiorcę wiążą w całości dodatkowe zobowiązania wynikające z przedłożonej przez niego oferty, której Formularz ofertowy stanowi integralną część umowy. 

§ 8

1. Zleceniodawca – mając na uwadze zasady dyscypliny finansów publicznych oraz racjonalność wydatkowania środków publicznych – zastrzega sobie prawo nadzoru i kontroli Zleceniobiorcy w zakresie przestrzegania postanowień niniejszej umowy i w tym celu może żądać danych, dokumentów i udzielania wyjaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli, na każdym etapie realizacji umowy.

2. Zleceniodawca ocenia prawidłowość wykonania umowy przez Zleceniobiorcę w szczególności poprzez: 
a) wgląd oraz badanie dokumentów i danych, związanych z prawidłowym wykonaniem umowy, niezbędnych do sprawowania nadzoru lub kontroli; w tym w dokumentację związaną z udzielanym wparciem Uczestnikowi projektu;
b) wykonywanie niezbędnych do celów nadzoru lub kontroli odpisów, wyciągów z dokumentów lub kserokopii oraz zestawień i obliczeń sporządzonych na podstawie dokumentów;

c) obserwację przebiegu czynności objętych nadzorem lub kontrolą, w tym wizytę w miejscu odbywania udzielanego wsparcia, w trakcie jego trwania oraz udokumentowania przeprowadzonych oględzin w postaci dokumentacji fotograficznej; 
d) żądanie od Zleceniobiorcy udzielania informacji w formie ustnej lub pisemnej w związku 
z czynnościami nadzorczymi lub kontrolnymi;

e) żądanie wszelkich wyjaśnień dotyczących realizacji niniejszej umowy. 
3. Prawo kontroli, o której mowa w ust. 1 i 2 przysługuje innym uprawnionym podmiotom.
4. Zleceniobiorcy nie przysługuje uprawnienie do odmowy poddania się ocenie prawidłowości wykonania niniejszej umowy.
§ 9

1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania umowy lub jej części Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną w wysokości:

1) 10% ceny, o której mowa w § 6 ust. 1 za odstąpienie od umowy lub jej części przez Zleceniodawcę tytułem nienależytego wykonania umowy lub brakiem realizacji usługi przez Zleceniobiorcę;
2) 1% ceny, za niedotrzymanie terminów, o których mowa w § 2 i § 3 - wynikającej 
z każdorazowo wystawianego rachunku/ faktury za dany miesiąc realizacji usługi za pierwsze dwa dni zwłoki, a za każdy następny dzień zwłoki 2% ceny, z zastrzeżeniem ust. 5,

3) 5% ceny, wynikającej z rachunku/faktury za dany miesiąc realizacji usługi w przypadku nie przedłożenia wraz z rachunkiem dokumentacji sporządzonej zgodnie z § 6 ust. 2 niniejszej umowy - za każdy dzień przypadający po przedłożeniu samego rachunku.

2. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić Strony wynosi 30% wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 1 niniejszej umowy.

3. Należności wskazane w ust. 1 podlegają kumulacji w przypadku wystąpienia wymienionych w nim zdarzeń.
4. Jeżeli szkoda spowodowana niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem umowy przekroczy wartość zastrzeżonych kar umownych, Zleceniodawca zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania do pełnej wysokości szkody.
5. Zleceniodawca ma prawo potrącenia równowartości naliczonych kar umownych z wynagrodzenia dla Zleceniobiorcy.
§ 10

1. Zleceniodawca może odstąpić od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży już w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu. 

2. Odstąpienie od umowy w przypadku, o którym mowa w ust. 1, może nastąpić w terminie 30 dni 
od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku Zleceniobiorca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.

3. W przypadku wystąpienia zdarzenia wymienionego w ust. 1 - nie stosuje się zapisów, o których mowa w § 9.
4. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy lub jej części w każdym przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Zleceniobiorcę i naliczenia kary umownej określonej w § 9 ust 1 pkt 1.
5. Niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy przez Zleceniobiorcę będące następstwem niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań wobec Zleceniobiorcy przez inne podmioty, nie zwalnia Zleceniobiorcy od odpowiedzialności względem Zleceniodawcy
6. Zleceniodawca może odstąpić od umowy, jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności:
1) Dokonano umowy z naruszeniem, art. 454 i art. 455 ustawy pzp,
2) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 ustawy pzp,

3) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej 
a art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to , że zamawiający udzielił zamówienia 
z naruszeniem prawa Unii Europejskiej.

7. Odstąpienie od umowy oraz jej rozwiązanie następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 11

Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej umowy.
§ 12
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy ustawy prawo zamówień publicznych oraz kodeksu cywilnego.
§ 13
Wszelkie sprawy sporne wynikające z realizacji niniejszej umowy będzie rozstrzygał sąd miejscowo właściwy dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 14
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednej dla każdej 
ze stron.

Załączniki do umowy:

Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy
Zleceniobiorca 







Zleceniodawca
................................................ 





....................................................
*) – zapisy w projekcie umowy oznaczone „gwiazdką” uzależnione są od propozycji zawartych w ofercie złożonej 
w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego
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