UMOWANR oo s
zawarta w Gorzowie Wlkp. wdniu ...................... r. pomiedzy:

(MATWEKONIGRERIL) o s vvwnvsssssisisisisnsrimssonnmmmssnssmrarnessassossstssssasssssssisssossesss osss s

Miejskim Zaktadem Komunikacji w Gorzowie Wielkopolskim Sp. z 0.0. - z siedziba

ul. Kostrzyrnska 46, 66-400 Gorzéw Wikp. wpisanym do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000446109 przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze,
VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego o numerze NIP 599-000-36-19, o
kapitale zakladowym 17 331 000 z, zwanym w dalszej czgsci umowy Zakladem,

reprezentowanym przez :

1. Prezesa Zarzadu - dr Romana Maksymiaka
2. Czlonka Zarzadu - mgr Iwong Trzcinska
Na podstawie:

. art.5 ust. 2 oraz art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o shuzbie medycyny pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z2014r. poz. 1184)

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016, poz. 1666)

. art. 39] ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r o transporcie drogowym (tekst jednolity: Dz. U. 2017
poz. 2200)

. art. 75 ust. 1, oraz na podstawie art. 82 ust. 1 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych
pojazdami (tekst jednolity: Dz. U 2017 poz. 978)

Strony zawieraja umowe o nastgpujacej tresci:
§1
Przedmiotem umowy jest wykonywanie ustug medycznych ze szczegblnym uwzglednieniem
Swiadczen z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi. Zakres opieki
zdrowotnej okresla zalgeznik NI ..ceeeeeeeerievreenneesnneenns stanowigcy integralng czesé

niniejszej umowy.

§2
(Nazwa kontrahenta) ...................... pod- prumterent KRS? comivssamaiis /REGON
...................... , NIP ................., kapital zakladowy ...................... wpisanaly w
TSR i podmiotéw wykonujagcych dziatalnosé lecznicza pod numerem

................... +..... 1zgloszonaly jako podstawowa jednostka medycyny pracy do rejestru
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Osrodka Medycyny Pracy, posiada wlasciwe warunki lokalowe, sprzgt i aparature medyczna
oraz kadr¢ o odpowiednich kwalifikacjach i uprawnieniach do udzielania okreslonych w

umowie swiadczen.

T zobowigzuje si¢ do gromadzenia i
przechowywania dokumentacji przeprowadzanych badar i analiz informujgcych o narazeniu
zawodowym i stanie zdrowia 0s6b objetych profilaktyczna opiekg zdrowotna.

§4
Swiadczeniami okreslonymi w zalgcznikunr .................. objete bedg osoby zgloszone przez
zaklad na podstawie:

1. imiennej listy,
2. skierowan imiennych (badania wstgpne, okresowe i kontrolne, badania zwigzane z
wymiang prawa jazdy).

§5
Warunki i spos6b udzielania §wiadczen zdrowotnych, sposéb rejestracji 0s6b objetych umowa,
tryb przekazywania zaswiadczen lekarskich o zdolnosci do pracy badZ warunki oraz sposéb
podania tych informacji do wiadomosci zainteresowanych okregla zalgcznik nr ...........

§6
Zaktad pracy zobowigzany jest do:
- przekazywania informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikéw,
. zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkOw pracy,
- zapewnienia udziatu w komisji bezpieczefistwa i higieny pracy dzialaj gcej na terenie Zaktadu,
- udostgpnienia dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy w czgsci odnoszacej ochrony
zdrowia,
. do podania na pismie w terminie 7 dni od podpisania umowy, aktualnej listy pracownikéw oraz
nadsylanie raz na kwartat (do 10 dnia miesigca nastepnego kwartalu) wykazu przyjetych i
zwolnionych pracownikdow,
Zaktad ma prawo do kontrolowania (nazwa kontrahenta)...................ceevveevnnn. w zakresie
wykonywania postanowien niniejszej umowy.

§7
1. Naleznos¢ za $wiadczenia wymienione w zatgczniku ................. tj. badania wstepne,
okresowe, kontrolne wg przedstawionego wykazu pracownikéw przewidzianych do badan w

2020 takn SRPHEET wsmsvsssvrinasisRaR zl miesigcznie. (sfownie: .......................... zt)

/
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2. Nalezno$¢ za badania zwigzane z wydaniem za$wiadczenia niezb¢dnego do wymiany
prawa jazdy lub uzyskania zaswiadczenia przez motorniczego wykonywane odrgbnie w innym
terminie niz badania profilaktyczne wyliczana bedzie na podstawie wykazu imiennego i
wykonanych badan wg cennika badan profilaktycznych.
3. Naleznos$¢ za badania lekarskie i badania psychologiczne przeprowadzone w celu ustalenia
istnienia lub braku przeciwwskazaf zdrowotnych do kierowania pojazdami dla osdb
ubiegajacych si¢ o uzyskanie uprawnied do kierowania pojazdami silnikowymi lub
uprawnienia do kierowania tramwajem zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
17 lipca 2014r w sprawie badan lekarskich 0s6b ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania
pojazdami i kierowcéw (tekst jednolity: Dz. U. 2017r poz. 250) i Rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 8 lipca 2014r w sprawie badan psychologicznych os6b ubiegajacych sie o
uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcéw oraz oséb wykonujacych prace na
stanowisku kierowcy (Dz. U.2014r poz. 937) wyliczana bedzie na podstawie wykazu
imiennego i wykonanych bada wg nastepujacych cen:

a/ badanie lekarskie i specjalistyczne ................... zl netto

b/ badanie psychologiczne ................. zl netto

Badania wymienione w pkt.2 i 3 podlegaja podatkowi VAT 23%.

§8

Naleznos¢ za $wiadczenia regulowana bedzie w formie przelewu w okresach miesiecznych w

ciagu 14 dni od daty doreczenia faktury na konto (nazwa

1 w banku (nazwa bankuy) .............couun....... nr konta
....................................................... Za dzien zaplaty uwaza si¢ date obciazenia
rachunku Zakladu.

§9
. (Razwa KORIPARENTA) ............c.ueuenvenenieniniinennsnreneneenennsns oswiadcza, ze w stosunku

do udostgpnianych danych osobowych pracownikéw kierowanych na badania profilaktyczne
(art.229 KP) peni funkcje administratora danych osobowych w rozumieniu art.4 ust.7 i art.9
ust.2 lit. H Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z 27 kwietnia
2016 w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych )

2. (nazwa  KkORIraRenta) —...........ooeveveeirieinieeneieinensesenrasnsnnens oswiadcza, ze
udostepnione dane osobowe, wykorzystywane bgda wylacznie do realizacji niniejszej umowy,

a czas ich przechowywania okre$la Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r.

i

str. 3



Dz.U.2010.149.1002.w sprawie rodzajéw dokumentacji medycznej shuzby medycyny pracy,
sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentéw.

§10
W przypadku opdznienia w zaplacie naleznosci Zaktad zobowigzany jest do zaptlaty odsetek
ustawowych.

§11
Zwloka w zaplacie naleznosci za 2 miesiace moze stanowié podstawe rozwigzania umowy bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

§12
Zgodnie z art. 12 ust. 2 pkt.8 w/w ustawy o stuzbie medycyny pracy umowa zostaje zawarta na
okres od 02.01.2020r. do 31.12.2020 r. Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron w
sytuacji, gdy zaktad ulega likwidacji lub zglasza upadiogé.

§13
W przypadku rozwigzania umowy oplacanej ryczaltowo przed uptywem roku jej trwania z
mocy §11 (nazwa kontrahenta) ...............oooeuueeeueeenneeeneeeneeeennnnnnnn, moze obcigzy¢
Zaklad za faktycznie pobrane $wiadczenia wg cennika (nazwa kontrahenta)

§14
Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja dla swej waznosci zachowania
formy pisemne;j.

§15
1. Strony postanawiaja, ze do rozliczen bedzie stosowany mechanizm podzielonej ptatnosci w
rozumieniu ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2018 poz.
2174, z pbzn. zm.)
2. Fakturowanie pomigdzy Stronami bedzie dokonywane w formie papierowej. Fakturowanie
pomiedzy Stronami w formie elektronicznej mozliwe jest tylko z zachowaniem nastgpujacych
warunkéw: Wykonawcea dorgczy Zamawiajacemu ustrukturyzowang fakture za posrednictwem
platformy, o ktérej mowa w ustawie z dnia 09.11.2018r. o elektronicznym fakturowaniu w
zamé6wieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub uslugi w partnerstwie
publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2018r. poz. 1291).
3. Wykonawca bgelzie* / nie bedzie* wysylat ustrukturyzowane faktury elektroniczne oraz inne
ustrukturyzowane dokumenty elektroniczne zwiazane z realizacja zaméwien publicznych
do zamawiajacego za posrednictwem systemu teleinformatycznego tj. platformy (zgodnie z

USTAWA z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zaméwieniach

(
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publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ushugi oraz partnerstwie publiczno-

prywatnym)

§16
- W sprawach nieuregulowanych postanowieniami umowy beda mialy zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego.
. Ewentualne spory Stron wynikle na tle realizacji Umowy rozstrzygaé bedzie wlasciwy Sad
Powszechny w Gorzowie WIlkp.

§17
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach , po jednym dla kazdej ze
stron.

Umowa wchodzi w zycie z dnia 2.01.2020 r.

Podpis kontrahenta podpis Zarzadu MZK
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ZALACZNIK NR covvreeeeerveneeesnens

I. ZAKRES PROFILAKTYCZNEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ obejmuje rodzaje
swiadczen, do ktérych zapewnienia obowigzany jest pracodawca na podstawie Kodeksu Pracy,
Ustawy o stuzbie medycyny pracy i przepisow wydanych na ich podstawie.

Naleza do nich:

1. ograniczanie szkodliwego wplywu pracy na zdrowie w szczegblnosci przez:
a/wspoéldzialanie z pracodawcg w procesach rozpoznawania i oceny czynnikow
wystepujacych w Srodowisku pracy oraz sposobéw wykonywania pracy mogacych mieé
ujemny wplyw na zdrowie,

b/wspéldziatanie z pracodawca w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka zawodowego

w Srodowisku pracy oraz informowanie pracodawce i pracujgcych o mozliwodci

wystgpienia niekorzystnych skutkéw zdrowotnych bedacych jego nastepstwem,

2. udzial w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,

3. przeprowadzanie okresowych przegladéw stanowisk pracy w celu dokonania
oceny warunkoéw pracy,

4. inicjowanie dzialan pracodawcéw na rzecz ochrony zdrowia i udzielania pomocy
w ich realizacji, a w szczegélnosci: wdrazania programéw promocji zdrowia,
organizowania pierwszej pomocy przedmedycznej,

5. prowadzenie analizy stanu zdrowia pracownikéw, przyczyn wystepowania chorob
zawodowych oraz wypadkéw przy pracy.

6. wykonywanie badan profilaktycznych na podstawie skierowania,

a/ wstepnych

b/ okresowych i kontrolnych.

Niezaleznie od ,,Wskazéwek metodycznych do przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownik6w”, ktére stanowig Zat. do Rozporzadzenia MZiOS z 30.06.1996r, lekarz

medycyny pracy ma kompetencje do poszerzenia zakresu badan poza ujetymi we
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»Wskazowkach”. W ramach badan profilaktycznych w zaleznoéci od rodzaju narazen
wystegpujacych na danym stanowisku pracy oraz od stanu zdrowia i wieku pracownika , mogg
by¢ wykonywane dodatkowo niektore badania diagnostyczne i specjalistyczne. Indywidualna
dokumentacja medyczna przechowywana jest 20 lat, a przy wystepowaniu narazen
rakotworczych 40 lat.

II. REJESTRACJA pacjentéw odbywa sie telefonicznie i osobiscie od poniedziatku do
pigtku w godzinach................... . R

. GODZINY PRZYJEC PACJENTOW:

1. gabinet badan profilaktycznych czynny: poniedziatek - piatek w godzinach ...............

2. lekarze medycyny pracy : ..........coeevneiuniinn..

3. lekarze specjalisci wg harmonogramu .............................

4. badania psychotechniczne od poniedziatku do piatku, na podstawie wezesniejszej rejestracji
5

. badania laboratoryjne /pobieranie materialu do badan od poniedziatku do pigtku od

6. zdjecia RTG. na podstawie skierowania wykonywane sg w BRI comvmenicsssnvimies
Iv. TRYB PRZEKAZYWANIA ZASWIADCZEN O ZDOLNOSCI DO PRACY.
Zaswiadczenia o zdolnosci lub niezdolnodci do pracy wydawane sg bezposrednio

pracownikowi badz kandydatowi na pracownika.
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