Leszno, dn. 11 grudnia 2018 .
Do wszystkich Wykonawcdw

Dotyczy. postepowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego pn.: Swiadczenie ushig polegajacych
¥

na rekrutowaniu i kierowaniu pracownikéw tymczasowych do pracy w Miejskim Zakladzle QOczyszezania

Sp. 2 0.0. W Lesznie”
Nr ref.. ZP/26/2018

Zamawiajacy — Miejski Zaklad Oczyszczania Sp. z 0.0., dzialajac zgodnie z art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. -
Prawo zaméwien publicznych {t. |. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z pbin. zm.) informuje, Ze w niniejszym postgpowaniu

0 udzielenie zaméwienia publicznego dokonuje modyfikacji tresci nastgpujacych dokumentéw:

1. Specyfikacii istotnych warunkéw zamdwienia w nastepujacy sposéb:

Zamawiajacy wykredla z rozdzialu 16 SIWZ nastepujace kryteria oceny ofert:
a) Czas oczekiwania na zmiang pracownika na stanowisku sortowacz — waga kryterium 15 pkt
b) Czas oczekiwania na zmiang pracownika na pozostatych stanowiskach — waga kryterium 15 pkt

oraz dostosowuje do tego pozostale zapisy.
Byfo:

,16.3 Zamawiajacy, do oceny ofert bedzie brat pod uwagg ceng ofertowa brutte wskazang przez Wykonawce w Formularzu
oferty, czas oczekiwania na zmiang pracownika na stanowisku sortowacz, czas oczekiwania na zmiang pracownika na

pozostalych stanowiskach oraz termin ptatnosci:
Cena oferty (cena brutto podana w formularzu ofertowym) - waga kryterium 60 pkt
Czas oczekiwania na zmiang pracownika na stanowisku sortowacz - waga kryterium 15 pkt
Czas oczekiwania na zmiang pracownika na pozostalych stanowiskach - waga kryterium 15 pkt

Termin platnodci - waga kryterium 10 pkt

6.4 Zasady oceny kryterium,

a) Wy kryterium oceny ofert ,cena” kazda oferta pedlegajaca ocenie otrzyma iloé¢ punkidw, zaokraglong do

dwoch miejsc po przecinku, wynikajaea z nastepujgcego algorytmu:

3 C min

P, = * 60
X Cx

gdzie:
Px - ilos¢ punktow, jakie otrzyma badana oferta X" wg kryterium ,najnizsza cena’;
Cmin - najnizsza cena spoéréd wszystkich ofert podlegajacych ocenie,

Cx - cena hadanej oferty X'

b) Wy krylerium oceny ofert ,czas oczekiwania na zmiang pracownika na stanowisku sortowacz” kazda

oferta podlegajaca ocenie otrzyma ilos¢ punktéw, wynikajaca z nastepujacych zasad:
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24 godziny - 15 pkt
36 godzin - 10 pkt
48 godzin - 0 pki

UWAGA]

D)

Zamawiajacy zaklada czas oczekiwania na zmiang pracownika nie diuzej niz 48 godzin. Zamawiéjqcy zastrzega, ze
dokona odrzucenia oferty Wykonawcy na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo zaméwien publicznych
w sytuacji, gdy Wykon.awca wyznaczy w ofercie czas oczekiwania na zmiang pracownika duzszy niz 48 godzin.
W-przypadku podania przez Wykonawcg w formularzu oferfowym deklarowanego czasu cczekiwania na zmiang
pracownika krotszego niz 24 godziny Zamawiajacy uzna, Ze Wykonawca zaoferowat czas oczekiwania na zmiang
pracownika w terminie 24 godzin.

W przypadku braku podania przez Wykonawce w formularzu ofertowym deklarowanego czasu oczekiwania na zmiang
pracownika Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca zaoferowat czas oczekiwania na zmiang pracownika w terminie 48
godzin,

Czas oczekiwania na zmiang pracownika wskazany w ofercie bgdzie wiazacy dla Wykonawcy na etapie realizacjl

zamdwienia.

¢) Wy kryterium oceny ofert ,czas oczekiwania na zmiang pracownika na pozostalych stanowiskach” kazda
oferta podlegajaca ocenie otrzyma itos¢ punktéw, wynikajacq z nastepujacych zasad:
24 godziny — 15 pkt
36 godzin — 10 pkt
48 godzin - 0 pkt

UWAGA!

1}

Zamawiajacy zaklada czas cczekiwania na zmiang pracownika nie dluzej niz 48 godzin. Zamawiajacy zastrzega, ze
dokona odrzucenia oferty Wykonawcy na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo zaméwiefi publicznych
w sytuacji, gdy Wykonawca wyznaczy w ofercie czas oczekiwania na zmiang pracownika diuzszy niz 48 godzin.
W przypadku podania przez Wykonawce w formularzu ofertowym deklarowanego czasu oczekiwania na zmiang
pracownika krétszego niz 24 godziny Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca zaoferowal czas oczekiwania na zmiang
pracownika w terminie 24 godzin. '

W przypadku braku podania przez Wykonawce w formularzu ofertowym deklarowanego czasu oczekiwania na zmiang
pracownika Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca zaoferowal czas oczekiwania na zmiang pracownika w terminie 48
godzin. :

Czas oczekiwania na zmiang pracownika wskazany w ofercie bgdzie wiazacy dla Wykonawcy na etapie realizacji

zamébwienia,

d) Wg kryterium oceny ofert ,termin platnosci” kazda oferla podlegajaca ocenie otrzyma ilo$¢ punktow,

zaokraglong do dwéch miejsc po przecinku, wynikajacq z nastepujacego algorytmu:

_P min
Px

P, .40

gdzie:
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Px — ilos¢ punktow, jakie ofrzyma badana oferta X wg kryterium termin platnosci’;
Pmin - oznacza najkrétszy termin platnosci.
Px - 0znacza termin platnoscl wskazany w badanej ofercie, liczony w petnych dniach kalendarzowych.”

Jest:

- ,16.3 Zamawiajacy, do oceny ofert bedzie brat pod uwage cene oferlowg brutto wskazang przez Wykonawce W Formularzu

oferty oraz termin platnosci:
Cena oferty (cena brutto podana w formularzu ofertowym) - waga kryterium 80 pkt

Termin platnoéci - waga kryterium 40 pkt
16.4 Zasady oceny kryterium.

a) Wg kryterlum oceny ofert ,cena” kazda oferta podiegajaca ocenie otrzyma ilos¢ punktéw, zaokraglong do dwach
miejsc po przecinku, wynikajaca z nastgpujacego algorytmu:
_ Cmin

Py = ¢ 60
Cx

gdzie:

Px —ilo&é punktdw, jakie otrzyma badana oferta x* wg krylerium Jnajnizsza cena’;
Cmin — najnizsza cena sposrod wszystkich ofert podtegajacych ocenie,
Cx - cena badanej oferty .x*

b) Wy kryterium oceny ofert ,termin platno§cl” kazda oferta podiegajaca ocenie otrzyma ilosé punktéw,
zaokraglong do dwadch migjsc po przecinku.
W powyzszym kryterium oceniany bedzie: termin platnosci faklur za wykonanie zamdwienia podany przez
Wykanawce w formularzu ofertowym,
Zamawiajacy zastrzega, Ze termin platnosci nie moze byt krotszy niz 14 dni kalendarzowych I diuzszy niz 30
dni kalendarzowych. Dla terminu 30 dni kalendarzowych Wykonawca uzyska maksymaing punktacig w tym
kryterium t.: 40pkt. W przypadku, gdy Wykonawca w ofercie okresli termin platnodci krotszy od 14 dni lub
dluzszy od 30 dni, wowczas Zamawiajacy dokona odrzucenia takiej oferty. W przypadku, gdy Wykonawca
weale nie okresli terminu platnosci, Zamawiajacy uzna, iz Wykonawca zaoferowal termin ptatnosci 14 dni

kalendarzowych.

Zamawiajacy przyzna punktacje w tym kryterium wg ponizszego wzorl:
PT =Px/Pmax * 40

gdzie;

PT - ilo$¢ punktow, jakie otrzyma badana oferta ,x" wg kryterium termin platnosel”;

Pmax — oznacza najdiuzszy termin platnosci.

Px - oznacza termin platnosci wskazany w badanej ofercle, liczony w petych dniach kalendarzovwych

Termin platnosci fakiur wskazany przez Wykonawce w formularzu ofertowym bedzie wiazacy dla stron na etapie

realizacji i rozliczanta przedmiotowego zamdwienia.”
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2,

Wzoru umowy — zatgcznik nr 2 do SIWZ w nastepujacy sposdb:

Zamawiajacy wykreéla §2 ust. 8 oraz zmienia §8 ust. 91 §5 ust. &:

Bylo:

82 ust. &

§2ust &

§5 ust. 4;

Jest:

S82ust. 8:

§5 ust. &

W razie nieobecnodci pracownika tymczasowego na stanowisku sortowacz w uzasadnionych
przypadkach w szczegdinosci: niestawienia sig pracownika tymczasowego do pracy, niewlasciwego
$wiadczenia pracy przez niego, nieprawidlowego wykenywania obowiazkow (np. niskiej wydajnoéci),
atakze nieprzestrzegania przepisbw prawa, obowigzujacych u pracodawcy regulaminéw i przepiséw
BHP, Wykonawca zapewni wymiang pracownika. Zamawiajacy informacje o KaZdej nieobecnosci
przekaze niezwhocznie Wykonawcy.

Wykonawca zapewni wymiang pracownika tymczasowego na pozostalych stanowiskach
w uzasadnionych przypadkach w szczegdinoscl: niestawienia si¢ pracownika tymczasowego do pracy,
niewtasciwego $wiadczenia pracy przez niego, nieprawidlowego wykonywania obowigzkow przez
pracownikow (np. niskiej wydajnosci), a takze nieprzesirzegania przepisow prawa, obowigzujacych
u pracodawcy regulamindw i przepisow BHP, w ciagu maksymalnie ..... godzin od rozpoczecia czasu
pracy (danej zmiany) pizez pracownika wskazanego do wymiany. Wymiana pracownikow bedzie
nastepowaé na pisemny wniosek Zamawiajacego wskazujacy podstawe wymiany pracownikow przestany
zgodnie z forma kontaktéw okreslong w niniéjszej umowie. Za réwnowazne z forma pisemng uznaje sie
wyslanie wiadomosci e-mail na adres mailowy wskazany przez Wykonawce.

W przypadku nie zapewnienia pracownika zatrudnionego na pozostalych stanowiskach innych niz
wymienione w pkt 4 powyzej, na wymiang w czasie okreslonym w §2 ust. 9 Zamawiajacy naliczy - za
kazde takie zdarzenie - karg umowng w wysokosci 100,00 zt dziennie za kazde rozpoczgte 24h, liczag

od momentu przekroczenia maksymalnego czasu na wymiang pracownika.

Wykonawca zapewni wymiang pracownika tymczasowego w szczegélnosci w przypadkach: niestawienia
sie pracownika tymeczasowego do pracy, niewlasciwego Swiadczenia pracy przez niego, nieprawidlowego
wykonywania obowigzkow przez pracownikow (np. niskiej wydajnodci), alakze nieprzestrzegania
przepisow prawa, obowiazujacych u pracodawsy regulamindw i przepisow BHP, w ciagu maksymalnie 24
godzin od rozpoczecia czasu pracy (danej zmiany) przez pracownika wskazanego do wymiany.
Zamaviajacy informacje o kadym przypadku uzasadniajacym wymiang pracownika tymczasowego
przekaze niezwlocznie Wykonavicy."

W przypadku nie zapewnienia pracownika na wymiang, zatrudnionego na pozostalych stanowiskach
innych niz wymienione w ust, 4 powyze, w czasie okreSlonym w §2 ust. 8 Zamawiajacy naliczy - za
kazde takie zdarzenie — kare umowng w wysokoset 100,00 zt dziennie za kazde rozpoczgte 24, liczac
od momentu przekroczenia maksymalnego czasu na wymiang pracownika. Jesli nie bedzie moZliwe
dokonanie potragenia z wynagrodzenia Wykonawcy za dany miesiac, prawo do polrgcenia przechodzi na

wiynagrodzenie za kolejne miesigee.”
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3.

Opisu przedmiotu zaméwienia w nastepujacy spesdb:

Zamawiajacy wykresla w obowigzkach Wykonawcy pkt 9 i zmienia pkt 10

Byfo:
.

~10.

Jost:

W razie nieobecnosci pracownika tymczasowego na stanowisku sortowacz w uzasadnionych przypadkach
w szczegbinoéel: niestawienia sig pracownika tymczasowego do pracy, niewlasciwego $wiadczenia pracy przez
niego, nieprawidlowego wykonywania obowigzkow {np. niskie] wydajnosci), a takZe nieprzestrzegania przepisow
prawa, obowigzujacych U pracodawcy regulamindw i przepiséw BHP, Wykonawca zapewni wymiang pracownika.
Zamawiajacy informacjg o ka2dej nieobecnosci przekaze niezwlocznie Wykonawcy.

Wykonawba zapewni wymiang pracownika tymczasowego na pozostalych stanowiskach wuzasadnionych
przypadkach w szczegdlnosci: niestawienia sig pracownika tymczésowego do pracy, niewlasciwego $wiadczenia
pracy przez niego, nieprawidlowego wykonywania obowiazkéw przez pracownikow (np. niskie] wydajnoéci), a takze
nieprzestrzegania przepiséw prawa, obowigzujacych u pracodawcy regulaminbw i przepiséw BHP, w ciagu
maksymalnie ..... godzin od rozpoczecia czasu pracy {danej zmiany) przez pracownika wskazanego do wymiany.
Wymiana pracownikéw bedzie nastepowaé na pisemny wniosek Zamawiajacego wskazujacy podstawe wymiany
pracownikow przeslany zgodnie z forma kontaktow okreslong w ninigjszej umowie. Za rownowazne z formg

pisemng uznaje sig wystanie wiadomosci e-mail na adres mailowy wskazany przez Wykonawce.”

MWykonawca zapewni wymiang pracownika lymczasowego w szczegoinosci w przypadkach: niestawienia sie pracownika
tymezasowego do pracy, niewlasciwego $wiadczenia pracy przez niego, niepravidlowego wykonywania obowiazkow przez
pracownikow (np. niskiej wydajnosci), a takZe nieprzestrzegania przepisow prawa, obowigzujacych u pracodawcy
regulamindw iprzepiséw BHP, w ciagu maksymalnie 24 godzin od rozpoczgeia czasu pracy (danej zmiany) przez
pracownika wskazanego do wymiany. Zamawiajacy informacje o kazdym przypadku uzasadniajgcym wymiang pracownika

tymezasowego przekaze niezwlocznie Wykonawey.”

4,

Formularza oferty w nastepujacy sposéb:

Zamawiajacy wykresla zapisy:

w pkt 4 ppkt 5) czas oczekiwania na zmiang pracownika na stanowisku sortowacz. ... godzin.
w pkt 4 ppkt 6) czas oczekiwania na zmiang pracownika na pozostalych stanowiskach ... godzin.

Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, iz termin skfadania ofert nie ulega zmianie.
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