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KLAUZULA INFORMACYJNA
Realizacja badania i opracowania ekspertyzy ,,Perspektywy stabilizacji sytuaciji
panstwa ukrainskiego do 2030 roku a rynek pracy wojewédztwa lubelskiego — szanse
rozwojowe, deficyty zasobéw, nisze w koniunkturach. Diagnoza i prognozy.
Rekomendacje”

Zgodnie z art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016, str. 1); zwanego dalej: ,RODO”,
informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie z siedzibg w Lublinie przy ul. Obywatelskiej 4, 20-092 Lublin.
Z Administratorem danych mozna sie skontaktowac¢ poprzez adres mailowy podany
na stronie internetowej urzedu lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie mozna
sie kontaktowa¢ w sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych poprzez
adres poczty elektronicznej:  ochronadanych@wup.lublin.pl  lub  pisemnie
na wymieniony powyzej adres siedziby Urzedu.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji umowy zawartej
po przeprowadzeniu postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie niezbedne jest do wypetnienia obowigzku
prawego cigzgcego na administratorze w zakresie:

a) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1605, z pézn. zm.) oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie w tym
w szczegodlnosci rozporzgdzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23
grudnia 2020 r. w sprawie podmiotowych Srodkéw dowodowych oraz innych
dokumentdéw lub oswiadczen, jakich moze zgda¢ zamawiajgcy od wykonawcy (Dz. U.
z 2020 r. poz. 2415, z pézn. zm.),

b) wskazanym w art. 5 ust. 1 w zw. z art. 6 ust. 1 i 2b ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, z pézn.
zm.).

2) art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy,
ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie
osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy.

5. Przetwarzanie danych osobowych obejmuje nastepujace kategorie danych:
imie i nazwisko, adres poczty stuzbowej, numer telefonu, stanowisko.

6. Przetwarzanie danych osobowych obejmuje nastepujgce kategorie osdb: osoby
upowaznione do kontaktu z Zamawiajgcym w zwigzku z realizacjg zawartej umowy.

7. Dostep do Pani/Pana danych osobowych bedg posiadali upowaznieni pracownicy
WUP w Lublinie, podmioty, ktére sg zainteresowane prowadzonym zapytaniem,
podmioty kontrolujgce prawidtowos¢ przeprowadzania postepowan o udzielenie
zamowienia, instytucje uprawnione do dostepu do danych osobowych na podstawie
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obowigzujgcych przepiséw prawa oraz podmioty Swiadczgce na rzecz Administratora
ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systemow teleinformatycznych.

8. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizaciji
celow okreslonych w pkt. 3, a po tym czasie przez okres wynikajgcy
Z przepisow o archiwizacji.

9. Posiadajg Panstwo prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Panstwu takze prawo do zgdania usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu wobec przetwarzania, przy czym
przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do
wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne
podstawy prawne przetwarzania. Ponadto przystuguje Panstwu prawo wniesienia
skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

11. Pani/Pana dane zostaty uzyskane przez Administratora od Pani/Pana pracodawcy.

Os$wiadczam, iz zapoznatam/zapoznatem sie z treScig klauzuli informacyjnej zawartg
powyzej.

(data) (czytelny podpis)
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