INSTYTULCIA

lekcja:Enter ™" A\ MALOPOLSKA ~[Z1CDN i,
ZP.261.6.2021 Zatacznik nr 1 do SWZ

Opis przedmiotu zaméwienia

1. Przedmiot zamdwienia obejmuje petnienie funkcji trenera/trenerki lokalnego/nej TIK w projekcie
,Matopolska Lekcjaenter”, zgodnie z potrzebami wynikajacymi z realizacji grantu w Wojewodztwie
Matopolskim.
2. W wyniku postepowania wytonionych zostanie max. 10 treneréw lokalnych do $wiadczenia ustug,
dla nauczycieli z Wojewodztwa Matopolskiego.
3. Zamawiajacy zaktada wytonienie max. 10 treneréw lokalnych o wskazanej przez Wykonawce
specjalnosci:
a. Edukacja wczesnoszkolna - 1 trener dla czesci | i 1 trener dla czesci VI,
b. Przedmioty humanistyczne — klasy IV - VIII szkota podstawowa, (przedmioty humanistyczne —
klasy IV=VIII szkoty podstawowej oraz szkoty ponadpodstawowe) 1 trener dla czesci Il i 1 jeden
trener dla czesci VI,
c. Przedmioty matematyczno-przyrodnicze - klasy IV-VIIl szkoly podstawowej, szkoty
ponadpodstawowe 1 trener dla czesci lll i 1 trener dla czesci VIII,
d. Przedmioty artystyczne — klasy IV-VIII szkoty podstawowej, szkoty ponadpodstawowe 1 trener
dla czesci IV i 1 trener dla czesci IX,
e. informatyka — szkoty podstawowe, szkoty ponadpodstawowe 1 trener dla czesci Vi 1 trener dla
czesci X.

4. Przedmiot zamowienia obejmuje w szczegolnosci realizacje przez kazdego z wybranych
w toku postepowania treneréw lokalnych zadan:

a) udziat w obowigzkowym szkoleniu trenerskim dla treneréw lokalnych. Osoba, ktéra nie
wezmie udziatu w szkoleniu trenerskim, nie moze szkoli¢ nauczycieli. Celem szkolenia
trenerdw lokalnych jest ich przygotowanie do wtasciwego prowadzenia szkolenia nauczycieli, a
takze zebranie doSwiadczen z realizacji szkolen dla nauczycieli. Szkolenie treneréw lokalnych
trwa 32 godziny szkolenia on-line z elementami ksztatcenia wyprzedzajacego realizowanego
online — ok. 8 godz. i sktada sie z dwoch czesci: pierwsza, szkolenia 3-dniowego (3 kolejne dni)
oraz druga, szkolenie 1-dniowe. Drugg cze$C szkolenia przeprowadzona zostanie z tymi
Trenerami/trenerkami lokalnymi, ktorzy ukonczyli prowadzenie co najmniej jednego petnego
szkolenia nauczycieli (8 modutow).

b) przeprowadzenie szkolenia/szkolen nauczycieli wedtug scenariuszy szkolen oraz wytycznych
szkoleniowych, z zastosowaniem zatgczonych do scenariusza prezentacji oraz materiatow
pomocniczych, a takze innych wytycznych przekazywanych przez grantobiorce oraz
partnerstwo projektu ,Lekcja:Enter”, w szczegolnosci dotyczacych metodologii prowadzenia
szkolenia opartego na cyklu Kolba.

5. Wymiar szkoler jakie realizowane beda przez trenerdw lokalnych wynosi:
e wymiar szkolenia dla 1 grupy nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych, matematyczno-
przyrodniczych, humanistycznych oraz artystycznych wynosi 32 godziny, dodatkowo kazdy
trener zobowigzany zostaje do przeprowadzenia 5 godzin mentoringu oraz sprawdzenia i
akceptacji po 2 scenariuszy zaje¢ na uczestnika. Ponadto w ramach realizacji zaje¢ dla kazdej
grupy trener zobowigzany zostaje do przeprowadzenia 5 godzin konsultacji online na /grupe,
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ktére nie podlegajg wycenie). Zamawiajacy planuje, ze jeden trener lokalny bedzie mogt
przeszkolic od 1 do 3 grup szkoleniowych. Ostateczna iloS¢ grup przypisanych trenerowi
lokalnemu okre$lona zostanie po przeprowadzeniu rekrutacji uczestnikow oraz rozstrzygnieciu
postepowania w sprawie wyboru trenerow.

szkolenie dla nauczycieli informatyki: 35 godzin dodatkowo kazdy trener zobowigzany zostaje
do przeprowadzenia 5 godzin mentoringu oraz sprawdzenia i akceptacji po 2 scenariuszy zajec
na uczestnika. Ponadto w ramach realizacji zaje¢ dla kazdej grupy trener zobowigzany zostaje
do przeprowadzenia 5 godzin konsultacji online na /grupe, ktére nie podlegajq wycenie).
Zamawiajacy planuje, ze jeden trener lokalny bedzie mdgt przeszkoli¢ od 1 do 2 grup
szkoleniowych. Ostateczna ilo$¢ grup przypisanych trenerowi lokalnemu okreslona zostanie po
przeprowadzeniu rekrutacji uczestnikow oraz rozstrzygnieciu postepowania w sprawie wyboru
trenerdw.

6. Ponadto bez dodatkowej wyceny kazdy z treneréow zobowiazany zostaje do:

a)

prowadzenia doradztwa i konsultacji dla zespotdw szkolnych (w tym dyrektora/dyrektorki
i nauczyciela/nauczycielki informatyki) prowadzone bezpo$rednio w szkole lub w placéwce
doskonalenia nauczycieli, gdzie mogg by¢ umdwione spotkania dla kilku zespotow jednego dnia
lub online za po$rednictwem komunikatora (np. Skype, Google Hangouts, MS Tims,
Clickmeeting, itp.),

mentoring (doradztwo i konsultacje) dla nauczycieli prowadzonych przez 6 miesigcy po
zakonczeniu szkolenia przez danego nauczyciela/nauczycielke — bezposrednio lub przez
platforme (wymiana informacji, doswiadczen i materiatéw na forum),

aktywny udziat w réznych formach wymiany do$wiadczen (trenerzy regionalni i lokalni oraz
nauczyciele), w tym w ewentualnych webinariach / spotkaniach online organizowanych przez
partnerstwo realizujace projekt ,Lekcja:Enter” ilub konsultantow merytorycznych,

wypetnianie obowigzkdw trenera lokalnego/trenerki lokalnej podczas szkolenia:

sprawdzenie przed szkoleniem, czy wszyscy uzytkownicy majg konta na platformie i wypetnili
formularz zgtoszeniowy oraz pretest. Osoba, ktéra pojawita sie na szkoleniu, nie moze w nim
uczestniczy¢, dopoki nie wypetni formularza zgtoszeniowego oraz pretestu, a takze nie zostanie
dodana do grupy przez Grantobiorce lub koordynatora szkolen,

7. Obowiazki Treneraltrenerki lokalnej przed i podczas szkolenia:

a) sprawdzenie przed szkoleniem, czy wszyscy Uczestnicy/uczestniczki majg konta na Platformie

i wypehili formularz zgtoszeniowy oraz pretest. Szkolenia sg interaktywnymi warsztatami,
dlatego niezbedne jest zadbanie o wiasciwg komunikacje pomiedzy uczestnikami i osobami
prowadzacymi podczas szkolenia. Osoba, ktora pojawita sie na szkoleniu, nie moze w nim
uczestniczy¢, dopoki nie wypetni formularza zgtoszeniowego oraz pretestu, a takze nie zostanie
dodana do grupy przez grantobiorce lub koordynatora szkolen;

b) sprawdzenie listy obecno$ci pod koniec kazdego modutu szkolenia na Platformie. Po

sprawdzeniu obecnosci nalezy zatwierdzi¢ liste odpowiednim przyciskiem (zatwierdzenie jej
wcze$niej spowoduje zablokowanie mozliwosci zaznaczania obecnosci w kolejnych modutach);
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c) sprawdzenie, czy Uczestnicy/uczestniczki wypehili Srodokresowg oraz koncowa ankiete oceny
szkolen. Jesli kto§ nie wypetnit ankiety, nie bedzie mogt przejs¢ do dalszych czesci szkolenia i
nie bedzie mogt ukorczy¢ Sciezki edukacyjnej;

d) dopilnowanie, aby wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki potwierdzili odbycie godzin szkolen online;

e) opiniowanie i akceptacja scenariuszy zaje¢ przygotowanych przez Uczestnikéw/uczestniczki
Projektu grantowego (to zadanie mozna odrebnie wyceni¢ albo uwzglednic w stawce za
prowadzenie szkolenia);

f) dopilnowanie, aby na ostatnim module szkoleniowym Uczestnicy/uczestniczki wypetnili ankiete
ewaluacyjng dostarczong przez Ministerstwo Cyfryzaciji. Ankieta powinna zosta¢ wypetniona po
ukonczeniu catego szkolenia;

g) dopilnowanie, aby na ostatnim module szkoleniowym Uczestnicy/uczestniczki potwierdzili na
platformie, Ze otrzymali zaswiadczenie ukoriczenia szkolenia w chwili jego otrzymania;

h) zarekomendowanie poprzez Platforme projektu kilku wyrdzniajgcych sie scenariuszy zaje¢
przygotowanych przez nauczyciel,

8. Przedmiot zamdwienia realizowany bedzie zgodnie z politykg rownych szans kobiet i mezczyzn oraz
dostepnoscig dla osob z niepetnoprawnosciami zgodnie z Wytycznymi EFRR w zakresie realizacji
zasady rownosci, szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

UWAGA: Zamawiajacy nie zastrzega liczby czes$ci zamoéwienia, na ktére Wykonawca moze
zlozy¢ oferte. Jednakze, Wykonawca powinien wzigé pod uwage specyfike planowanych zajecé,
ktore odbywaé sie beda popofudniami, z uwzglednieniem podziatlu na grupy, gdzie
szczegofowy harmonogram zajec¢ zostanie ustalony indywidualnie dla kazdej z grup. Stad tez
moze zaistnie¢ sytuacja, w ktorej zajecia w poszczegoélnych grupach beda sie odbywac w tym

samym dniu tygodnia, o tej samej godzinie.

9. Miejsce realizacji zamdwienia:

Ze wzgledu na stan epidemii koronawirusa szkolenia dla nauczycieli moga by¢ prowadzone on-
line, stacjonarnie lub w formie mieszanej.

Zajecia stacjonarne dla nauczycieli realizowane beda w nastepujacych lokalizacjach:

o Krakéw, ul. Garbarska 1 lub Lubelska 23,

o Nowy Sacz, ul. Jagielloriska 61,

. Oswiecim, ul. Bema 4,

. Taméw, ul. Nowy Swiat 30.

W wyjatkowych przypadkach ti. np. po zebraniu odpowiedniej grupy nauczycieli zamawiajacy
dopuszcza rowniez realizacie zaje¢ w szkotach lezacych na terenie Matopolski.

10. Termin realizacji umowy.
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Okres zaangazowania treneréw zawarty zostat w § 5 ust. 1 pkt 1) i 2), plus 6 miesiecy konsultacji i
doradztwa dla nauczycieli po zakonczeniu szkolenia. Przy czym okres zaangazowania w
poszczegolnych miesigcach moze byC zmienny i rézny dla kazdego z trenerow, w zaleznosci od
biezacych potrzeb projektowych.

Planowana liczba godzin szkoleniowych:
40 godzin szkolen dla nauczycieli/grupe. Zamawiajacy zaktada utworzenie i przeszkolenie okoto 25
grup. Szczeg6towy harmonogram pracy z grupami zostanie podany trenerom po podpisaniu umowy
oraz zakonczeniu rekrutacji nauczycieli.

Zatrudnienie treneréw nastapi na podstawie umowy. Wynagrodzenie zostanie wyptacone za faktycznie
wypracowane i udokumentowane zaangazowanie trenera. Wykonawcy nie bedg przystugiwac
wzgledem Zamawiajacego zadne roszczenia w odniesieniu do iloSci godzin ostatecznie
przepracowanych w projekcie. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do ewentualnego wydtuzenia lub
skrécenia okresu zaangazowania na przedmiotowym stanowisku oraz wypowiedzenia umowy w czasie
jej trwania.

Warunki ptatno$ci.

Wyptata wynagrodzenia nastgpi po dokonaniu odbioru przedmiotu zamdwienia, po przedtozeniu przez

Wykonawce protokotu zaangazowania godzinowego i wykonanych prac oraz na podstawie prawidtowo
wystawionego przez Wykonawce rachunku/faktury.
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