Postepowanie: Ochrona fizyczna os6b i mienia na terenie Muzeum oraz
podczas transportéw zbiorow organizowanych przez Muzeum Okregowe im.
Leona Wyczoétkowskiego w Bydgoszczy.

Numer postepowania: MOB.D.271.us1.2024
Odpowiedzi na pytania z dnia 08.01.2024r.:
Pytania:

1. Uprzejmie prosimy o informacje, czy Zamawiajgcy akceptuje wystawienie
przez wykonawce ustrukturyzowanych faktur korygujgcych oraz innych
ustrukturyzowanych dokumentow elektronicznych, dotyczgcych wykonania
umowy O przedmiotowe zamowienie publiczne oraz przestanie tychze
dokumentéw za posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania
https://www.brokerinfinite.efaktura.gov.pl/ ?

Odp.amawiajacy akceptuje wystawianie przez Wykonawce
ustrukturyzowanych  faktur oraz innych dokumentéw dotyczacych
wykonania umowy o przedmiotowe zamoéwienie publiczne oraz
przestanie tychze dokumentow za posrednictwem Platformy
Elektronicznego Fakturowania
https://www.brokerinfinite.efaktura.qov.pl/, przestanie faktury w formacie
PDF na adres e-mail, jak rowniez za posrednictwem Poczty Polskie;.

2. Prosimy o potwierdzenie, ze za pomiary elektryczne w pomieszczeniach
przekazanych do uzytkowania Wykonawcy w toku realizacji ustugi odpowiada
Zamawiajacy.

Odp. Zamawiajagcy w wiasnym zakresie wykonuje pomiary elektryczne
zgodnie z harmonogramem przegladow budynkéw.

3. Prosimy o informacje, czy skladane oferty wykonawcéw w postepowaniu majg
zosta¢ skalkulowane przy uwzglednieniu znanych na dzien skladania ofert
minimalnego wynagrodzenia za prace, tgcznie z planowang waloryzacjg od
lipca 2024 r?

Odp. Tak, oferta musi uwzglednia¢ znane na dzien skladania ofert
podwyzki minimalnego wynagrodzenia za prace zgodnie =z
Rozporzadzeniem Rady Ministra z dnia 14 wrzesnia 2023 .

4. W opisie przedmiotu zamédwienia jest zapis: pkt 2.4) a)
W okresie wakacyjnym na Wyspie Mtynskiej Gl dokonuje prewencyjnych
patroli stanu bezpieczenstwa obiektéw w odstepach dwugodzinnych, ktére
obowigzkowo odnotowywane sg u dowddcy zmiany Centrum Monitoringu
Mennica 8)”


https://www.brokerinfinite.efaktura.gov.pl/

Prosimy o doprecyzowanie okresu wakacyjnego - czy jest to termin od 01.07 —
31.08.?

Odp. Okres wakacyjny wedlug Zamawiajgcego rozpoczyna sie¢ dnia 21
czerwca 2024 r. (tj. w dniu zakonczenia roku szkolnego) oraz konczy si¢
dnia 30 wrzesnia 2024 r. (tj. dzienh przed rozpoczeciem roku
akademickiego)

5. Prosimy o wprowadzenie do dokumentow postepowania wymogu ztozenia
przez wykonawcow uczestniczgcych w postepowaniu — na podstawie art. 126
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - prawo zamoéwien publicznych -
podmiotowych $rodkéw dowodowych, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 4 i 5
rozporzgdzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23 grudnia 2020
r.

w sprawie podmiotowych srodkow dowodowych oraz innych dokumentow lub
oswiadczen, jakich moze zgda¢ zamawiajgcy od wykonawcy (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 2415) , .

e zaswiadczenia  wiasciwego naczelnika urzedu skarbowego
potwierdzajgcego, ze wykonawca nie zalega z optaceniem podatkow i
optat, a w przypadku zalegania
z optaceniem podatkéw lub optat — zlozenia wraz z zaswiadczeniem
dokumentow potwierdzajgcych, ze wykonawca dokonat ptatnosci lub
zawart wigzgce porozumienie
w sprawie sptat tych naleznosci, oraz

e zaswiadczenia albo innego dokumentu jednostki organizacyjnej
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego potwierdzajgcego, ze wykonawca nie zalega =z

optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
a w przypadku zalegania z optacaniem skfadek — zlozenia wraz z
zaswiadczeniem lub innym dokumentem dokumentow

potwierdzajgcych, ze wykonawca dokonat ptatnosci naleznych sktadek

lub zawart wigzgce porozumienie w sprawie spfat tych naleznosci,
Zadanie od wykonawcow ww. dokumentow, tj. dokumentdéw potwierdzajgcych
W sSposoOb jednoznaczny i nie budzacy watpliwosci nalezyte wywigzywanie sie
przez dany podmiot ze zobowigzah publicznoprawnych wobec administraciji
skarbowej oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spoftecznego w sposéb istotny ograniczy ryzyko dokonania
wyboru wykonawcy, ktory wywigzuje sie z ww. zobowigzanh publicznoprawnych
W sposob nienalezyty, a co za tym idzie — nie powinien by¢ wykonawcg
wybranym do realizacji zamdwienia publicznego.

3. Odp. Zamawiajacy nie wprowadza do dokumentéw postepowania wymogu
ztozenia przez wykonawcéw uczestniczacych w  postepowaniu
podmiotowych srodkéw dowodowych. Zgodnie z zapisami w projekcie
umowy §3” W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajgcego
w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przediozy
zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia



wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub
podwykonawce osob wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci w trakcie
realizacji zamowienia:

oSwiadczenie pracownika o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace - w
rozumieniu przepisow Kodeksu pracy, - za wynagrodzeniem w wysokosci
nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalone na
podstawie art. 6 - 8 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1893) oraz o: - 0 nie
potrgcaniu przez Wykonawce kosztow zwigzanych =z realizacjg
zamowienia, w tym zwigzanych z zapewnieniem niezbednych narzedzi do
wykonywania czynnosci, przez osoby zatrudnione na umowe o prace, w
szczegolnosci: jednolitej odziezy, identyfikatorow, wymaganych srodkow
przymusu bezposredniego, latarek radiotelefonow, telefonéw komorkowych
oraz o nie dochodzeniu przez Wykonawce w tym zakresie Zadnych
naleznosci,

oswiadczenie wykonawcy, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg
osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace za wynagrodzeniem w
wysokosci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalone
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1893) oraz o: -
ponoszeniu wszelkich kosztow zwigzanych z realizacjg zamowienia, w tym
zwigzanych z zapewnieniem niezbednych narzedzi do wykonywania
czynnosci, przez osoby zatrudnione na umowe o prace , w szczegolnosci:
jednolitej odziezy, identyfikatorow, wymaganych s$rodkéw przymusu
bezposredniego, latarek, radiotelefonow, telefonéw komorkowych oraz nie
dochodzeniu w tym zakresie Zzadnych naleznosci od zatrudnionych; wraz
ze wskazaniem liczby tych oséb, ich imion i nazwisk, rodzaju umowy o
prace i wymiaru etatu,

poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kopie umow o prace osoOb
wykonujgcych czynnosci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie. Kopie uméw
powinny zosta¢ zanonimizowane w sposob zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikdw, zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UW. L Nr 119), tj. w szczegolnos$ci bez
adresow, nr PESEL pracownikéw. Imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o
prace , zakres obowigzkow i wymiar etatu powinny by¢é mozliwe do
zidentyfikowania,

dokumenty potwierdzajgce optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace za ostatni
okres rozliczeniowy( dotyczy pracownikow kontynuujgcych zatrudnienie
ktére bedzie mogto przyjg¢ postaé zaswiadczenia wiasciwego oddziatu
ZUS lub zanonimizowanych (imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji) dowodoéw potwierdzajgcych zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen,( dotyczy pracownikéw nowo zatrudnionych )

innych dokumentow.



