Zatgcznik nr 3 do Zapytania ofertowego.

Oznaczenie sprawy: CUW.261.22.2021

UMOWA (wzér) o $wiadczenie ustug w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

zwana dalej ,Umow3g”, a zawarta w dniu ...... 08.2021 roku w Ustrzykach Dolnych pomiedzy Stronami:

/- Gming Ustrzyki Dolne, adres: ul. Mikotaja Kopernika 1, 38-700 Ustrzyki Dolne, NIP: 6891190300,
zwang w dalszej czesci Umowy ,Zleceniodawcg”, a w imieniu ktérej wystepuje Aneta Janusz
— dyrektor Centrum Ustug Wspélnych w Ustrzykach Dolnych, na podstawie petnomocnictwa
Burmistrza Ustrzyk Dolnych nr 0-2240.121.19 z dnia 12.07.2019 r. adres: 38-700 Ustrzyki Dolne,
ul. Dobra 8,

Ul e, , NIP REGON: ........co.oe... , tel.

0 nastepujgcej tresci:

PREAMBULA
Niniejsza Umowa zostata zawarta w wyniku postepowania przeprowadzonego w trybie zgodnym
z regulaminem wewnetrznym jednostki ”Zapytanie ofertowe .
Zleceniodawca dokonat wyboru oferty Wykonawcy w toku postepowania: ,Swiadczenie ustug
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej dla potrzeb
Centrum Ustug Wspdinych w Ustrzykach Dolnych”, wobec czego Strony zawierajg umowe
0 nastepujgcej tresci:

PRZEDMIOT UMOWY; POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Przedmiotem Umowy jest swiadczenie przez Zleceniobiorce na rzecz Zleceniodawcy kompleksowej
ustugi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej na warunkach
okre$lonych w Umowie.

§2.

1. Zadania Zleceniobiorcy, wchodzgce w zakres ustugi, o ktérej mowa w § 1, obejmujg ustugi stuzby
bhp petnigcej funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej, wykonywanie wszystkich zadan wynikajgcych z:

e Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pézn.
zm.),

o Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109 poz. 704 z pézn. zm.),

e Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 180 poz. 1860 z pozn.
zm.),

¢ Rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U.z 1998 r. Nr 148 poz. 973),

o Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r.
w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektéw budowlanych i terenéw
(Dz. U. z 2010 r. Nr 109 poz. 719 z pézn. zm.);

1) W szczegolnosci z zakresu BHP:
1. staly nadzér nad sprawami z zakresu bhp (na biezgco),
2. doradztwo i konsultacje w zakresie bhp, w szczegdlnosci doradztwo w zakresie
stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (na biezgco),
3. przeprowadzenie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzeganie przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem tych stanowisk,
o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt.1 Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia
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1997 roku w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109
poz. 704 z p6zn. zm.),

dokonywanie oceny ryzyka zawodowego (na biezgco),

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ryzykiem zawodowym (na biezgco),

biezace informowanie Zleceniodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen, a takze doradztwo w zakresie
stosowania przepiséw oraz zasad bhp,

sporzadzanie i przedstawianie Zleceniodawcy, okresowych (co najmniej raz w trakcie
trwania umowy) analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy,
przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

opracowywanie szczegoétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegolnych stanowiskach pracy,

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy/do/z pracy, dzieci podczas
przebywania w placowkach, w opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania
przyczyn i okolicznosci tych wypadkdw, oraz opracowanie dokumentacji dotyczacej
wypadkoéw,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami przy pracy (na biezaco),

udziat w postepowaniu dotyczacym zachorowania na choroby zawodowe, oraz
w opracowywaniu wnioskow profilaktycznych,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z chorobami zawodowymi (na biezgco),
prowadzenie rejestrow i kart czynnikow szkodliwych dla zdrowia (na biezgco),

kontrola realizacji wnioskéw dotyczacych wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
wraz z prowadzeniem rejestrow, kompletowaniem i przekazywaniem Zlecajgcemu
dokumentdéw dotyczacych tych wypadkéw, stwierdzonych choréb zawodowych i
podejrzen o takie choroby,

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwiasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

dokonywanie oceny warunkéw pracy na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory
ekranowe,

organizowanie i zapewnianie odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw,

organizowanie i zapewnienie odpowiedniego poziomu okresowych szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla wszystkich grup pracownikéw,

reprezentowanie Zleceniodawcy przed panstwowymi instytucjami kontroli,

prowadzenie audytow/przegladéw warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i
zasad bhp, wraz z przekazaniem wnioskéw zmierzajgcych do usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci,

wspoétdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy przy podejmowanych przez
pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe warunkéw pracy,
uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w pracach jakichkolwiek zaktadowych komisji zajmujgcych sie problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym
i wypadkom przy pracy,

inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy roznych form popularyzacii
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

szkolenia pracownikéw z zakresu udzielania pierwszej pomocy (zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami),

wyposazenie obiektdw w instrukcje bhp maszyn i urzgdzeh (przeglad obiektéw
przynajmniej raz w roku),
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28. pomoc w odpowiednim wyposazeniu obiektéw w sprzet pierwszej pomocy (przeglad
obiektéw raz w roku),

29. sporzadzenie sprawozdania, na koniec kazdego miesigca, z przeprowadzonych
czynnos$ci oraz inne obowigzki wynikajgce z rozporzgdzenia Rady Ministréw.

2) W szczegolnosci z zakresu ochrony P.POZ:

1. staty nadzér nad sprawami z zakresu p.poz. (na biezgco),

2. doradztwo w zakresie przepiséw i zasad ochrony przeciwpozarowej oraz wyposazenia
w sprzet ppoz (na biezgco),

3. szkolenia w zakresie ochrony przeciwpozarowej wynikajgce z regulacji wewnetrznych
(Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego), szkolenia wstepne, szkolenia okresowe,

4. dbalos¢ o odpowiednie oznakowanie obiektéw Zleceniodawcy, w tym plany
ewakuacyjne (przeglad obiektéw przynajmniej raz w roku),

5. okresowa kontrola obiektow pod katem spetnienia przepiséw p.poz,

6. pomoc w odpowiednim wyposazeniu obiektow w sprzet p.poz. (przeglad obiektow raz
w roku),

7. tworzenie i aktualizacja instrukcji dotyczacych ochrony przeciwpozarowej dla
poszczegolnych obiektow, w tym Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego,

8. przygotowanie i nadzor nad éwiczeniami ewakuacji z obiektu — w przypadku ich
organizowania,

9. sporzadzenie sprawozdania, na koniec kazdego miesigca, z przeprowadzonych
Czynnosci.

2. Uslugi objete niniejszg Umowg swiadczone beda w siedzibie Zleceniobiorcy, Zleceniodawcy oraz
wg potrzeb w siedzibach Jednostek Obstugiwanych.

3. Zleceniodawca oraz Dyrektorzy Jednostek Obstugiwanych majg prawo kontaktowania sie ze
Zleceniobiorcg osobiscie, telefonicznie, pocztg elektroniczng oraz za posrednictwem innych
narzedzi komunikacji zdalnej od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00.

4. Narzedzia i oprogramowanie wykorzystywane do komunikacji zdalnej udostepnione beda
Zleceniodawcy przez Zleceniobiorce na koszt Zleceniobiorcy.

5. Zleceniobiorca zobowigzany jest do:

a) osobistej obecnosci w siedzibie Zleceniodawcy minimum dwa razy w miesigcu w godzinach
7:30 - 15:30, zgodnie z ustalonym za posrednictwem poczty elektronicznej e-mail
harmonogramem, a takze (odrebnie):

b) osobistego udziatu w kontakcie zdalnym ze Zleceniodawcg, ktéry bedzie sie odbywat za
posrednictwem platformy do komunikacji zdalne;.

6. Strony zgodnie ustalajg, iz to Zleceniobiorca jest zobowigzany do zorganizowania, posiadania
i pokrycia kosztéw wszelkich koniecznych uprawnien (w tym np. licencji, certyfikatéw), narzedzi
i oprogramowania umozliwiajgcych realizowanie kontaktéw zdalnych ze Zleceniodawcg opisanych
w ust. 5 pkt b /powyzej/, takze tych zwigzanych i dotyczgcych udziatéw Zleceniodawcy w tychze
kontaktach zdalnych.

7. W terminie 10 dni od dnia podpisania umowy Zleceniobiorca przedstawi Zleceniodawcy
harmonogram realizacji przedmiotu umowy.

§3.

1. Zleceniobiorca o$wiadcza, iz jest / nie jest osobg fizyczng wykonujacg dziatalno$¢ gospodarczg
zarejestrowang w Rzeczypospolitej Polskiej albo w panstwie niebedgcym panstwem
cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwem Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
niezatrudniajgcg pracownikéw lub niezawierajagcg uméw ze zleceniobiorcami, ktéra przyjmuje
zlecenie lub $wiadczy ustugi na podstawie umow, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750 ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, na rzecz przedsiebiorcy w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej albo na rzecz innej jednostki
organizacyjnej, w ramach prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci (tj. osobg, o ktérej mowa
w art. 1 pkt 1b ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(t.j.: Dz. U. z 2020 r. poz. 2207)).

2. Zleceniobiorca moze postugiwa¢ sie innymi podmiotami przy wykonywaniu swoich obowigzkow
wynikajgcych z niniejszej umowy, za zgodg Zleceniodawcy.

§4.

1. Zleceniobiorca jest zobowigzany:
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a) przekazac Zleceniodawcy, dyrektorowi Jednostki obstugiwanej wszelkie spostrzezenia, uwagi,
informacje istotne do prawidlowego zarzgdzania jednostkg, poczynione w trakcie
wykonywania czynnosci wynikajgcych z niniejszej umowy, zawarte w protokofach
i dokumentach (kontrolnych, szkoleniowych, wypadkowych i innych), wynikajgcych ze
Swiadczonych ustug,

b) zachowaé w tajemnicy uzyskane od Zleceniodawcy informacje dotyczgce zasad jego
funkcjonowania.

2. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada wiedze i doswiadczenie w $wiadczeniu ustug bedgcych
przedmiotem niniejszej umowy, w szczegdlnosci:

a) posiada uprawnienia w zakresie bhp, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r.
Nr 109, poz. 704 z pézn. zm.),

b) posiada uprawnienia inspektora lub specjalisty ochrony przeciwpozarowej o ktérych mowa
ustawie dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (t.j.: Dz.U. z 2021 r. poz. 869),

c) posiada uprawnienia do prowadzenia szkolen okresowych, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180 poz. 1860 z pézn. zm.),

d) posiada uprawnienia do prowadzenia szkolen w zakresie zagadnien ochrony
przeciwpozarowej np. uprawnienia inspektora lub specjalisty ochrony przeciwpozarowe;j.

WYNAGRODZENIE

§5.

1. Za faktyczne i nalezyte wykonanie przedmiotowej Umowy Zleceniodawca zobowigzuje sie
zaptaci¢ Zleceniobiorcy: wynagrodzenie za kazdy miesigc $wiadczenia ustug, majgce charakter
staty, w kwocie: ....ovvvveinnenen. (stownie ztotych: ... ..o, 00/100).

2. Zaptata wynagrodzenia, o ktbrym mowa w ust. 1 oraz opisanego w ust. 4, bedzie nastepowaé na
ponizszy rachunek bankowy Zleceniobiorcy na podstawie faktury VAT wystawionej przez
WA L= Yot T To] o Lo ot TN o g = Tod o100 (0 P

3. Wynagrodzenie za sierpien 2021 r. zostanie wyptacone w wysokosci ............... zt brutto (stownie
........................................................ /100), tj. proporcjonalnie do ilodci dni objetych umowa.

4. Zaptata wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, nastepowaé bedzie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania przez Zleceniodawce faktury VAT.

5. Fakture za dany miesigc Zleceniobiorca dostarczy wraz z ktérg przedstawi sprawozdanie
Z przeprowadzonych czynnosci.

6. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w wust. 1 i 3 /powyzej/ obejmuje wszelkie ryzyko i
odpowiedzialno$¢ Zleceniobiorcy za prawidtowe oszacowanie wszystkich kosztow zwigzanych z
wykonaniem przedmiotu umowy, o ktérym mowa w § 1 Umowy.

7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 3 /powyzej/ obejmuje, w szczegdlnosci, koszty dojazdu
do budynkoéw Jednostek Obstugiwanych.

8. Strony ustalajg nadto, iz wynagrodzenie ryczattowe, o ktérym jest mowa w ust. 1 i 3 /powyzej/
stanowi catkowite rozliczenie naleznego Zleceniobiorcy wynagrodzenia tytutem wykonania przez
niego Umowy, wigcznie z wszelkimi kosztami poniesionymi przez Zleceniobiorce celem
nalezytego wykonania Umowy. Strony dodatkowo ustalajg, iz wynagrodzenie ryczaltowe
oznaczone w ust. 1 i 3 /powyzej/ pozostaje odpowiednie i petne, nie podlega podwyzszeniu, ani
waloryzacji, a przy tym obejmuje wszelkie koszty i wydatki Zleceniobiorcy zwigzane z niniejszg
Umowa, oraz obejmuje wszelkie roszczenia, swiadczenia oraz zobowigzania objete niniejszg
Umowa, takze te nie ujete w jej tresci zaréwno wprost, jak i posrednio, w tym w szczegdlnosci
takze w zakresie wszelkich roszczen, Swiadczen oraz zobowigzan zwigzanych z wykonaniem
Umowy, a nadto, ze poza wynagrodzeniem okreslonym w ust. 1 i 3 /powyzej/, Zleceniodawca nie
jest zobowigzany do zaptaty jakiegokolwiek wynagrodzenia bagdz naleznosci na rzecz
Zleceniobiorcy, ani innego podmiotu trzeciego, z tytulu wykonania przez Zleceniobiorce
obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej Umowy, a takze korzystania z efektow realizacji Umowy
przez Zleceniobiorce oraz inne podmioty.

OBOWIAZKI | UPRAWNIENIA ZLECENIODAWCY

§ 6.

1. Zleceniodawca zobowigzuje sie do wspoétdziatania przy wykonaniu Umowy, a w szczegdlnosci

Zleceniodawca: Zleceniobiorca:
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zobowigzuje sie dostarczy¢ lub udostepni¢ Zleceniobiorcy we wskazanym przez niego terminie
niezbedne dokumenty lub ich odpisy oraz materiaty i informacje bedgce podstawg analiz
i podejmowanych dziatah oraz udziela¢ Zleceniobiorcy petnych wyjasnien i wszelkiej pomocy.

2. Zleceniodawca moze wyznaczy¢ przedstawiciela do wspétpracy ze Zleceniobiorca.

3. Zleceniodawca moze odstgpi¢ od umowy jezeli Zleceniobiorca nie przedtozy w terminie 14 dni od
dnia podpisania umowy zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

4. Zleceniodawca moze odstgpi¢ od umowy jezeli Zleceniobiorca nie wykonuje lub nienalezycie
wykonuje umowe. W takiej sytuacji Zleceniodawca przed odstgpieniem od umowy wzywa
Zleceniobiorce do zmiany sposobu realizacji umowy wyznaczajgc mu odpowiedni termin,
Z zastrzezeniem, ze po uptywie wyznaczonego terminu od umowy odstgpi. Zleceniodawca moze
odstgpi¢ od umowy w ciggu 30 dni od bezskutecznego uptywu wyznaczonego Zleceniobiorcy
terminu.

5. W przypadku odstgpienia od umowy przez Zlecajgcego z powodu okolicznosci, o ktérych mowa w
ust. 3, Zleceniobiorca moze zgda¢ wynagrodzenia jedynie za cze$¢ umowy wykonang do daty
odstgpienia, bez prawa dochodzenia odszkodowania z tego tytutu.

6. Zleceniodawca jest uprawniony do przekazywania na piSmie uwag co do sposobu wykonywania
niniejszej Umowy przez Zleceniobiorce.

OBOWIAZKI | UPRAWNIENIA ZLECENIOBIORCY

§7.

Zleceniobiorca wykonywaé¢ bedzie obowigzki wynikajgce z Umowy samodzielnie lub za pomocg os6b
przez siebie wskazanych, gwarantujgcych nalezyte ich wykonanie.

§8.

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie przekazywac¢ Zleceniodawcy comiesieczne sprawozdanie
z przeprowadzonych czynnosci a takze udzielaé biezgcych informacji o przebiegu prowadzonych
czynnos$ci niezwtocznie na kazde zadanie Zleceniodawcy.

2. Na kazde zgdanie Zleceniodawcy Zleceniobiorca zobowigzany jest udostepni¢ lub wyda¢ wszelkie
dokumenty zwigzane z wykonywaniem przedmiotowej Umowy.

§9.
W razie przekroczenia przez Zleceniodawce terminu ptatnosci wynagrodzenia, o ktérych jest mowa
w § 5 Umowy, Zleceniobiorca ma prawo powstrzymac sie od wykonywania przedmiotowej Umowy do
czasu uregulowania zalegto$ci przez Zleceniodawce.

§ 10.
Zleceniodawca zobowigzuje sie chroni¢ wtasno$¢ Zleceniobiorcy przekazang lub udostepniong dla
wykonania Umowy, w szczegdlnosci udostepniony sprzet i wszelkie dokumenty, oraz zachowac
w tajemnicy wszystko, o czym dowiedziat sie w zwigzku ze swiadczong ustugg. Tajemnica obowigzuje
réwniez po rozwigzaniu Umowy.

§ 11.

1. W ramach umowy Zleceniodawca jako Administrator, zgodnie z art. 28 ust. 3 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgadzenie o ochronie danych)
- zwanej (dalej ,,RODO"), powierza Zleceniobiorcy (dalej Procesorowi danych, Podmiotowi
przetwarzajgcemu zgodnie z art. 28 RODO) czynnosci zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych.

2. Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy czynnosci przetwarzania danych w zakresie niezbednym
do realizacji zawartej umowy.

3. Zleceniobiorca zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone dane osobowe jedynie w celu i zakresie
okreslonych w zawartej umowie.

4. Zleceniobiorca informuje Zleceniodawce przed rozpoczeciem przetwarzania danych o realizacji
ewentualnego obowigzku prawnego polegajgcego na przekazaniu danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. a RODO.

5. Zleceniobiorca zapewnia, by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych
zobowigzaty sie do zachowania ich w tajemnicy lub by podlegaty odpowiedniemu ustawowemu

Zleceniodawca: Zleceniobiorca:
Strona5z7



Zatgcznik nr 3 do Zapytania ofertowego.

Oznaczenie sprawy: CUW.261.22.2021

10.

obowigzkowi zachowania tajemnicy, zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. b RODO.

Zleceniobiorca oswiadcza, ze podjgt srodki zabezpieczajgce, wymagane na mocy art. 32 RODO,
zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. ¢ RODO.

Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli sposobu wypetnienia przez Zleceniobiorce
wymagan wymienionych w ust. 4, 6 i 7, zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. h RODO.

Zleceniobiorca pomaga Zleceniodawcy wywigzac¢ sie z obowigzku odpowiadania na zgdania
osoby, ktorej dane dotyczg, w zakresie wykonywania jej praw, zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. E
RODO.

Zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. F RODO, Zleceniobiorca uczestniczy w realizacji obowigzkow
Zleceniodawcy, okreslonych w art. 32-36 RODO, w nastepujgcym zakresie: Zleceniodawca
zastrzega sobie wyrazenie zgody w kazdym przypadku dalszego powierzenia przetwarzania,
a Zleceniobiorca przestrzega warunkow korzystania z ustug innego podmiotu przetwarzajgcego,
o ktérych mowa w art. 28 ust. 2i 4 RODO.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie protokolarnie zwrdci¢ lub trwale usungé wszelkie powierzone do
przetwarzania dane osobowe w terminie 14 dni od rozwigzania zawartej niniejszej umowy.

§12.
Zleceniobiorca odpowiada jak za wtasne dziatanie za dziatanie oséb, za pomoca ktérych Umowe
wykonuje.
Zleceniobiorca odpowiada wobec Zleceniodawcy za szkody spowodowane niewykonaniem lub
nienalezytym wykonaniem niniejszej Umowy, zaréwno gdy szkoda powstanie z winy umysinej lub
razgcego niedbalstwa Zleceniobiorcy, jak réwniez gdy szkoda powstanie z winy nieumysinej, przy
czym odpowiedzialnos¢ za szkody nie ogranicza sie w kazdym przypadku do szkody rzeczywistej,
ale obejmuje tez utracone korzysci. Strony nie wytgczajg deliktowe] odpowiedzialnosci
Zleceniobiorcy za szkody spowodowane dziataniem lub zaniechaniem, ktére stanowi jednoczesnie
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie niniejszej Umowy.
Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode powstatg na skutek niedopetnienia przez
Zleceniodawce czynnosci wynikajgcych z przepisow prawa pomimo uprzedniego poinformowania
Zleceniodawcy przez Zleceniobiorcy o terminie i sposobie ich dopetnienia

ADRESY DO DORECZEN

§ 13.

1. Strony ustalajg nastepujgce adresy do doreczen dla celéw zwigzanych z Umowa:

a) dla Zleceniodawcy (I czesc¢):
Centrum Ustug Wspélnych w Ustrzykach Dolnych
ul. Dobra 8 38-700 Ustrzyki Dolne,
tel. 13 461 16 07, 13 461 19 48
e-mail: a.janusz@ustrzyki-dolne.pl, cuw@cuw-ustrzyki.pl oraz inne wykorzystywane do
celéw stuzbowych przez pracownikdw zleceniodawcy oraz dyrektoréw jednostek
obstugiwanych;

b) dla Zleceniobiorcy:

2. Wszelkie zawiadomienia i oswiadczenia wynikajgce z Umowy mogg by¢é wystane listem

poleconym. Przesytke nadang pod adresy podane w ust. 1 niniejszego paragrafu (a w razie ich
zmiany, te adresy, o ktérych powiadomiono na pismie drugg Strone), uznaje sie za doreczong,
jezeli adresat mogt sie zapoznaé z jej trescig bez wzgledu na to, czy zostata ona przyjeta,
zwrdcona, awizowana, czy tez odmoéwiono jej przyjecia z jakichkolwiek przyczyn. Za dzien
doreczenia uznaje sie dzien wskazany przez wiasciwy urzad pocztowy jako dzien doreczenia,
pierwszego awizowania lub odmowy przyjecia przesyiki.

Zmiana danych adresowych i kontaktowych opisanych w ust. 1 nie wymaga zmiany niniejszej
Umowy, a jedynie powiadomienia drugiej Strony.

CZAS TRWANIA UMOWY
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§ 14.
1. Umowa zawarta zostata na czas oznaczony od dnia 30.08.2021 roku do dnia 31.08.2022 roku,
¢ wyjatek Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych, termin realizacji
umowy od dnia 1.01.2022 r. do dnia 31.08.2022 r.
2. Strony mogg rozwigza¢ Umowe z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
3. Wypowiedzenie Umowy wymaga dla swej waznosci formy pisemnej.
4. Strony mogg rozwigza¢ Umowe za porozumieniem w kazdym czasie.

§ 15.
Po rozwigzaniu lub wygasnieciu Umowy Zleceniobiorca jest zobowigzany do niezwtocznego wydania
Zleceniodawcy wszelkich posiadanych przez siebie dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
Umowy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16.
Strony zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i wiadomosci uzyskanych
w zwigzku z realizacjg Umowy, a takze postanowienia Umowy.

§17.

1. Zmiana Umowy wymaga pod rygorem niewaznos$ci zachowania formy pisemne;j.

2. Niewaznos¢ jednego lub wiecej postanowien Umowy nie powoduje niewaznosci catej Umowy.
W takim przypadku Strony zobowigzujg sie do zastgpienia niewaznego postanowienia, takim ktére
jest zblizone do niego celem.

3. Sadem wiasciwym do rozpoznawania sporéw wynikltych w zwigzku z wykonywaniem Umowy jest
sad powszechny wiasciwy dla Zleceniodawcy.

4. W sprawach nieuregulowanych w Umowie odpowiednie zastosowanie majg przepisy prawa
polskiego, w tym postanowienia kodeksu cywilnego i ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo
zamowien publicznych.

§ 18.
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Umowe odczytano, zgodnie przyjeto, parafowano kazdg z jej stron (kart), za wyjatkiem ostatniej, ktorg
ponizej opieczetowano i podpisano.
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