
 

Kielce, dnia 22.06.2021 

INFORMACJA Nr 3  

Dotyczy postępowania nr ZS – 7/PA – 1/2021- na świadczenie usługi w zakresie dozoru 

terenów, obiektów i mienia Miejskiego Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z o. o. w 

Kielcach. 

W odpowiedzi na pytania o treści: 

1. W nawiązaniu do opublikowanych odpowiedzi na pytania zwracam się z wnioskiem 
o podanie informacji, czy osoby, które ma przejąć potencjalny wykonawca posiadają 
orzeczenia o niepełnosprawności? Jeżeli tak to jakie są to stopnie niepełnosprawności. 
Dodam, iż taka informacja ma duży wpływ na cenę składanej oferty. 

2. Czy Zamawiający w związku z wymogiem SWZ zatrudnienia 5 pracowników ma 
potwierdzenie woli przejścia i podpisania umowy z wyłonionym i wybranym na etapie 
postępowania przetargowego Wykonawcą innym niż obecny usługodawca?  

3. Czy Zamawiający umożliwi nam porozmawianie i wskaże na etapie wyceny osoby które 
deklaruje w SWZ jako osoby wskazane do zatrudnienia z Imienia i Nazwiska?  

4. Proszę o informację jak zamierza Zamawiający rozstrzygnąć sytuację niezależną od 
nowego dostawcy usług związaną z brakiem woli przejścia pracowników do nowego 
Wykonawcy z przyczyn niezależnych np. okres wypowiedzenia u obecnego 
pracodawcy, sytuacje losowe na które żaden z Wykonawców nie ma wpływu?  

5. Wykonawcy którzy na etapie nowego ofertowania świadczą usługę która jest w toku 
postępowania dosyć często uniemożliwiają nowo wybranym Wykonawcom 
zatrudnienie osób które zostały wskazane przez Zamawiającego. Mając na uwadze fakt 
iż obecny Wykonawca Firma "CZATA" Niciak Spółka Jawna zna zapis wskazany przez 
Zamawiającego o obowiązku zatrudnienia 5 osób które obecnie zatrudnia. Dlatego 
wnosimy aby wymóg ten został usunięty lub zmieniony tak aby każda z firm dołożyła 
wszelkich starań do tego aby zatrudnić osoby które wskazuje Zamawiający ale 
w sytuacji braku woli ze strony wskazanego pracownika do podpisania umowy 
z wybranym Wykonawcą zwalniała z tego obowiązku. 

Zamawiający informuje, że wymóg zatrudnienia pięciu osób wynika z odrębnych zapisów 

umów zawartych pomiędzy MPEC Sp. z o.o. a podmiotem trzecim, dotyczących tych osób 

a MPEC Sp. z o.o., natomiast Zamawiający nie posiada danych, o których mowa 

w pytaniach. 

Zamawiający zmienia treść zapisu umowy § 1 ust. 3 w ten sposób, że: „Wykonawca 

oświadcza, że zatrudni pięciu pracowników, którzy obecnie wykonują na rzecz 

Zamawiającego czynności dozoru i zostaną przez Zamawiającego imiennie wskazani. 



 

Zamawiający zwalnia Wykonawcę z obowiązku, o którym mowa w zdaniu poprzednim 

w sytuacji braku wyrażenia woli, przez wskazane osoby przez Zamawiającego, podjęcia 

zatrudnienia u Wykonawcy jeżeli warunki zaproponowane pracownikom dozoru będą 

odpowiadać ich kwalifikacjom oraz spełniać wszelkie warunki wynikające z wewnętrznym 

aktów prawnych Wykonawcy. Oświadczenia w formie pisemnej o braku woli podjęcia 

zatrudnienia u Wykonawcy przez osoby, o których mowa powyżej Wykonawca przedłoży 

Zamawiającemu w terminie 7 dni od dnia zawarcia niniejszej umowy.” 

Prokurent 

Grzegorz Popa 


