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Do uczestników Zapytania ofertowego 

Dotyczy: postępowania prowadzonego z wyłączeniem stosowania Ustawy z dnia 11 września 
2019 roku Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605, z późn. zm.) (dalej: „ustawa 
Pzp”) na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp pn.: „Usługa rekrutacji pracowników 
na stanowisko kontrolera w Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego”, znak sprawy 186/2024.

ODPOWIEDŹ ZAMAWIAJĄCEGO NA PYTANIA WYKONAWCY – cz.2

Pytanie nr 1:
„Proszę o wskazanie liczby rekomendowanych kandydatów, o których mowa w § 2 ust. 1 
projektowanych postanowień umowy.”

Odpowiedź na pytanie nr 1:

Zamawiający informuje, że nie ma określonych wymagań co do liczby rekomendowanych 
kandydatów, niemniej jednak chciałby mieć możliwość wyboru spośród kilku kandydatów. 
Dokładne informacje w tym zakresie zostaną przekazane zgodnie z § 1 ust. 2 umowy, tj. nie 
później niż następnego dnia od daty zawarcia umowy pomiędzy stronami.

Pytanie nr 2:
„Proszę o wskazanie, co zamawiający rozumie pod pojęciem „komplet dokumentów spełniających 
wymagania zamawiającego”, o których mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 projektowanych postanowień 
umowy. W dokumentacji postępowania brak ogłoszenia o zamówieniu, o którym mowa w ww. 
postanowieniu umowy.”

Odpowiedź na pytanie nr 2:

Zgodnie z § 1 ust. 2 umowy wykaz dokumentów spełniających wymagania Zamawiającego, 
których dostarczenie będzie równoznaczne ze spełnieniem warunku kompletności, zostanie 
przekazany najpóźniej następnego dnia po podpisaniu Umowy.

Pytanie 3:
„Proszę o informację, czy zamawiający przewiduje inne wymagania niż wskazane w art. 106 ust. 
3 ustawy o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym”.

Odpowiedź na pytanie nr 3:

Zamawiający informuje, że w ramach spełnienia wymagań wskazanych w art. 106 ust. 3 ustawy 
o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym powinny zostać 
zweryfikowane kwalifikacje i doświadczenie pozwalające na realizację zadań na stanowisku 
kontrolera, do których należą:
1) ZADANIA DOMINUJĄCE (najczęściej wykonywane):

Zadanie 1: Przeprowadzanie w firmach audytorskich kontroli planowych, tematycznych 
i doraźnych zgodnie z procedurami kontroli PANA. 
Zadanie 2: Weryfikacja zaleceń pokontrolnych w trakcie przeprowadzania kontroli. 
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Zadanie 3: W przypadku wyznaczenia jako koordynatora kontroli, koordynowanie prac 
zespołu kontrolującego.

2) POZOSTAŁE ZADANIA 
Zadanie 4: W przypadku, gdy ustalenia dokonane w trakcie przeprowadzania kontroli mogą 
wskazywać na działania niezgodne z prawem, a tym samym wymagać wszczęcia przez te 
organy odpowiednich działań wyjaśniających, przygotowywanie notatek związanych z 
opisem sytuacji. 
Zadanie 5: Przekazywanie uwag do metodyki kontroli oraz współpraca przy zmianach w 
procedurach kontroli. 
Zadanie 6: Przekazywanie uwag systemowych dotyczących podnoszenia jakości pracy 
biegłych rewidentów oraz firm audytorskich. 
Zadanie 7: Wykonywanie innych poleceń przełożonych dotyczących pracy, zgodnych z 
przepisami prawa i ustalonym w umowie rodzajem pracy.

Pytanie 4: 
„Proszę o podanie szczegółowych wymagań w zakresie kwalifikacji i doświadczenia kandydata, o 
których mowa w § 2 ust. 5 projektowanych postanowień umowy.”

Odpowiedź na pytanie nr 4:

Szczegółowe wymagania w zakresie kwalifikacji i doświadczenia kandydata na stanowisko 
kontrolera:
1) Wykształcenie: wyższe, mile widziane w zakresie nauk prawnych, ekonomii, finansów,
2) Uprawnienia biegłego rewidenta lub uprawnienia do przeprowadzania obowiązkowych badań 

sprawozdań finansowych uzyskane w innym państwie,
3) Doświadczenie zawodowe min. trzyletnie w przeprowadzaniu ustawowych badań 

sprawozdań finansowych
4) Znajomość przepisów z zakresu rachunkowości (UoR, MSSF), rewizji finansowej (KSB), 

Krajowych standardów kontroli jakości, Kodeksu etyki zawodowych księgowych,
5) Umiejętność analizowania dużej ilości danych i informacji,
6) Umiejętność formułowania i argumentowania wniosków (również w formie pisemnej),
7) Biegła znajomość języka polskiego,
8) Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo 

skarbowe,
9) Korzystanie z pełni praw publicznych,
10) Nieposzlakowana opinia.
11) Mile widziana znajomość języka angielskiego na poziomie C1.

Z up. Prezesa
Anna Gałęzowska

Dyrektor Biura Prezesa 
Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego
/podpisano kwalifikowanym podpisem 
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