
Znak sprawy: ZP/1/2022 

 

 

Fizyczna ochrona mienia i budynku obiektu zwanego Akademią Rycerską dla Legnickiego 

Centrum Kultury im. Henryka Karlińskiego w Legnicy. 

 

 

W nawiązaniu do zadanych pytań Zamawiający udziela odpowiedzi: 

 

 

Pyt.1 Czy pracownicy ochrony powinni być wpisani na listę kwalifikowanych pracowników 

ochrony? 

Odp.1 Tak - Zamawiający oczekuje, że Pracownicy ochrony będą wpisani na listę kwalifikowanych 

pracowników ochrony. 

 

Pyt.2 Proszę o wskazania ostatecznych dat obowiązywania umowy. W dokumentach postępowania 

jest rozbieżność. W SWZ wskazano 01.08.2022-31.12.2023, natomiast we wzorze umowy 

01.07.2022-31.12.2024. 

Odp.2  Ostateczna data obowiązywania umowy to 01.08.2022 r . - 31.12.2023 r. 

 

Pyt.3 Czy Zamawiający potwierdza, że usługę ochrony ma świadczyć jeden pracownik na zmianie? 

Czy Zamawiający dopuszcza, aby pracownicy wykonujący usługę ochrony fizycznej posiadali 

status osoby niepełnosprawnej? 

Odp.3 Zamawiający potwierdza jednoosobowy dyżur na zmianie. Zamawiający dopuszcza  

wykonanie usługi przez osoby posiadające tzw. lekki stopień niepełnosprawności. 

 

Pyt.4 Dlaczego w umowie nie ma waloryzacji umowy zgodnie z art. 436 pkt 4) lit. b) PZP? 

(4) w przypadku umów zawieranych na okres dłuższy niż 12 miesięcy: 

a) wysokości kar umownych naliczanych wykonawcy z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej 

zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o 

której mowa w art. 439 ust. 5, 

b) zasady wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany: 

‒ stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

‒ wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę, 

‒ zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

‒ zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 

w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 r. 

poz. 1342) 

‒ jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę. 

Odp. 4 Zamawiający wprowadzi zmiany w umowie dotyczące waloryzacji, o których mowa w 

ustawie zgodnie z art.436 pkt 4b. 

 

 
 


