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ul. Lubelska 23, 30-003 Krakow

Wykonawcy zainteresowani
udziatem w postepowaniu

Dotyczy postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego na:
Przeprowadzenie zaje¢ dla uczniow zdolnych w ramach Letniej Szkofy Mifodych
Talentow (LSMT) w ramach projektu Matopolskie Talenty, znak sprawy: ZP.261.1.2020

Wyjasnienie tresci SWZ

Ponizej udzielam odpowiedzi na zadane nam pytanie:

Pytanie nr 1:

Wykonawca zwraca sie z prosbg o doprecyzowanie kwestii dotyczgcej oceny ofert.
Rodziat XIX — potencjat kadrowy.

Wykonawca dysponuje kadrg 18 osob do prowadzenia zaje¢ ponadprzedmiotowych oraz
20 osobami do prowadzenia zajec¢ przedmiotowych. Sposérod catej kadry, jakg dysponuje
Wykonawca kilku trenerow nie spetnia kryteriow punktowanych przez Zamawiajacego
opisanych w rozdziale XIX pkt.7 natomiast spetnia warunki opisane w rozdziale V pkt. 2.
Czy Wykonawca w zatgczniku nr 6 wykaz kadry do oceny kryterium ,potencjat kadrowy’
powinien wykaza¢ catg kadre 38 o0sob? Czy wystarczajgcym bedzie wykazanie
w zatgczniku nr 6 tylko i wytgcznie kadry posiadajgcej przygotowanie i doSwiadczenie
punktowane przez Zamawiajgcego?
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Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, iz wystarczajgcym bedzie wykazanie w zatgczniku nr 6
(Wykaz kadry do oceny w kryterium) wytgcznie kadry posiadajgcej przygotowanie
i doswiadczenie punktowane przez Zamawiajgcego.

Zgodnie z informacjg zawartg w SWZ, rozdziat V p. 2.4 (cyt.) ,Osoby wykazane
przez Wykonawce celem wykazania spetniania warunkéow udziatu w postepowaniu
musza by¢ tymi samymi osobami, ktérymi Wykonawca wykazat sie w kryteriach oceny
ofert wskazanych w pkt.2.2. Rozdziatu XIX SWZ.”

Z kolei w rozdziale XIX p. 7.1 i 7.2 w tabeli, okreslajgcej zasady przyznawania
punktéw (cyt.) ,za kazdg z oséb uwzglednionych w Wykazie kadry do prowadzenia
zaje¢”, dla poszczegoélnych kryteriow wskazano, ze (cyt.) ,osoba, ktéra nie spetnia
kryterium, otrzymuje 0 p”. W tym samym rozdziale w p. 8 opisano sposob ustalenia
tacznej punktacji za kryterium ,Potencjat kadrowy” (cyt.) ,tgczna punktacja za kryterium
.Potencjat kadrowy” zostanie ustalona w nastepujgcy sposob: maksymalna tgczna
punktacja za 38 oséb zgtoszonych przez Wykonawce (...) wynosi 114 punktow (54
punkty plus 60 punktéw)”.

Powyzsze wyjasnienia nie wymagajg modyfikacji SWZ i nie wymagajg zmiany
ogtoszenia 0 zamdwieniu.
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