
  
 
 

 

 

Gdańsk, dnia 01.06.2021 r. 

 

Dotyczy: postępowania pn. „świadczenie usług medycznych dla Politechniki Gdańskiej”, ZP/72/055/U/21. 

 

ZAPYTANIA I WYJAŚNIENIA 

 

Zamawiający, Politechnika Gdańska, ul. G. Narutowicza 11/12, 80- 233 Gdańsk, prowadząc postępowanie w trybie 

podstawowym, zgodnie z art. 275 ust. 1 w związku z art. 359 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 2019 ze zm.), informuje, że w przedmiotowym postępowaniu wpłynęło pytanie 

dotyczące treści specyfikacji warunków zamówienia (dalej SWZ). Zamawiający udziela odpowiedzi na pytanie: 

 

Pytanie nr. 1: 

 

„Proszę o przesłanie listy stanowisk z narażeniami”. 

 

Odpowiedź 1: 

 

Zamawiający przesyła 4 grupy stanowisk ze wskazaniem głównych elementów narażenia zawodowego: 

 

1. pracownik administracyjno-biurowy ( np.  kierownik działu, specjalista, referent itp.) 

 

- praca umysłowa 

 

- obsługa monitorów ekranowych pow. 4 godzin 

 

- przeciążenie układu mięśniowo-szkieletowego 

 

-  praca na wysokości do 3 m ( na niektórych stanowiskach) 

 

- niekorzystne czynniki psychospołeczne (stanowisko decyzyjne związane z odpowiedzialnością)- stanowiska 

kierownicze 

 

2. nauczyciel akademicki ( adiunkt, asystent itp.) 

 

- praca umysłowa 

 

- obsługa monitorów ekranowych pow. 4 godzin 

 

- wysiłek głosowy 

 

- praca na wysokości do 3 m ( na niektórych stanowiskach) 

 

-  możliwość przeniesienia zakażenia lub choroby zakaźnej na inne osoby - kontakt ze studentami 

 

- niekorzystne czynniki psychospołeczne (stanowisko decyzyjne związane z odpowiedzialnością)- stanowiska 

kierownicze 

 

3. pracownik inżynieryjno-techniczny ( technik, laborant itp.) 

 

- praca umysłowa/fizyczna 

 

- praca na wysokości do 3 m lub pow. 3 m ( na niektórych stanowiskach) 

 

- obsługa monitorów ekranowych pow. 4 godzin ( niektóre stanowiska inż. tech. mogą nie mieć tego narażenia) 



  
 
 

 

4. pracownik gospodarczy ( pomocniczy pracownik obsługi, portier, strażnik, robotnik wysoko 

wykwalifikowany itp.) 

 

W zależności od rodzaju stanowiska: 

 

- praca fizyczna, 

 

- praca zmianowa, 

 

- praca nocna, 

 

- ręczne prace transportowe, 

 

- mikroklimat zmienny, 

 

- kontakt z chemia gospodarczą, 

 

- praca na wysokości do 3 m lub pow. 3 m ( na niektórych stanowiskach), 

 

- obsługa monitorów ekranowych pow. 4 godzin ( niektóre stanowiska mogą nie mieć tego narażenia), 

 

- czynniki biologiczne ( związane z pracami hydraulicznymi, utrzymaniem w czystości sanitariatów, usuwaniem 

odpadów komunalnych, prace ogrodnicze itp.). 

 

W zależności od wydziału - katedry, instytutu, działu, zakładu czy laboratorium trzeba brać pod uwagę dodatkowe 

narażenia na danym stanowisku, czynniki fizyczne np. hałas, wibracje, promieniowanie jonizujące, promieniowanie 

laserowe, promieniowanie elektromagnetyczne itp. pyły np. pyły nieorganiczne, przemysłowe, pył drzewny, 

cementu, zawierające wolną krystaliczna krzemionkę itp., czynniki chemiczne (różne) np. profesjonalna chemia 

gospodarcza oraz inne czynniki w tym niebezpieczne np. praca na wysokości, obsługa maszyn itp. 

W zależności od wydziału, katedry, działu narażenia np. na stanowisku technika czy nauczyciela akademickiego 

może się między sobą różnić. 

 

Powyższe wyjaśnienia stanowią integralną część ogłoszenia i są wiążące dla wszystkich Wykonawców. 

Termin składania i otwarcia ofert nie ulega zmianie (tj. 11.06.2021 r.) 

 

 

mgr inż. Anna Kanarska 

Zastępca Kanclerza ds. Pracowniczych 

………………………………………………………. 
(podpis kierownika zamawiającego lub osoby upoważnionej) 


