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Gdansk, dnia 01.06.2021 r.

Dotyczy: postepowania pn. ,Swiadczenie ustug medycznych dla Politechniki Gdanskiej”, ZP/72/055/U/21.
ZAPYTANIA | WYJASNIENIA

Zamawiajgcy, Politechnika Gdanska, ul. G. Narutowicza 11/12, 80- 233 Gdansk, prowadzac postepowanie w trybie
podstawowym, zgodnie z art. 275 ust. 1 w zwigzku z art. 359 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 2019 ze zm.), informuje, ze w przedmiotowym postepowaniu wptyneto pytanie
dotyczace tresci specyfikacji warunkéw zamoéwienia (dalej SWZ). Zamawiajgcy udziela odpowiedzi na pytanie:
Pytanie nr. 1:
,Prosze o przestanie listy stanowisk z narazeniami”.
Odpowiedz 1:
Zamawiajgcy przesyta 4 grupy stanowisk ze wskazaniem gtéwnych elementéw narazenia zawodowego:
1. pracownik administracyjno-biurowy ( np. kierownik dziatu, specjalista, referent itp.)
- praca umystowa
- obstuga monitoréw ekranowych pow. 4 godzin
- przeciazenie uktadu miesniowo-szkieletowego

- praca na wysokosci do 3 m ( na niektérych stanowiskach)

- niekorzystne czynniki psychospoteczne (stanowisko decyzyjne zwigzane z odpowiedzialnoscig)- stanowiska
kierownicze

2. nauczyciel akademicki (adiunkt, asystent itp.)

- praca umystowa

- obstuga monitorow ekranowych pow. 4 godzin

- wysitek gtosowy

- praca na wysokosci do 3 m ( na niektérych stanowiskach)

- mozliwos$¢ przeniesienia zakazenia lub choroby zakaznej na inne osoby - kontakt ze studentami

- niekorzystne czynniki psychospoteczne (stanowisko decyzyjne zwigzane z odpowiedzialnoscig)- stanowiska
kierownicze

3. pracownik inzynieryjno-techniczny ( technik, laborant itp.)
- praca umystowa/fizyczna
- praca na wysokosci do 3 m lub pow. 3 m ( na niektorych stanowiskach)

- obstuga monitoréow ekranowych pow. 4 godzin ( niektére stanowiska inz. tech. mogg nie mie¢ tego narazenia)
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4. pracownik gospodarczy ( pomocniczy pracownik obstugi, portier, straznik, robotnik wysoko
wykwalifikowany itp.)

W zaleznosci od rodzaju stanowiska:

- praca fizyczna,

- praca zmianowa,

- praca nocna,

- reczne prace transportowe,

- mikroklimat zmienny,

- kontakt z chemia gospodarcza,

- praca na wysokosci do 3 m lub pow. 3 m ( na niektorych stanowiskach),

- obstuga monitoréw ekranowych pow. 4 godzin ( niektére stanowiska moga nie mie¢ tego narazenia),

- czynniki biologiczne ( zwigzane z pracami hydraulicznymi, utrzymaniem w czystosci sanitariatéw, usuwaniem
odpadow komunalnych, prace ogrodnicze itp.).

W zaleznosci od wydziatu - katedry, instytutu, dziatu, zaktadu czy laboratorium trzeba bra¢ pod uwage dodatkowe
narazenia na danym stanowisku, czynniki fizyczne np. hatas, wibracje, promieniowanie jonizujgce, promieniowanie
laserowe, promieniowanie elektromagnetyczne itp. pyty np. pyly nieorganiczne, przemystowe, pyt drzewny,
cementu, zawierajgce wolng krystaliczna krzemionke itp., czynniki chemiczne (rézne) np. profesjonalna chemia
gospodarcza oraz inne czynniki w tym niebezpieczne np. praca na wysoko$ci, obstuga maszyn itp.

W zaleznosci od wydziatu, katedry, dziatu narazenia np. na stanowisku technika czy nauczyciela akademickiego
moze si¢ miedzy sobg réznic.

Powyzsze wyjasnienia stanowig integralng czes¢ ogloszenia i sg wigzace dla wszystkich Wykonawcéw.
Termin skladania i otwarcia ofert nie ulega zmianie (tj. 11.06.2021r.)

mgr inz. Anna Kanarska
Zastepca Kanclerza ds. Pracowniczych

(podpis kierownika zamawiajacego lub osoby upowaznionej)



