Zatqcznik nr 1 do Zapytania ofertowego

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamodwienia jest Swiadczenie ustug medycznych w zakresie
medycyny pracy przeprowadzanych miedzy innymi na podstawie:

1) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2020.1320)

2) Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.2016.2067)

3) Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12.11.2020 zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczenh
lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U.2020.2131)

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996 w sprawie
rodzajébw prac wymagajgcych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej
(Dz.U.1996.62.287)

5) Rozporzadzenia Ministra Zdrowia 2z dnia 12.11.2020 zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U.2020.2131)

6) Ustawy z dnia 06.09.2021 o transporcie drogowym (Dz.U.2021.919 tj.)

7) Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz.U.2019.
1175)

8) Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz.U.1998.973)

2. Zakres ustug medycznych Swiadczonych dla pracownikow MPEC Spétka z o.o.
w Kielcach zgodnie z Kodeksem pracy bedzie obejmowac:
1) przeprowadzanie badan lekarskich (profilaktycznych) pracownikow
2) wydawanie orzeczen lekarskich, zaswiadczen.
3. Zakres ustug medycznych swiadczonych dla MPEC Spétka z o0.0. w Kielcach
bedzie obejmowat:
a) w ramach potrzeb przeprowadzanie przeglgdéw stanowisk pracy w celu
dokonania oceny warunkéw pracy zgodnie z Kodeksem pracy,
b) ustalenie wyposazenia apteczek pierwszej pomocy
4. Badania profilaktyczne pracownikéw MPEC Spodtka z o0.0. w Kielcach obejmowaé
beda:
a) badania wstepne — wykonywane bedg u osob przed zatrudnieniem, przed
zmiang stanowiska pracy oraz w przypadku wystgpienia nowych narazenh
b) badania okresowe — wykonywane bedg u pracownikéw zatrudnionych;
celem badan jest stwierdzenie dalszej zdolnosci do pracy pracownika na tym
samym stanowisku i wykrycie ewentualnych zmian w stanie zdrowia
spowodowanych pracag
c) badania kontrolne — wykonywane bedg u kazdego pracownika, ktéry byt
niezdolny do pracy dtuzej niz 30 dni; celem badania jest ustalenie zdolnosci
do pracy po przebytej chorobie.
5. Realizacja przedmiotu zamdwienia odbywac sie bedzie na terenie Miasta Kielce
w miejscu wyznaczonym przez WWykonawce.
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6. Zamawiajgcy wymaga, by badania lekarskie o ktérych mowa w pkt 4
wykonywane byty od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7% do 15% po
telefonicznym lub osobistym zgtoszeniu sie osoby skierowane;j.

7. Zaproponowany przez WWykonawce termie rozpoczecia badan wraz z badaniami
pomocniczymi nie moze przekracza¢ 3 dni roboczych od dnia zgtoszenia sie
skierowaniem osoby, a w przypadku badan kontrolnych nalezy przeprowadzi¢
badania w dniu zgtoszenia sie skierowanej osoby na badania.

8. Wykonawca zobowigzany jest do wykonania badan w terminie 1 dnia roboczego,
a w uzasadnionych organizacjg pracy placéwki medycznej przypadkach,
maksymalnie w ciggu 3 dni.

9. Wykonanie badan profilaktycznych z wylgczeniem badan psychofizycznych
i psychologicznych powinno odbywac sie w jednej placéwce medycznej.

10.Podstawg do wykonania badan profilaktycznych bedzie skierowanie wydane
przez Zamawiajgcego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

11.Lekarz przeprowadzajgcy badanie profilaktyczne poszerzy jego zakres
o wykonanie dodatkowych konsultacji lub badan, jezeli stwierdzi, ze jest to
niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy
lub pracownika.

12.Lekarz medycyny pracy przeprowadzajgcy badania profilaktyczne, niezwtocznie
po wykonaniu badan, wystawia orzeczenie lekarskie.

13.Jezeli przeprowadzajgcy badania profilaktyczne stwierdzi potrzebe stosowania
okularow korygujgcych wzrok, lekarz profilaktyk wystawia zaswiadczenie
lekarskie wskazujgce potrzebe stosowania okularéw korekcyjnych podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowego.

14. Wykonawca w przypadku wyboru jego oferty, zobowigzuje sie do Zawarcia
umowy powierzenia danych osobowych.

15.Zamawiajgcy zobowigzuje sie wobec Wykonawcy do:

1) przekazywania informacji o wystepowaniu czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia lub warunkdéw ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i
pomiarow tych czynnikdw

2) zapewnienia udziatu w komisji bezpieczehstwa i higieny pracy w celu
dokonania oceny warunkow pracy

3) zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkow pracy

4) udostepniania dokumentacji wynikdw kontroli warunkéw pracy, w czesci
odnoszgcej sie do ochrony zdrowia.

16.Termin wykonania zamowienia: od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.

Zamawiajgcy zatrudnia tgcznie 175 pracownikow

Liczba pracownikdw moze ulec zmianie.



