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Program zajęć z języka angielskiego 
dla gimnazjów oraz klas 7-8 szkoły podstawowej




The Power of Social Media, czyli jak skutecznie komunikować się w dzisiejszym świecie social media.
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	TYTUŁ WARSZTATÓW
	The Power of Social Media, czyli jak skutecznie komunikować się w dzisiejszym świecie social media. 


	Imię i nazwisko trenera
	Aleksandra Szczypczyk-Klimek

	Kompetencja
	język angielski

	Cel warsztatów
	Zmotywowanie uczestników warsztatów do dalszego rozwijania swoich kompetencji językowo-społecznych i świadomego wykorzystania social media w swoim życiu poprzez:
- unaocznienie uczestnikom warsztatów wielu korzyści płynących ze znajomości języków obcych, a przede wszystkim z biegłego posługiwania się językiem angielskim w piśmie i w mowie,
- przekazanie praktycznej wiedzy językowej (dotyczącej redagowania w języku angielskim treści odpowiednich swoją formą do zamieszczenia w social media),
- przećwiczenie umiejętności językowo-społecznych (praca w zespole, prezentacja swoich poglądów, rozwiązywanie problemów w języku angielskim) przydatnych w codziennej komunikacji, a więc i w social media.


	Poziom
	gimnazjum, klasy 7-8 szkoły podstawowej

	Efekty kształcenia
	Proponowany sposób pomiaru 

	Umiejętności, 
czyli uczestnicy potrafią…-  

	Uczestnik warsztatów:
- analizuje dokumenty sporządzone w języku angielskim, tj. przykłady treści napisanych / nagranych w języku angielskim zamieszczonych w wybranych social media (m.in. artykułów blogowych, nagrań z You Tube),
- wyraża swoją opinie, przedstawia argumenty na rzecz / przeciwko korzystania z social media,
- prezentuje w języku angielskim swoją strategię komunikacyjną w wybranych przez siebie social media,
- redaguje w języku angielskim treści gotowe do zamieszczenia w określonych social media.

	* dokonuje własnego osądu, co do tego w jakich sytuacjach i z jakich social media warto korzystać
* ustnie (w języku angielskim) argumentuje swoją opinię 
* prezentuje w języku angielskim swoją strategię komunikacyjną w wybranych przez siebie social media
* opracowuje w języku angielskim własne treści gotowe do zamieszczenia w określonych social media 

	Wiedza, 
czyli uczestnicy znają…
	Uczestnik warsztatów:
- określa korzyści i wady płynące z korzystania na co dzień z social media,
- posługuje się słowami / zwrotami odpowiednimi dla środowiska social media.

	* opracowuje na własne potrzeby zestawienie przydatnych zwrotów do sporządzenia treści publikowanych w social media

	Postawy, czyli 
uczestnicy są zmotywowani do…
	Uczestnik warsztatów:
- sprawnie komunikuje się w języku angielskim, w tym poprzez kanały social media,
- współdziała z innymi uczestnikami warsztatów w roli członka i lidera zespołu,
- autonomicznie i odpowiedzialnie wykonuje powierzone mu zadania.
	* dyskutuje w języku angielskim z innymi uczestnikami warsztatów m.in. podczas ćwiczeń w zespole



	Czas 
	Scenariusz warsztatów
	Metody i formy pracy
	Potrzebne materiały
	Uwagi i wskazówki

	Dzień 1
	
	

	5 h (dydaktycznych)
	1. Przedstaw się -podaj swoje imię i nazwisko, opowiedz w kilku zdaniach o swoim doświadczeniu zawodowym. Wprowadź uczestników warsztatów (UW) w tematykę zajęć. Przedstaw temat warsztatów (całego cyklu warsztatowego), jego cele i program. Poinformuj UW o tym, co zyskają (nauczą się) aktywnie uczestnicząc warsztatach. [5 min]
2. Poproś UW o przedstawienie się (podanie swojego imienia) i podzielenie się z innymi osobami informacją na temat tego, jak spędzają wolny czas, czym się interesują, czy mają jakieś hobby, uprawiają jakiś sport, czy korzystają często z komputera, czy przesiadują w social media (to pytanie jest kluczowe, bo poruszenie tego tematu pozwoli na gładkie przejście do tematyki warsztatów) itp. Wynotuj na tablicy / flip charcie, w jaki sposób UW spędzają czas wolny. [15 min]
3. Podsumuj ich propozycje na spędzanie wolnego czasu ze szczególnym uwzględnieniem czasu spędzonego w social media. [3 min]
4. Podziel 15 UW na 5 zespołów po 3 osoby. [2 min].
5. Napisz na tablicy / flip charcie pytanie: What is social media? I poproś, by każdy z zespołów spróbował wymyślić definicję angielskiego rzeczownika social media - By zastanowili się, czym dla nich są social media, z czym to słowo im się kojarzy i spróbowali je opisać w kilku zdaniach, ale w taki sposób, by osoba, która nigdy wcześniej nie miała styczności z social media, po przeczytaniu ich definicji zrozumiała, co takiego w nich jest, że miliony ludzi na całym świcie przesiadują w nich całymi godzinami. [15 min]
6. Poproś, by każdy zespół przedstawi swoją definicję social media. W czasie ich prezentacji notuj na tablicy / flip charcie słowa, które najczęściej pojawiały się w ich definicjach social media (począwszy od nazw konkretnych aplikacji, jak np. Facebook like Facebook, Twitter, Snapchat, po słowa social, media, communication, Internet etc.). Zwróć uwagę UW na fakt , że słowo social media powstało z dwóch osobnych angielskich słów ‘’social’’ i ‘’media’’: The "social" part: refers to interacting with other people by sharing information with them and receiving information from them. The "media" part: refers to an instrument of communication, like the Internet (while TV, radio, and newspapers are examples of more traditional forms of media). Social media are web-based communication tools that enable people to interact with each other by both sharing and consuming information. https://www.lifewire.com/what-is-social-media-explaining-the-big-trend-3486616 [25 min]
7. Rozdaj UW kartki ze zrzutami ekranu z wyszukiwarki Google sugerującymi, że czas spędzony w social media, to czas zmarnowany. Daj UW czas na zapoznanie się z ich treścią, a następnie zapytaj ich o opinię w tym temacie, tzn. czy zgadzają się ze stwierdzeniem, że ‘’social media is a waste of time’’. Czy faktycznie Facebook, LinkedIn, Twitter itd. nie wnoszą nic wartościowego w nasze życie. [10 min]. KARTA PRACY 1 – nagłówki artykułów wyszukanych w Google sugerujących, że czas spędzony w social media, to czas zmarnowany.
8. Podziel 15 UW na 5 zespołów po 3 osoby. Zespoły mogą, a nawet powinny być inne niż dotychczas (pracując w zespole z nowymi osobami UW będą mieli okazje nauczyć się czegoś nowego od tych osób). [2 min]
9. Poproś, by każdy zespół przygotował kilkuminutową wypowiedź na temat tego, czy czas spędzony w social media jest faktycznie czasem zmarnowanym (Is social media a waste of time?). Niech każdy zespół spisze, co najmniej 10 argumentów za i przeciw korzystaniu z social media, a następnie przygotuje sobie krótką wypowiedź – 1 osoba z zespołu ma podać argumenty ‘’za’’, 2 osoba argumenty ‘’przeciw’’ i 3 osoba ma podsumować całą wypowiedź swojego zespołu. [25 min].
10. Poproś, by każdy zespół przedstawi swoją opinie odnośnie spędzania czasu wolnego w social media. W czasie prezentacji notuj na tablicy / flip charcie angielski słowa, zwroty, których użyto do argumentowania, a także same argumenty za i przeciw spędzaniu czasu wolnego w social media - notatki te pozwolą pokazać UW postępy, jaki dokonają podczas warsztatów poprzez porównanie ich pierwszej wypowiedzi, a następnie drugiej ubogaconej innymi materiałami warsztatowymi (KARTA PRACY 2 i 3). [30 min]
11. Rozdaj UW kartki z przykładowymi opiniami internautów odnoście tego, czy czas spędzony w social media jest czasem zmarnowanym. W opiniach tych znajdą zarówno argumenty, jak i przykłady innych zwrotów, których można użyć do wyrażania swojej opinii. Poproś, by każdy zespół zaznajomił się z ich treścią. W razie kłopotów ze zrozumieniem słownictwa w języku angielskim w pierwszej kolejności UW powinni zerknąć do słowników (powinni mieć je do dyspozycji), a dopiero potem szukać wsparcia w osobie trenera. [25 min]. KARTA PRACY 2- opinie internautów (argumenty / zwroty) na temat social media.
12. Poproś, by każdy zespół dopracował swoją kilkuminutową wypowiedź na temat tego, czy czas spędzony w social media jest faktycznie czasem zmarnowanym (Is social media a waste of time?) korzystając z udostępnionych im materiałów. Niech każdy zespół doda do swojej wypowiedzi nowe argumenty (te, które pojawiły się w opiniach internautów, a u nich ich zabrakło), a także, by zwrócili uwagę na zwroty służące do wyrażania opinii, w celu wykorzystania ich przy kolejnej prezentacji. [25 min].
13. Poproś, by każdy zespół ponownie przedstawi swoją opinie odnośnie spędzania czasu wolnego w social media. W czasie prezentacji dopisuj na tej samej kartce, co poprzednio, ale innym kolorem nowo użyte przez UW angielskie słowa, zwroty i argumenty. [25 min]
14. Skłoń UW do refleksji na temat własnej pracy. Zapytaj UW o ich wrażenia, np. czy zauważyli jakąś różnicę w wypowiedziach ustnych swoich / kolegów tych z rana i tych teraz? Jak sądzą, co wypłynęło na tę zmianę? [8 min]
15. Podziel się swoimi wnioskami i obserwacjami. Pokaż im kartkę, na których notowałeś ich opinie / sposób wypowiedzi, tj. zwroty, argumenty, jakich używali na początku warsztatów, a jakich teraz, bazując na swoim doświadczeniu, ale i dodatkowych materiałach warsztatowych. W razie potrzeby wyjaśnij zawiłości językowe, które przysporzyły UW największe trudności w przyswojeniu. Podziękuj UW za aktywny udział. Doceń ich postępy i zaangażowanie. [10 min] 
	Metody:
- wolna dyskusja lub moderowana,
- praca z tekstem / filmem w języku angielskim,
- wymiana doświadczeń,
- elementy wykładu (jeśli niezbędne).

Formy pracy: 
- indywidualna, 
- zespołowa.
	Karty pracy (materiały do druku, linki do nagrań na kanale YT).
KARTA PRACY 1 – nagłówki artykułów. KARTA PRACY 2- opinie internautów.

	

	Dzień 2
	
	

	5h
	1. Przywitaj się z UW. Zapytaj o wrażenia z wczorajszego dnia, czy mają jakieś pytania. Jeśli takowe się pojawią, postaraj się udzielić na nie odpowiedzi. [5 min]
2. Podziel 15 UW na 5 zespołów po 3 osoby. [2 min]
3. Poinformuj UW, na czym będzie polegało ich dzisiejsze zadanie, że przyjdzie im się zmierzyć ze zredagowaniem mini poradnika dla swoich kolegów gimnazjalistów, którzy codziennie przesiadują godzinami w social media. [3 min]
4. Zapytaj UW, co wiedzą na temat pisania mini poradników. Jaka jest ich rola? Przykładowa odpowiedź: ‘’What is a guide? A guide is a book that gives information about something or tells you how to do something’’ http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-polish/guide_1 . Jak myślą na co trzeba będzie zwrócić uwagę przy redagowaniu jakiegoś poradnika? Spisz sugestie UW na tablicy / flip charcie. [5 min]
5. Rozdaj UW kopie artykułu blogowego będącego w pewnym sensie właśnie mini poradnikiem zawierającym wskazówki, na co trzeba zwrócić uwagę podczas redagowania tego typu dokumentu. Przy okazji warto wspomnieć, że blogi również zaliczają się do social media (jeśli będą wątpliwości, co do słuszności tego stwierdzenia, odwołaj się do wczorajszych warsztatów i definicji social media) http://www.writemysite.co.uk/how-to-write-a-really-useful-how-to-guide/2015/06/25/ [3 min]. KARTA PRACY 3 – kopia artykułu blogowego ‘’How to write a really useful how-to guide’’.
6. Poproś, by każdy zespół zapoznał się z treścią wręczonego im postu blogowego, a następnie na podstawie swoich pomysłów i sugestii z artykułu wypisał kwestie, na które warto zwrócić uwagę podczas redagowanie poradnika. Uwaga! Artykuł celowo jest długi, bowiem nie chodzi o to, by UW czytali go od deski, do deski, ale by go ‘’przeskanowali’’ wzrokiem i wyłuskali z niego najważniejsze dla siebie informacje. [25 min].
7. Poproś, by każdy zespół przedstawił swoją listę kwestii, na które warto zwrócić uwagę podczas redagowania poradnika. W czasie prezentacji notuj wskazówki UW. [25 min]
8. Po zakończeniu prezentacji podsumuj wypowiedzi zespołów zwracając szczególną uwagę na dwa elementy: dobór odpowiedniego tytułu dla poradnika (łatwość wyszukania go w Internecie, zachęcenie internautów do przeczytania jego treści itp.) i adekwatnego języka, stylu komunikacji z grupą docelowa (słownictwo odpowiednie dla grupy docelowej /w tym przypadku są nią gimnazjaliści/, zwroty w trybie rozkazującym itp.). [5 min]
9. Poproś uczestników o ponowne zerknięcie do artykułu blogowego (KARTA PRACY 3) i wskazanie elementów kształtujących odpowiedni sposób komunikacji z grupą docelową (np. wypunktowania, wytłuszczenia tekstu / zmiany czcionek, odpowiednie słownictwo, sformułowania w trybie rozkazującym itp.). Niech UW wskażą fragmenty w tekście, gdzie został użyty tryb rozkazujący (np. do not use…, try not to use…, keep your…, make sure your… ) tak charakterystyczny dla poradników. [12 min]
10. Poproś, by każdy zespół przygotował mini poradnik dla swoich kolegów gimnazjalistów, którzy codziennie przesiadują w social media, ale tak naprawdę nie potrafią z nich korzystać, a przynajmniej nie na tyle dobrze, by czas przez nich spędzony na przeglądaniu Facebooka, Twitter, Instagrama itd. można było uznać za dobrze spożytkowany. Niech każdy zespół wypisze na podstawie swoich doświadczeń i pomysłów, a także opinii internautów (KARTA PRCAY 2), jak największą liczbę wskazówek (zasad), których warto się trzymać przy każdorazowym korzystaniu z social media, tak by czas spędzony w Internecie wnosił, jak najwięcej wartości do naszego (w tym i gimnazjalistów) życia. Wskazówki te mają być sformułowane w trybie rozkazującym (do not use…, keep your…, make sure your …), by swoją formę przypominały mini poradnik. [25 min]
11. Poproś, by każdy zespół zaprezentowała swój mini poradniki z radami dla gimnazjalistów spędzających czas wolny w social media. [25 min] 
12. Po zakończeniu prezentacji zapytaj UW czy mieli duże trudności z wymyśleniem rad. Jeśli tak, to z czego one wynikały (brak słownictwa / zwrotów, własna utarta już opinia na temat social media, kłopoty z gramatyką itp.). Zapytaj UW o tytuły ich poradników i jeśli takowe wymyślili wypisz je na tablicy / flip charcie. [10 min]
13. Zaproponuj, by UW obejrzeli krótki filmik z kanału You Tube (również będącym platformą social media) na temat tego, jak pisać nagłówki (a więc i tytuły), tak by przykuły uwagę czytelników, by zechcieli kliknąć w link, przeczytać / oglądnąć daną treść. Odsłuchajcie nagranie co najmniej 2 razy. Przy kolejnym odsłuchaniu poproś, by UW zwrócili szczególną uwagę na to, w jaki sposób tworzy się przyciągające wzrok nagłówki. [15 min]. KARTA PRACY 4 – link do nagrania ‘’How to write headlines – 5 great headlines you can steal’’ (3:51).
14. Zapytaj UW o ich wrażenia po obejrzeniu materiału filmowego. Zapytaj, jak po angielsku nazywają się nagłówki (heading - words at the top of a piece of writing that tell you what it is about http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-polish/heading?q=headings / headline – the title of a newspaper story that is printed in large lettersabove it http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-polish/headline?q=headlines) i na temat, których z nich (headings czy headlines) był obejrzany przez nich film. Zwróć uwagę UW na fakt, że pomimo iż filmik odnosił się do tworzenia nagłówków gazetowych (the headlines) to i tak wszystkie wymienione w nim wskazówki mają zastosowanie przy pisaniu nagłówków (the headings) blogowych, poradnikowych itp., a które to właśnie będzie ich kolejnym zadaniem. [10 min]
15. Poproś, by każdy zespół wymyślił 10 możliwych tytuł dla swojego mini poradnika, a następnie wybrał jeden, który według nich jest najlepszy. Wybór danego tytułu musi zostać poparty jakimiś argumentami (dlaczego wybrali akurat ten a nie inny tytuł). Niech wypiszą na kartce z flip charta wszystkie 10 propozycji tytułów dla swojego poradnika, tak by później mogli je również wizualnie zaprezentować pozostałym zespołom. Przy prezentowaniu, wyrażaniu swojej opinii niech nie zapomną użyć odpowiednich zwrotów w języku angielskim. W razie potrzeby odtwórz ponownie film i pomóż w wynotowaniu istotnych informacji, słów, zwrotów. [20 min] – ewentualnie ponownie KARTA PRACY 4 – link do nagrania ‘’How to write headlines – 5 great headlines you can steal’’ (3:51).
16. Zachęć UW do zaprezentowania pozostałym zespołom efektów swojej pracy. Zasugeruj, by rozpoczęli od omówienia wszystkich swoich pomysłów na tytuły dla poradnika, a następnie opowiedzieli, który z nich ostatecznie wybrali i dlaczego akurat ten, a nie inny. [25 min]
17. Podsumuj wypowiedzi UW nawiązując do tego, że któryś typ tytułów cieszył się wśród nich największą popularnością. Zapytaj UW o wrażenia z dzisiejszego dnia. Co ich najbardziej zaskoczyło, która z części warsztatów była dla nich najtrudniejsza, najbardziej frustrująca, najciekawsza. Co wartościowego ‘’zabiorą ze sobą’’ z tego dnia warsztatów. Podziękuj UW za ich aktywny udział w warsztatach. Doceń ich zaangażowanie i postępy, jakie zrobili. [10 min]
	Metody:
- wolna dyskusja lub moderowana,
- praca z tekstem / filmem w języku angielskim,
- wymiana doświadczeń,
- elementy wykładu (jeśli niezbędne).

Formy pracy: 
- indywidualna, 
- zespołowa.
	Karty pracy (materiały do druku, linki do nagrań na kanale YT).
KARTA PRACY 3 – kopia artykułu blogowego. KARTA PRACY 4 – link do nagrania.
	

	Dzień 3
	
	

	5h
	1. Przywitaj się z UW. Zapytaj o wrażenia z wczorajszego dnia, czy mają jakieś pytania. Jeśli takowe się pojawią, postaraj się udzielić na nie odpowiedzi. [5 min]
2. Podziel 15 UW na 5 zespołów po 3 osoby. [2 min]
3. Poproś, by każdy z zespołów przygotował listę znanych im platform social media i w miarę możliwości również opisał czym one się między sobą różnią i co je łączy (np. ze z względu na sposób publikacji, grupę docelową).
4. Niech każdy z zespołów wymieni platformy social media, które udało im się spisać i jeśli to możliwe w kilku słowach o nich opowie. Wynotuj na tablicy /flip charcie odpowiedzi UW dążąc do tego, by powstało zestawienia najpopularniejszych social media wraz z ich charakterystyką. [20 min]
5. Zaproponuj, by UW obejrzeli krótki filmik z kanału You Tube na temat najpopularniejszych platform social media. Odsłuchajcie nagranie co najmniej 2 razy. Przy kolejnym odsłuchaniu poproś, by UW zwrócili szczególną uwagę na jakie kategorie dzielą się poszczególne social media (The 3 main categories of social media: networking [Facebook, Twitter, LinkedIn], promoting [You Tube, Vine, Instagram], sharing [Blogger, Yelp] and additional [Pinterest, Flickr, Myspace, Stumbleupon]) i w związku z tym, czym się charakteryzują. [15 min]. KARTA PRACY 5 – link do nagrania ‘‘Which Social Media Platform Is Right For Your Business?’’ (4:47) 
6. Zapytaj UW o ich wrażenia po obejrzeniu materiału filmowego. Czy zdarzyło im się do tej pory spojrzeć na social media z punktu widzenia osób, które prowadzą własny biznes? Czy jakieś informacje, które pojawiły się w nagraniu były dla nich zaskoczeniem, czegoś nie zrozumieli itp. [5 min]
7. Poproś, by każdy zespół ponownie zagłębił się w przygotowaną przez siebie listę platform social media i dopisał nowe informacje, które pojawiły się w nagraniu (np. dotychczas nie wymienione przez UW nazwy platform social media oraz ich cechy charakterystyczne). W razie potrzeby odtwórz ponownie film i pomóż w wynotowaniu przydatnych informacji, słów i zwrotów w języku angielskim. [15 min] – ewentualnie ponownie KARTA PRACY 5 – link do nagrania ‘‘Which Social Media Platform Is Right For Your Business?’’ (4:47) 
8. Poproś, by każdy zespół zaprezentował swoją ostateczną listę platform social media wraz z ich charakterystyką. W czasie prezentacji dopisuj na tej samej kartce, co poprzednio, ale innym kolorem nowo użyte przez UW angielskie nazwy, pojedyncze słowa czy zwroty. [20 min]
9. Po zakończeniu prezentacji podsumuj wypowiedzi zespołów zwracając szczególną uwagę na Facebooka, który bez wątpienia cieszy się największą popularnością wśród internautów i w związku z tym kolejne zadanie będzie właśnie z nim związane. [5 min].
10. Poproś UW ponownie o podział na 5 zespołów po 3 osoby, ale w taki sposób, by skład ich zespołów był identyczny do tego, gdy opracowywali poradniki podczas wczorajszych warsztatów. [2 min]
11. Poproś, by każdy zespół przygotował treść postu promującego ich poradnik (wczoraj opracowany podczas warsztatów) na Facebooku. [25 min]
12. Poproś, by każdy zespół zaprezentował treść swojego postu promującego ich poradnik na Facebooku. [20 min] 
13. Rozdaj UW kopię artykułu blogowego na temat tego, jak pisać niesamowite posty na Facebooka https://www.postplanner.com/7-no-brainer-tips-to-write-awesome-facebook-post [3 min]. KARTA PRACY 6 – kopia artykułu blogowego ‘’7 No-Brainer Tips To Write An Awesome Facebook Post’’
14. Poproś, by każdy zespół zapoznał się z treścią wręczonego im postu blogowego, a następnie na podstawie wskazówek z artykułu udoskonalił swój promujący post na Facebooka. Uwaga! Artykuł celowo jest długi, bowiem nie chodzi o to, by UW czytali go od deski, do deski, ale by go ‘’przeskanowali’’ wzrokiem i wyłuskali z niego najważniejsze dla siebie informacje. [25 min].
15. Poproś, by każdy zespół ponownie zaprezentował treść swojego postu promującego. W czasie prezentacji wynotuj elementy, jakie UW zawarli w zredagowanych swoich postach, tzn. czy użyli jakiegoś chwytliwego nagłówka, czy treść była ciekawie napisana i czy łatwo się ją słuchało / czytało, czy zadbali o to, by w treści postu pojawiły się odpowiednie hashtagi (np. #gimnazjum #gimnazalista)  zwiększające szanse na dotarcie ich postu do odpowiedniej grupy docelowej [20 min]
16. Po zakończeniu prezentacji podsumuj wypowiedzi zespołów zwracając szczególną uwagę na (nad)użycie albo i brak zastosowania hashtagów w treści postów. Zapytaj UW, co tak naprawdę oznacza angielskie słowo hashtag (hashtag – the symbol # on a phone or computer keyboard, used on social media for describing the general subject of a Tweet or other post (= message). Następnie podkreśl, że angielskie słowo hashtag to zlepek dwóch angielskich słów: hash i tag. Zapytaj UW czy wiedzą, co oznaczają oba te słowa (hash - to do something very badly / tag- a small piece of paper or plastic with information on it that is fixed to something) http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/hashtag?fallbackFrom=english-polish, http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-polish/hash, http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-polish/tag_1 [10 min]
17. Zaproponuj, by UW obejrzeli krótki filmik z kanału You Tube na temat tagów i hashtagów. Odsłuchajcie nagranie co najmniej 2 razy. Przy kolejnym odsłuchaniu poproś, by UW zwrócili szczególną uwagę, kiedy i w jaki sposób należy używać tagów i hashtagów i przy okazji, po co używa się symbolu @ na platformach social media. [5 min]. KARTA PRACY 7 – link do nagrania ‘‘Social Media 101: Tags and Hashtags’’ (2:04) 
18. Zapytaj UW o ich wrażenia po obejrzeniu materiału filmowego. Czy jakieś informacje, które pojawiły się w nagraniu były dla nich zaskoczeniem, czegoś nie zrozumieli itp. Jeśli pojawią się jakieś pytania, co do treści filmu to postaraj się udzielić na nie odpowiedzi. [5 min] – ewentualnie ponownie KARTA PRACY 7 – link do nagrania ‘‘Social Media 101: Tags and Hashtags’’ (2:04)
19. Poproś UW o dopisane do ich zredagowanych postów Facebookowych odpowiednich hashtagów. [5 min] 
20. Poproś, by każdy z zespołów zaprezentował ostateczną treść swojego postu promującego ich poradnik na Facebooku zwracając w czasie prezentacji szczególną uwagę na użyte hashtagi (ich ilość, umiejscowienie, wykorzystane w tym celu słowa itp.). [13 min] 
21. Podsumuj trzeci dzień warsztatów odnosząc się do wcześniejszych wypowiedzi uczestników. Zapytaj UW o wrażenia z dzisiejszego dnia warsztatów. Co ich najbardziej zaskoczyło, która z części warsztatów była dla nich najtrudniejsza, najbardziej frustrująca, najciekawsza. Co ‘’zabiorą ze sobą’’ z tego dnia warsztatów. Podziękuj UW za ich aktywny udział w warsztatach. Doceń ich zaangażowanie i postępy, jakie zrobili. [5 min]
	Metody:
- wolna dyskusja lub moderowana,
- praca z tekstem / filmem w języku angielskim,
- wymiana doświadczeń,
- elementy wykładu (jeśli niezbędne).

Formy pracy: 
- indywidualna, 
- zespołowa.
	Karty pracy (materiały do druku, linki do nagrań na kanale YT).
KARTA PRACY 5 – link do nagrania KARTA PRACY 6 – kopia artykułu blogowego.
KARTA PRACY 7 – link do nagrania.
	

	Dzień 4
	
	

	5h
	1. Przywitaj się z UW. Zapytaj o wrażenia z wczorajszego dnia, czy mają jakieś pytania. Jeśli takowe się pojawią, postaraj się udzielić na nie odpowiedzi. [5 min]
2. Podziel 15 UW na 5 zespołów po 3 osoby. [2 min]
3. Rozdaj UW kartki ze skrótami i akronimami używanymi w codziennej komunikacji za pośrednictwem Internetu - począwszy od smsów, poprzez e-maile aż po czaty (text message, e-mail, chat). Możesz wspomnieć, że przykładem aplikacji social media służącej do czatowania jest np. Facebookowy Messanger (Messenger is just like texting, but you don't have to pay for every message (it works with your data plan). https://itunes.apple.com/us/app/messenger/id454638411?mt=8 [3 min] – KARTA PRACY 8 – skróty i akronimy używane w codziennej komunikacji przeznaczone do rozszyfrowania.
4. Przedstaw UW ich kolejne zadanie. Tym razem każdy zespół ma spróbować rozszyfrować skróty i akronimy, które znalazły się na wręczonych im kartkach. [20 min] 
5. Napisz na tablicy / flip charcie pierwszy skrót / akronim z kartki i zapytaj po kolei każdy z zespołów, co według nich ten skrót / akronim oznacza. Po udzielonej odpowiedzi ustnej, jedna osoba z zespołu podchodzi do tablicy / flip charta i zapisuje propozycję swojego zespołu. [25 min]
6. Zaproponuj, by UW obejrzeli krótki filmik z kanału You Tube na temat najczęściej używanych skrótów i akronimów SMSowych, e-mailowych i czatowych. Odsłuchajcie nagranie co najmniej 2 razy. Przy kolejnym odsłuchaniu poproś, by UW zwrócili szczególną uwagę na te skróty i akronimy, które pojawiły się na ich kartkach do rozszyfrowania. [5 min]. KARTA PRACY 9 – link do nagrania ‘‘The 40 most common texting abbreviations and acronyms’’ (2:51) 
7. Zapytaj UW o ich wrażenia po obejrzeniu materiału filmowego. Czy jakieś informacje, które pojawiły się w nagraniu były dla nich zaskoczeniem, czegoś nie zrozumieli itp. Jeśli pojawią się jakieś pytania, co do treści filmu to postaraj się udzielić na nie odpowiedzi. [5 min] – ewentualnie ponownie KARTA PRACY 9 – link do nagrania ‘‘The 40 most common texting abbreviations and acronyms’’ (2:51)
8. Wróć do tablicy / flip charta z wynotowanymi skrótami i akronimami. Czytaj na głos, po kolei każdy z wynotowanych skrótów / akronimów, każdorazowo pytając UW o podanie poprawnego ich znaczenia. Sprawdźcie, ile skrótów / akronimów udało się od razu poprawnie rozszyfrować. [5 min]
9. Zapytaj UW, jak po angielsku nazywają się skróty (abbreviation, shortcut) a jak skrótowce (acronym). Zapytaj, czym te słowa od siebie się różnią. [5 min]
10. Podsumuj wypowiedzi UW przywołując definicje skrótów i akronimów.(Shortcut – in computing, a shortcut is a quick way to start or use a computerprogram. Abbreviation – a shorter form of a word or phrase, especially used in writing. Acronym - a word made from the first letters of other words). http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-polish/shortcut, http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-polish/abbreviation, http://dictionary.cambridge.org/dictionary/english-polish/acronym [3 min]
11. Poproś, by UW, podali kilka przykładów skrótów i akronimów - chociażby te, które znalazły się już na ich kartkach z poprzedniego ćwiczenia. [3 min]
12. Rozdaj UW kartki z poprawnie rozszyfrowanymi skrótami i akronimami. [2 min] – KARTA PRACY 10 – lista najpopularniejszych skrótów i akronimów.
13. Daj UW czas na zapoznanie się z ich treścią, a następnie poproś, by każdy z zespołów napisał po 7 czterozdaniowych wiadomości (gotowych do użycia podczas czatowania w social media) z użyciem wybranych skrótów i akronimów. Poinformuj UW, że im więcej skrótów / akronimów zostanie użytych w jednej wiadomości tym lepiej, bowiem trudniej będzie ją rozszyfrować pozostałym zespołom. Niemniej jednak podkreśl, że wiadomości muszą być napisane z sensem, tzn. tak by zawierały konkretny komunikat. Poproś, by każdą z wiadomości zapisali na osobnych kartkach (powinno ich być po 7 na zespół), a następnie wrzucili do koperty / woreczka. W rezultacie powinno powstać 35 pytań (7 pytań x 5 zespołów). Dodatkowo na jednej osobnej kartce każdy zespół ma napisać rozszyfrowane wersje swoich wiadomości, tak by w czasie gry można było szybko zweryfikować czy wiadomość została poprawnie odczytana. [25 min]
14. Zachęć UW do mini rywalizacji. Wytłumacz zasady gry. Po kolei, każdy zespół będzie losował po jednym pytaniu z koperty / woreczka (jeśli wylosuje przygotowaną przez siebie wiadomość, to losuje ponownie, aż do skutku) i jego zadaniem będzie poprawne rozszyfrowanie wiadomości napisanej przez inne zespoły. Po udzieleniu odpowiedzi, głos zabiera zespół, który był autorem tej wiadomości i informuje UW o poprawnej odpowiedzi. Jeśli komunikat został dobrze odebrany, tj. skróty / akronimy poprawnie rozszyfrowane, to zespół otrzymuje 1 pkt. Zespół, który zdobędzie najwięcej punktów wygrywa. W czasie gry notuj na tablicy / flip charcie skróty i akronimy, które zostały użyte w wiadomościach. Za każdym razem, gdy dany skrót / akronim zostanie użyty zaznacz na tablicy kreseczkę / 1 pkt., tak by po zakończeniu gry można było wysnuć wniosek, że któryś ze skrótów / akronimów były najczęściej / najchętniej stosowany. [40 min]
15. Podsumuj ćwiczenie w oparciu o swoje zestawienie, które powstało w czasie gry. Zwróć uwagę UW na fakt, że niektóre skróty i akronimy były przez nich dość często stosowane. Zapytaj UW czy to oznacza, że niektórymi skrótami / akronimami posługują się na co dzień komunikując się przez smsy, e-mail czy czaty. [5 min]
16. Napisz na tablicy / flip charcie następujące zdanie: ‘’What social media platform is best for you and why?’’ i tym samym zaprosić UW do udziału w ostatnim zadaniu. Zapytaj każdego z UW, która z platform social media jest mu najbliższa. Wszystkie propozycje platform wypisz na tablicy / flip charcie, a następnie podziel 15 UW na 5 zespołów, ale tak, by w miarę możliwości, w każdym z nich znalazły się osoby, które wybrały, jako swoją ulubioną, tę samą platformę social media, tj. np. Instagram, Twitter, Facebook, Google Plus, LinkedIn itp. [5 min]
17. Poproś każdą z grup o przygotowanie, krótkiej prezentacji na temat ich ulubionej platformy social media. Prezentacja ma składać się co najmniej z 20 zdań, tak by każda z osób w zespole miała możliwość coś zaprezentować. Poinformuj UW, że ich zadaniem jest wybranie sobie ulubionej przez nich platformy social media (ten etap powinni mieć już za sobą), scharakteryzowanie jej w kilku zdaniach i podanie argumentów, dlaczego warto z niej korzystać, co wartościowego może ona wnieś w nasze życie. [30 min]
18. Poproś, by każdy zespół zaprezentował na forum przygotowane przez siebie 20 zdań. Notuj na tablicy / flip charcie, jaka platforma została wybrana i jakie argumenty padały za jej użytkowaniem. [25 min] 
19. Podsumuj prezentacje uczestników nawiązując do swoich notatek na tablicy/ flip charcie. Zwróć uwagę UW, że jak i wszystko, taki i social media mają swoją ‘’jasną i ciemną stronę’’. W związku z tym trzeba świadomie podejmować decyzje, czy z nich korzystać, a jeśli tak, to w jaki sposób, by czas w nich spędzony nie był czasem zmarnowanym. [5 min] 
20. Zapytaj UW o wrażenia z dzisiejszego dnia warsztatów oraz całego cyklu warsztatowego (4 dni warsztatowych). Co ich najbardziej zaskoczyło, która z części warsztatów była dla nich najtrudniejsza, najbardziej frustrująca, najciekawsza. Co wartościowego ‘’zabiorą ze sobą’’ z tego dnia warsztatów oraz całego cyklu warsztatowego. [5 min]
21. Zwróć uwagę UW na postępy, jakich dokonali, m.in. jeśli chodzi o wyrażanie swojej opinii w języku angielskim. Powiedz im, że jesteś przekonany, że jeśli zajdzie taka potrzeba, to będą w stanie napisać dobry mini poradnik, przygotować post do publikacji w social media, w tym i go odpowiednio zatytułować (chwytliwe nagłówki) i adresować (użycie hashtagów) oraz napisać wiadomość na czacie przy użyciu skrótów i akronimów, i co najważniejsze, to wszystko zrobią w języku angielskim. Podziękuj UW za ich aktywny udział w warsztatach i życz sukcesów w dalszej nauce języka angielskiego. [5 min]
	Metody:
- wolna dyskusja lub moderowana,
- praca z tekstem / filmem w języku angielskim,
- wymiana doświadczeń,
- elementy wykładu (jeśli niezbędne).

Formy pracy: 
- indywidualna, 
- zespołowa.
	Karty pracy (materiały do druku, linki do nagrań na kanale YT).
KARTA PRACY 8 – skróty i akronimy. KARTA PRACY 9 – link do nagrania. KARTA PRACY 10 – lista najpopularniejszych skrótów i akronimów.

	



	INFORMACJE DLA OSOBY PROWADZĄCEJ I ORGANIZATORA

	Potrzebne materiały i narzędzia
	Dostęp do Internetu, co najmniej jedno stanowisko komputerowe, sprzęt do odtwarzania - multimedia, flip chart, kartki papieru A4, pisaki, długopisy, słowniki, karty pracy, koperta / woreczek.

	Organizacja sali
	Co najmniej 6 stołów umożliwiających pracę zespołową. 

	Inne uwagi
	UW – Uczestnik Warsztatów, YT – You Tube
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