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Program zajęć z kompetencji społecznych 
i uczenia się dla gimnazjów oraz klas 7-8 szkoły podstawowej
 



Razem jest łatwiej
KONSPEKT WARSZTATÓW W RAMACH LETNIEJ SZKOŁY MŁODYCH TALENTÓW (LSMT)
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	TYTUŁ WARSZTATÓW
	Razem jest łatwiej

	Imię i nazwisko trenera
	

	Kompetencja
	kompetencje społeczne i uczenia się

	Cel warsztatów
	Podniesienie kompetencji w zakresie współpracy, pracy w zespole oraz pracy projektowej poprzez realizację aktywnych form warsztatowych w ramach LSMT.

	Poziom
	Gimnazjum, klasy 7-8 szkoły podstawowej

	Efekty kształcenia
	Proponowany sposób pomiaru 

	Wiedza, 
czyli uczestnicy znają…
	Uczestnicy znają:
· różnice między grupą a zespołem,
· zalety i wady pracy w zespole.
	Obserwacja prowadzącego, refleksja własna.

	Umiejętności, 
czyli uczestnicy potrafią…
	Uczestnicy potrafią:
· zaplanować swoją pracę, rozdzielić role, podzielić zadania, podsumować wyniki pracy i zaprezentować je,
· adekwatnie oceniać efekty swojego zaangażowania.
	Informacja zwrotna od uczestników i od prowadzącego.

	Postawy, czyli 
uczestnicy są zmotywowani do…
	Uczestnicy są zmotywowani do:
· pracy metodą projektu, prezentowania efektów.
	Prezentacja końcowa LSMT.





	INFORMACJE DLA OSOBY PROWADZĄCEJ I ORGANIZATORA

	Potrzebne materiały i narzędzia
	Papier A4, kolorowe pisaki/kredki, duże kartki do flipcharta, kolorowe gazety, klej, nożyczki.

	Organizacja sali
	Krzesła ustawione w podkowę.

	Inne uwagi
	









	Czas 
	Scenariusz warsztatów
	Metody i formy pracy
	Potrzebne materiały
	Uwagi i wskazówki

	Dzień 1 – Poznajmy się! – integracja, ustalenie zasad współpracy 
	
	

	3 h
	1. (10 minut) Powitanie, przedstawienie się prowadzącego. Opowiedzenie o celach Letniej Szkoły. 

2. (15 minut) Grupa staje w kręgu. Zadaniem każdej osoby jest podanie swojego imienia i rzeczy, którą lubi, zaczynającą się na pierwszą literę swojego imienia: „Mam na imię Renata i lubię rower.”

Kolejną rundę prowadzimy na zasadzie: To jest Kasia i lubi krówki- mówiąc o osobie obok.

3. (30 minut) Wszyscy uczestnicy piszą na małych kartkach 2 pytania, na które chcieliby uzyskać odpowiedź od innych uczestników grupy. Pytania nie są adresowane do konkretnej osoby (nie podpisujemy ich) i należy zapisać je na osobnych kartkach. Wszystkie pytania wrzucamy do pudełka i mieszamy. Potem kolejno każdy z uczestników podchodzi, wyciąga 1 kartkę i odpowiada na wylosowane pytanie. Pytania te nie powinny być zbyt osobiste.

4. (40 minut) Ustalenie zasad pracy – dzielimy uczniów na pary, w parach rozmawiają około 10 minut i uzgadniają wspólną wersję: co jest dla Ciebie ważne podczas warsztatów, jak chciałbyś/ chciałabyś pracować, czego chcesz uniknąć, jakie zachowania motywują cię do działania, co sprawia, że twoja efektywność spada.

Łączymy uczniów po dwie grupy i w czwórce prezentują rezultaty rozmów. Ustalają wspólna wersję.

Następnie na forum obie grupy prezentują to, co wypracowały.
Tworzymy wspólny kontrakt, który zapisujemy na flipcharcie. Ważne, aby każdy rozumiał, co kryje się pod zapisami i by były sformułowane w postaci konkretnych zachowań, np. zamiast „Szanujemy się” - „Zabieramy głos w dyskusji wówczas, kiedy osoba aktualnie wypowiadająca się skończy mówić”, itp. W przypadku wątpliwości odnośnie interpretacji – rozmawiamy i wyjaśniamy.

Jeżeli w zasadach nie znajdą się takie rzeczy jak: zasada poufności, zasada nieoceniania – trzeba je zaproponować.

Każdy uczestnik podpisuje się pod zasadami.

5. (10 minut) Podsumowanie.

Prowadzący inicjuje rozmowę:
(10 minut) Jak Wam się pracowało razem? Czy było coś trudnego? Czy łatwo było przekonać innych do swoich pomysłów? Czy któryś z  pomysłów nie został zapisany?

(10 min) A po co nam kontrakt?
Kontrakt to dwustronna umowa. Ważne: pokazać kto jest odpowiedzialny za zrealizowanie celów spotkań, nie tylko prowadzący. Za przestrzeganie zasad jesteśmy odpowiedzialni wszyscy. Jeżeli będziemy chcieli zmienić jakąś zasadę lub dodać – wtedy należy to przenegocjować z całą grupą.

6. (15 minut) Zabawa integracyjna „kto tak, jak ja”.

Potrzebne są krzesła w takiej ilości, by było ich o jedno mniej aniżeli osób bawiących się. Krzesełka układamy w dużym kole. Zajmujemy miejsca. Prowadzący staje w środku. On ma za zadanie stanąć na środku i powiedzieć: zamieniają się (miejscami) osoby, które tak jak ja... (np. lubią wakacje, mają siostrę itd.). Wówczas osoby, których to wywołanie dotyczy zamieniają się miejscami (prowadzącego też dotyczy i on też zajmuje miejsce). Ponownie ktoś zostanie bez krzesła i teraz to on będzie wymyślał treść następnego "wywołania". Ważne by podkreślić, że wywołania mają służyć poznaniu się i integracji.



	Mini wykład.


Praca w grupie.
	


Można użyć piłki lub maskotki przekazywanej z rąk do rąk.




Karteczki samoprzylepne po dwie na osobę; pudełko.





Kartki A4, długopis/ pisak, flipchart.



































Krzesła ustawione w koło, jedno mniej niż osób.
	









Trzeba zwrócić uwagę, aby pytania dotyczyły rzeczy, o których rozmawiamy z osobami, które dopiero poznajemy. Nie powinny dotyczyć rzeczy zbyt osobistych, lub intymnych. 

Warto napisać zagadnienia do rozmowy na flipcharcie.

Ustalony kontrakt powinien wisieć podczas kolejnych zajęć w widocznym miejscu. Dobrze, jeżeli kontrakt zawiera nie więcej niż 8 - 10 punktów.

	Dzień 2 – Współpraca – co jest ważne w pracy zespołowej?
	
	

	3h
	
1. (30 minut) W jakim nastroju zaczynacie dziś? 
Każdy z uczestników rysuje swoje emocje, to jak się czuje. Potem na forum każdy prezentuje rysunek – i opowieść o nim.

2. (20 minut) Dyskusja czym jest zespół? Czym się charakteryzuje? Co trzeba zrobić żeby pracował efektywnie? Wnioski zapisujemy na flipcharcie jako hipotezę, którą sprawdzimy w działaniu.

3. (15 minut) Zapraszamy grupę do ćwiczenia pt. „Firma”.
Dzielimy uczestników na dwa zespoły 4 osobowe. I część instrukcji: 
zakładacie firmę organizującą letnie obozy dla młodzieży. Potrzebujecie wymyślić nazwę, logo (czyli tekstowo-graficzny znak) i ewentualnie inne elementy, które uznacie za ważne. Macie na to 15 minut.

Należy upewnić się czy uczestnicy wiedzą, czym jest i jaką funkcję pełni logotyp. Można przedstawić kilka przykładowych logotypów.

a. (15 minut) II część instrukcji: Waszym zadaniem jest stworzenie jak największej liczby niepowtarzalnych kart reklamujących wasze obozy. Macie nieograniczoną liczbę kartek. Na jednej kartce znajduje się jedna oferta. Oferta musi zawierać: logo, nazwę firmy, unikalną nazwę obozu, rysunek widoku z okna.
· Żadna nazwa i widok nie mogą się powtórzyć.
· To, na co należy zwrócić uwagę – grupy nie powinny mieć czasu na ustalenie zasad czy podział zadań. Czas tej części jest ograniczony – 15 minut.
b. (10 minut) Zespoły nawzajem sprawdzają sobie karty. Każda prawidłowo wypełniona karta to 1 punkt, każda karta, na której czegoś brakuje lub jest niezgodna z założeniami to minus 1 punkt.
c. (15 minut) Prowadzący spisuje wyniki, wiesza je w widocznym miejscu. Rozpoczyna dyskusję: co było czynnikiem sukcesu? Co wam pomagało? 
d. (15 minut) Co Wam przeszkadzało? Co musiałoby się stać żeby wyniki były wyższe? 
4. Wracamy do flipcharta z punktu 2. Uzupełniamy go o nowe wnioski. 
5. (10 minut) Zespół… - trochę teorii
Zespół w zarządzaniu to grupa osób mająca wspólny cel. Cel jest określony i powinien być dostrzegany przez wszystkich członków zespołu a nie tylko przez lidera. Pracami zespołu kieruje lider. Jest on warunkiem zmierzania zespołu w określonym kierunku.
Aby zespół działał sprawnie, wszyscy jego członkowie muszę mieć wolę współpracy, dobrze się komunikować i posiadać podział zadań. Ten powinien być staranny i przemyślany. Ponadto dobry zespół charakteryzować się powinien poprawnymi relacjami – w pozytywnej atmosferze, otwartości, a wszelkie konflikty powinny być rozwiązywane na bieżąco. Poprawne relacje w zespole wpływają również na wewnętrzną motywację jego członków.

	
Rysunek.



Dyskusja.



Praca w grupie.




















Dyskusja.




	
Kartki A4, kredki/pisaki.
	

	Dzień 3 – współpraca, moje role w zespole
	
	

	3h
	
1. (45 minut) Na rozbudzenie każdy z dwóch zespołów, z dostępnych materiałów buduje swój totem. Następnie go prezentuje. Totem to w języku Indian znak plemienny. Jest symbolem wspólnych wartości np. totem w kształcie zwierzęcia może świadczyć o wspólnych zainteresowaniach osób tworzących zespół, totem przedstawiający samolot może świadczyć o zamiłowaniu do podróży.

2. (15 minut) Wracamy do poprzedniego dnia. Przypominamy, co wpływa na sukces pracy zespołowej.

3. (10 minut) A co było trudnego w pracy zespołowej? Co nie dawało rezultatu lub utrudniało osiągnięcie dobrego wyniku?

4. (15 minut) W tych samych zespołach co w 2. dniu powtarzamy ćwiczenie tym razem dając obu zespołom dodatkowe15 minut na planowanie.
Zadajemy pomocnicze pytania: w jaki sposób zaplanowaliście pracę, jak podzieliliście role, jak możecie usprawnić proces produkcji?

5. (15 minut) Jeżeli zespoły są gotowe rozpoczynamy ćwiczenie od 2. części instrukcji.

6. 10 minut) Zespoły nawzajem sprawdzają sobie karty. Każda prawidłowo wypełniona karta to 1 punkt, każda karta, na której czegoś brakuje/ lub jest niezgodna z założeniami to – 1 punkt.

7. (20 minut) Podsumowanie. Czym różniła się praca dziś od pracy wczoraj? Jaki to miało wpływ na wyniki? Każdy indywidualnie spisuje to na karteczkach samoprzylepnych, potem podsumowują na forum.

8. Z jakimi wnioskami wychodzisz dziś? Czego się nauczyłeś/ nauczyłaś?

	
Praca w grupie.
Mini wykład.











Praca w grupie.















Rundka.
	Materiały potrzebne do zbudowania totemu: tektura, kredki, mazaki, farby, klej, plastikowe kubki, sztućce, patyki, kokardki itp. Jeżeli pogoda sprzyja, dobrze to ćwiczenie wykonać na zewnątrz.





Kartki A4, pisaki/ kredki.







Karteczki samoprzylepne. 
	

	Dzień 4 – refleksje i podsumowania
	
	

	3h
	
1. (30 minut) Ze stosu zdjęć/kart każdy wybiera jedno zdjęcie/kartę i  opowiada jak się czuje, z czym zaczyna dzisiejszy dzień.

2. (20 minut) Prowadzący prosi uczestników, aby wrócili myślą do dwóch ostatnich dni, kiedy pracowali w zespołach, do sytuacji, gdy współpracowali. 
Każdy z uczestników na karteczkach samoprzylepnych pisze pochwalę dla każdej z osób, z którą pracował w zespole. Prowadzący zadaje pytania pomocnicze: jakie zachowania twojego kolegi/koleżanki pomogły Ci wykonywać zadania, jakie zachowania wspierały zespół, co Ci się podobało w pracy koleżanki/kolegi.

3. (10 minut) Gdy każdy ma spisany komplet – wręcza innym, jeżeli chce to dodaje do tego komentarz słowny.

4. (15 minut) Każdy czyta swoje kartki. 
Jak się teraz czujecie? Czy chcecie coś dodać?

5. (20 minut) Z kolorowych gazet każdy wydziera obrazki, które kojarzą mu się z obozem, z tym co dzieje się na zajęciach i po nich, z zadaniami, które wykonuje, z tym jak się czuje. Wykleja z nich obraz podsumowujący.

6. (10 minut) Grupa wspólnie ustala sposób ekspozycji obrazów oraz 4 pytania, na które odpowie każdy prezentując obraz. Zostawiamy uczniom pełna dowolność.

7. (20 minut) Z obrazów powstaje galeria. Każdy prezentuje swój obraz. 

8. (15 minut) Rundka na koniec zajęć 
Czego się nauczyłeś?
Co było dla Ciebie ważne podczas zajęć?
Co ci się podobało szczególnie?
Z czego jesteś dumny?

	
Praca metaforą.

















Praca indywidualna z metaforą.








Prezentacja.

Rundka.

	
Karty Dixit lub 30 kolorowych zdjęć z gazet.

Karteczki samoprzylepne. 












Kolorowe gazety, ulotki, klej, nożyczki, karta flipchart
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