UMOWA AG.254.   .2022
Zawarta w dniu ……………….. r. pomiędzy:

Powiatem Głogowskim, reprezentowanym przez Zarząd Powiatu z siedzibą w Głogowie przy                     ul. Sikorskiego 21, 67-200 Głogów,
zwanym dalej „Zleceniodawcą”, reprezentowanym przez:

1/ Starostę – Jarosława Dudkowiaka
2/ Wicestarostę – Jeremiego Hołownię
przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu Głogowskiego Krystiana Czarnoty 

a 
…………………………………………………………………………………………………………….., 
reprezentowaną przez:

1/ ……………………………………………..
2/ ……………………………………………..
w rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu prowadzonym na podstawie art. 275 pkt 1 i art. 359 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 j.t. ze zmianami), została zawarta umowa            o następującej treści:

§1
Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonywać następujące usługi:

1/ dozór obiektu Starostwa Powiatowego w Głogowie przy ul. Sikorskiego 21, zwanego w dalszej części umowy „obiektem”,

2/ ochrona transportowanych wartości pieniężnych na trasie wskazanej przez Zleceniodawcę                 w załączniku nr 1 do niniejszej umowy, usługa będzie wykonywana pod warunkiem wcześniejszego telefonicznego zamówienia z jednogodzinnym wyprzedzeniem.

§2
1. W zakresie dozoru obiektu Zleceniobiorca zobowiązuje się:

1/ wykonywać usługę ochrony mienia z należytą starannością w następujących godzinach:

- w dni robocze od godz. 15.30 do godz. 7.30 dnia następnego,

- w dni wolne od pracy 24 godziny na dobę

2/ stawiać się punktualnie do służby ochrony obiektu,

3/ patrolować w nieregularnych odstępach czasu chroniony obiekt,

4/ prowadzić dziennik ochrony obiektu,

5/ zatrzymywać i niezwłocznie przekazywać Policji osoby usiłujące dokonać kradzieży                        lub zniszczenia powierzonego mienia,

6/ przed przystąpieniem do ochrony sprawdzić stan zabezpieczenia terenu, a na koniec służby rozliczyć się z powierzonego mienia poprzez wpis do dziennika ochrony obiektu,

7/ strony zobowiązują się do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji, które mają wpływ na stan bezpieczeństwa Zleceniodawcy w czasie obowiązywania umowy i po jej rozwiązaniu  w okresie ustalonym przepisami prawa.

8/ Zleceniobiorca wydaje klucze do pomieszczeń Starostwa w dniach wolnych od pracy oraz poza godzinami urzędowania tylko osobom upoważnionym.

2. W zakresie ochrony transportowanych wartości pieniężnych Zleceniobiorca zobowiązuje się:
1/ zapewnić do konwojowania pojazd przystosowany do transportu wartości pieniężnych,

2/ zapewnić ochronę kasjera Zleceniodawcy przenoszącego wartości pieniężne, dwa razy                     w tygodniu w godzinach 14.30 – 15.30, polegającą na:

a) eskorcie kasjera z miejsca wskazanego przez Zleceniodawcę do pojazdu Zleceniobiorcy,

b) przewiezieniu kasjera w miejsce wskazane przez Zleceniodawcę,

c) eskorcie kasjera z pojazdu Zleceniobiorcy do ww. miejsca,

d) eskorcie kasjera do siedziby Zamawiającego z miejsca pobrania i zdania wartości pieniężnych. 
Wykaz miejsc pobrania i zdania wartości pieniężnych stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy.

3/ wyposażyć konwojentów w odpowiednie środki ochrony osobistej oraz broń,
4/ do wykonywania konwojów przez uprawnione osoby, których dane osobowe udostępnione zostały właściwej miejscowo Komendzie Wojewódzkiej Policji,

5/ do prowadzenia ewidencji wykonywania przedmiotu umowy.

3. Zleceniobiorca zobowiązany jest:

1/ potwierdzać w dzienniku ochrony przekazywanie i odbiór obiektu do ochrony w każdy dzień wykonywania usługi,

2/ należycie zabezpieczyć teren przed kradzieżą, przede wszystkim przez właściwe zamknięcie obiektu.
4. Zleceniobiorca odpowiada za staranne przestrzeganie przez osoby go reprezentujące zakresu obowiązków wynikających z niniejszej umowy.
5. Zleceniobiorca odpowiada za utratę, ubytek i zniszczenie konwojowanych wartości pieniężnych, wynikłe z udowodnionego niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, tj. obowiązków określonych w paragrafie 2 niniejszej umowy lub z czynu niedozwolonego Zleceniobiorcy, do wysokości i na zasadach określonych w polisie ubezpieczeniowej. Ww. odpowiedzialność nie może przewyższać kwoty konwojowanej w jednym transporcie.
6. Zleceniobiorca nie jest odpowiedzialny za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy spowodowane siłą wyższą, co oznacza okoliczności o nadzwyczajnym charakterze i pozostające poza kontrolą Zleceniobiorcy. Zleceniobiorca może powołać się na siłę wyższą (w rozumieniu k.c.) pod warunkiem, że bez zwłoki powiadomi Zleceniodawcę o zaistniałych okolicznościach.
7. Zleceniobiorca za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zadań określonych w niniejszej umowie w dniu pełnienia dyżuru, w szczególności niestawienie się osoby reprezentującej Zleceniobiorcę do pełnienia służby ochrony lub stawienia się w stanie nietrzeźwym, pozbawiony zostanie wynagrodzenia dobowego oraz dodatkowo zobowiązany będzie do zapłacenia Zleceniodawcy kary umownej w wysokości 100% wynagrodzenia brutto za jedną dobę.
8. W przypadku niezapewnienia przez Zleceniobiorcę konwoju w ustalonym terminie, Zleceniodawca ma prawo skorzystać z usług innego konwojenta, a kosztami i ryzykiem z tego tytułu obciążyć Zleceniobiorcę.

9. Strony zobowiązują się do zachowania w ścisłej tajemnicy wszystkich informacji dotyczących konwoju, a w szczególności: kwoty przewożonych pieniędzy, trasy, daty               i godziny przejazdu, organizacji ochrony fizycznej i technicznej, taktyki wykonywanego konwoju, ilości konwojów, ich uzbrojenia i wyposażenia itd.
§3
1. Obiekt powierzony Zleceniobiorcy do strzeżenia winien być należycie zabezpieczony przed kradzieżą i pożarem, przede wszystkim przez właściwe zamknięcie, oświetlenie i wyposażenie                w sprzęt przeciwpożarowy.
2. Klucze do pomieszczeń ze strzeżonym mieniem powinny być przechowywane w sposób chroniący je przed kradzieżą i dostępem do nich osób nieuprawnionych. W razie zgubienia lub zaginięcia kluczy Zleceniodawca zobowiązany jest bezzwłocznie zmienić zamknięcia.

3. Za kradzież sprzętu komputerowego, pożarowego, biurowego, akt, dokumentów, pieczęci                   i pozostałego sprzętu biurowego Zleceniobiorca odpowiada, jeżeli po zakończeniu pracy mienie zostało pozostawione w zamkniętych miejscach (pokojach, szafkach, biurkach itp.).

4. Gotówka i inne wartości pieniężne powinny znajdować się w należycie zabezpieczonym pomieszczeniu, odpowiadającym określonym wymogom technicznym.

5. Za kradzież gotówki pozostawionej w strzeżonym obiekcie Zleceniobiorca odpowiada do kwoty   30 000 zł.

§4
W razie zaistnienia kradzieży w strzeżonym przez Zleceniobiorcę obiekcie, strony obowiązuje następujący tryb postępowania:

1/ w przypadku zaistnienia kradzieży w czasie dozoru/ochrony obiektu dozorca obowiązany jest natychmiast powiadomić Policję oraz przedstawiciela Zleceniodawcy,
2/ fakt popełnienia kradzieży powinien być odnotowany w książce służb przez zgłaszającego kradzież. Adnotacja winna być dokonana niezwłocznie po ujawnieniu kradzieży,

3/ wstępne dochodzenie, w tym inwentaryzacja po kradzieżowa, powinna być przeprowadzona       w obecności lub w uzgodnieniu z przedstawicielem Zleceniobiorcy,

§5
1. W przypadku powstania szkody Zleceniodawca w uzgodnieniu ze Zleceniobiorcą dokona jej wyceny i prześle żądanie zapłaty do Zleceniobiorcy. Termin podjęcia decyzji o wypłacie odszkodowania przez Zleceniobiorcę wynosi 20 dni od daty doręczenia żądania zapłaty.

2. W przypadku odzyskania skradzionych lub zrabowanych przedmiotów Zleceniodawca jest zobowiązany je przyjąć. Jeżeli Zleceniodawca odzyskał przedmioty w stanie niezmienionym Zleceniobiorca jest zwolniony od obowiązku wypłaty odszkodowania, a w razie gdy odszkodowanie zostało wypłacone, Zleceniodawca zwróci kwotę odszkodowania. Jeżeli Zleceniodawca odzyska tylko część przedmiotów lub przedmioty w stanie zmienionym, Zleceniobiorca pokrywa różnicę wartości tych przedmiotów przed szkodą i po szkodzie.
3. Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną w wysokości 500 zł brutto za każdy przypadek nienależytego wykonania umowy.

§6
1.  Zleceniobiorca oświadcza, że posiada ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności i usług określonych w § 1 niniejszej umowy.

2.  Zleceniobiorca zobowiązuje się udostępnić Zleceniodawcy oryginał zawartej Polisy OC, jak również w przypadku zawarcia nowej umowy ubezpieczeniowej, zobowiązuje się udostępnić tę umowę. Kserokopia Polisy OC stanowi załącznik nr 3 do niniejszej umowy.

3.  Pracownicy Zleceniodawcy, uczestniczący w ochranianym transporcie podlegają bezpośrednio osobie reprezentującej Zleceniobiorcę, zwanej „dowódcą konwoju”.

4.  Osoby reprezentujące Zleceniobiorcę winny legitymować się pisemnym upoważnieniem do wykonywania konwoju.

5.  Strony zobowiązują się do koordynowania i bieżącej kontroli właściwego wykonywania ochrony transportowanych wartości pieniężnych. 

6.  Do kontaktów i przekazywania uwag, wynikających z realizacji niniejszej umowy w zakresie ochrony transportowanych wartości pieniężnych, ze strony Zleceniodawcy wyznaczone zostały następujące osoby: Skarbnik Powiatu Głogowskiego, tel. (76) 728 28 24, Naczelnik Wydziału Finansowo-Budżetowego, tel.(76) 728 28 93 oraz kasjer, tel. (76) 728 28 81.

7.  Do kontroli realizacji usług i jakości pracy osób reprezentujących Zleceniobiorcę, ze strony Zleceniobiorcy wyznaczony został:

1/ …………………………………………………….
2/ …………………………………………………….
§7
1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zatrudnienia na pełny etat min. 1 osoby, wykonującej bezpośrednio czynności związane z realizacją przedmiotu umowy, na podstawie umowy o pracę                        w rozumieniu art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 t.j. ze zm.), zwanej dalej Kodeksem pracy, w związku z wymogiem wskazanym w art. 95 ust. 1 ustawy Pzp w czasie obowiązywania niniejszej umowy.

2. W trakcie realizacji zamówienia Zleceniodawca uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Zleceniobiorcy odnośnie spełniania przez Zleceniobiorcę lub podwykonawcę (przez określenie „podwykonawca” rozumieć należy również dalszego podwykonawcę) wymogu określonego w ust.1. Zleceniodawca uprawniony jest w szczególności do: 
1/ żądania oświadczeń i dokumentów, o których mowa w ust. 3, w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

2/ żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

3/ przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia,

3. W trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie Zleceniodawcy, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Zleceniobiorca przedłoży Zleceniodawcy wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Zleceniobiorcę lub podwykonawcę osób wykonujących zamówienie:
1/ Oświadczenie Zleceniobiorcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zleceniodawcy. Oświadczenie               to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Zleceniobiorcy lub podwykonawcy,

2/ Poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Zleceniobiorcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Zleceniobiorcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 t.j. ze zm.), zwanej dalej ustawą o.d.o., tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania,

3/ Zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Zleceniobiorcę                  lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia                   na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy,

4/ Poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Zleceniobiorcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie           z przepisami ustawy o.d.o. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Zleceniobiorcę lub podwykonawcę, Zleceniodawca może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§8
Strony ustalają, że Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy należność za wykonanie przedmiotu umowy w wysokości ……………………. zł brutto miesięcznie, (słownie: …………………………………………………… ……………………………………………).
§9
1. Rozliczenie za wykonywaną usługę odbywać się będzie po zakończeniu każdego miesiąca,                    na podstawie faktury VAT wystawionej przez Zleceniobiorcę za miniony miesiąc.

2. Strony oświadczają, że są podatnikami podatku od towarów i usług, o numerach identyfikacyjnych:

Zleceniodawca: 693-21-30-595, Zleceniobiorca: ………………………….. i są upoważnione do wystawiania   i otrzymywania faktur VAT.
3. Należność za wykonaną usługę płatna będzie przelewem z konta Zleceniodawcy na rachunek bankowy Zleceniobiorcy w ciągu 30 dni od daty wystawienia Zleceniodawcy faktury VAT.
4. Źródło finansowania zadania: Rozdz. 75020 § 4300 budżetu powiatu.
§10
1. W przypadku podzlecania przez Zleceniobiorcę części zadania (grupa interwencyjna) podwykonawcy niepodanemu w ofercie Zleceniobiorca ma obowiązek uzgodnić to                             ze Zleceniodawcą.

2. Zleceniobiorca ponosi wobec Zleceniodawcy pełną odpowiedzialność za usługi, które świadczy podwykonawca.

3. Zleceniodawca może wstrzymać się z zapłatą całości lub części wynagrodzenia, do czasu przedstawienia przez Zleceniobiorcę dowodu zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy                z tytułu usług przez niego wykonanych albo oświadczenia podwykonawcy, że pod warunkiem zapłaty tego wynagrodzenia przez Zleceniodawcę Zleceniobiorcy, zwalnia Zleceniodawcę                      z odpowiedzialności wynikającej z przepisu art. 6471 § 5 Kodeksu cywilnego.
§11
1. Umowę zawiera się na czas określony od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.
2. Umowa może być rozwiązana:

1/ przed upływem okresu obowiązywania za zgodą obu stron,
2/ bez wypowiedzenia przez Zleceniobiorcę, w przypadku zalegania z płatnościami                            za wykonywaną usługę przez co najmniej dwa pełne okresy rozliczeniowe,

3/ bez wypowiedzenia przez Zleceniodawcę, w przypadku niewykonywania lub nieprawidłowego wykonywania postanowień umowy przez Zleceniobiorcę. Przez niewykonywanie                            lub nieprawidłowe wykonywanie postanowień umowy przez Zleceniobiorcę Strony rozumieją między innymi przypadek, gdy Zleceniobiorca zaniedba obowiązki określone umową                     lub zaniecha podjęcia działań mających na celu ochronę mienia Zleceniodawcy przed kradzieżą, rabunkiem lub zniszczeniem, nie podejmie stosownych działań mających na celu zmniejszenie do minimum powstałych szkód bądź też niewłaściwie zabezpieczy miejsce zdarzenia oraz nie powiadomi stosownych służb o wystąpieniu zagrożenia lub szkody.
3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.

4. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca zdania wartości pieniężnych                           z zachowaniem wysokości należności, o której mowa w § 7, jeżeli zmiana ta nastąpi w obrębie miasta Głogowa. O zaistniałej zmianie Zleceniodawca niezwłocznie powiadomi Zleceniobiorcę pisemnie.
§12
1. Strony przewidują możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 
o którym mowa w § 8 umowy, w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności:

1/ zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,
2/ zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
3/ zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
4/ zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych - na zasadach określonych w ust. 2-11, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę.

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy niezrealizowanej, a także po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku                   od towarów i usług lub stawkę podatku akcyzowego oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług 
lub zmiana stawki podatku akcyzowego.

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 2, 3 lub 4 będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 
w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników zatrudnionych do realizacji przedmiotu umowy do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości aktualnie obowiązującej minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane 
z realizacją przedmiotu umowy.

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku 
z wypłatą wynagrodzenia pracownikom zatrudnionych do realizacji przedmiotu umowy. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku 
ze zmianą zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.

8. W celu dokonania zmian, o których mowa w ust. 1, Wykonawca najpóźniej w terminie 
30 dni od dnia wejścia w życie przepisów wprowadzających zmiany wystąpi 
do Zamawiającego z wnioskiem, o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.

9. Do wniosku o którym mowa w ust. 8 Wykonawca zobowiązany jest dołączyć dokumenty, 
z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:

1/ pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników zatrudnionych do realizacji przedmiotu umowy, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub

2/ pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników zatrudnionych do realizacji przedmiotu umowy, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa 
w ust. 1 pkt 3,
3/ dokumenty, o których mowa w § 7 ust. 2 i 3 umowy.

10. Zamawiający w terminie 30 dni od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 8 może zwrócić się do Wykonawcy o jego uzupełnienie poprzez przekazanie dodatkowych wyjaśnień, informacji, dokumentów przekaże Wykonawcy informację o zakresie zmian wynagrodzenia należnego Wykonawcy, albo informację o braku podstaw do dokonania zmian wraz 
z uzasadnieniem.

11. Zamawiający w terminie 30 dni od otrzymania kompletnego wniosku zajmie wobec niego pisemne stanowisko; za dzień przekazania stanowiska, uznaje się dzień jego wysłania na adres właściwy dla doręczeń pism dla wykonawcy.

12. Warunkiem wprowadzenia zmian zawartej umowy jest sporządzenie podpisanego przez Strony Protokołu konieczności określającego przyczyny zmiany oraz potwierdzającego wystąpienie okoliczności uzasadniających wprowadzenie zmian. Protokół konieczności będzie załącznikiem do aneksu zmieniającego niniejszą umowę.
§13

1. Umowa może zostać zmieniona w sytuacji zaistnienia okoliczności związanych z wystąpieniem COVID-19, które wpływają lub mogą wpłynąć na należyte wykonanie umowy.

2. Strony umowy niezwłocznie, wzajemnie informują się o wpływie okoliczności związanych 
z wystąpieniem COVID-19 na należyte wykonanie umowy, o ile taki wpływ wystąpił lub może wystąpić.

3. Każda ze Stron umowy może zawnioskować o jej zmianę. W celu dokonania zmiany umowy Strona o to wnioskująca zobowiązana jest do złożenia drugiej Stronie propozycji zmiany 
w terminie 7 dni roboczych od dnia wystąpienia okoliczności będących podstawą do zmiany.

4. Wniosek o zmianę umowy powinien zawierać co najmniej:

1/ zakres proponowanej zmiany,

2/ opis okoliczności faktycznych uprawniających do dokonania zmiany,

3/ podstawę dokonania zmiany, to jest podstawę prawną wynikającą z przepisów ustawy 
lub postanowień umowy,

4/ informacje i dowody potwierdzające, że zostały spełnione okoliczności uzasadniające dokonanie zmiany umowy.

5. Dowodami, o których mowa w ust. 4 pkt. 4) powyżej, są wszelkie oświadczenia 
lub dokumenty, które uzasadniają dokonanie proponowanej zmiany, w tym w szczególności:

1/ oświadczenia lub dokumenty dotyczące nieobecności pracowników lub osób świadczących pracę za wynagrodzeniem na innej podstawie niż stosunek pracy, które uczestniczą 
lub mogłyby uczestniczyć w realizacji zamówienia,

2/ decyzje wydane przez Głównego Inspektora Sanitarnego lub działającego z jego upoważnienia państwowego wojewódzkiego inspektora sanitarnego, w związku 
z przeciwdziałaniem COVID-19, nakładające na wykonawcę obowiązek podjęcia określonych czynności zapobiegawczych lub kontrolnych,

3/ polecenia lub decyzje wydane przez wojewodów, ministra właściwego do spraw zdrowia  lub Prezesa Rady Ministrów, związane z przeciwdziałaniem COVID-19, o których mowa 
w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych                               z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 2095 t.j. ze zm.),

4/ dokument potwierdzający wystąpienie okoliczności, których Strony nie mogły  przewidzieć przed zawarciem umowy, a które wpływają na termin wykonania umowy                                 lub poszczególnych świadczeń,

5/ dokument potwierdzający, że dokonanie  zmian przedmiotu umowy ma wpływ na termin wykonania umowy lub poszczególnych świadczeń,

6/ innych okoliczności, które uniemożliwiają bądź w istotnym stopniu ograniczają możliwość wykonania umowy.

6. W przypadku złożenia wniosku o zmianę druga Strona jest zobowiązana w terminie 7 dni               od dnia otrzymania wniosku do ustosunkowania się do niego. Przede wszystkim druga Strona może:

1/ zaakceptować wniosek o zmianę,

2/ wezwać Stronę wnioskującą o zmianę do uzupełnienia wniosku lub przedstawienia   dodatkowych wyjaśnień wraz ze stosownym uzasadnieniem takiego wezwania,

3/ zaproponować podjęcie negocjacji treści umowy w zakresie wnioskowanej zmiany,

4/ odrzucić wniosek o zmianę. Odrzucenie wniosku o zmianę powinno zawierać uzasadnienie.

7. Z negocjacji treści zmiany umowy Strony sporządzają notatkę przedstawiającą przebieg spotkania i jego ustalenia.

§14
KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE ART. 13 RODO ZWIĄZANA Z POSTĘPOWANIEM O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiat Głogowski, ul. Sikorskiego 21,                67-200 Głogów, reprezentowany przez Przewodniczącego Zarządu Powiatu Jarosława Dudkowiaka, tel. 76 728 28 01
2) inspektorem ochrony danych osobowych jest Pan Tomasz Wadas, tel.509 737 586, e-mail: iod@powiat.glogow.pl.
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego pod nazwą: „Dozór obiektu starostwa powiatowego w Głogowie, przy ul. Sikorskiego 21 i ochrona transportowanych wartości pieniężnych”.
§15
Do spraw nie uregulowanych niniejszą umową będą mieć zastosowanie przepisu Kodeksu Cywilnego.

§16
Ewentualne spory, które mogą wyniknąć ze stosowania niniejszej umowy rozstrzygnie sąd właściwy dla siedziby Zleceniodawcy.
§17
Umowę niniejszą sporządzono w 3-ch jednobrzmiących egzemplarzach: 2 egzemplarze                             dla Zleceniodawcy i 1 egzemplarz dla Zleceniobiorcy.

§18
Umowa wchodzi w życie w dniu podpisania.

§19
Załącznikami do niniejszej umowy są:

1) Wykaz miejsc pobrania i zdania wartości pieniężnych,

2) Kserokopia koncesji,

3) Kserokopia Polisy OC.

4) Oferta Zleceniobiorcy.
ZLECENIODAWCA







ZLECENIOBIORCA
Załącznik nr 1

do umowy nr  
WYKAZ MIEJSC POBRANIA WARTOŚCI PIENIĘŻNYCH

	Lp.
	Nazwa
	Adres
	tel./fax

	1.
	Starostwo Powiatowe 

w Głogowie
	ul. Sikorskiego 21, 67-200 Głogów
	76/ 72 82 800

	2.
	Bank PEKAO S.A. 

Filia w Głogowie
	ul. Grodzka 24, 67-200 Głogów
	76/ 835 68 71 


WYKAZ MIEJSC ZDANIA WARTOŚCI PIENIĘŻNYCH

	Lp.
	Nazwa
	Adres
	tel./fax

	1.
	Bank PEKAO S.A. 

Filia w Głogowie
	ul. Grodzka 24, 67-200 Głogów
	76/ 835 68 71 

	2.
	Bank Spółdzielczy              w Głogowie
	ul. Grodzka 37, 67-200 Głogów
	76/ 835 74 29

	3.
	Starostwo Powiatowe 

w Głogowie
	ul. Sikorskiego 21, 67-200 Głogów
	76/ 72 82 800


Data i Podpis Zleceniobiorcy




Data i Podpis Zleceniodawcy
