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Zatacznik nr 1 do SWZ i umowy

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest wykonanie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajacego, na terenie
Zaktadu/Instalacji w Befchatowie przy ul. Przemystowej 14 i 16 ustugi polegajacej na
wysortowaniu surowcOw oraz sprasowaniu surowcow/odpadow w szacunkowej ilosci
ok. 6 360 Mg w okresie 12 miesiecy liczac od daty zawarcia umowy.

Zamawiajacy przewiduje, ze przedmiot zamdwienia Swiadczony bedzie na dwdch zmianach
w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.00-22.00 (przez dni robocze rozumie sie:
wszystkie dni za wyjatkiem niedziel i Swiat, ktore zgodnie z art. 151(9) § 1 k.p. sg dniami wolnymi
od pracy). Po wczesniejszej informacji od Zamawiajacego, ustuga bedzie mogta by¢ swiadczona
rowniez w soboty. W takiej sytuacji nie wymaga sie sporzadzania aneksu.

Odpady skierowane do ustugi, o ktérej mowa w pkt 1, pochodzi¢ bedg gtdéwnie z odbioru odpaddw
komunalnych z gmin i punktow PSZOK, jak réwniez odpaddéw przemystowych od firm

zewnetrznych.

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do okresowego wstrzymania realizacji ustugi wynikajace

z braku dostepnosci odpadéw do sortowania, o czym powiadomi Wykonawce z 8-godzinnym
wyprzedzeniem. Brak mozliwosci realizacji ustugi ze strony Wykonawcy nie bedzie rodzit
w stosunku do Zamawiajacego zadnych roszczen po stronie Wykonawcy, w szczegdlnosci
o zaptate wynagrodzenia za niezrealizowang cze$¢ umowy oraz o zaptate odszkodowania
w zwigzku z brakiem mozliwosci realizacji ustugi. W niniejszej sytuacji nie wymaga sie
sporzadzenia aneksu do umowy.

Ustuga, o ktérej mowa w pkt 1 zostanie wykonana przez Wykonawce samodzielnie, tj. bez udziatu
podwykonawcow w kluczowej czesci zamodwienia, tzn. w zakresie wydzielania i belowania frakcji
surowcowych z odpaddéw, za wyjatkiem tadowarki badz koparko-tadowarki o pojemnosci tyzki
okoto 1m3 wyposazonej dodatkowo w chwytak do belek, ktérg zobowigzany zapewnié jest

Wykonawca.

. Wykonawca winien zatrudni¢ minimum 38 pracownikéw do wykonywania ustugi bedacej

przedmiotem niniejszej umowy, w tym przynajmniej dwéch pracownikéw posiadajacych
uprawnienia operatora koparko-tadowarki.

Szacunkowa ilo$¢ odpaddéw okreslona w pkt 1 moze ulec zmianie w trakcie realizacji umowy.
W zwigzku z tym Zamawiajacy, w toku realizacji umowy, zastrzega sobie prawo ograniczenia tej
ilosci o0 maksimum 75%. Zmniejszenie ilosci odpadow w tym zakresie nie bedzie rodzito zadnych
roszczen po stronie Wykonawcy w stosunku do Zamawiajgcego, w szczegolnosci o zaptate
odszkodowania w zwigzku ze zmniejszeniem ilosci szacunkowej. W niniejszej sytuacji nie
wymaga sie sporzadzania aneksu. Zamawiajacy gwarantuje Wykonawcy minimum 25%
szacunkowych ilosci odpaddéw do wysortowaniu surowcow oraz sprasowaniu surowcow/odpaddéw
w okresie trwania umowy.

Zamawiajacy, w ramach odrebnej umowy dzierzawy, udostepni maszyny i urzadzenia niezbedne

do wykonania przedmiotu zamédwienia.
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W dniu zawarcia umowy, Wykonawca zobowigzany jest do zawarcia z Zamawiajacym, na
zasadach okreslonych przez Zamawiajacego, umowy dzierzawy sprzetu bedacego wiasnoscig

Zamawiajacego.

. Dla potrzeb wykonania ustugi Zamawiajacy wydzierzawi Wykonawcy nastepujacy sprzet

znajdujacy sie w Zaktadzie/Instalacji w Betchatowie przy ul. Przemystowej 14 i 16 w postaci:

10.1. Linii do belowania (belownica, przenosnik i perforator), rok prod. 2022 (nr inwentarzowy
659/1519) - szt. 1;

10.2. Linii do sortowania odpadow - osmiostanowiskowa, rok prod. 2007 (nr inwentarzowy
643/311) - szt. 1.

. Wynagrodzenie i warunki ptatnosci, ktore zostang zawarte w umowie dzierzawy:

11.1. Czynsz dzierzawny wynosi 500,00 zt netto plus obowigzujacy podatek VAT za kazdy miesigc
kalendarzowy obowigzywania umowy.

11.2. Ptatnos$¢ dokonywana jest na podstawie prawidtowo wystawionej faktury VAT.

11.3. W przypadku, gdy okres dzierzawy obejmuje niepeiny miesiqc kalendarzowy stawka
czynszu naliczana bedzie proporcjonalnie do faktycznej liczby dni dzierzawy w miesiacu,
w ktoérym nastgpito zawarcie lub rozwigzanie umowy.

11.4. Dzierzawca reguluje naleznos¢ na konto Wydzierzawiajacego wskazane na fakturze w ciggu
21 dni od daty prawidtowo wystawionej faktury VAT.

11.5. Dzierzawca zobowigzuje sie, ze wypeini ustawowy obowigzek w zakresie wykazania
w deklaracji VAT podatku naleznego z tytutu wystawionych faktur objetych przedmiotowg
Umowa.

11.6. Opdznienie w zapfacie kwoty wynikajacej z faktury VAT rodzi po stronie Dzierzawcy
obowigzek zaptaty odsetek w wysokosci odsetek ustawowych za opdznienie w transakcjach
handlowych.

Ustuga, o ktérej mowa w pkt 1 bedzie przez Wykonawce przy uzyciu maszyn i urzadzen
zapewnionych przez Zamawiajgcego w kluczowej czesci zamowienia, tzn. w zakresie wydzielania
i belowania frakcji surowcowych z odpaddéw, za wyjatkiem fadowarki badz koparko-tadowarki
o pojemnosci tyzki okoto 1m3 wyposazonej dodatkowo w chwytak do belek, ktérg zobowigzany
jest zapewni¢ Wykonawca. W razie awarii sprzetu zapewnionego przez Wykonawce do realizacji
przedmiotu niniejszej umowy, Wykonawca zobowigzany jest zachowad ciggtos¢ ustugi
wysortowania surowcow oraz sprasowania surowcéw/odpadow poprzez zagwarantowanie sprzetu
zastepczego w postaci tadowarki badz koparko-tadowarki o pojemnosci tyzki okoto 1m3
wyposazonej dodatkowo w chwytak do belek.

Zgodnie z art. 95 ustawy PZP Wykonawca lub jego podwykonawca ma obowigzek zatrudnienia

na podstawie stosunku pracy osoby, ktéore beda wykonywaty czynnosci zwigzane

z wykonywaniem ustugi polegajacej na wysortowaniu surowcOw oraz sprasowaniu

surowcéw/odpadow, zgodnie z Ustawg z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy. W trakcie realizacji

zamowienia, na kazde wezwanie Zamawiajgcego jak réwniez w ramach wykonywania czynnosci
kontrolnych przez Zamawiajacego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca lub
podwykonawca przedtozy Zamawiajagcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawce oséb

wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji umowy:
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Poswiadczone za zgodno$c¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce
kopii ww. uméw oséb wykonujacych w trakcie realizacji zamoéwienia czynnosci, ktérych
dotyczy ww. os$wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umdw powinna zostac
zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej RODO), tj. w szczegdlnosci bez adreséw czy numerdow PESEL pracownikéw.
Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;
Zaswiadczenie z wtasciwego oddziatu ZUS - potwierdzajace optacanie przez Wykonawce
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
okreslonego stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy;

Poswiadczong za zgodnosc z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce
kopie dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie
z przepisami RODO;

Oswiadczenia pracownikdéw.

W dniu podpisania umowy Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu podpisane os$wiadczenie

wykonawcy o zatrudnieniu pracownikéw na podstawie umowy o prace.

14. Ustuga, o ktérej mowa w pkt 1 obejmuje wykonanie przez Wykonawce:

14.1.

ustugi wysortowania surowcdw oraz sprasowania _surowcéw/odpadow

w szacowanej ilosci ok. 392,000 Mg/ miesiac z podziatem na:

PET zielony (ok. 9,000Mg/miesiac);

PET niebieski (ok. 27,000Mg/miesiac);

PET bezbarwny (ok. 33,000Mg/miesigc);

chemia gospodarcza (ok. 11,000Mg/miesiac);

makulatura mieszana (linia - ok. 30,000Mg/miesigc);

makulatura mieszana przemystowa (hala - ok. 50,000Mg/miesigc);
makulatura mieszana selektywna (hala - ok. 170,000Mg/miesiac);
opakowania twarde PP/PE (ok. 18,000Mg/miesigc);

opakowania miekkie PP/PE (ok. 4,000Mg/miesiac);

folia bezbarwna przemystowa (ok. 3,000Mg/miesiac);

folia kolor przemystowa (ok. 5,000Mg/miesigc);

folia bezbarwna selektywna (ok. 1,000Mg/miesiac);

folia kolor selektywna (ok. 2,000Mg/miesiac);

opakowania wielomateriatowe (ok. 3,000Mg/miesigc);

opakowania z papieru i tektury (karton - ok. 26,000Mg/miesiac).

14.2. ustugi wysortowania surowcéow/odpadow w szacowanej ilosci ok. 58,000

Mg/miesiac z podziatem na:



o ztom zelazny (ok. 28,000Mg/miesigc);

. ztom niezelazny (ok. 7,000Mg/miesigc);

o szkto opakowaniowe (ok. 20,000Mg/miesiqc);

o tworzywa sztuczne (pet bezbarwny, zielony, niebieski, opakowania miekkie PP/PE,
opakowania twarde PP/PE, folia bezbarwna, folia kolor, chemia gospodarcza
- ok. 3,000Mg/miesiqc).

14.3. ustugi sprasowania odpadéw w szacowanej ilosci ok. 80,000 Mg/miesiac
(zmieszane odpady opakowaniowe).

15. Wykonawca zobowigzany jest do wykonywania nastepujacych czynnosci celem prawidtowej
realizacji ustugi polegajacej na wysortowaniu surowcdw oraz sprasowaniu surowcow/odpadéw
w szacunkowej:

15.1. Zatadunek odpadow tadowarkg wtasng na linie,

15.2. Sortowanie wstepne, uwzgledniajgce rozerwanie workéw z odpadami,

15.3. Wysortowanie z odpaddéw surowcow wskazanych w pkt 4 ppkt 4.1. i 4.2. niniejszego
zatacznika,

15.4. Sprasowanie surowcow/odpadéw wskazanych w pkt 4 ppkt 4.1. i 4.3. niniejszego
zatgcznika,

15.5. Wymiana oraz odstawienie zapetnionych wysortowanymi surowcami big-bagéow w miejsce
wskazane przez Zamawiajgcego,

15.6. Wykonywanie ustugi wysortowania surowcow oraz sprasowania surowcow/odpadéw
zgodnie z zaleceniami Zamawiajacego.

16. Wykonawca zobowigzany jest w danym miesigcu:

16.1. wysortowac taka ilos¢ odpadow, jakg zapewni mu Zamawiajacy w ramach ilosci odpadéw
przewidzianych do realizacji ustugi, o ktéorych mowa w niniejszym zataczniku,

16.2. gromadzi¢ wysortowane surowce w miejscu wskazanym przez Zamawiajacego w workach
typu big-bag, ktore bedg na biezaco dostarczane przez Zamawiajacego,

16.3. prowadzi¢ sortowanie nie dopuszczajac do mieszania sie wysortowanych surowcéow
z innymi surowcami i odpadami,

16.4. skierowac¢ do sprasowania wszystkie odpady do tego przeznaczone, zgodnie z wytycznymi
okreslonymi w niniejszym zatgczniku,

16.5. sprasowac¢ surowce/odpady w sposéb gwarantujgcy bezpieczenstwo transportu,

16.6. uzupetnia¢ na biezagco dokument stanowigcy zatacznik nr 2 do umowy w polu ilo$¢ belek
(waga belek bedzie uzupetniana przez pracownika oddelegowanego przez Zamawiajgacego),

16.7. przetransportowaé¢ tadowarka odpad balastu, jaki pozostaje po wysortowaniu

surowcow/odpadow, w miejsce wskazane przez Zamawiajacego.

17. Do podstawowych obowigzkéw Wykonawcy nalezy:

17.1. Rzetelne wykonywanie obowigzkdw wynikajacych z umowy i jej zatacznikéw,

17.2. Wykonywanie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Wykonawcg i Zamawiajacym prac
i polecen Zamawiajacego w sposéb zgodny z prawem, optymalnie wykorzystujac do tego
wiedze i doswiadczenie zawodowe oraz zasady racjonalnego, a w szczegdlnosci
ekonomicznego dziatania,

17.3. Wykonywanie zadan stuzbowych, sumiennie, sprawnie i bezstronnie,



17.4. Zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym,

17.5. Odnoszenie sie we wtasciwy sposéb do przetozonych, wspotpracownikéw, pracownikow
Zamawiajacego i innych osdb, majac na wzgledzie w szczegdlnosci zasady: wspoétzycia
spotecznego, kultury osobistej,

17.6. Niezwitoczne zawiadomienie przedstawiciela Zamawiajgcego o zauwazonym w miejscu
wykonywania przedmiotu umowy wypadku, lub zagrozenia zycia, lub zdrowia ludzkiego,
ostrzezenie pozostatych wspédtpracownikéw, a takze innych o0sd6b znajdujacych sie
W rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie oraz poinformowanie
0 zauwazonych zagrozeniach w miejscu wykonywania przedmiotu umowy wtasciwe jednostki
systemu ratowniczo - gasniczego, pogotowia gazowego, policji, pogotowia ratunkowego,

17.7. przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

17.8. ponoszenie odpowiedzialnoéci za prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan
wymienionych w umowie wraz z zatqcznikami,

17.9. zapewnienie tadowarki badz koparko-tadowarki o pojemnosci tyzki okoto 1m3 wyposazonej
dodatkowo w chwytak do belek. W razie awarii sprzetu zapewnionego przez Wykonawce do
realizacji przedmiotu niniejszej umowy, Wykonawca zobowigzany jest zachowac ciagtos¢
ustugi  wysortowania surowcdw oraz sprasowania surowcéw/odpadéw  poprzez
zagwarantowanie sprzetu zastepczego w postaci fadowarki badz koparko-tadowarki

o pojemnosci tyzki okoto 1m3 wyposazonej dodatkowo w chwytak do belek.

18. Informacja wymagana na podstawie art. 207! KODEKSU PRACY w zakresie BHP:

Zagrozenia ogdlne wystepujace w zaktadzie pracy, mogace mie¢ wptyw na pracownikow firm

zewnetrznych oraz metody zapobiegania skutkom tych zagrozen:

1.1. Poruszajace sie maszyny i pojazdy. Zagrozenie wystepuje na catym terenie
Zaktadu/Instalacji Zamawiajacego. Na terenie catego zaktadu obowigzuje nakaz stosowania
kamizelek odblaskowych lub odziezy roboczej z elementami odblaskowymi - przez wszystkie
osoby przebywajace na terenie zaktadu oraz poruszania sig€ po ciggach komunikacyjnych.

1.2. Ruchome elementy maszyn i urzadzen. Zakaz obstugi maszyn przez osoby nie przeszkolone
w tym zakresie oraz nie posiadajace stosownych uprawnien - jesli sq one wymagane
odrebnymi przepisami. Bezwzgledny nakaz przestrzegania instrukcji urzadzen w zakresie
ich czyszczenia i konserwacji.

1.3. Zapylenie pytem nie sklasyfikowanym ze wzgledu na toksycznos¢. W przypadku
przekroczenia wartosci dopuszczalnych, umieszczone zostanag informacje (piktogramy)
o koniecznosci stosowania srodkéw ochrony drég oddechowych - w miejscach, w ktérych
jest to zalecane lub obowigzkowe.

1.4. Zagrozenia pozarowe. Szczegdtowe zagrozenia pozarowe oraz metody ochrony przed nimi,
a takze procedury postepowania w razie wystgpienia pozaru okresla Instrukcja
Bezpieczenstwa Pozarowego, z ktérg zapoznana musi by¢ kazda osoba wykonujgca prace
na terenie Zaktadu/Instalacji Zamawiajacego.

1.5. Czynniki biologiczne - grupy 2 (wg klasyfikacji okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra

Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw Zatacznik nr 1 do SWZ
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i umowy 4 biologicznych dla zdrowia w $srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki). W szczegdlnosci narazenie obejmuje nastepujace
czynniki biologiczne: Parwowirus ludzki (B19) (Parvoviridae), Wirus ostrego krwotocznego
zapalenia spojéwek AHC (Ludzki enterowirus typu 70), Kropidlak popielaty (Aspergillus
fumigatus), Grzybica madurska (Neotestudina rosatii), Pateczki tezca (Clostridium tetani),
Pateczka czerwonki (Shigella Dysenteriae), Laseczka zgorzeli gazowej (Clostridium
perfringens). Wszyscy pracownicy powinni zosta¢ poddani obowigzkowemu szczepieniu
przeciw tezcowi - zgodnie z Zaftacznikiem do rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 3 stycznia 2012 r. (poz. 40) w sprawie wykazu rodzajéow czynnosci zawodowych oraz
zalecanych szczepien ochronnych wymaganych u pracownikéw, funkcjonariuszy, zotnierzy
lub podwtadnych podejmujacych prace, zatrudnionych lub wyznaczonych do wykonywania
tych czynnosci. Pracownicy majg prawo do odmowy szczepien, ale woéwczas muszg podpisac
stosowne oswiadczenie o odmowie. Nie jest mozliwe dopuszczenie do pracy pracownika,
ktdry nie jest zaszczepiony przeciw tezcowi i nie podpisat oswiadczenia o odmowie. Za
weryfikacje powyzszego odpowiada pracodawca bezposrednio zatrudniajgcy pracownika.
W celu ochrony przed wektorami zakazen, "EKO-REGION" sp. z 0. o. stosuje procedury
deratyzacji realizowane przez specjalistyczng firme zewnetrzng na catym terenie
Zaktadu/Instalacji Zamawiajacego.

Pracodawca zatrudniajacy jest zobowigzany do zapewnienia pracownikom rekawic ochronnych

(do ciagtego stosowania) oraz innych s$rodkéow ochrony indywidualnej, wynikajacych

z przeprowadzonej oceny ryzyka.

Lista pracownikow wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania dziatan

w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow umieszczona jest na tablicy ogtoszen

w budynku portierni.

Szczego6towa analiza zagrozen na stanowiskach pracy oraz sporzadzana na jej podstawie ocena

ryzyka jest obowigzkiem pracodawcy bezposrednio zatrudniajgcego pracownika.

Zamawiajacy: Wykonawca:



