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w sprawie: obowigzku przestrzegania trzezwosci na terenie Spoétki ,KM- Plock” Sp. z 0.0. i obiektach do

niej nalezacych

podstawa prawna: §4 ust. 6 pkt. 15 Regulaminu Zarzadu.

Zarzad Spditki zarzgdza co nastepuje:

Naruszenie zasad trzezwosci w specyficznych warunkach KM- Plock sp. z 0.0. (przewozenie 0sdb) —
stanowi szczegolne zagrozenie dla zycia i zdrowia uczestnikow ruchu w Ptocku i w gminach os$ciennych
a takze dla pracownikéw i mienia Spétki KM - Plock Sp. z 0.0. — jest wiec ciezkim naruszeniem
obowigzkdw pracowniczych w rozumieniu art. 52 Kodeksu Pracy.

- zarzgdza sie co nastepuje:

1.

§1
Ze wzgledu na odpowiedzialno$¢ zwigzana z realizacjg regularnych przewozéw pasazerskich,
majac na uwadze zapewnienie bezpieczenstwa pasazeréw oraz innych uczestnikow ruchu,
pracownikow Zarzad Spotki wprowadza obowigzek catkowitej trzezwosci wszystkich
pracownikow Spotki przystepujgcych do pracy i wykonujgcych prace przez caly dzien pracy.
Catkowita trzezwo$¢ oznacza, ze pracownik Spdtki wykonujgcy obowigzki stuzbowe
lub znajdujgcy sie na terenie KM —Pfock nawet jesli nie Swiadczy pracy w tym czasie, nie moze
mie¢ zadnej zawartosci alkoholu w organizmie (wskaznik 0,00%o stezenia alkoholu we krwi albo
0,00 mg alkoholu w 1 dm® w wydychanym powietrzu).
W zwigzku z powyzszym pracownicy, ktorzy stawiajg sie do pracy wyrazajg zgode
na przeprowadzenie sprawdzenia zawartosci alkoholu.

§2

Stawienie sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu, przebywanie w pracy w tym stanie,
spozywanie napojow alkoholowych w czasie pracy, jak réwniez wnoszenie, posiadanie lub
czestowanie alkoholem w miejscu pracy stanowi ciezkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych kwalifikujgce winnych popetnienia takiego wykroczenia do zastosowania przez
pracodawce najostrzejszych sankgji stuzbowych i dyscyplinarnych.

Z wnioskiem o rozwigzanie umowy o prace w trybie natychmiastowym z winy pracownika (Art.
52 §1 pkt. 1 Kodeksu Pracy) wystepuje do Dziatu Polityki Kadrowej i Ptacowej kierownik komérki
organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika, po uzyskaniu informacji, protokotu sprawdzenia
stanu trzezwosci, wydruku z analizatora wydechu lub informacji z Policji, z Izby Wytrzezwien,
z Pogotowia Ratunkowego itp., gdzie dokonano oficjalnego sprawdzenia stanu trzezwosci,
o konkretnym naruszeniu obowigzku trzezwosci w pracy lub na terenie Zaktadu Pracy.

§3

Szczegdélny obowigzek nadzoru nad przestrzeganiem zasad trzezwosci na terenie

KM- Plock sp. z 0.0. , w pomieszczeniach do niej nalezgacych oraz w autobusach komunikacji

miejskiej spoczywa na przetozonych pracownikow, tj. kierujgcych komérkami organizacyjnymi,

kierujgcych zmiang, dyspozytorach, mistrzach i brygadzistach poprzez niedopuszczenie
do wykonywania pracy pracownikéw, co do ktérych istnieje uzasadnione podejrzenie, ze stawili
sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu albo spozywali alkchol w czasie pracy.

Kierujgcych komérkami organizacyjnymi zobowigzuje sie do:

1) egzekwowania od podleglych pracownikéw funkcyjnych:

a) bezwzglednego przestrzegania zasady niedopuszczenia do pracy pracownikow
w zwigzku z podejrzeniem, ze przybyli do pracy w stanie po spozyciu alkoholu
albo spozywali alkohol w czasie pracy,

b) zgtaszania koniecznos$ci przeprowadzenia testu weryfikujgcego uzasadnione
podejrzenie co do stanu trzezwosci podlegiych pracownikow w przypadkach wystapienia
takich potrzeb, -

2) wystepowania do Zarzadu Spotki z wnioskiem o wyciagniecie sankcji prawnych
zaakceptowanym przez kierownika wyzszego szczebla - w przypadku potwierdzenia
wynikéw testu.

3) osobistego uczestniczenia i skiadania odpowiednich wyjasnienn w przypadku dalszego
postepowania formalno - prawnego zwigzanego ze stwierdzeniem stanu po spozyciu
alkoholu u podlegiego pracownika.




3. Kierujacych komérkami organizacyjnymi zobowiazuje sie do wyciagania wnioskow stuzbowych
i dyscyplinarnych — w przypadkach stwierdzenia braku nalezytego nadzoru nad podleglymi
pracownikami w zakresie egzekwowania obowigzku trzezwoséci pracownikéw.

§4

1. Sprawdzenie stanu trzezwosci pracownikéw zatrudnionych w KM-Ptock Sp. z o. o.
ze szczeg6lnym uwzglednieniem kierowcow, pracownikéw nadzoru ruchu drogowego,
pracownikow wykonujacych serwis pojazdéw i obstuge codzienng przeprowadza sie przy uzyciu
analizatora wydechu (alkomatu) jako:

1) sprawdzenie pasywne (tzw. szybkie) wskazujgce brak alkoholu Iub alkohol
w wydychanym powietrzu
2) sprawdzanie aktywne stuzgce do dokiadnego okreslenia zawartosci alkoholu
w wydychanym powietrzu (z ustnikiem)
zgodnie z instrukcjg uzytkowania alkomatu stanowiacg zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Instrukcje postepowania dla stuzb KM-Plock Sp. z 0.0. w sytuacji uzasadnionego podejrzenia,
ze pracownik jest w stanie po spozyciu alkoholu stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

3. Z przeprowadzonego testu trzezwosci, w przypadku wyniku pozytywnego sporzadzany jest
protokét zgodnie ze wzorem stanowigeym zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§5

1. Analizatory wydechu znajdujg sie w pomieszczeniach dyspozytorni oraz mistrzéwki i sg
do dyspozycji upowaznionych osob.

2. Do uzywania analizatoréw i sprawdzania trzezwosci upowaznieni sa:

1) Przelozeni

2) Kierownik Dziatu Polityki Kadrowej i Ptacowej

3) Pracownicy stuzby BHP

4) Dyspozytor — dla os6b zatrudnionych na stanowisku kierowcow i pracownikéw nadzoru
ruchu

5) Mistrz zmianowy dla oséb zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

6) Pracownicy Nadzoru Ruchu, Kierownik Dziatu Polityki Kadrowej i Placowej, pracownik
stuzby BHP — dla kierowcéw znajdujgcych sie na trasie lub podmieniajgcych sie na trasie,
ze szczegolnym uwzglednieniem tych, ktérzy uczestniczyli w kolizji drogowe;.

3. W przypadku braku przetozonych wynikajgcych ze struktury organizacyjnej Spotki sprawdzenia
wykonujg: mistrz zmianowy — pracownicy wykonujacy prace na terenie zajezdni oraz dyspozytor
pracownicy wykonujgcy prace poza zajezdnig (Nadzor Ruchu, Serwisanci biletomatow,
Kontrolerzy biletéw).

4. Kierujgcy komorkami organizacyjnymi oraz pracownicy stuzby BHP na obszarach, ktérych
wykonywane sg czynnosci zlecone przez Spétke firmom lub osobom fizycznym nie bedacym
pracownikami.

§6

1. Giownego dyspozytora zobowigzuje do nadzorowania terminowego przeprowadzania
wzorcowania / kalibracji alkomatow.

2. Kierujgcych komérkami organizacyjnymi zobowigzuje sie do zapoznania z treScig niniejszej
uchwaty podlegtych im stuzbowo pracownikéow.

3. Nadzor nad przestrzeganiem niniejszej uchwaly powierza sie¢ Kierujgcym komorkami
organizacyjnymi oraz pracownikom stuzby BHP

§7

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Z chwilg podjecie niniejszej uchwaly przestaje obowigzywaé uchwata Zarzadu nr 8/2/2020
z dnia 14.02.2020 r. w sprawie: obowigzku przestrzegania trzezwosci na terenie Spoitki ,KM-
Plock” Sp. z 0.0. i obiektach do niej nalezacych.

Zatgczniki : i
Zatacznik Nr 1 - Instrukcja uzytkowania alkomatu. Aleksandra Siecskowska-Pachelska

Zatgeznik Nr 2 - Instrukcja postepowania dla stuzb Spétki w sytuacji podejrzenia, ze pracownik jest

Zatgcznik Nr 3 - Wzér protokotu sprawdzenia stanu trzezwosci pracownika.

w stanie po spozyciu alkcholu.

;
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Zalacznik nr 2 douchwaty nr.........0......... 1212021 z dnia %77 %¢:.2021r.

INSTRUKCJA

postepowania dla stuzb KM- Plock Sp. z o. 0. w sytuacji uzasadnionego podejrzenia,
ze pracowrnik jest w stanie po spozyciu alkoholu

1. Zgodnie z art. 17 ustawy o wychowaniu w trzezwo$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia
26 pazdziernika 1982r. (tj. z dnia 18 pazdziernika 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 2277
Z pozniejszymi zmianami) Kierownik zaktadu pracy [ub osoba przez niego upowazniona majg
obowigzek niedopuszczenia do pracy pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie,
ze stawit sie on do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy.
Okolicznosci stanowigce podstawe decyzji powinny byé podane pracownikowi do wiadomosci.

2. Przyczyny uzasadniajgce podejrzenie pracownika, ze stawit sie on do pracy w stanie po uzyciu
alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy:

1) wyglad - (przykladowe symptomy) - zaczerwienione oczy, podbiegnieta krwig skéra twarzy
i szyi, btedne, szkliste oczy, stan odziezy,

2) won i zapach — np. wyczuwalna won alkoholu z ust pracownika,

3) stan rownowagi — np. chwiejny krok i trudno$ci z powstawaniem, trudnosci w utrzymaniu
réwnowagi,

4) kontakt psychiczny — np. trudnosci w nawigzaniu kontaktu psychicznego, niezbornosé mysli,
sktonnosci do awanturnictwa, do lekcewazenia norm Zzycia spotecznego, wulgarnosc,
przeklinanie itp. albo zachowanie wyraznie odbiegajace od normalnego pracownika,
betkotliwa mowa,

5) fizjologia - np. nie kontrolowanie czynnosci fizjologicznych, nadmierne zaslinienie ust itp.

3. Sprawdzenie pracownika przeprowadza sie przy uzyciu analizatora wydechu (alkomatu) jako:
1) sprawdzenie pasywne (tzw. szybkie) wskazujgce brak alkoholu iub alkohol
w wydychanym powietrzu
2) sprawdzanie aktywne stuzace do doktadnego okreslenia zawartosci alkoholu
w wydychanym powietrzu (z ustnikiem)

4. Jezeli podczas testu pasywnego alkomat wykaze obecnoé¢ atkoholu w wydychanym powietrzu,
po odczekaniu 5 minut przeprowadza sie ponowne sprawdzenie za pomocg analizatora
wydechu (alkomatu) z ustnikiem jednorazowym, ktéry oryginalnie zapakowany nalezy podac
osobie sprawdzane;.

5. Sprawdzenie przeprowadza sie zgodnie z instrukcjg producenta alkomatu.

6. W przypadkach: gdy analizator wydechu wykaze powyzej 0,00 mg/l alkoholu w wydychanym
powietrzu, odmowy pracownika poddania sie sprawdzeniu lub w przypadku zadania przez
pracownika badania krwi — przetozony obowigzany jest nie dopusci¢ takiego pracownika do
wykonywania pracy oraz poinformowac pracownika o koniecznosci oczekiwania na przyjazd
stuzb w wyznaczonym miejscu.

7. Wyiej wymieniony pracownik zobowigzany jest oczekiwa¢ we skazanym miejscu przyjazdu
Policji.

8. Misirz lub inna upowazniona osoba przeprowadzajgca sprawdzenie zgtasza do dyspozytora
konieczno$¢ wezwania Policji.

9. Dyspozytor niezwlocznie powiadamia organy Policji o zdarzeniu.

10. W razie potrzeby (opér, awanturowanie sie , zakiocanie pracy innym pracownikom, stosowanie
gréZb bezprawnych, stosowanie sity itp.) powiadamia sie organy Policji o zaistniatych
zdarzeniach.

11. Z przeprowadzonego testu trzezwosci, w przypadku wyniku pozytywnego sporzadzany jest
Protokét (zatgeznik nr 2 do niniejszej Uchwaty).

12. Protokot ten w miare mozliwosci nalezy daé do podpisu sprawdzanemu pracownikowi
lub uczynié wzmianke o odmowie jego podpisania.

13. W przypadku pozytywnego wyniku zawartosci alkoholu w wydychanym powietrzu przetozony
sporzadza raport do Prezesa Zarzadu Spotki i dotgcza profokdf sprawdzania stanu trzeZzwosci
pracownika z zatgczonym wydrukiem (wydrukami) z analizatora wydechu.

14. Jezeli podczas sprawdzenia pasywnego (szybkiego) analizator wydechu wskaze Alkohol,
a przeprowadzone sprawdzenie aktywne (z ustnikiem) wskaze wynik 0,00 mg/dm? - taki fakt
nalezy odnotowac w raporcie.

15. Przetozony zobowigzany jest do sporzadzania na biezgco raportéw w kazdym przypadku
stwierdzenia wykroczenia popetnionego w zakresie naruszenia obowigzku przestrzegania
trzezwosci oraz przekazywania ich do Zarzadu oraz Dziatu Polityki Kadrowej i Ptacowe;.

16. Koszty badania ponosi Zaktad Pracy ale w razie dodatniego wyniku badania - kosztami badania
Zaklad Pracy obcigza pracownika.
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Kmak Protokot
,M.M sprawdzenia stanu trzezwosci pracownika
Plock ..., r.,
data
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imie, nazwisko i stanowisko (nr stuzbowy)

Sprawdzenie pasywne (szybkie) wykazato alkohol w wydychanym powietrzu.

Sprawdzenie aktywne urzgdzeniem do pomiaru zawartosci alkoholu w wydychanym powietrzu
marki ................. , zgodnie z instrukcjg uzytkowania, $wiadectwo kalibracjinr .......................
zdnia ... r.

wykazalo zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu ............ mg/dm?® przy pierwszym
sprawdzeniu o godzinie ........................ OrazZ .....c.......... mg/dm?® przy powtérnym sprawdzeniu
przeprowadzonym po 15 minutach.

Na wniosek Pracownika dokonano / nie dokonano* trzeciego sprawdzenia zawartosci alkoholu

w wydychanym powietrzu, ktérego wynik wynidst .................... mg/dm?,

Zatgcznikiem do protokotu sg wydruki z alkomatu w iloSci ..........szt.

CzynNoSci dOKONENO W ZWIGZKU Z .........oiiiiiiiii i
Okolicznosci i zachowanie sie badanego: ..o

Na Zzadanie badanego osoba kontrolujgca winna okazaé aktualne $wiadectwo kalibracji
urzadzenia.

Oswiadczam, iz zostalem zapoznany z procedura postepowania przy sprawdzaniu
zawartosci alkoholu wydychanym powietrzu

a)*) Zapoznatem sie z trescig b)*) zgdam przeprowadzenia dodatkowego testu
protokotu oraz nie wnosze trzezwosci inng metodg (badanie krwi),
zastrzezen do wyniku pomiaru gdyz nie zgadzam sie z wynikiem pomiaru — art. 17ust 3

wyzej cytowanej ustawy

podpis Pracownika
Pracownik odmowit podpisu protokotu: 1.tak *) 2. nie *)

Stwierdzono, ze istnieje uzasadnione podejrzenie co do stanu trzezwoséci pracownika i w
zwigzku z tym podejmuje sie decyzje o niedopuszczeniu pracownika do pracy.
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" Czytelny podpis przeprowadzajacego sprawdzenie
* niepotrzebne skreslic



