Załącznik nr 4 do SWZ (Wzór)
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UMOWA NR .....................
zawarta w dniu ............ 2024 r. w Przedborzu pomiędzy    
Gminą Przedbórz z siedziba w Przedborzu, ul. Mostowa 29, 97-570 Przedbórz
NIP: 772-22-60-234
reprezentowaną przez ……………………….,
zwanym dalej „Zamawiającym”,
a
 .......................................................................................................................................
NIP: .............................................                                       Regon: ............................................    
zwanym dalej „Wykonawcą”, reprezentowanym przez:
1. .............................................
2. ............................................
Mając na uwadze wynik postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. 2023, poz. 1605 ze zm.) na wybór wykonawcy do wykonania zadania pn. „Świadczenie usług transportowych w zakresie dowozu i odwozu uczniów do (z) szkół/placówek łącznie ze sprawowaniem opieki nad uczniami podczas wykonywania usługi” zawiera się umowę o następującej treści:

§ 1
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się wykonać na warunkach określonych w ofercie i Specyfikacji Warunków Zamówienia, które stanowią integralną część niniejszej umowy świadczenie usług transportowych w zakresie dowozu i odwozu uczniów w roku szkolnym 2024/2025 do (z) szkół/placówek, tj.:
a) Samorządowego Przedszkola w Przedborzu, ul. Mostowa Nr 39
b) Publicznej Szkoły Podstawowej w Przedborzu ul. Mostowa Nr 35a 
c) Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Górach Mokrych, Góry Mokre Nr 94a
2. Dowóz i odwóz uczniów do (z) szkół/placówek obejmuje dni nauki szkolnej (z wyłączeniem dni wolnych od nauki, w szczególności ferii zimowych, wiosennej przerwy świątecznej oraz dni wolnych ustawowo). W przypadku odpracowywania zajęć szkolnych w innym dniu wolnym od zajęć, dowóz będzie zapewniony przez Wykonawcę, na wcześniejsze zgłoszenie dyrektora szkoły. W dniach rozpoczęcia i zakończenia zajęć lub w których odbywają się w szkołach egzaminy albo uroczystości, przewóz odbywać się będzie według ustalonego z Dyrektorami szkół specjalnego rozkładu jazdy. 
3. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność za bezpieczeństwo przewożonych uczniów.
4. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca dysponował autobusami z ilością miejsc siedzących w pojazdach zapewniającą dowóz i odwóz wszystkich uczniów na poszczególnych trasach w wyznaczonych godzinach.
5. W imieniu Zamawiającego czynności związane z organizacją dowozu i odwozu uczniów, ustaleniem i zmianami godzin dowozu i odwozu wykonują Dyrektorzy szkół/placówek objętych zamówieniem.
6. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić dla dojeżdżających uczniów miejsca siedzące w autobusach.
7. Usługa realizowana będzie w dni nauki szkolnej w okresie od 2.09.2024 r. do 27.06.2025 r., w oparciu o Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1211) i ustawę z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 737 z późn. zm.). 
8. Pojazdy uczestniczące w dowozach muszą odpowiadać ogólnym warunkom przewozu osób, muszą posiadać ważne polisy ubezpieczeniowe OC i NW oraz aktualne badania techniczne.
9. Wykonawca musi dysponować ilością kierowców odpowiednią do realizacji zamówienia, przy czym kierowcy muszą posiadać stosowne uprawnienia, tj.: ważne prawo jazdy kategorii D, ważne świadectwo kwalifikacji lub zaświadczenie o ukończeniu kursu dokształcającego kierowców przewożących osoby.
10. Przewozy mogą być dokonywane środkami transportu spełniającymi wymagania techniczne określone w przepisach ustawy „Prawo o ruchu drogowym” i innych przepisach związanych z przewozem osób.
11. Przy dowozie i odwozie uczniów kursami ogólnodostępnymi Wykonawca musi uruchomić w razie potrzeby dodatkowe kursy, aby zapewnić uczniom bezpieczne i higieniczne warunki w czasie przewozu – każdy dowożony i odwożony uczeń musi mieć zapewnione miejsce siedzące.  
12. Wykonawca na podstawie wykazu tras dowozu i odwozu oraz wskazanej liczby uczniów w załączniku nr 5 do SWZ , zobowiązany jest w terminie 3 dni od dnia podpisania umowy przedstawić Dyrektorom szkół projekty rozkładów jazdy przewozów na dany rok szkolny do akceptacji. Dyrektorzy dokonają akceptacji rozkładów w terminie 5 dni od daty ich otrzymania. W przypadku wniesienia uwag do rozkładu jazdy przez Dyrektorów, Wykonawca zobowiązany jest je uwzględnić w rozkładzie jazdy. Ostateczne rozkłady jazdy zostaną ustalone przez Wykonawcę z Dyrektorami szkół po ustaleniu tygodniowych planów zajęć lekcyjnych, z zastrzeżeniem ust. 14.
13. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany przebiegu trasy przewozu uczniów, ilości przewozów w tygodniu, terminów ich wykonania oraz liczby uczniów na poszczególnych trasach, ze względu na okoliczności, których strony nie mogły przewidzieć w chwili zawarcia umowy, a podyktowanych potrzebami Zamawiającego wynikającymi z realizacji obowiązku zapewnienia uczniom dowozu do szkoły.
14. Maksymalny czas podróży ucznia w jedną stronę nie może przekroczyć 50 min, a czas oczekiwania w szkole na rozpoczęcie zajęć po dowozie nie może przekraczać 20 min.
15. Zamawiający zapłaci tylko za wykonane usługi na trasach ujętych w wykazie, nie przewiduje dodatkowych opłat za dojazdy na miejsce wykonywania usługi (np. z bazy do szkoły - miejsca rozpoczęcia kursu).
16. Przewóz będzie realizowany na podstawie biletów miesięcznych. Trasy muszą być ułożone w taki sposób, aby umożliwiały uczniom dojazd autobusami z miejsca zamieszkania do danej placówki oświatowej, przy zachowaniu norm bezpieczeństwa obowiązujących w zakresie transportu drogowego osób, a także dostosowaniu liczby kursów oraz pojemności (liczby miejsc siedzących) autobusów na poszczególnych trasach do ilości przewożonych uczniów.
17. Zamawiający Wymaga aby Wykonawca dysponował odpowiednią ilością pojazdów, zapewniającą dowóz wszystkich uczniów każdego dnia zajęć szkolnych, ( z wyjątkiem okresów wolnych od zajęć szkolnych), o stanie technicznym zgodnym z przepisami ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 728 z późn. zm.).  Pojazdy, którymi dysponować będzie Wykonawca w zakresie realizacji przedmiotu umowy muszą spełniać warunki określone w obowiązujących przepisach, w szczególności w Rozporządzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych pojazdów oraz zakresu ich niezbędnego wyposażenia (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 502) gwarantujących odpowiednią jakość, o określonych parametrach technicznych i jakościowych.
18. Wykonawca zapewnia uczestnictwo w każdym kursie jednego pełnoletniego opiekuna, zdolnego do opieki i pomocy przewożonym uczniom. Opiekun ten będzie posiadał przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy. Zamawiający zastrzega, iż obowiązków opiekuna nie może pełnić osoba kierująca pojazdem. Wykonawca oraz opiekunowie zobowiązani są do przestrzegania zasad sprawowania opieki nad uczniami podczas dowozu/odwozu do (z) szkół określonych w załączniku nr 6 do SWZ.
19.  W przypadku awarii pojazdu Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia zastępczego środka transportu, w terminie wskazanym w złożonej ofercie. Maksymalny czas podstawienia pojazdu zastępczego wynosi 60 minut. W przypadku niemożności zrealizowania przewozu, Wykonawca pokryje (niezależnie od kar umownych) dodatkowo koszty przewozu wynikłe z wykonania usługi przez podmiot zastępczy wybrany przez Zamawiającego bez konieczności uzyskania przez Zamawiającego zezwolenia sądu na wykonanie zastępcze.
20. Wykonawca ma obowiązek zapewnić ubezpieczenie autobusów i pasażerów od wszelkich szkód powstałych podczas przewozów i pozostających w związku z przewozem. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za wypadki i zdarzenia jakiegokolwiek typu w wyniku, których nastąpi uszkodzenie ciała lub śmierć czy szkoda materialna spowodowana działaniem Wykonawcy.
21. Zamawiający ma prawo do rutynowej kontroli osób oraz pojazdów realizujących zamówienie przez pracowników Urzędu Miejskiego w Przedborzu, a także zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia w każdej chwili kontroli stanu technicznego pojazdu oraz trzeźwości kierowcy przez odpowiednio powołane do tego celu służby (Policja, Inspekcja Transportu Drogowego).
22. Wykonawca oświadcza, że dopełnił wszelkich obowiązków wskazanych w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, dotyczy również podwykonawcy.

 § 2
1. Do korzystania z usług transportowych, o których mowa w § 1 na podstawie imiennych biletów miesięcznych wydawanych przez Wykonawcę na jego koszt, są uprawnieni uczniowie wskazani przez Dyrektorów szkół/placówek.
2. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia Zamawiającemu imiennych biletów miesięcznych do ostatniego dnia roboczego danego miesiąca na miesiąc następny. 
3. Wykonawca zobowiązany jest do zorganizowania opieki nad przewożonymi dziećmi na zasadach określonych w Załączniku Nr 6 do SWZ. 
4. Wykonawca zobowiązany jest przez okres trwania niniejszej umowy posiadać polisę ubezpieczeniową  od następstw nieszczęśliwych wypadków.
5. Wykonawca zobowiązany jest przez okres trwania niniejszej umowy do dysponowania pojazdami służącymi do przewozu osób, które muszą być ubezpieczone, muszą znajdować się we właściwym stanie technicznym, a także we właściwym stanie w zakresie czystości, estetyki wewnątrz i na zewnątrz pojazdów oraz spełniać wymogi niezbędne do dopuszczenia do ruchu drogowego.
§ 3
1. Łączne miesięczne wynagrodzenie za łączne miesięczne Wynagrodzenie Wykonawcy za realizację przedmiotu umowy zgodnie z przeprowadzonym postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego ustala się na kwotę brutto: ………….. zł (słownie: ……………….) co stanowi sumę miesięcznych wynagrodzeń, o których mowa w pkt 1b), 2b), 3b), 4b), 5b), 6b), 7b), 8b), 9b) 10b), 11b), 12b), 13b), 14b), 15b), 16b), 17b), 18b), 19b), 20b), 21b), 22b), 23b), 24b), 25b), 26b), 27b), 28b), 29b), 30b), 31b) formularza ofertowego.
1a) Dowóz i odwóz uczniów do (z) Publicznej Szkoły Podstawowej w Przedborzu oraz do (z) Samorządowego Przedszkola w Przedborzu – z miejscowości Chałupy/wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
1b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 9 uczniów wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto za dowóz i odwóz 9 uczniów wskazanego w punkcie 1a);
2a) Dowóz i odwóz uczniów do (z)  Publicznej Szkoły Podstawowej Przedborzu oraz do (z) Samorządowego Przedszkola w Przedborzu z miejscowości Miejskie Pola/wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
2b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 19 uczniów wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto  za dowóz i odwóz 19 uczniów wskazanego w punkcie 2a);
3a) Dowóz i odwóz uczniów do (z)  Publicznej Szkoły Podstawowej w Przedborzu oraz do (z)  Samorządowego Przedszkola w Przedborzu z miejscowości Przyłanki /wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
3b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 3 uczniów wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto za dowóz i odwóz 3 uczniów wskazanego w punkcie 3a);
4a) Dowóz i odwóz uczniów do (z)  Publicznej Szkoły Podstawowej w Przedborzu oraz do (z)  Samorządowego Przedszkola w Przedborzu z miejscowości Ludwików /wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
4b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 3 uczniów wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto za dowóz i odwóz 3 uczniów wskazanego w punkcie 4a);
5a) Dowóz i odwóz uczniów do (z)  Publicznej Szkoły Podstawowej w Przedborzu oraz do (z)  Samorządowego Przedszkola w Przedborzu z miejscowości Gaj /wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
5b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 6 uczniów wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto za dowóz i odwóz 6 uczniów wskazanego w punkcie 5a);
6a) Dowóz i odwóz uczniów do (z)  Publicznej Szkoły Podstawowej w Przedborzu oraz do (z)  Samorządowego Przedszkola w Przedborzu z miejscowości Brzostek /wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
6b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 13 uczniów wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto za dowóz i odwóz 13 uczniów wskazanego w punkcie 6a);
7a) Dowóz i odwóz uczniów do (z)  Publicznej Szkoły Podstawowej w Przedborzu oraz do (z)  Samorządowego Przedszkola w Przedborzu z miejscowości Jabłonna /wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
7b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 8 uczniów wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto za dowóz i odwóz 8 uczniów wskazanego w punkcie 7a);
8a) Dowóz i odwóz uczniów do (z)  Publicznej Szkoły Podstawowej w Przedborzu oraz do (z)  Samorządowego Przedszkola w Przedborzu z miejscowości Wymysłów /wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
8b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 6 uczniów wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto za dowóz i odwóz 6 uczniów wskazanego w punkcie 8a);
9a) Dowóz i odwóz uczniów do (z)  Publicznej Szkoły Podstawowej w Przedborzu oraz do (z)  Samorządowego Przedszkola w Przedborzu z miejscowości Taras /wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
9b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 18 uczniów wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto za dowóz i odwóz 18 uczniów wskazanego w punkcie 9a);
10a) Dowóz i odwóz uczniów do (z)  Publicznej Szkoły Podstawowej w Przedborzu oraz do (z)  Samorządowego Przedszkola w Przedborzu z miejscowości Zuzowy/wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
10b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 4 uczniów wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej za dowóz i odwóz 4 uczniów wskazanego w punkcie 10a);
11a) Dowóz i odwóz uczniów do (z)  Publicznej Szkoły Podstawowej w Przedborzu oraz do (z)  Samorządowego Przedszkola w Przedborzu z miejscowości Gaj Zuzowski /wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
11b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 1 ucznia wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto za dowóz i odwóz 1 ucznia wskazanego w punkcie 11a);
12a) Dowóz i odwóz uczniów do (z)  Publicznej Szkoły Podstawowej w Przedborzu oraz do (z)  Samorządowego Przedszkola w Przedborzu z miejscowości Budy Nosalewickie /wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
12b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 5 uczniów wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto za dowóz i odwóz 5 uczniów wskazanego w punkcie 12a);
13a) Dowóz i odwóz uczniów do (z)  Publicznej Szkoły Podstawowej w Przedborzu oraz do (z)  Samorządowego Przedszkola w Przedborzu z miejscowości Nosalewice /wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
13b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 5 uczniów wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto za dowóz i odwóz 5 uczniów wskazanego w punkcie 13a);
14a) Dowóz i odwóz uczniów do (z)  Publicznej Szkoły Podstawowej w Przedborzu oraz do (z)  Samorządowego Przedszkola w Przedborzu z miejscowości Wygwizdów /wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
14b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 10 uczniów wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto za dowóz i odwóz 10 uczniów wskazanego w punkcie 14a);
15a) Dowóz i odwóz uczniów do (z)  Publicznej Szkoły Podstawowej w Przedborzu oraz do (z)  Samorządowego Przedszkola w Przedborzu z miejscowości Grobla /wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
15b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 4 uczniów wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto za dowóz i odwóz 4 uczniów wskazanego w punkcie 15a);
16a) Dowóz i odwóz uczniów do (z)  Publicznej Szkoły Podstawowej w Przedborzu oraz do (z)  Samorządowego Przedszkola w Przedborzu z miejscowości Policzko /wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
16b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 5 uczniów wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto za dowóz i odwóz 5 uczniów wskazanego w punkcie 16a);
17a) Dowóz i odwóz uczniów do (z)  Publicznej Szkoły Podstawowej w Przedborzu oraz do (z)  Samorządowego Przedszkola w Przedborzu z miejscowości Choiny/wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
17b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 1 ucznia wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto za dowóz i odwóz 1 ucznia wskazanego w punkcie 17a);
18a) Dowóz i odwóz uczniów do (z)  Publicznej Szkoły Podstawowej w Przedborzu oraz do (z)   Samorządowego Przedszkola w Przedborzu z miejscowości Wojciechów /wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
18b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 2 uczniów wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto za dowóz i odwóz 2 uczniów wskazanego w punkcie 18a);
19a) Dowóz i odwóz uczniów do (z) Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Górach Mokrych 94a z miejscowości Wojciechów /wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
19b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 4 uczniów wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto za dowóz i odwóz 4 uczniów wskazanego w punkcie 19a);
20a) Dowóz i odwóz uczniów do (z) Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Górach Mokrych 94a z miejscowości Borowa /wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
20b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 13 uczniów wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto za dowóz i odwóz 13 uczniów wskazanego w punkcie 20a);
21a) Dowóz i odwóz uczniów do (z) Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Górach Mokrych 94a z miejscowości Piskorzeniec /wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
21b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 1 ucznia wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto za dowóz i odwóz 1 ucznia wskazanego w punkcie 21a);
22a) Dowóz i odwóz uczniów do (z) Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Górach Mokrych 94a z miejscowości Kaleń /wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
22b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 3 uczniów wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto za dowóz i odwóz 3 uczniów wskazanego w punkcie 22a);
23a) Dowóz i odwóz uczniów do (z) Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Górach Mokrych 94a z miejscowości Żeleźnica /wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
23b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 11 uczniów wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto za dowóz i odwóz 11 uczniów wskazanego w punkcie 23a);
24a) Dowóz i odwóz uczniów do (z) Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Górach Mokrych 94a z miejscowości Stara Wieś /wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
24b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 3 uczniów wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto za dowóz i odwóz 3 uczniów wskazanego w punkcie 24a);
25a) Dowóz i odwóz uczniów do (z) Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Górach Mokrych 94a z miejscowości Mojżeszów /wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
25b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 7 uczniów wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto za dowóz i odwóz 7 uczniów wskazanego w punkcie 25a);
26a) Dowóz i odwóz uczniów do (z) Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Górach Mokrych 94a z miejscowości Kajetanów /wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
26b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 5 uczniów wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto za dowóz i odwóz 5 uczniów wskazanego w punkcie 26a);
27a) Dowóz i odwóz uczniów do (z) Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Górach Mokrych 94a z miejscowości Góry Suche /wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
27b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 6 uczniów wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto za dowóz i odwóz 6 uczniów wskazanego w punkcie 27a);
28a) Dowóz i odwóz uczniów do (z) Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Górach Mokrych 94a z miejscowości Stanisławów /wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
28b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 2 uczniów wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto za dowóz i odwóz 2 uczniów wskazanego w punkcie 28a);
29a) Dowóz i odwóz uczniów do (z) Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Górach Mokrych 94a z miejscowości Lasek /wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
29b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 1 ucznia wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto za dowóz i odwóz 1 ucznia wskazanego w punkcie 29a);
30a) Dowóz i odwóz uczniów do (z) Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Górach Mokrych 94a z miejscowości Krogulec /wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
30b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 1 ucznia wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto za dowóz i odwóz 1 ucznia wskazanego w punkcie 30a);
31a) Dowóz i odwóz uczniów do (z) Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Górach Mokrych 94a z miejscowości Zagacie /wg Załącznika Nr 5 do SWZ/ miesięcznie za cenę jednostkową:
netto.........zł (słownie:…………………)  + VAT......%............zł (słownie:………………) = ...............................brutto zł (słownie:……………………..);
31b)  Miesięczne wynagrodzenie za wykonanie dowozu i odwozu 5 uczniów wynosi:
brutto:............zł (słownie:......................................................................................................)
i stanowi iloczyn liczby uczniów dowożonych i odwożonych na przedmiotowej trasie ceny jednostkowej brutto za dowóz i odwóz 5 uczniów wskazanego w punkcie 31a).
2. Ilość kupowanych biletów miesięcznych może ulegać zmianie. W przypadku zmiany liczby uczniów (jej zwiększenia lub zmniejszenia) Zamawiający dostarczy Wykonawcy w terminie do 28 dnia miesiąca, w którym nastąpiła zmiana, informację o liczbie uczniów dowożonych i odwożonych w następnym miesiącu. W oparciu o przekazaną informację Wykonawca dostarczy właściwą liczbę biletów miesięcznych dla uczniów na miesiąc następny, a wynagrodzenie Wykonawcy za ten miesiąc zostanie wyliczony jako iloczyn faktycznie wydanych biletów i ceny jednostkowej za dowóz (odwóz) ucznia na danej trasie, z zastrzeżeniem ust. 3. 
3. Po ustaniu okoliczności, o których mowa w § 5 ust. 3, 4 lub 5 i powrocie uczniów do zajęć stacjonarnych w szkole, Zamawiający dostarczy Wykonawcy informację o liczbie uczniów dowożonych i odwożonych na 3 dni przed rozpoczęciem wykonywania usługi.
4. Rozliczenie za wykonywanie przedmiotowej usługi będzie odbywało się na podstawie comiesięcznych faktur VAT wystawianych przez Wykonawcę w ostatnim dniu roboczym miesiąca za dany miesiąc, w którym wykonywana była usługa, z zastrzeżeniem miesiąca grudnia kiedy faktura zostanie wystawiona do dnia 27 grudnia 2024 roku. Wykonawca zobowiązany jest każdorazowo załączyć do faktury zestawienie imiennych biletów miesięcznych wydanych dla uczniów w danym miesiącu na danej trasie.
5. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty wystawionych przez Wykonawcę faktur VAT w terminie 30 dni od dnia ich otrzymania, przelewem na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze VAT.
6. W przypadku nie dołączenia do faktury VAT zestawienia, o którym mowa w ust.  4 Zamawiający dokona zapłaty za wystawioną fakturę w terminie 10 dni liczonym od dnia, w którym Wykonawca dołączył zestawienie, nie wcześniej jednak niż w terminie, o którym mowa w ust. 5.
7. Za dzień zapłaty faktury uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.
8. W miesiącu, w którym odbywać się będą ferie zimowe ceny biletów miesięcznych zmniejszone będą o 50%. W przypadku ustalenia ferii na przełomie dwóch miesięcy zniżka o 50% obejmuje jeden miesiąc.
9. Maksymalna wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy z tytułu realizacji niniejszej umowy zgodnie z złożoną ofertą Wykonawcy wynosi:……………………………… brutto i stanowi iloczyn łącznego miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy i liczby miesięcy trwania umowy (10)
10. Wykonawca oświadcza, że wskazany przez niego na fakturze numer rachunku bankowego każdorazowo będzie rachunkiem ujawnionym w wykazie podatników VAT. W przypadku wskazania przez Wykonawcę na fakturze rachunku bankowego nieujawnionego w wykazie podatników VAT, Zamawiający uprawniony będzie do dokonania zapłaty na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w wykazie podatników VAT, a w razie braku rachunku Wykonawcy ujawnionego w wykazie, Zamawiający uprawniony jest do wstrzymania się z zapłatą do czasu wskazania przez Wykonawcę, dla potrzeb płatności, rachunku bankowego ujawnionego w wykazie podatników VAT. Wstrzymanie płatności nie stanowi opóźnienia upoważnionego do naliczenia przez Wykonawcę odsetek za opóźnienie w płatności.
11. Wykonawca nie może dokonać cesji wierzytelności wynikającej z niniejszej umowy bez uzyskania pisemnej zgody Zamawiającego zastrzeżonej pod rygorem nieważności.
12. Wykonawca zgodnie z ustawą z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 1666 ze zm.) może, ale nie jest obowiązany wysyłać Zamawiającemu ustrukturyzowane faktury elektroniczne. Zamawiający posiada konto na bezpłatnej Platformie Elektronicznego Fakturowania (PEF) PEFexpert dostępnej na stronie https://www.brokerinfinite.efaktura.gov.pl/.
13. Fakturowanie i zapłata faktur następować będzie zgodnie z ustawą z 11 marca 2004r., o podatku od towarów i usług (tj. z 2022 r., poz. 931 ze zm.), a w szczególności ustawą z dnia 13 stycznia 2022 r., o zmianie ustawy o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2022 r. poz. 196).
§ 4
1. W przypadku awarii pojazdu Wykonawca zobowiązany jest, na własny koszt, w czasie …………………. zapewnić przewóz zastępczy, pozwalający na bezpieczny przewóz uczniów do miejsca przeznaczenia. 
2. W przypadku zapewnienia przez Wykonawcę przewozu zastępczego po upływie terminu, o którym mowa w ust. 1 Zamawiający obniży przysługujące Wykonawcy wynagrodzenie miesięczne brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1 o 100,00 zł za każde rozpoczęte 15 min opóźnienia, nie więcej jednak niż o 1 000,00 zł. W przypadku gdy wykonawca kilkukrotnie w ciągu danego miesiąca opóźni się w  zapewnieniu przewozu zastępczego wówczas zamawiający zastosuje obniżenie wynagrodzenia, o którym mowa w zdaniu poprzednim, tyle razy, ile razy miało miejsce opóźnienie w zapewnieniu przewozu zastępczego w danym miesiącu.
3. W przypadku niewykonania w danym dniu usług transportowych z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w tym w szczególności, gdy Wykonawca nie zapewni przewozu zastępczego pomimo zaistnienia sytuacji, o której mowa w ust. 1 Zamawiający obniży przysługujące Wykonawcy wynagrodzenie miesięczne brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1  o 1 000,00 zł za każdy dzień niewykonania usługi w danym miesiącu.
4. W przypadku dwukrotnego w ciągu danego miesiąca nie wykonania przez Wykonawcę usług transportowych z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w tym w szczególności, gdy Wykonawca dwukrotnie nie zapewni przewozu zastępczego pomimo zaistnienia sytuacji, o której mowa w ust. 1, Zamawiający ma prawo od umowy odstąpić jednocześnie nakładając na Wykonawcę karę umowną w wysokości dwukrotności łącznego wynagrodzenia miesięcznego brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1.
§ 5
[bookmark: _Hlk68867279]1.  Zamawiający zastrzega sobie prawo naliczenia kary umownej:
a) w wysokości 500,00 zł (słownie: pięćset złotych)  Wykonawcy za każdy przypadek nienależytego wykonania w danym miesiącu przewozu, a w szczególności samowolnej zmiany trasy, opóźnień w dowozie, niewłaściwego sprawowania opieki nad uczniami, nieterminowego przekazania biletów miesięcznych. 
b) w wysokości 500,00 zł (słownie: pięćset złotych) za każdy dzień zwłoki w przedłożeniu rozkładu jazdy, o który mowa w § 1 ust. 12. 
2. Termin zapłaty kary umownej naliczonej zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy wynosi 3 dni od dnia skutecznego doręczenia Stronie wezwania do zapłaty. W razie opóźnienia z zapłatą kary umownej Strona uprawniona do otrzymania kary umownej może żądać odsetek ustawowych za opóźnienie za każdy dzień opóźnienia. Zamawiający w razie opóźnienia w zapłacie kar umownych przez Wykonawcę dokona potrącenia wysokości kar z wynagrodzenia Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę. Maksymalną łączną wysokość kar umownych Strony ustalają na kwotę 30% maksymalnego wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 3 ust. 9 niniejszej umowy.
3.  Zamawiającemu przysługuje prawo do zawieszenia realizacji przez Wykonawcę usług objętych umową (przerwa w świadczeniu usług) w danym miesiącu kalendarzowym w całości lub w poszczególne dni wskazane w oświadczeniu Zamawiającego o zawieszeniu realizacji usług skierowanym do Wykonawcy. Z takiego uprawnienia  Zamawiający może skorzystać w przypadku wystąpienia jednej z poniżej wskazanych okoliczności:
a) gdy prowadzenie zajęć edukacyjnych w placówkach oświatowych objętych umową zostanie zawieszone z powodu siły wyższej,
b) gdy prowadzenie zajęć edukacyjnych w placówkach oświatowych objętych umową zostanie zawieszone na podstawie przepisów powszechnie obowiązującego prawa,
c)  gdy prowadzenie zajęć edukacyjnych w placówkach oświatowych objętych umową zostanie zawieszone na podstawie decyzji podjętej m.in. w oparciu o zalecenia sanitarne wydane w szczególności przez Ministra Zdrowia lub Głównego Inspektora Sanitarnego,
d) gdy prowadzenie zajęć edukacyjnych w placówkach oświatowych objętych umową spowodować może zagrożenie dla życia lub zdrowia ludzi w związku z obowiązującym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej lub na obszarze Gminy Przedbórz stanem epidemii lub stanem zagrożenia epidemicznego  w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu i zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi lub w rozumieniu innych przepisów powszechnie obowiązującego prawa regulujących kwestie stanu epidemii lub stanu zagrożenia epidemicznego.
4. W przypadku gdy zawieszenie realizacji przez Wykonawcę usług objętych niniejszą umową (przerwa w świadczeniu usług) obejmuje niepełny miesiąc kalendarzowy, Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie za dany miesiąc kalendarzowy obliczone jako iloczyn kwoty brutto wynagrodzenia opisanego w § 3 umowy oraz ułamka , w którym licznik stanowić będzie liczbę dni faktycznego świadczenia usług przez Wykonawcę w danym miesiącu, zaś mianownik stanowić będzie liczbę dni nauki szkolnej przypadających w danym miesiącu. W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej powyżej  Wykonawcy nie przysługuje wobec Zamawiającego jakiekolwiek dodatkowe roszczenie pieniężne, a w szczególności roszczenie o zwrot jakichkolwiek kosztów poniesionych w związku z utrzymywaniem gotowości  do świadczenia usług przez część danego miesiąca kalendarzowego.
5. W przypadku gdy zawieszenie realizacji przez Wykonawcę usług objętych niniejszą umową (przerwa w świadczeniu usług) obejmuje pełny miesiąc kalendarzowy, Wykonawcy nie przysługuje wobec Zamawiającego jakiekolwiek roszczenie pieniężne, a w szczególności roszczenie o zwrot jakichkolwiek kosztów poniesionych w związku z utrzymywaniem gotowości  do świadczenia usług w danym miesiącu kalendarzowym
§ 6
1. Zamawiający, oprócz przypadku wskazanego w § 4 ust. 4, ma prawo odstąpić od umowy jeżeli Wykonawca:
a) dwukrotnie nie dostarczy w terminie, o którym mowa w § 2 ust. 2 imiennych biletów miesięcznych dla uczniów;
b) jeżeli pomimo uprzednich dwóch pisemnych zastrzeżeń ze strony Zamawiającego nie dowozi uczniów do szkół/placówek i nie odwozi ze szkół/placówek zgodnie z umową lub w inny sposób nie wywiązuje się z zobowiązań umownych;
c) w przypadku gdy pomimo złożonego oświadczenia o zobowiązaniu się Wykonawcy do przedłużenia zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego na czas trwania zobowiązania Wykonawca nie przedłożył przedłużenia zezwolenia w terminie 7 dni od dnia zakończenia obowiązywania poprzedniego zezwolenia. 
2. W przypadku gdy Zamawiający odstąpi od umowy z przyczyn, o których mowa w § 4 ust 4 lub w § 6  ust. 1 wówczas Wykonawca zapłaci Zamawiającego karę umowną w wysokości dwukrotności łącznego wynagrodzenia miesięcznego brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1.
3. Zamawiający może odstąpić od umowy z przyczyn, o których mowa w § 4 ust. 4 oraz w § 6 ust. 1 w terminie 60 dni od dnia powzięcia wiadomości o okolicznościach uzasadniających odstąpienie.
4. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.
5. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części zamówienia, do dnia odstąpienia.
§ 7
Realizacja przedmiotu umowy, o którym mowa w §1 nastąpi: od dnia zawarcia umowy lecz nie wcześniej niż od dnia 2 września 2024r do 27 czerwca 2025r.

§ 8
1. Wykonawca może powierzyć, zgodnie z ofertą Wykonawcy, wykonanie części usług podwykonawcom pod warunkiem, że posiadają oni kwalifikacje do ich wykonania.
2. Zamawiający może zażądać od Wykonawcy przedstawienia dokumentów potwierdzających kwalifikacje podwykonawcy. Zamawiający wyznacza termin na dostarczenie powyższych dokumentów, termin ten jednak nie może być krótszy niż 3 dni.
3. Umowa pomiędzy Wykonawcą a podwykonawcą powinna być zawarta w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 
4. W przypadku powierzenia przez Wykonawcę realizacji usług Podwykonawcy, Wykonawca jest zobowiązany do dokonania we własnym zakresie zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcy z zachowaniem terminów płatności określonych w umowie z Podwykonawcą.
5. Rozliczenie faktury nastąpi po uprzednim przedstawieniu przez Wykonawcę oświadczenia, że wszelkie wymagalne wynagrodzenia na rzecz Podwykonawców związane z realizacją niniejszego zamówienia zostały przez Wykonawcę uregulowane. W takim przypadku Zamawiający może wstrzymać się z zapłatą przedłożonej faktury do czasu przedstawienia stosownego oświadczenia.
6. Wykonanie usług w podwykonawstwie nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za wykonanie obowiązków wynikających z umowy i obowiązujących przepisów prawa. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania podwykonawców jak za własne.
7. Zamawiający wymaga by czynności w zakresie wykonania przedmiotu zamówienia i związane z wykonaniem tego przedmiotu zamówienia tj. kierowanie pojazdami oraz sprawowanie opieki nad dziećmi podczas jazdy wykonywane były przez osoby zatrudnione przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (t.j.: Dz. U. z 2023r. poz. 1465 ze zm.). Osoby wymienione w zdaniu pierwszym nie mogą wykonywać żadnych czynności bez zatrudnienia w ramach stosunku pracy u Wykonawcy, Podwykonawców usług. Wykonawca, podwykonawcy i dalsi podwykonawcy uwzględnią w umowach zawieranych w związku z wykonaniem niniejszej umowy koszty pracy, których wartość nie może być niższa od minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002r., o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j.: Dz. U. 2020 r. poz. 2207).
8. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane w ust. 7 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
9. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca lub podwykonawcy przedłożą zamawiającemu oświadczenie o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonująca osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaj stosunku pracy i wymiar etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy.  
10. W przypadku wątpliwości, co do spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane w ust. 7 czynności, po złożeniu wymaganego przez Zamawiającego oświadczenia przez wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może żądać od Wykonawcy lub Podwykonawcy przedłożenia (jednego lub kilku) wskazanych poniżej dowodów: 
- oświadczenie zatrudnionego pracownika; 
-poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy ( wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj stosunku pracy i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.
- innych dokumentów - zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.
11. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów w terminie wskazanym przez Zamawiającego bądź też przedstawienie dokumentów, które nie będą potwierdzać spełnienia wymagań, o których mowa w ust. 7, będzie traktowane jako niespełnienie obowiązku zatrudnienia osób na podstawie stosunku pracy.
12. Za niespełnienie wymogu zatrudnienia osób, o których mowa w ust. 7 na podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepisu Kodeksu Pracy –Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości 2.000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek skierowania do wykonywania prac osoby niezatrudnionej na podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy (kara może być nakładana wielokrotnie wobec tej samej osoby, jeżeli Zamawiający podczas kolejnej kontroli stwierdzi, że nie jest ona zatrudniona na podstawie stosunku pracy).
13. Zamawiający, zastrzega sobie możliwość kontroli zatrudnienia ww. osób przez okres realizacji wykonywanych przez nich czynności. W przypadku uniemożliwienia Zamawiającemu kontroli realizacji przez Wykonawcę obowiązku, o którym mowa w ust. 7 Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 2.000,00 zł za każde uniemożliwienie przeprowadzenie takiej kontroli.
§ 9
1.	Strony niniejszej umowy oświadczają, że zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej "Rozporządzeniem"), powierzają sobie nawzajem dane osobowe osób je reprezentujących (np. imię, nazwisko, PESEL lub numer dokumentu tożsamości, numer telefonu, adres e-mail), oraz osób odpowiedzialnych za realizację umowy po każdej ze stron (np. imię, nazwisko, stanowisko, numer telefonu, adres e-mail), jak też dane osobowe podwykonawców oraz przekazane dane pracowników Wykonawcy (podwykonawcy) (np. imię, nazwisko, stanowisko, numer telefonu, adres e-mail), jak również dane osobowe osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia (np. imię, nazwisko, stanowisko, numer telefonu, adres e-mail).
2.	Wskazane w ust. 1 dane będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji niniejszej umowy i mogą być przekazywane do dalszego przetwarzania bez zgody drugiej Strony, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
3.	Strony oświadczają, że stosują środki bezpieczeństwa spełniające wymogi Rozporządzenia, adekwatne do ryzyka związanego z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa w art. 32 w/w Rozporządzenia.
4.	Strony zobowiązują się po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbędnej zwłoki zgłosić je drugiej Stronie, jak również mają prawo do kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych przez drugą Stronę. 
5.	Strony mają prawo dostępu do podanych danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, jak też do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, na zasadach określonych przepisami prawa.
6.	Strony po zakończeniu niniejszej umowy i po upływie okresu przedawnienia roszczeń związanych z jej realizacją zobowiązane są usunąć wszelkie powierzone dane osobowe, w tym ich kopie, chyba, że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego nakazują przechowywanie danych osobowych przez okres dłuższy.
7. 	W przypadku, gdy w celu realizacji niniejszej Umowy, Zamawiający przekaże Wykonawcy dodatkowe dane osobowe lub Wykonawca w imieniu Zamawiającego pozyska dane osobowe, Strony podpiszą wówczas umowę o przetwarzanie danych osobowych. 
8. 	W przypadku pozyskania przez Wykonawcę danych osobowych osób innych, niż w ust. 1 w trakcie realizacji przedmiotu umowy, Wykonawca zobowiązuje się do spełnienia obowiązku informacyjnego z art. 13 lub 14 RODO.
9. Zamawiający powierzy Wykonawcy przetwarzanie imion i nazwisk uczniów objętych dowożeniem wraz z ich adresami w drodze odrębnej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
§ 10
1. Wszelkie zmiany, jakie strony chciałyby wprowadzić do ustaleń wynikających z niniejszej umowy, wymagają formy pisemnej i zgody obu stron pod rygorem nieważności takich zmian.
2. Zmiana Umowy jest dopuszczalna, o ile nie jest zmianą Umowy w stosunku do treści oferty złożonej przez Wykonawcę, chyba, że zachodzi jedna z przesłanek wskazanych w art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych. 
3. W odniesieniu do art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany warunków umowy na etapie jej realizacji w zakresie:
1) zmiany organizacji spełnienia świadczenia w zakresie  zmiany harmonogramu wykonywania usług
2) zmiany przebiegu danej trasy;
3) pozostałych okoliczności powodujących możliwość zmiany umowy:
a) siła wyższa uniemożliwiająca wykonanie przedmiotu umowy zgodnie z SWZ, 
b) rezygnacja przez Zamawiającego z realizacji części usług. W takim przypadku wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy zostanie pomniejszone, przy czym Zamawiający zapłaci za wszystkie spełnione świadczenia;
c) zmiany uzasadnione okolicznościami o których mowa w art. 3571kc .
d) zmiany osób lub podmiotów odpowiedzialnych za wykonywanie zadania ze strony Wykonawcy lub Zamawiającego - jeżeli zmiana taka nie wpłynie na pozostałe warunki realizacji umowy,
e) zmiany zakresu usług - jeżeli z wnioskiem takim wystąpi Zamawiający lub zmiana taka stanie się konieczna ze względu na okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili składania oferty,
f) zmiany wynagrodzenia - jeżeli nastąpi zmiana zakresu usług lub urzędowa zmiana wysokości stawki podatku VAT
4. Wszystkie powyższe postanowienia stanowią katalog zmian, na które Zamawiający może wyrazić zgodę. Nie stanowią jednocześnie zobowiązania do wyrażenia takiej zgody zarówno przez Zamawiającego jak i Wykonawcę. 

§ 11
1. Strony  umowy  przewidują  możliwość  waloryzacji  wynagrodzenia  prowadzącej do dokonywania zmian jego wysokości w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, zgodnie z art. 439 ust. 1 Pzp. Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy zawartego w ofercie. Waloryzacja ta będzie dokonywana z zachowaniem poniższych zasad:
1) jeżeli w czasie trwania umowy hurtowe ceny netto paliwa (oleju napędowego Ekodiesel), publikowane przez PKN Orlen S.A. na stronie https://www.orlen.pl/dla- biznesu/hurtowe-ceny-paliw zmienią się o co najmniej 15% względem hurtowej ceny paliwa netto opublikowanej w dniu składania oferty, każda ze Stron ma prawo wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia;
2) waloryzacja wynagrodzenia może nastąpić po raz pierwszy po upływie pierwszych 6 miesięcy realizacji przedmiotu umowy;
3) waloryzacji będzie podlegać część wynagrodzenia należnego Wykonawcy pozostała do wypłaty, tj. część wynagrodzenia należna za realizację przedmiotu umowy w okresie, w którym waloryzacja następuje;
4) waloryzacji podlegać będzie cena przewozu uczniów wskazana w § 3 ust. 1, w wyniku zastosowania postanowień związanych z waloryzacją wynagrodzenia w taki sposób, że łączne miesięczne wynagrodzenie Wykonawcy  zostanie przemnożone przez współczynnik wynikający z ilorazu: hurtowa cena netto paliwa (oleju napędowego Ekodiesel), opublikowana przez PKN Orlen S.A. na https://www.orlen.pl/dla-biznesu/hurtowe-ceny-paliw w dniu waloryzacji / hurtowa  cena netto paliwa (oleju napędowego Ekodiesel), opublikowana przez PKN Orlen S.A. na https://www.orlen.pl/dla-biznesu/hurtowe-ceny-paliw w dniu składania oferty.
5) maksymalna zmiana wysokości wynagrodzenia całkowitego, jaką dopuszcza zamawiający, nie może przekroczyć wysokości 10% maksymalnego wynagrodzenia Wykonawcy określonego w § 3 ust. 9;
6) w przypadku złożenia wniosku o zmianę wysokości wynagrodzenia z powodów, o których mowa w ust. 1, druga Strona jest zobowiązana w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku do ustosunkowania się do niego, w szczególności poprzez:
a) zaakceptowanie wniosku o zmianę,
b) lub wezwanie Strony wnioskującej o zmianę do uzupełnienia wniosku lub przedstawienia dodatkowych wyjaśnień wraz ze stosownym uzasadnieniem takiego wezwania, we wskazanym przez Zamawiającego terminie. Nieuzupełnienie wniosku lub niezłożenie wyjaśnień w wyznaczonym terminie skutkuje odrzuceniem wniosku,
c) lub odrzucenie wniosku o zmianę z podaniem uzasadnienia.
2. Dokonanie zmian wysokości wynagrodzenia wymaga podpisania aneksu do umowy. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Nowe wynagrodzenie będzie obowiązywało od pierwszego dnia miesiąca następującego po dacie zawarcia aneksu.
3. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 1-2, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli okres obowiązywania umowy z podwykonawcą przekracza 6 miesięcy.
§ 12
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 13
Ewentualne spory wynikłe na tle niniejszej umowy rozstrzygać będzie Sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.
§ 14
Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym trzy egzemplarze dla Zamawiającego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.
  ZAMAWIAJĄCY				                      WYKONAWCA

KONTRASYGNATA SKARBNIKA

UMOWA
POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DO UMOWY NR .................

	
	Zawarta w dniu:
	[DATA]

	
	w miejscowości:
	Przedbórz

	Pomiędzy
„ADMINISTRATOREM”
	Gminą Przedbórz 
z siedzibą w Przedborzu, ul. Mostowa 29, 97-570 Przedbórz 
NIP: 772-22-60-234

	
	reprezentowanym przez:
	Burmistrza Miasta Przedborza Agatę Wiśniewską-Pawelak



	a
„PODMIOTEM PRZETWARZAJĄCYM”
	[OZNACZENIE PODMIOTU PRZETWARZAJĄCEGO]

	
	reprezentowanym przez:
	[OZNACZENIE REPREZENTACJI]




o następującej treści: 
§ 1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych
W związku z realizacją umowy nr .................... z dnia ……….. r. pomiędzy Gminą Przedbórz a ……………………….. o świadczenie „Świadczenie usług transportowych w zakresie dowozu i odwozu uczniów do (z) szkół/placówek łącznie ze sprawowaniem opieki nad uczniami podczas wykonywania usługi” znak sprawy: IRŚ.271.1.12.2024
1.  (dalej jako umowa główna), Administrator spełniwszy wszystkie niezbędne przesłanki legalności przetwarzania danych, powierza Podmiotowi przetwarzającemu na podstawie art. 28 ust. 3 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. zwanego danej ,,rozporządzeniem ogólnym” przetwarzanie danych osobowych. 
2. Przetwarzanie danych osobowych przez Podmiot przetwarzający odbywa się w ściśle określonym niniejszą Umową zakresie. 
3. Administrator  zobowiązany  jest  współdziałać  z  Podmiotem przetwarzającym  w  wykonaniu niniejszej Umowy, udzielać Podmiotowi przetwarzającemu wyjaśnień w razie wątpliwości co do legalności poleceń   Administratora,    jak    też    wywiązywać    się    terminowo    ze    swoich szczegółowych obowiązków. 
§ 2
Zakres i cel przetwarzania danych
1. Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał rodzaj danych dane osobowe uczniów objętych dowożeniem do placówek oraz ich opiekunów prawnych.  
2. Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał, powierzone na podstawie niniejszej Umowy, charakter oraz kategorie danych osobowych w zakresie: 
1) zbiorów danych osobowych: dane osobowe uczniów oraz ich opiekunów prawnych,
2) struktury zbioru: imię, nazwisko, adres zamieszkania. 
3. Celem powierzenia danych jest realizacja umowy głównej.  
4. Zakres przetwarzania obejmuje: wgląd, przesyłanie danych osobowych. 
5. Powierzone przez Administratora dane osobowe będą przetwarzane przez Podmiot przetwarzający wyłącznie w celu wykonywania przez Podmiot przetwarzający na rzecz Administratora usług szczegółowo opisanych w Umowie głównej. 
§ 3
Sposób wykonania umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych
1. Podmiot przetwarzający zapewnia gwarancje wdrożenia w swojej organizacji odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych w ten sposób, by przetwarzanie spełniało wymogi rozporządzenia ogólnego. 
2. Podmiot przetwarzający przetwarza dane osobowe wyłącznie na udokumentowane polecenie Administratora (w tym przypadku jest to niniejsza umowa) – co dotyczy też przekazywania danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej – chyba, że obowiązek taki nakłada na Podmiot przetwarzający prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego, któremu podlega Podmiot przetwarzający. W takim przypadku przed rozpoczęciem przetwarzania Podmiot przetwarzający informuje Administratora o tym obowiązku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na ważny interes publiczny. 
3. Podmiot przetwarzający oświadcza, że zgodnie z rozporządzeniem ogólnym:
1) prowadzi odpowiednie polityki opisujące sposób przetwarzania danych osobowych,
2) znajdujące się w jego posiadaniu urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych zapewniają odpowiedni poziom bezpieczeństwa tych danych, 
3) aby zapewnić stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku naruszenia praw lub wolności osób fizycznych, względem których zachodzi proces przetwarzania danych osobowych stosuje środki techniczne i organizacyjne, o których mowa w art. 32 rozporządzenia ogólnego, 
4) zapewnia ochronę przetwarzanych danych osobowych, a w szczególności zabezpieczenia danych osobowych przed ich udostępnieniem osobom nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, przetwarzaniem z naruszeniem rozporządzenia ogólnego, zmianą, utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem, w zakresie, za który odpowiada Podmiot przetwarzający,
5) do wykonania czynności objętych umową dopuszcza jedynie osoby posiadające imienne upoważnienia oraz posiadające zobowiązanie do zachowania powziętych informacji podczas wykonywania czynności, o których mowa powyżej, w tajemnicy, Jednocześnie osoby oddelegowane do wykonania czynności w ramach usług określonych umową macierzystą, posiadające odpowiednią wiedzę z zakresu ochrony danych osobowych. 
4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z prawem Unii, rozporządzeniem ogólnym, innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, a także niniejszą Umową. 
5. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się niezwłocznie zawiadomić Administratora o:
1) każdym prawnie umocowanym żądaniu udostępnienia danych osobowych właściwemu organowi państwa, chyba że zakaz zawiadomienia wynika z przepisów prawa, a w szczególności przepisów postępowania karnego, gdy zakaz ma na celu zapewnienia poufności wszczętego dochodzenia,
2) każdym nieupoważnionym dostępie do danych osobowych,
3) każdym naruszeniu w zakresie bezpieczeństwa przetwarzanych danych osobowych w terminie 24 godzin od jego wykrycia, w tym informacji, o których mowa w art. 33 ust. 3 RODO oraz art. 34 ust. 3 RODO, 
4) każdym żądaniu otrzymanym od osoby, której dane przetwarza, powstrzymując się jednocześnie od odpowiedzi na żądanie. 
6. Podmiot przetwarzający pomaga Administratorowi w wykonywaniu obowiązków określonych w art. 32 ‑ 36 rozporządzenia ogólnego. 
7. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się pomagać Administratorowi poprzez odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, w wywiązywaniu się z obowiązku odpowiadania na żądania osób, których dane dotyczą, w zakresie wykonywania ich praw określonych w art. 15-22 RODO. W szczególności Podmiot przetwarzający zobowiązuje się – na żądanie Administratora – do przygotowania i przekazania Administratorowi informacji potrzebnych do spełnienia żądania osoby, której dane dotyczą, w ciągu 3 dni od dnia otrzymania żądania Administratora.
8. Administrator zastrzega sobie prawo do kontroli sposobu wykonywania niniejszej Umowy poprzez przeprowadzenie zapowiedzianych na 7 dni kalendarzowych wcześniej doraźnych audytów dotyczących przetwarzania danych osobowych przez Podmiot przetwarzający, oraz żądania składania przez niego pisemnych wyjaśnień.
9. Termin 7 dni, o którym mowa w ust. 8, nie ma zastosowania w sytuacji prowadzenia kontroli w wyniku incydentu bezpieczeństwa, kiedy to Administrator może przeprowadzić kontrolę niezwłocznie.
10. Podmiot przetwarzający, zgodnie z § 3 ust. 8 Umowy, jest w obowiązku umożliwić Administratorowi, Inspektorowi Ochrony Danych Administratora lub innemu audytorowi upoważnionemu przez Administratora przeprowadzenie audytów, w tym inspekcji, i przyczynia się do nich. Jednocześnie, jeżeli zdaniem Podmiotu przetwarzającego wydane mu polecenie stanowi naruszenie rozporządzenia ogólnego lub innych przepisów Unii lub państwa członkowskiego o ochronie danych, Podmiot przetwarzający niezwłocznie informuje o tym Administratora. 
11. Na zakończenie audytu, o których mowa w § 3 ust. 8 Umowy, Administrator sporządza protokół w 2 egzemplarzach, który podpisują najwyższe kierownictwo Administratora oraz najwyższe kierownictwo Podmiotu przetwarzającego. Podmiot przetwarzający może wnieść zastrzeżenia do protokołu w terminie 10 dni roboczych licząc od daty jego podpisania. 
12. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się dostosować do zaleceń poaudytowych mających na celu usunięcie uchybień i poprawę bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych.
13. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się odpowiedzieć niezwłocznie i właściwie na każde pytanie Administratora dotyczące przetwarzania powierzonych mu na podstawie Umowy danych osobowych. 
14. Podmiot przetwarzający jest uprawniony do korzystania z usług innego Podmiotu przetwarzającego  
w trakcie realizacji przetwarzania danych osobowych na podstawie niniejszej umowy, wyłącznie po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora na dalsze powierzenie ich przetwarzania temu innemu Podmiotowi przetwarzającemu. 
15. Podmiot przetwarzający jest obowiązany poinformować Administratora o każdym planowanym dalszym powierzeniu przetwarzania danych osobowych innemu Podmiotowi przetwarzającemu, który w terminie 14 dni od otrzymania tej informacji udziela zgodę lub wyraża sprzeciw wobec dalszego powierzenia przetwarzania w/w danych innemu Podmiotowi przetwarzającemu wskazanemu przez Podmiot przetwarzający.
16. Podmiot przetwarzający jest zobowiązany zapewnić, iż inny podmiot przetwarzający, z którego usług zamierza korzystać przy przetwarzaniu danych osobowych daje wystarczające gwarancje wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spełniało wymogi RODO oraz chroniło prawa osób, których dane dotyczą.
17. W przypadku dalszego powierzenia czynności przetwarzania innemu podmiotowi przetwarzającemu Podmiot przetwarzający nakłada na ten inny podmiot przetwarzający na mocy umowy (w formie pisemnej, przy czym wymóg pisemności umowy spełnia umowa zawarta w formie elektronicznej), takie same obowiązki ochrony danych jakie spoczywają na Podmiocie przetwarzającym w ramach niniejszej umowy, w szczególności obowiązki dotyczące wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, tak aby przetwarzanie odpowiadało wymogom art. 32 RODO. 
18. Podmiot przetwarzający ponosi wobec Administratora odpowiedzialność za wszelkie działania i zaniechania innego podmiotu przetwarzającego związane z ochroną powierzonych Danych osobowych jak za własne działania i zaniechania. 
19. W przypadku dopuszczenia się przez inny podmiot przetwarzający naruszenia zasad ochrony powierzonych danych osobowych, Administrator ma prawo żądać zaprzestania korzystania przez Podmiot przetwarzający z usług tego podmiotu w procesie przetwarzania danych osobowych.

§ 4
Postanowienia dotyczące zachowania poufności w zakresie ochrony danych osobowych
1. Podmiot przetwarzający, w przypadku przetwarzania danych na rzecz i w imieniu Administratora zobowiązany jest zapewnić poufność informacji, które uzyska na etapie współpracy z Administratorem.  
2. Obowiązek zachowania w poufności danych Administratora, dotyczy w szczególności informacji prawnie chronionych, które to informacje Podmiot przetwarzający uzyska w trakcie lub w związku z realizacją Umowy głównej bez względu na sposób i formę ich utrwalenia lub przekazania. 
3. Klauzula poufności względem informacji powziętych na etapie współpracy z Administratorem obowiązuje Podmiot przetwarzający przez okres trwania współpracy, a także bezterminowo po jej zakończeniu. 
4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do bezwzględnego przestrzegania przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r., tym samym oświadcza ich znajomość.

§ 5
Odpowiedzialność Podmiotu przetwarzającego
1. Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie i/lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z Umową, a w szczególności za udostępnienie, ujawnienie osobom/podmiotom nieuprawnionym bądź wykorzystanie danych osobowych w jakikolwiek inny nieuprawniony sposób. 
2. Podmiot przetwarzający ponosi całkowitą odpowiedzialność za swoje działania, działania swoich pracowników bądź współpracowników, jak również innych podmiotów przetwarzających, za które Podmiot przetwarzający odpowiada, a którym Podmiot przetwarzający powierzył przetwarzanie danych osobowych. 
§ 6
Czas obowiązywania umowy powierzenia
1. Niniejsza Umowa powierzenia zostaje zawarta na czas trwania umowy głównej. 
§ 7
Warunki wypowiedzenia i rozwiązania umowy
1. Wypowiedzenie Umowy głównej skutkuje równoczesnym wypowiedzeniem niniejszej umowy. 
2. Administrator ma prawo rozwiązać niniejszą Umowę ze skutkiem natychmiastowym, gdy Podmiot przetwarzający: 
1) wykorzystał dane osobowe w sposób niezgodny z niniejszą Umową,
2) „pod powierzył” przetwarzanie danych osobowych podwykonawcom bez uprzedniej pisemnej zgody Administratora,
3) nie zaprzestał niewłaściwego przetwarzania danych osobowych, czego wynikiem jest powstała szkoda majątkowa lub niemajątkowa osoby, której dane dotyczą, 
4) zawiadomi o swojej niezdolności do dalszego wykonywania niniejszej Umowy, a w szczególności niespełniania wymagań określonych w § 3 Umowy. 
3. Po zakończeniu świadczenia usług związanych z przetwarzaniem Podmiot przetwarzający zależnie od decyzji Administratora usuwa lub zwraca Administratorowi wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejące kopie, chyba, że prawo Unii lub prawo krajowe nakazuje przechowywanie danych osobowych.  
4. Podmiot przetwarzający jest obowiązany niezwłocznie wykonać obowiązek, o którym mowa w ust. 3 powyżej, nie później jednak niż w terminie 14 dni od dnia rozwiązania niniejszej umowy, jak również poinformować o tym Administratora na piśmie w terminie 3 dni od jego wykonania.
§8
Postanowienia końcowe
1. Jeżeli jakiekolwiek postanowienie niniejszej umowy jest lub stanie się nieważne, pozostała część niniejszej umowy pozostaje w mocy. Strony niezwłocznie podejmą czynności w celu zastąpienia nieważnego postanowienia przez odpowiednie postanowienie, które jest ważne i najbliższe zamierzonemu przez Strony znaczeniu. 
2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Umowa, oprócz formy pisemnej, zachowana jest również w formie elektronicznej zgodnie z art. 28 ust. 9 rozporządzenia ogólnego. 
4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy rozporządzenia ogólnego, a także kodeksu cywilnego. 
5. Spory wynikłe z tytułu Umowy będzie rozstrzygał Sąd właściwy dla miejsca siedziby Administratora.
6. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
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