CENTRUM
KULTURY
ZIAMEK

WYJASNIENIA TRESCI SWZ 3" — DA/III/2024

Poznan, dnia 15 maja 2024 r.

AZ/12/2024/IM

WYJASNIENIA TRESCI SWZ ,,3" - DA/II1/2024

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego w irybie podstawowym z
mozliwoscig negocjaciji pn. ,Ustuga spoteczna - ochrona oséb i mienia oraz monitoring CCTV Centrum

Kultury ZAMEK w Poznaniu”.

Zamawiajgcy dziatajgc na podstawie:

a) art. 284 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zamdwieh publicznych, informuje, ze w toku w/w
postepowania wptyngt wniosek Wykonawcy o wyjasnienie tresci Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia
b) art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzednia 2019 r. Prawo zamédwien publicznych, przekazuje tre$¢ zapytan* wraz z

wyjasnieniami.

*Zamawiajqgcy zachowat oryginalng pisownie zapytan.

PYTANIE 3:

Prosze o wskazanie do ilu obiektéw ma podjezdzac na wezwanie Grupa Interwencyjna — czy ma ona podjezdzac

tylko do obiektu Masztalarnia?

ODPOWIED1 3:

Zamawiajgcy informuje, ze Grupa Interwencyjna ma podjezdzaé do siedziby Zamawiajgcego, na ktérg sktadajg

sie budynki-obiekty: Gmach Gtéwny, Masztalarnia i obiekt wokdt Dziedzinca Rézanego, ktdére pomimo réznych

adresdw, stanowiq jedng catose.

PYTANIE 4:

Prosimy o informacje czy wymagana do readlizacji ustugi jest grupa interwencyjna, ktéra zgodnie z

Rozporzgdzeniem jest uzbrojona, dwuosobowa?
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ODPOWIEDZ 4:

Zamawiajqcy potwierdza powyzsze.

Zamawiajgcy w dokumentach zamdwienia wskazat, ze:

»Przedmiot zamdwienia winien by¢ realizowany z nalezytg starannosciq i uczciwoscia, ndjlepszg wiedzq, z
zasadami profesjonalizmu zawodowego oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci |...):

b)  rozporzgdzeniami wykonawczymi Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracii (...)".

PYTANIE 5:

Czy Zamawigjgcy wymaga aby zainstalowad system kontroli obchodéw?2

ODPOWIEDZ 5:

Zamawiajacy nie wymaga zainstalowania systemu kontroli obchoddw.

PYTANIE é:

Prosimy o potwierdzenie, ze Zamawiajgcy zezwala na powierzenie przez wykonawce dziatania grupy

inferwencyjnej podwykonawcy, ktérego mozna podac pdzniej, jezeli nie jest znany na tym etapie.

ODPOWIED1 é:

Zamawiajgcy potwierdza powyzsze, zgodnie z zapisami Rozdziatu Ill ust. 6 7 SWZ oraz §7 Wzoru Umowy.

PYTANIE 7:

Prosimy o potwierdzenie, ze Zamawiajgcy nie wymaga ztozenia podmiotowych $rodkéw dowodowych na
potwierdzenie braku podstaw wykluczenia od podwykonawcy ktéry nie jest podmiotem na ktérego zdolnosci lub
sytuaciji wykonawca polega na podst. art. 118 Pzp.

ODPOWIED? 7:

Zamawiajgcy potwierdza powyzsze.
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PYTANIE 8:

W nawigzaniu do Rozdziat lll ust 5 SWZ - prosimy o potwierdzenie, ze pracownicy Grupy Interwencyjnej nie muszg
by¢ zatrudnienia na podstawie umowy o prace bowiem taki zapis bytby sprzeczny z ratio legis wprowadzenia
przedmiotowego uprawnienia zamawidjgcego ktéry zezwala na wprowadzeniu wymogu zatfrudnienia na
wskazanej podstawie jesli cyt: ,,wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposdb okreslony w art,
22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pdzh. zm.)". Przywotana
przestanka ustawowa nie dotyczy czynnosci wykonywanych przez grupy interwencyjne poniewaz nie sq one
wykonywane pod kierownictwem pracodawcy oraz w z géry wyznaczonym czasie, zatem ustug $wiadczonych

przez osoby tworzqce grupe interwencyjng nie mozna utozsamiac ze stosunkiem pracowniczym.

ODPOWIEDZ 8:

Zamawiajqcy potwierdza powyzsze.
Zgodnie z Rozdziatem Il ust 5 SWZ, Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce, o
ktérym mowa w art. 95 ustawy Prawo zamdwienh publicznych, na podstawie stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), oséb wykonujgcych czynnosci w
zakresie swiadczenia:
a) catodobowej ochrony fizycznej obiektu oraz terenéw zewnetrznych, przylegtych do budynku, tzw. ochrony
obiektowej

b) wzmocnienia catodobowej ochrony fizycznej, tzw. ochrony obiektowej.

PYTANIE 9:

W nawigzaniu do Rozdziat V ust 2 lit d SWZ - czy w ramach spetnienia warunku zdolnosci technicznej lub
zawodowej Zamawiajgcy uzna ustuge $wiadczong od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. — czy dla Zamawiajgcego jest to
petne 12 miesiecy?

ODPOWIED? 9:

Zamawiajgcy potwierdza powyzsze.

PYTANIE 10:

W nawigzaniu do rozdziat lll ust 2 OPZ oraz § 8 wzoru umowy prosimy o jednoznaczne potwierdzenie, ze
Zamawiajgcy na etapie zawarcia i realizacji umowy nie zgda dedykowanej polisy ubezpieczeniowej do umowy, a
ogdlnej polisy ubezpieczeniowej od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z
przedmiotem zamadwienia.

ODPOWIEDZ 10:

Zamawiajqcy nie zgda dedykowanej polisy ubezpieczeniowej do Umowy.
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Wykonawca musi legitymowac sie aktualng polisg ubezpieczeniowq na tgczng kwote co najmniej 250.000,00 zt z
tytutu odpowiedzialnosci cywilnej (kontraktowej i deliktowej) nr ... wystawiong przez ... na okres ... i w ramach
posiadanego ubezpieczenia (do jego gérnej granicy) bedzie ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ z tytutu zawinionych przez
wtasnych Pracownikdw szkéd poniesionych przez Zamawiajgcego w frakcie i w zwiqgzku z wykonywaniem
czynnosci wynikajgcych z niniejszej Umowy.

Ubezpieczenie, o ktdorym mowa powyzej, musi pozostawaé w mocy przez caty okres obowigzywania Umowy.

PYTANIE 11:

Czy Zamawiajgcy dopuszcza podwykonawstwo na etapie realizacji umowy w sytuaciji, gdy Wykonawca na etapie

sktadania oferty nie wskazat iz bedzie zZlecat ustugi podwykonawcom?

ODPOWIEDZ 11:

Zamawiajgcy dopuszcza powyzsze.

PYTANIE 12:

Czy Zamawigjgcy w ramach niniejszego postepowania planuje przeprowadzenie negocjacji ze wszystkimi

wykonawcami, ktdrzy ztozyli oferty niepodlegajgce odrzuceniu?

ODPOWIEDZ 12:

W przypadku skorzystania z mozliwosci negocjacii, Zamawiajacy, tak jak wskazat w dokumentach zamdwienia, nie

przewiduje mozliwosci ograniczenia liczby Wykonawcdw, ktérych zaprosi do negocjacii.

PYTANIE 13:

§ 3 ust 11 wzoru umowy - ile doktadnie czasu Zamawiajgcy rozumie pod pojeciem ,niezwtocznie”?2

ODPOWIEDZ 13:

W odniesieniu do zapisu § 3 ust 11 Wzoru Umowy, Zamawiajgcy pod pojeciem ,niezwtocznie” rozumie ,bez

zbednej zwtoki, w pierwszym mozliwym terminie”.
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PYTANIE 14:

W zwigzku z zapisami umowy §9 wzoru umowy dotyczgcymi kar umownych wnosimy o obnizenie wysokosci kar,
jako razgco wygdrowanych o 50%.

Uzasadnienie:

W procedurze udzelania i redlizacji zamdwien publicznych to zamawiajgey jest w pozycji uprzywilejowane;j
wzgledem wykonawcdw, umozliwigjgcej mu narzucanie warunkdw dotyczgcych realizacji zamédwienia, jednak
powinien on tak uksztattowac tre$¢ umowy aby realizacja zamdwienia w ogdle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie
kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce.

Nie mozna réwniez zapominac, ze podstawowq funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane
odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem
przewidywanej szkody, jaka moze powstac po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy
nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stagd wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, ma z jednej strony
zapewnic, iz w dalszym ciqggu kary umowne bedqg spetniaty funkcje represyjnq, z drugiej zas, ze zaczng spetniac

funkcje odszkodowawczg, a nie ,,zarobkowq”.
ODPOWIEDZ 14:
Postawione oczekiwanie nie stanowi wniosku o wyjasnienie tresci SWZ w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019

r. Prawo zamdwien publicznych.

Zamawiajqcy jednak informuje, ze nie zmienia dotychczasowego brzmienia §2 Wzoru Umowy.

PYTANIE 15:

Prosimy o potwierdzenie, ze Wykonawca w cenie oferty musi uwzgledni¢ nie obecnie obowigzujgcg wartosé
minimalnego wynagrodzenia za prace ale warto$¢ wynikajgcg z rozporzgdzenia w sprawie minimalnego

wynagrodzenia za prace w wysokosci od lipca 2024 roku 1j. 4300 zt brutto.

ODPOWIEDZ 15:

Majgc na uwadze okres tfrwania Umowy, Zamawiajgcy informuje, ze cena ofertowa musi uwzgledniac:
wlees)
c) w szczegdlnosci Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r., 1j.:
§ 1. Od dnia 1 stycznia 2024 r. ustala sie minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci 4242,00 zt.
§ 2. Od dnia 1 stycznia 2024 r. ustala sie minimalng stawke godzinowg w wysokosci 27,70 zt.
§ 3. Od dnia 1 lipca 2024 r. ustala sie minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci 4300,00 zt.

§ 4. Od dnia 1 lipca 2024 r. ustala sie minimalng stawke godzinowg w wysokosci 28,10 zt".
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PYTANIE 16:

Prosimy o jednoznaczng odpowiedz, czy Zamawiajgcy dopuszcza waloryzacje wynagrodzenia Wykonawcy od

stycznia 2025r.
ODPOWIEDZ 16:
Zamawiajgcy informuje, w §13 Wzoru Umowy (Zatgcznik nr 3 do SWZ — DA/III/2024), opisat przypadki i zasady

waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy, w tym wskazat okres mogacy podlegac¢ waloryzacji wynagrodzenia oraz

okolicznos$ci jakie muszq zaistnie.

Zamawiajgcy informuje, ze powyzsze wyjasnienia:

a) stanowiq integralng cze$¢ SWZ
b) dotyczg wszystkich Wykonawcodw zainteresowanych udziatem w postepowaniu
c) zostaty udzielone w terminie, o ktérym mowa w art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo

zamdwien publicznych, w zwigzku z czym termin sktadania ofert nie ulega przedtuzeniu.

DYREKTOR
Centfrum Kultury ZAMEK w Poznaniu

Anna Hryniewiecka

KIEROWNIK ZAMAWIAJACEGO

Dokument opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Sporzqdzit:
SPECJALISTA DS. ZAMOWIEN PUBLICZINYCH

Jacek Makas
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