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Sprawa: postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego
na . Zapewnienie specjalistéw IT do realizacji zadan okreslonych przez Zamawidgjgcego na okres 36 miesiecy
w podziale na 2 zadania"”
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Dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamaowien publicznych (Dz. U.z 2019 .,
poz. 1843 dalej: ,,ustawa”) Agencja Restrukturyzacji i Modemizacii Rolnictwa z siedzibg w Warszawie przy Al Jana
Pawta I nr 70, zwana wdalszej fredci pisma Zamawicjgcym™, udziela odpowiedzi na pytania zgtoszone
w przedmiotowym postepowaniu.

Pytanie nr 1

dotyczy SIWZ, warunki udziatu w postepowaniu/kryteria oceny ofert dia profiu specjalista ds. architektury
korporacyjnej. Zamawidjgcy wymaga, by Wykonawca dysponowat m.in. specjalistq ds. architektury korporacyinej
legitymujgcym sie certyfikatem ArchiMate 3 na poziomie Practitioner, tymczasem w ramach kryteriéw oceny ofert
decyduje sie¢ na przyznawdnie Wykonawcom dodatkowych punktow w przypadkach gdy ww. specjalisia bedzie
legitymowat sie certyfikatem ArchiMate 3 na poziomie Foundation, a zatem poziom nizszy niz minimalnie wymagany,
by w ogdle moc ztozy¢ oferte. Majgc na uwadze powyzszg niescistos¢ sugerujemy wykreslenie wymogu posiadania
certyfikatu ArchiMate 3 Praciitioner joko warunku udziatu w postepowaniu dia specjalista ds. architektury
korporacyjnej.

Odpowiedz:

Lamawigjgey dziatajge na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy wprowadza nastepujgeqg zmiane w tresci siwz w Rozdziale
X1, pkt ll. dla czesci nr 2 zamdwienia, ppkt 2) lit. d) Tabela nr 5 fi.:

Tabelanr 5

Praktyczna umiejetnosé modelowania w notacjach: ArchiMate, UML, BPMN llosc

Lp. 5
P - zdefiniowane w Rozdziale Il pkt 1.2.2.2.4) fit. f) SIWZ punktow

Posiada certyfikat na poziomie minimum Foundation w zakresie praktycznej

] umiejetnoici modelowania w notacjach: UML lub BPMN

2,00 pkt.

W powyiszej tabeli przedstawiona zostata zasada punktacii | wedtug powyisze] zasady Zamawigjgey bedzie
punktowac dodwiadczenie dodatkowo potwierdzone posiadaniem certyfikatu na poziomie minimum
Foundation w zakresie praktycznej umiejetnoici modelowania w notacjach: UML lub BPMN. Oferta moze
uzyskac w tym podkryterium maksymalnie 2 pki.

Pytanie nr 2

dotyczy SIWZ, kryteria oceny ofert,rozdziat XI, czesc Il, ust. 1 pki 2 lit. ¢, tabela nr 3. Tabela dla profilu Agie Coach
zawiera biedy literowe polegajace na okredleniu tego samego warunku dia réine] punkiadii (za kazdym razem
wpisano w tabeli wymdg 2-letniego dodwiadczenia).

Odpowiedzi:

Zamawiagjgcey dzmolqc na podstcwxe art. 38 ust. 4 ustawy wprowadza nastepujacq zmiane w tresci siwz w Rozdziale
XI, pkt II._dla czesci nr 2 zaméwienig, ppkt 2) lit. ¢) Tabela nr 3 (zmiana zaznaczona boldem) ti.:
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Tabela nr 3

Minimum 2-letnie  dodwiadczenie w roli  kierownika projekiu
realizowanego w metodyce Agile PM, w tym kierowanie projektami
Lp. informatycznymi (majgcym na celu budowe i wdrozenie systemu
informatycznego) realizowanych w metodyce Agile PM

- zdefiniowane w Rozdziale Il pkt 1.2.2.2.3) lit. c) SIWZ

llose
punktow

2-letnie doswiadczenie w roli kierownika projektu realizowanego w
1 metodyce Agie PM, w tym kierowanie projektami informatycznymi 0,00 pkt.
(majgcym na celu budowe i wdrozenie systemu informatycznego)

3-letnie dodwiadczenie w roli kierownika projekiu realizowanego w
2 metodyce Agile PM, w tym kierowanie projektami informatycznymi 2,00pkt.
(majgcym na celu budowe i wdrozenie systemu informatycznego)

4-letnie doswiadczenie w roli kierownika projekiu realizowanego w
3 metodyce Agile PM, w tym kierowanie projektami informatycznymi 4,00 pkt
(majgcym na celu budowe i wdrozenie systemu informatycznego)

5-letnie dodwiadczenie w roli kierownika projektu realizowanego w
4 metodyce Agile PM, w tym kierowanie projekiami informatycznymi 6,00 pki
(majgecym na celu budowe | wdrozenie systemu informatycznego)

6-letnie doswiadczenie w roli kierownika projektu realizowanego w

5 metodyce Agile PM, w tym kierowanie projektami informatycznymi 8,00 pkt
(majgcym na celu budowe i wdrozenie systemu informatycznego)

7-letnie doswiadczenie w roli kierownika projektu realizowanego w
6 metodyce Agile PM, w tym kierowanie projekiami informatycznymi 10,00 pkt
(majgcym na celu budowe i wdrozenie systemu informatycznego)

W powyzszej tabeli zostata przedstawiona zasada punktacii dia doswiadczenia maksymalnie 7 letniego. Dia
doswiadczenia powyiej 7 lat zostanie przyznane 10,00 pkt. Oferta moze vzyskac w tym podkryterium
maksymalnie 10 pkt.

Pytanie nr 3

dotyczy wzoru umowy, par. 4 ust. 1 pkt 2. Prosimy o okredlenie, ze wskazaniem profili oséb, w jakim zakresie
Lamawiajgcy oczekuje swiadczenia pracy w swoje] siedzibie, a w jakim zakresie oczekuje/dopuszcza prace zdalng.
Prosimy rowniez o okreslenie, w przypadkach wskazania pracy w siedzibie Zamawigjgcego, ktérej siedziby to dotyczy
(rowniez ze wskazaniem profili 0sob). Dane fakie, przynajmnigj szacunkowe, sq niezbedne dla rzetelnego obliczenia
kosztow pracy oséb, a zatem dla ztozenia oferty w postepowaniu.

Odpowiedz:

Zamawigjgcy wyjasnia, ze okreilenie zakresu swiadczenia pracy w Lokalizacji Zamawidjgcego lub w sposdb zdalny
uzaleznione jest to od aktualng] sytuacji projektowe] | wynikajgcego z niej zapotrzebowania. Bazujgc na
dotychczasowych doswiadczeniach Zamawigjgcy moze wskazad, ze do te] pory praca swiadczona w Lokalizacjach
Iamawigjgcego stanowita znaczng wiekszo¢ - szacunkowo wynosita 90%, a praca zdalna byta zjawiskiem
jednostkowym.

Obtozenie miedzy poszczegoinymi Lokalizacjami Zamawigjgcego - szacunkowo wynosito 50/50. Wyze] wskazane
wielkoici szacunkowe pozostdjg na podobnym poziomie w ninigjszym postepowaniu.

Odpowiedz na pytanie nr 3 dotyczy czeici zamowienia nr 11 2 w zakresie wszystkich profili i oséb.

Pytanie nr 4
dotyczy kryterium oceny ofert 3 i 4, strona 24 SIWZ. Zamawigjgcy oczekuje, ze Wykonawca zadeklaruje gotowaosc
Swiadczenia pracy w wymiarze wigkszym niz 8h dziennie oraz w soboty, za co zostang mu przyznane dodatkowe
punkty. Czy Zamawigjgcy jest w stanie, przynajmnie] szacunkowo, okresli¢ jakich nalezy spodziewad sie potrzeb w
zakresie tego rodzaju pracy? Jesli tak to prosimy o wskazanie tych wielkosci. Prosimy takze o informacje, ktérych profili
tego typu praca moze dotyczyé. Nalezy podkreslic, ze deklaracja w zakresie swiadczenia pracy zardwno w wymiarze
wiegkszym niz 8h jak i w soboty wigze sie dla Wykonawcow z konkretnymi kosziami, a zatem by zaistniata mozliwosc
rtozenia swiadomej i skalkulowanej oferty w ramach kryteridow oceny ofert nr 31 4 Wykonawcy muszg miec dane na
podstawie ktérych bedg w stanie oceni¢ mozliwoi¢ realizacji umowy w rozszerzonym zakresie.
Odpowiedz:
Iamawidjgey wyjasnia, ze, gotowos¢ swiadczenia pracy w wymiarze wigkszym niz 8h dziennie oraz w soboty
uzaleznione jest to od aktualnej sytuaci projektowej | wynikajgcego z niej zapotrzebowania. Zamawigjgey informuje,
Ze ninigjszym postepowaniu:

a) swiadczenie pracy w wymiarze wigkszym niz 8h dziennie - szacunkowo przyjete wielkosci to - per profil

(wskazany ponizej w dane] czesci zamdwienia), kazda osoba okoto 10h miesiecznie
b) pracaw soboty - szacunkowo przyjete wielkosci to - per profil (wskazany ponizej w danej czesci zamdwienia),
kazda osoba okoto 40h rocznie.

Odpowied? na pytanie nr 4 dotyczy czesci zamdwienia nr 11 2.
Jednoczesnie Zamawigjgey wyjasnia ze ww. odpowiedzi dotyczg nastepujagcych Profili;

a) w zakresie czesci nr 1 zamdwienia - Profile: 1,2, 4, 5, 6, 7, 81 13,

b) w zakresie czesci nr 2 zamowienia - Profile: 15, 161 18



Pytanie nr 5

dotyczy SIWZ, warunki udziatu w postepowaniu/kryteria oceny ofert dla profilu specjalista Agile Coach. Zamawigjqcy
opisujac warunki minimalne dla profilu specjalista Agile Coach (profil nr 17) postawit warunek posiadania co najmnie;
frzech certyfikatdw na dosy¢ wysokich poziomach, 1j. odpowiednio: - lit, f certyfikatu AgilePM na poziomie Practitioner
(lub réwnowaznego); - lit. g certyfikatu Scrum.org lub Scrum Alliance (lub réwnowainego); - lit. h certyfikatu ICC lub
ICF (lub rownowainego). Wymag taki, obok warunkdw, kidre i tak musi spetniac specjalista Agile Coach, wyddie sie
nadmiarowy i poza fakiem, ze w sposéb nieuvzasadniony ogranicza konkurencje, co samo w sobie stanowi naruszenie
art, 7 ust. 1 Pzp, to utrudni lub uniemozliwi Zamawiagjgcemu pozyskanie Wykonawcdw zdolnych do ztozenia oferty.
Zatem albo doprowadzi to do fiaska catego postepowania, albo Zamawidjgey otrzyma oferte maio konkurencyjng.
Majgc powyisze na uwadze sugerujemy modyfikacje warunku opisanego w rozdziale Il dia profilu 17 do wymogu
posiadania certyfikatu spetnicjgcego warunek okredlony dla lit. f i jednego z dwdch certyfikatow spetniajgcego
warunek dla lit. g lub lit. h. Modyfikacja taka pozwoli Zamawigjgcemu pozyskad specjaliste najwyisze] klasy w danej
dziedzinie, ograniczajgc ryzyko niepowodzenia catego postepowania.

Odpowiedz:

Wskazany wymoég posiadania wszystkich trzech certyfikatéw, zabezpiecza Zamawicjgcego co do pozyskania
kompetencji niezbednych do realizacji zaktadanych celéw Zamawigjgcego, w szczegonoici: podnoszenia jakoici i
kompetencji w obszarze zarzqdzania i realizacji projektéw w ARIMR oraz wsparcia w transformacii organizacji do
efektywnego wykorzystania metodyk zwinnych. Zamawigjgey posiada kadre wysoko wykwalifikowanych Kierownikow
Projektow, Scrum Masteréw, Product Ownerdw i stgd wymdg, aby kompetencie | doiwiadczenie Agile Coacha byty
nie nizsze od kompetencji zespotdw projektowych, ktore ma wspierac.

Z uwagi na powyzsze Zamawiajgcey informuje, Ze nie zmienia SIWZ w powyzszym zakresie.

Lamawiajqcy dzialajac na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy wprowadza nastepujgeqg zmiane:

IMIANA nr 1

Lamawiajqcy dziatajge na podstawie art, 38 ust. 4 ustawy wprowadza nastepujgeg zmiane w tresci siwz w Rozdziale

XI, pkt II. dla czesci nr 2 zaméwienia, ppkt 2) lit. b) Tabela nr 2 poprzez dodanie poz. é (zmiana zaznaczong boldem)
Tabela nr 2

Minimum  2-letnie  doswiadczenie w roli kierownika projekiu
realizowanego w metodyce zwinnej Agile PM, w tym kierowanie
projektami informatycznymi (majgcymi na celu budowe i wdrozenie llos&

Lp. systemu informatycznego) realizowanych w metodyce zwinnej Agile punktow
PM

- zdefiniowane w Rozdziale Il pkt 1.2.2.2.2) lit. ¢) SIWZ

2-letnie doswiadczenie w roli kierownika projektu realizowanego w
1 metodyce zwinnej Agile PM, w tym kierowanie projektami
informatycznymi (majgcymi na celu budowe i wdrozenie systemu
informatycznego)

0,00 pkt.

3-letnie dodwiadczenie w roli kierownika projektu realizowanego w
5 metodyce zwinnej Agile PM, w tym kierowanie projektami
informatycznymi (majgcymi na celu budowe i wdroienie systemu
informatycznego)

2,00pkt.

4-letnie doswiadczenie w roli kierownika projektu redlizowanego w
3 mefodyce zwinnej Agie PM, w i{ym kierowanie projektami
informatycznymi (majgcymi na celu budowe i wdrozenie systemu
informatycznego)

4,00 pkt

5-letnie dodwiadczenie w roli kierownika projektu realizowanego w
4 metfodyce zwinngj Agie PM, w 1tym kierowanie projektami
informatycznymi (majgcymi na celu budowe | wdrozenie systemu
informatycznego)

6,00 pkt

életnie doswiadczenie w roli kierownika projektu redlizowanego w
5 metodyce zwinnej Agile PM, w tym kierowanie projektami
informatycznymi (majgcymi na celu budowe i wdrozenie systemu
informatycznego)

8,00 pkt

7-letnie doswiadczenie w roli kierownika projekiu realizowanego w
6 metodyce zwinnej Agile PM, w tym kierowanie projektami
informatycznymi (majgcymi na celu budowe i wdrozenie systemu
informatycznego)

10,00 pki

W powyiszej tabeli zostata przedstawiona zasada punktacii dia doswiadczenia maksymalnie 7 letniego. Dla
doswiadczenia powyzej 7 lat zostanie przyznane 10,00 pkt. Oferta moze vzyskac w tym podkryterium
maksymalnie 10 pkt.




Jednoczesnie, Zamawiajgcy wskazuje, iz termin sktadania ofert nie ulega zmianie.

Zamawiajgcy informuje, ze dokonane zmiany SIWZ sa wiazace dla Wykonawcow.

Zamawiajgcy zamieszcza na Platformie Zakupowej materiat pomocniczy zawierajacy uaktualniony Zatgcznik nr6.2 do SIWZ
w wersji edytowalnej [word], zgodnie z przedstawionymi powyZzej zmianami.
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Zatacznik nr 6.2 do SIWZ wzor Oswiadczenia — Wykaz os6b

Dane Wykonawcy
(nazwa; adres)

[kryterium oceny ofert]

Oswiadczenie — Wykaz oséb
wyznaczonych do realizacji zamdwienia
DPiZP.2610.44.2019

Czesénr 2

Przystepujac do udziatu w postepowaniu o zaméwienie publiczne na ,Zapewnienie specjalistow IT do realizacji zadan okreslonych
przez Zamawiajacego na okres 36 miesiecy w podziale na 2 zadania”, skiadamy wykaz oséb wyznaczonych do realizacji zamowienia:

1. Jedna osoba, spefniajaca ponizsze wymagania:

Nazwisko i imig

imi

i nazwisko

Wediug wymagan wskazanych w Rozdziale |1l pkt 1.2.2.2.1) SIWZ):

Profil _nr_ 15 Kierownik Projektu -
(kaskadowa), ktéry posiada:
a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku zarzadzanie lub wyzsze
techniczne,
minimum 4-letnie doswiadczenie w obszarze zarzgdzania
projektami, w tym min. 2-letnie w obszarze zarzadzania
projektami informatycznymi,
minimum 2-letnie doswiadczenie w roli kierownika projektu
realizowanego w metodyce tradycyjnej (PRINCE2 lub PMP),
w tym kierowanie projektami informatycznymi (majacym na
celu budowe i wdrozenie systemu informatycznego)
realizowanych w metodyce tradycyjnej (PRINCE2 lub PMP),
znajomosc  tradycyjnej metodyki zarzadzania projektami
PRINCEZ2 lub PMP, potwierdzona posiadaniem certyfikatu
minimum na poziomie Foundation - lub réwnowazny,
praktyczna znajomo$¢ zagadnien inzynierii oprogramowania
(prowadzenie analiz, projektowanie, proces wytworczy
oprogramowania, testy oprogramowania),
f)  znajomos¢ technologii informatycznych (integracji ustug
informatycznych, integracja danych, zarzadzanie autoryzacjg
uzytkownikéw systemu informatycznego),

metodyka tradycyjna

b)

c)

d)

e)

g) znajomos¢  wielopoziomowej architektury systemow
informatycznych, w tym systemow operacyjnych, serwerow
bazodanowych i aplikacyjnych, aplikacji klienckich,

h) znajomosé narzedzi JIRa, Ms Project,

i)  biegle postugiwanie si¢ jezykiem polskim w mowie i pismie.

Uwaga:
Przez certyfikat réwnowazny, o ktérym mowa powyZej Zamawiajacy rozumie

centyfikat, ktory:
a) jest analogiczny co do zakresu z przykiadowym certyfikatem wskazanym
Z nazwy dla danej roli, co jest rozumiane jako:

1) analogiczna dziedzina merytoryczna wynikajaca z rofi, ktérej dotyczy
certyfikat,

2)  analogiczny stopieri poziomu kompetencyi,

3)  analogiczny poziom doswiadczenia zawodowego wymaganego do

otrzymania danego certyfikatu,
b) potwierdzony jest egzaminem (dotyczy tylko tych rdl, ktérych przykfadowe
certyfikaty muszg by¢ potwierdzone egzaminem).

Wskazana w pkt 1) osoba

spetnia wymagania zdefiniowane w Rozdziale 1l pkt 1.2.2.2.1)
SIWZ oraz:

Posiada letnie doswiadczenie zdefiniowane
(ilosc lat)
w Rozdziale Il pkt 1.2.2.2.1) lit. ¢) SIWZ
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2,

Jedna osoba, spetniajaca ponizsze wymagania:

Nazwisko i imie

(imie i nazwisko}

Wedtug wymagan wskazanych w Rozdziale 11l pkt 1.2.2.2.2) SIWZ):

Profil nr 16 — Kierownik Projektu - metodyka zwinna, ktéry

posiada:

a)

Wyksztalcenie wyzsze na kierunku =zarzadzanie lub wyzsze
techniczne,

b) Minimum 4-letnie doswiadczenie w obszarze zarzadzania
projektami, w tym min. 2-letnie w obszarze zarzgdzania projektami
informatycznymi,

c) Minimum 2-letnie doswiadczenie w roli kierownika projektu
realizowanego w metodyce zwinnej Agile PM, w tym kierowanie
projektami informatycznymi (majacym na celu budowe i wdrozenie
systemu informatycznego) realizowanych w metodyce zwinnej Agile
PM,

d) Znajomos¢ zwinnej metodyki zarzadzania projektami Agile PM,
potwierdzona posiadaniem certyfikatu Agile PM minimum na
poziomie Foundation - lub réwnowaznego,

e) Znajomos5¢ SCRUM-a w tym doswiadczenie przy realizacji
minimum trzech projektow informatycznych z wykorzystaniem
SCRUM-a w roli scrum mastera lub product ownera,

f)  Praktyczna znajomos¢ zagadnien inzynierii oprogramowania
(prowadzenie  analiz, projektowanie, proces  wytwdrczy
oprogramowania, testy oprogramowania),

g) Znajomos¢ technologii  informatycznych  (integracji ustug
informatycznych, integracja danych, zarzadzanie autoryzacjy
uzytkownikow systemu informatycznego),

h)  Znajomosc wielopoziomowej architektury systemow
informatycznych, w tym systemoéw operacyjnych, serwerow
bazodanowych i aplikacyjnych, aplikacji klienckich,

i} Znajomosc¢ narzedzi JIRa, Ms Project,

Uwaga:

Przez certyfikat réwnowazny, o ktérym mowa powyzej Zamawiajacy rozumie
centyfikat, ktory:

a) jest analogiczny co do zakresu z przykfadowyrm certyfikatem wskazanym
Z nazwy dla danej roli, co jest rozumiane jako:
1)  analogiczna dziedzina merytoryczna wynikajaca z rofi, ktérej dotyczy
certyfikat,
2)  analogiczny stopiefi poziomu kompetencii,
3)  analogiczny poziom doswiadczenia zawodowego wymaganego do
otrzymania danego certyfikatu,
b) potwierdzony jest egzaminem (dotyczy tylko tych rol, ktérych przyktadowe
certyfikaty musza by¢ potwierdzone egzaminem)

Wskazana w pkt 1) osoba spetnia wymagania zdefiniowane
w Rozdziale Ill pkt 1.2.2.2.2) SIWZ oraz:

Posiada ...... letnie doswiadczenie zdefiniowane
(ilosé lat)
w Rozdziale 1l pkt 1.2.2.2.2) lit. ¢) SIWZ

3

Jedna osoba, spefniajaca ponizsze wymagania:

Nazwisko i imig

{imie i nazwisko)

Wedtug wymagar wskazanych w Rozdziale Il pkt 1.2.2.2.3) SIWZ):

Profil nr 17 — Specjalista Agile Coach, ktéry posiada:

a)

b)

wyksztalcenie wyzsze na kierunku zarzadzanie lub wyzsze
techniczne,

minimum 4 letnie praktyczne doswiadczenie w roli Agile Coach lub
w wykorzystaniu Scruma (w roli Scrum Mastera lub Product
Ownera),

Wskazana w pkt 1) osoba
spetnia wymagania zdefiniowane w Rozdziale Ill pkt 1.2.2.2.3)
SIWZ oraz:

Posiada ...... letnie doswiadczenie zdefiniowane
(ilosc lat)
w Rozdziale Il pkt 1.2.2.2.2) lit. c) SIWZ
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c) minimum 2-letnie do$wiadczenie w roli kierownika projektu
realizowanego w metodyce Agile PM, w tym kierowanie projektami
informatycznymi (majgcym na celu budowe i wdrozenie systemu
informatycznego) realizowanych w metodyce Agile PM,

d) doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow i szkolern z metodyk
zwinnych,

e) praktyczna znajomos¢ zalozen i narzedzi coachingowych,

f)  posiadanie certyfikatu z metodyki AgilePM na poziomie Practitioner
- lub réwnowaznego,

g) posiadanie certyfikatow wydanych przez Scrum.org lub Scrum
Alliance — lub réwnowaznego,

h) posiadanie certyfikatow coachingowych ICC lub ICF - lub
réwnowaznego,

i)  biegte postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pismie.

Uwaga:

Przez ;:erryﬁkar rownowazny, o ktorym mowa powyzZej Zamawiajacy rozumie
certyfikat, ktory:

a) jest analogiczny co do zakresu z przykiadowym centyfikatem wskazanym
z nazwy dla danej roli, co jest rozumiane jako:
1) analogiczna dziedzina merytoryczna wynikajaca z roli, ktérej dotyczy
centyfikat,
2)  analogiczny stopier poziemu kompetencji,
3)  analogiczny poziom doswiadczenia zawedowego wymaganego do
otrzymania danego certyfikatu,
b) potwierdzony jest egzaminem (dotyczy tylko tych rél, ktérych przykiadowe
certyfikaty muszg byc potwierdzone egzaminem)

4.

Jedna osoba, spetniajaca ponizsze wymagania:

Nazwisko i imig

imi

i nazwisko

Wedtug wymagan wskazanych w Rozdziale Ili pkt 1.2.2.2.4) SIWZ):

Profil nr 18 — Specijalista ds. Architektury Korporacyjnej, ktéry

posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze techniczne (informatyka, telekomunikacja,
automatyka, elektrotechnika lub pokrewne),

b) minimum 3 letnie doswiadczenie w:
. w roli architekta korporacyjnego petnionej w duzej, zlozonej

organizacji,
e w zakresie transformacji ztozonej architektury IT lub
wdrozeniem Architektury Korporacyjnej w organizacji,

c) nastepujace certyfikaty:
. TOGAF 9 Practitioner (Level 2) - lub rownowazny,
. ArchiMate 3 Practitioner (Level 2) — lub réwnowazny ,

d) praktyczna znajomos¢ metod budowy architektury korporacyjnej
ADM-TOGAF,

e) praktyczna znajomos¢ narzedzi do modelowania: ARIS, Sparx
Enterprise Architect,

f)  praktyczna umiejetnos¢ modelowania w notacjach: ArchiMate,
UML, BPMN,

g) praktyczna umiejetnos¢ budowy proceséw obejmujgca mapy
drogowe produktow i zarzadzania nimi,

h)  znajomo$c¢ dobrych praktyk z obszaru zarzadzania IT (np. ITIL,
COBIT),

i) znajomos¢ dobrych praktyk i metodyk (PRINCE2 lub PMP oraz Agile
PM) z obszaru zarzadzania projektami,

i)  znajomos¢ zagadnien inzynierii oprogramowania,

k)  znajomos¢ zagadnien analizy biznesowej, systemowej w kontekscie
budowy systemow i aplikacji,

I) samodzielnos¢ w rozwigzywaniu problemow, kreatywnos¢ w
poszukiwaniu rozwiazan,

m) zdolnosci analityczne oraz wysokie umiejetnosci komunikacyjne,

Wskazana w pkt 1) osoba
spelnia wymagania zdefiniowane w Rozdziale lll pkt 1.2.2.2.4)
SIWZ oraz:

Posiada ...... letnie doswiadczenie zdefiniowane
(ilosc lat)
w Rozdziale Ill pkt 1.2.2.2.4) lit. b) SIWZ

Posiada certyfikat na poziomie Foundation w zakresie
praktycznej umiejetnosci modelowania w notacjach: UML
lub BPMN (zdefiniowang w Rozdziale [ll pkt 1.2.2.2.4) lit. f)
SIWZ) tak/nie*

Uwaga: *niewlasciwe skreslic

Posiada certyfikat, tj.:
U (nazwa certyfikaty)
Wdany prEezt cransersmmmmmnnien

WaZNY dO ..o
(o ile dotyczy)
Posiada znajomosc¢ dobrych praktyk z obszaru zarzadzania IT
(np. ITIL, COBIT) (zdefiniowang w Rozdziale Il pkt 1.2.2.2.4)
lit. h) SIWZ) poparta posiadaniem odpowiedniego certyfikatu
na poziomie Foundation tak/nie*
Uwaga: *niewfadciwe skresli¢

Posiada certyfikat, tj.:
(nazwa certyfikatu)
Wydany przez s ewnin i smsinmg
(o ile dotyczy)
Wazny do .......o.oooiiniiiinn.. ..
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n) zdolnos¢ do pro-biznesowego spojrzenia na funkcjonowanie
organizacji i IT,
0) biegle posiugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pismie.
Uwaga:
Przez certyfikat rownowazny, o ktorym mowa powyzej Zamawiajacy rozumie
certyfikat, ktory:
a)} jest analogiczny co do zakresu z przykladowym certyfikatem wskazanym
z nazwy dla danej rofi, co jest rozumiane jako:
1)  analogiczna dziedzina meryforyczna wynikajaca z roli, ktérej dotyczy
certyfikat,
2)  analogiczny stopien poziomu kompetencji,
3)  analogiczny poziom dodwiadczenia zawodowego wymaganego do
otrzymania danego certyfikatu,
b) potwierdzony jest egzaminem (dolyczy tylko tych rol, ktorych przykladowe
certyfikaty musza byc potwierdzone egzaminem)

(o ile dotyczy)
Posiada znajomos¢ dobrych praktyk i metodyk (PRINCE2 lub
PMP oraz Agile PM) z obszaru zarzadzania projektami
(zdefiniowang w Rozdziale Il pkt 1.2.2.2.4) lit. i} SIWZ)
poparta odpowiednim certyfikatem na poziomie Foundation
tak/nie*
Uwaga: “niewlasciwe skreslic

Posiada certyfikat, tj.:
(nazwa certyfikatu)
Wydany przez: ........occooviiiiiiii
(o ile dotyczy)
WazNy do ...
(o ile dotyczy)

Uwagi:

a) Zamawiajacy wymaga przedstawienia doswiadczenia 0séb wyznaczonych do realizacji zamowienia zgodnie z Zatgcznikiem nr 6.2
do SIWZ — ,Wzdér odwiadczenia — Wykaz 0sob (kryterium oceny ofert)”.

b) W przypadku braku wskazania oséb/osoby wyznaczonych do realizacji zamowienia, wg lit. a), o ktérych mowa powyzej, lub braku
wskazania danych dotyczgcych doswiadczenia danej osoby w takim przypadku oferta Wykonawcy, w tym kryterium lub w czesci,

ofrzyma 0 pkt.

c) Jezeli Wykonawca wskaZe osoby/osobe wyznaczone do realizacji zamowienia z doswiadczeniem wiekszym niz doswiadczenie
maksymalnie punktowane w danym podkryterium, do celoéw oceny ofert Zamawiajacy uzna, iz Wykonawca wskazat osoby/osobe z
doswiadczeniem, ktére jest jako maksymalnie punktowane w danym podkryterium.

d} Zamawiajacy nie dopuszcza wykazania przez Wykonawce tej samej osoby kilkukrotnie w roznych rolach w tej samej ofercie
e) Zamawiajacy dopuszcza wykazanie przez Wykonawce tef sarmef osoby zarowno w wykazie 0sob na potwierdzenie spetniania

warunkow udziatu w postepowaniu jak i w wykazie 0s6b wyznaczonych do realizacji zamdéwienia, ktorych doswiadczenie jest

punktowane w kryteriach oceny ofert.
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