OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiot i zakres zamoéwienia:
Przedmiotem zamdédwienia jest zaprojektowanie, wykonanie, uruchomienie
i wdrozenie Portalu Intranetowego (Intranet UOKIK) w srodowisku (na serwerach)
Zamawiajgcego oraz migracja danych i treSci z obecnego systemu Intranet
Zamawiajgcego na platforme MS SharePoint oraz implementacja elementow
majgcych na celu usprawnienie komunikacji wewnetrznej. Dostarczone narzedzie
bedzie zbudowane 2z wykorzystaniem licencji, ktére sg juz w posiadaniu
Zamawiajgcego: Microsoft SharePoint Server 2019 (AAA-03711) oraz licencje
dostepowe dla uzytkownikéw Microsoft SharePoint Standard (AAA 03350)
SharePoint Enterprise (AAA-03360). Nazwy wiasne produktow i licencji uzytych
W niniejszym dokumencie sg w posiadaniu Zamawiajgcego. Zakup dodatkowych
narzedzi nie jest przedmiotem niniejszego postepowania. Portal bedzie
wykorzystywany wytgcznie wewnatrz urzedu przez 600 pracownikow w Warszawie
oraz Delegaturach terenowych i Laboratoriach UOKIK.

2. Sposoéb realizacji zamowienia:
Zamowienie bedzie realizowane etapowo, przy czym etapy mogag by¢ realizowane
rownolegle. W ramach kazdego etapu przewidziana jest realizacja nastepujacych
zadan:
Etap I: Audyt przygotowanego srodowiska
W ramach audytu wstepnego Wykonawca zweryfikuje wydajnosc przygotowanego
Srodowiska informatycznego na potrzeby zamdwienia. Audyt bedzie polegat na
analizie mozliwosci wdrozenia farmy SharePoint Server 2019 i konfiguracji
srodowiska, weryfikacji zasobow pamieci oraz mozliwosci pracy z zaktadanym
obcigzeniem. W przypadku negatywnej opinii Wykonawcy o przygotowanym
Srodowisku przedstawi on sugerowane sposoby jego naprawy oraz bedzie czynnie
uczestniczyt z Zamawiajacym w jego dostosowaniu do wymaganych parametrow,
przy czym Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do ustalenia ostatecznej
konfiguracji Srodowiska i rozpoczecia nastepnego etapu umowy.
Etap II: Zaprojektowanie architektury graficznej Intranetu UOKIiK
W ramach niniejszego etapu Wykonawca przedstawi projekt szaty graficznej
Intranetu UOKIK zgodnej z logotypem i ksiegg identyfikacji wizualnej urzedu.

Wykonawca przedstawi przynajmniej trzy alternatywne oferty szaty graficznej,



z ktérych zostanie wybrana jedna z opcji z mozliwoscig modyfikacji w trakcie
wdrozenia zgodnie z potrzebami Zamawiajgcego.

Etap Ill: Wdrozenie Intranetu w srodowisku informatycznym Zamawiajgcego.
W ramach tego etapu przewidziane jest wdrozenie farmy programu SharePoint
Server 2019, implementacja stron intranetowych wraz 2z podstawowymi
funkcjonalnosciami opisanymi w pkt. 3. Wdrozenie bedzie dotyczy¢ takze
utworzenia  repozytoribw  dokumentéw dla  poszczegolnych  komérek
organizacyjnych wraz z opcjg wyszukiwania okres$lonego przez Zamawiajgcego
(repozytoria dokumentow).

Etap IV: Przeszkolenie redaktoréw lokalnych oraz administratoréw:

W ramach szkolen Wykonawca bedzie zobowigzany do przeszkolenia wskazanych
przez Zamawiajgcego redaktoréw lokalnych oraz administratoréw systemu
w liczbie nie przekraczajgcej odpowiednio 60 oraz 10 oséb wraz z przygotowaniem

odpowiednich materiatéw szkoleniowych.

taczny czas na realizacje czterech etapéw nie moze przekroczyC okresu realizacji
wskazanego przez Wykonawce w Ofercie, przy czym Zamawiajgcy wymaga, aby
maksymalny czas realizacji czterech etapow nie przekraczat 90 dni kalendarzowych
od udostepnienia przez Zamawiajgcego srodowiska IT, na ktérym bedzie postawiona

produkcyjna wersja Portalu.

3. Gtéwne funkcjonalnosci Intranetu UOKIK

a) Biuletyn (newsletter)/Aktualnosci —  wewnetrzna gazeta petnigcg role
informacyjng. Szybkie publikowanie informacji wewnetrznej z mozliwoscig
dodania artykutu na okreslony czas i automatyczne wygaszenie go po uptywie
okreslonej daty. Mozliwos¢ miesiecznego podsumowania poszczegolnych
artykutow z miesigca w jeden newsletter. Mozliwo$¢ formatowania tekstu bez
koniecznosci znajomosci jezykow programowania dzieki zastosowanemu
Edytorowi HTML - edytor WYSIWYG (What You See is What You Get).

b) Struktura Organizacyjna Urzedu - modut pozwala: wizualizowa¢ zaleznosci

strukturalne i funkcyjne; tworzy¢ strukture stanowisk i dziatow; tworzyc¢



f)

9)

h)

zaleznosci hierarchiczne pomiedzy poszczegdlnymi dziatami i stanowiskami;
dowolnie je edytowac i rozbudowywac.

Ksigzka adresowa - modut dotyczacy pracownikéw, zawierajgcy m.in. takie
dane jak: imie i nazwisko, stanowisko, telefon, adres e-mail, nr. pokoju,
lokalizacja, itp.

Baza Teleadresowa - modut pozwalajgcy na gromadzenie informaciji
0 interesariuszach.

Zasoby/Rezerwacje zasobdéw - Modut ten umozliwia rezerwowanie zasobow
wspotdzielonych w organizacji (sale konferencyjne, rzutniki, laptopy,
samochody, prasa, szkolenia, @ materiaty szkoleniowe, inne), dodawac
rezerwacje grupowe (kilku zasobdw jednoczesnie), dodawaé rezerwacje
cykliczne (powtarzanie codziennie, co tydzien, co miesigc, co rok, w wybrane
daty), tworzy¢ karte zasobu, w ktorej znajdujg sie petne informacje o zasobie,
z mozliwoscig dodania zatgcznika, np. z instrukcjg obstugi. Narzedzie powinno
prezentowacC aktualny kalendarz rezerwacji wraz z nazwiskiem i numerem
telefonu osoby rezerwujgcej, umozliwiaC rezerwacje poprzez wybranie
odpowiednich dat i wprowadzenie niezbednych danych kontaktowych,
anulowanie rezerwacji wytgcznie przez uzytkownika, ktéry jej dokonat lub
administratora zasobu, dodanie informacji dodatkowych, takich jak
zapewnienie cateringu, czy rzutnika, a takze specjalnych wymagan
technicznych, ktére bedg kierowane bezposrednio do IT .

Fora wewnetrzne dyskusyjne pozwalajgce na wymiane informacji pomiedzy
pracownikami organizaciji.

Dokumenty - Modut petnigcy role repozytorium dokumentéw (wzory
dokumentéw wewnetrznych, wychodzacych). Wszystkie dokumenty w module
uporzadkowane sg wedlug drzewa kategorii, ktére mozna dowolnie
rozbudowywaé i modyfikowa¢. Modut pozwalajgcy efektywnie zarzgdzacd
dokumentami oraz dajgcy mozliwos¢ wspolnej prace na dokumentach.

Baza wnioskow — stanowigca odrebne repozytorium formularzy, wnioskéw,
szablonéw prezentacji stosowanych przez UOKIK w codziennej pracy -

formularze elektroniczne w systemie/w bazie intranet umozliwiajgce
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)

k)

wypetnienie, zapisanie do pliku (doc, xlIs, pdf, pptx), wydruk oraz automatyczne
przekazanie do baz danych obstugiwanych przez osoby odpowiedzialne za ich
realizacje.

Baza wewnetrznych aktow prawnych — z mozliwoscig wyszukiwania
i filtrowania (rowniez po tresci) i z informacjg o aktualnosci (czy archiwalny, czy
nie) i obowigzywaniu oraz informacjg i linkami do aktéw
zmieniajgcych/powigzanych/nadrzednych. Dla kazdego rekordu bedzie
mozliwos¢ dodania zatgcznika w postaci skanu dokumentu lub w formacie MS
Word z mozliwoscig pobrania przez uzytkownika.

Baza multimediow - modut umozliwiajgcy tworzenie w prosty sposob bazy
zdje¢ i filmow. Modut pozwala: dodawac pliki multimedialne o duzych
rozmiarach, tworzy¢ nieograniczong liczbe folderéw zdjec/filméw; opisywac
foldery przy pomocy: zdjecia miniatury, autora, nazwy, opisu; dodawac
nieograniczong liczbe zdjec/filméw do konkretnych folderéw z opisami;
przeglgdacé powigekszenia zdje¢; dodawac zdjecia/filmy do
biuletynu/newslettera, dokumentow, wspotdzieli¢ zasoby na potrzeby stron
umiejscowionych w réznych obszarach portalu, itp.

Kalendarz - modut pozwalajgcy zorganizowac¢ czas przez uzytkownikow, w
tym: dodawac¢ wydarzenia prywatne, stuzbowe i firmowe; dodawac rézne typy
wydarzen (spotkanie, rocznica, wyjazd, delegacja, urlop, szkolenia, itd.);
przeglagda¢ wydarzenia w widoku: dziennym, tygodniowym, miesiecznym,;
przeglagda¢ wydarzenia z wybranego dnia dzieki opcji ,|dZz do daty”; dodawac
wydarzenia dostepne dla wybranych pracownikow lub grup pracownikéw;
sprawdzanie zajetosci pracownikdéw w wybranym dziale w zadanym przedziale
czasu; umawianie spotkan z udziatem pracownikdéw lub grup pracownikéw
(automatyczny zapis w kalendarzu i wiadomosc¢ e-mail z informacja).
Statystyki - monitorowanie aktywnosci uzytkownikow Intranetu. Modut
pozwala: monitorowa¢ czas spedzany przez uzytkownikow i aktywnos¢ w
Intranecie; monitorowa¢ aktywno$¢ w poszczegodlnych dziatach intranetu;

wyswietlac statystyki czytania i pobierania zamieszczanych tresci i



dokumentow; wyswietla¢ statystyki czytania biuletynu; tworzyé statystyki

korzystania z Intranetu z mozliwoscig generowania raportu i wydruku.

m) Sondy, ankiety - modut do tworzenia ankiet na dowolny temat, pozwalajgcy:

p)

budowa¢ dowolne sondy i ankiety, nieograniczone iloscig i rodzaje pytan
(testowe, otwarte, itp.) oraz liczbg odpowiedzi; okresla¢ parametry publikacji
takie jak data od-do, temat, itp.; badac¢ preferencje uzytkownikow; zbieraé
wiedze o uzytkownikach; archiwizowac ankiety przeprowadzone w przesziosci;
tworzyC sondy graficzne; generowa¢ wyniki ankiet (doc. xIs. pdf.), raporty,
z mozliwoscig wydruku. Mozliwos¢ publikacji ankiet anonimowych (bez
wyswietlania danych osoby biorgcej udziat) oraz ankiet z zapisem danych
uczestnikdw. Mozliwos¢ tworzenia zaleznosci miedzy pytaniami (wyswietlania
kolejnego pytania w zaleznosci od odpowiedzi na wczesniejsze).

Tablica ogtoszeniowa (ogtoszenia prywatne) umozliwiajgca dodanie, usuniecie
i edycje prostych ogtoszen wyswietlanych na stronie gtbwnej Intranetu wraz
z mozliwoscig dodania zdjecia i linkow zewnetrznych.

Banery - modut umozliwiajgcy dodawanie pop-updw oraz pop-underdéw, ktére
bedg zawiera¢ wazne dla uzytkownikéw informacje i wyswietlane bedg
w zaleznosci od ustawionych parametrow: przy kazdym uruchomieniu
systemu, przy pierwszym uruchomieniu strony gtéwnej, tylko raz. Modut
pozwalajgcy tez: tworzyé banery w formie pop-up, pop-under, definiowac
rozmiar bannera, definiowac¢ pozycje na monitorze, w ktérej ma sie wyswietli¢,
definiowac czestotliwos¢ wyswietlania (raz, za kazdym razem, raz na sesje),
okreslac¢ okres publikacji bannera, dodawac do tresci bannera tekst i grafike.
Biblioteka i archiwum — modut umozliwiajgcy zarzadzanie bazami danych, na
ktérg sktadajg sie materiaty biblioteczne w formie fizycznej lub cyfrowej oraz
materialy i dokumenty archiwalne, ktére sg gromadzone, przechowywane
i udostepniane pracownikom. Modut pozwala na nieograniczong rejestracje
pozyciji oraz ich klasyfikacje biblioteczng wedtug sygnatur, autoréw, katalogéw,
nr ISBN; Modut daje mozliwos¢ wyszukiwania pozycji poprzez tytut, stow
kluczowych, autora, sygnature. Modut pozwala na obstuge uzytkownikow

poprzez udostepnianie zbiorow pracownikom i automatyczne przypisanie
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cyfrowe z adnotacjami, o tytutach, liczbach i terminach wypozyczonych pozycji
przez poszczegolne osoby.

g) Pole z linkami/odnosnikami do waznych stron/zasobdéw jak np. e-learning,
Portal Pracowniczy, Dziennik Urzedowy, EZD, strona gtéwna Urzedu itp.

r Rejestracja szkoleh i egzamindw — funkcjonalnos¢ powinna umozliwiac
przeglad odbywajgcych sie szkoleh, zapisanie sie na szkolenie, przeglad
odbytych szkolen, plan szkolen wraz z kalendarzem i informacjg na temat
trenerow czy egzaminatorow. System powinien powiadamia¢ uzytkownika
o nadchodzgcych szkoleniach.

s) Elektroniczna karta obiegowa — funkcjonalnos¢ umozliwiajgca sprawng
obstuge pracownikéw: nowozatrudnionych, zmieniajgcych stanowisko
stuzbowe oraz tych z ktérymi rozwigzywany jest stosunku pracy.
Funkcjonalno$¢ powinna umozliwiaC komdérkom zaangazowanym w proces
przyjmowania lub rozliczania pracownika, zebranie w jednym formularzu
informacji dotyczgcych m.in. powierzonego/rozliczanego sprzetu, odbycia
wymaganych szkolen, ztozenia wnioskow i formularzy kadrowo-finansowych,
zapoznania z procedurami obowigzujgcymi w urzedzie, itp.

t) Wyszukiwarka tresci — zintegrowana wyszukiwarka przeszukujgca zaréwno
strony tresciowe jak i dokumenty, w tym wyszukiwanie petno tekstowe w tresci
plikow o formatach .pdf, .doc, .docx, .xls. Wybrane czesci serwisu powinny
mie¢ mozliwosci zaawansowanego wyszukiwania informacji, uwzgledniajgce
filtrowanie.

u) Strony tresciowe UOKIK — zgodnie z opracowang przez Zamawiajgcego mapg
komunikacyjng urzedu w podziale na kategorie gtéwne:

a. O urzedzie — organizacja urzedu, regulaminy, struktura, itp.
b. Wsparcie pracownikow urzedu - strony dla nowo zatrudnionych, sprawy

kadrowe, socjalne, szkolenia, stuzba cywilna.

4. Opis funkcjonalny Systemu zarzadzania trescia
Panel administracyjny systemu powinien umozliwia¢ publikacje materiatéw typu:

takich jak aktualno$ci na stronie gtéwnej Intranetu czy tematycznych stron



treSciowych bedacych czescig Intranetu bez koniecznosci wiedzy technicznej
i informatycznej, a w szczegdlnosci znajomosci jezyka HTML. Dostep do systemu
beda posiadac redaktorzy lokalni w poszczegolnych komodrkach organizacyjnych
oraz administratorzy systemoéw, ktoérzy bedg mieli mozliwos¢ nadawania
odpowiednich uprawnien. Panel administracyjny ma sie charakteryzowac¢ wysokim
poziomem wygody oraz intuicyjnosci. Edytor do formatowania tresci wraz
z zaimplementowanym standardem jednolitego formatowania wszystkich stron
(jedynie ograniczony WYSIWYG) przy jednoczesnej mozliwosci przenoszenia
tresci z aplikacji MS Office, OpenOffice, HTML/XHTML, TXT. System powinien

umozliwiac realizacje nastepujgcych funkcjonalnosci:

a) Mozliwos¢ podstawowych funkcji formatowania tekstu, takich jak
wyrownywanie i pogrubienie czcionki, wielostopniowe punktowanie, dodanie
obrazka w ramach tekstu, dodawania odnosnikdw do plikow i linkow belki
podziatu tresci, formatowanie nagtdéwkow, dotgczanie tabel, mozliwos¢
zamieszczania plikow w dowolnych formatach i tagowanie poszczegdlnych
stron (zatwierdzajgcy, kto zamiescit, data zamieszczenia, data modyfikaciji).

b) Mozliwos¢ zastosowania technologii drag and drop w celu utatwienia
zamieszczania poszczegolnych elementéw na stronie (zdjec, plikow, tresci).

c) Mozliwosc¢ korzystania z szablondw w trakcie definiowania stron tematycznych
(r6zne rodzaje rozmieszczenia tekstow i obrazkow).

d) Niewielkie wymagania techniczne (wszystkie funkcje sg dostepne z poziomu
przegladarki internetowej).

e) System dostepny opcjonalnie poprzez potgczenie szyfrowane (SSL) dla
zdefiniowanych uzytkownikéw.

f) Ustalona konwencja zamieszczania aktualnosci na stronie gtdwnej Intranetu
polegajgca na podziale tresci na lead, tekst aktualnosci i zdje¢ z mozliwoscig
dodania zatgcznikow w formie plikdw.

g) Mozliwos¢ zamieszczania plikéw roznego typu, takze graficznych, oraz tacz
(linkéw). System automatycznie rozpozna typ pliku i doda odpowiednig ikonke.

h) Spojne zarzgdzanie wygladem stron, gtdéwnie pod katem formatowania tekstu:

globalne definiowanie jednego kroju tekstu dla catego serwisu bez mozliwosci



)

k)

1)

jego modyfikacji przez redaktorow lokalnych (krdj czcionki i kolor), mozliwosé
wklejania tresci przy publikacji stron z plikow tekstowych lub edytorow tekstu
(np. MS Word) wraz z usunieciem formatowania oryginalnego.

Automatyczne dotgczanie do publikowanych stron internetowych informac;ji
o dacie publikacji i autorze, o ktérym znajdzie sie informacja zintegrowana
z ksigzkg adresowg serwisu (po kliknieciu autora pojawi sie jego profil).
Wersjonowanie tresci stron dziatajgcych automatycznie przy wprowadzaniu
kolejnych modyfikacji przez edytorow tresci i mozliwos¢ przywracania
wczesniejszych wersiji.

Mozliwos¢ generowania struktury poszczegolnych stron serwisu wraz
z mozliwoscig dodawania i przenoszenia podstron w ramach réznych sekciji
oraz automatyczne generowanie mapy Intranetu. Mozliwosc tatwego ukrywania
stron tresciowych takze po ich zatwierdzeniu i opublikowaniu.

Automatyczne generowanie stron do wydruku.

m) Zarowno interfejs uzytkownika jak i panel administratora musi by¢ w jezyku

polskim oraz posiadac polskojezyczne komunikaty.

. Nawigacja i konstrukcja Intranetu UOKIiK

Konstrukcja Intranetu UOKIK powinna mie¢ wyrazng i czytelng strukture.

Poszczegblne elementy serwisu powinny mie¢ mozliwos¢ przemieszczania

w zaleznosci od potrzeb urzedu, jednak zaktada sie podstawowe zasady nawigaciji

w systemie:

a)

b)

Menu gtéwne powinno by¢ umieszczone w gérnej czesci przeglgdarki. Powinno
by¢ ono rozmieszczone w ukfadzie poziomym, podobnie jak logo oraz tytut
serwisu (Intranet UOKIK).

Menu zawierajgce odnosniki do poszczegodlnych stron tematycznych powinno
sie znajdowac z lewej strony sekcji i zmieniac sie w zaleznosci od wyboru menu
gtébwnego.

W prawej kolumnie powinna sie wyswietlaC sekcja szybki dostep z takimi
elementami jak ksigzka adresowa, baza aktoéw prawnych, baza wnioskéw, okno

wyszukiwarki, tablica ogtoszeniowa, kalendarz informacyjny przypominajgcy



d)

f)

9)

h)

)

o waznych wydarzeniach oraz banery w formie graficznej lub tekstowe linki
(mozliwo$¢ przypinania przez uzytkownika dowolnych elementéw/linkéw
wedtug indywidualnych potrzeb).

Na srodku strony powinny pojawiac sie aktualnosci.

Pozostate elementy, takie jak repozytoria dokumentéw, forum i inne zostang
rozmieszczone na podstawie opracowanej przez Wykonawce architektury
graficznej.

W dolnej czesci powinny sie znajdowac logotypy oraz linki zdefiniowane przez
administratora serwisu.

W srodkowej czesci strony w ukfadzie poziomym powinna sie wyswietlac
Sciezka dojscia do aktualnie przeglgdanej strony.

System powinien by¢ zgodny z wytycznymi WCAG 2.1 (zgodnie z ustawg z dnia
4 kwietnia 2019 roku o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikaciji
mobilnych podmiotéw publicznych).

System powinien umozliwia¢ utworzenie kolorystyki zatobnej oraz swigtecznej
wraz z mozliwos$cig tatwego przetgczania stron.

Serwis intranetowy powinien posiada¢ mechanizm wyszukiwania tresci
zamieszczanych w Intranecie UOKIK, a w szczegdlnosci wyszukiwaé wedtug
dowolnych stéw, stow kluczowych, wszystkich stéw lub wyrazenia z mozliwoscig
pozniejszego filtrowania wynikdéw. Wyniki wyszukiwania bedg wyswietlane

alfabetycznie po 10 na jednej stronie.

. Wymagania techniczne serwisu intranetowego

a)

b)

Portal musi by¢é zbudowany z wykorzystaniem technologii i narzedzi
zapewniajgcych: stabilno$¢, wydajnosé, skalowalnos¢ oraz bezpieczenstwo.
Zamawiajgcy wymaga wykorzystania technologii: znanych, dojrzatych,
sprawdzonych, udokumentowanych.

Portal musi zapewni¢ ochrone tresci w nim przechowywanych, w taki sposob,
aby trwate usuniecie tresci mozliwe byto tylko przy uzyciu konta

z uprawnieniami administratora.



c)

d)

f)
9)

h)

)

K)

Wykonawca zapewni integracje z Active Directory w zakresie automatycznego
logowania, blokowania kont i aktualizacji danych o pracownikach. Wymagana
jest automatyczna aktualizacja danych na podstawie danych pobieranych
z Active Directory.

Single Sign-On — automatyczne logowanie sie do Intranetu poswiadczeniami
z Active Directory.

Wykonawca zapewni mozliwos¢ zbiorczej aktualizacji danych w profilach
uzytkownikow na podstawie danych z pliku xIs/csv o ustalonej z Zamawiajgcym
strukturze (z mozliwoscig wygenerowania tych plikbw baz ze struktury
organizacyjnej lub pracownikéw).

Petna obstuga Portalu w jezyku polskim.

Portal musi by¢ zbudowany z wykorzystaniem licencji posiadanych przez
Zamawiajgcego.

Mozliwos¢ réwnoczesnej pracy co najmniej 600 osob.

Dostep z sieci wewnetrznej z logowaniem domenowym dla pracownikéw
UOKIK.

Wymagana jest techniczna mozliwos¢ integracji z innymi systemami oraz
dodania niestandardowych funkcjonalnosci przy wykorzystaniu API.
Kodowanie znakéw zgodnie z — Unicode UTF-8 wersja w aktualnie najnowszej
wers;ji.

Strony tworzgce Intranet UOKIK muszg by¢ prawidtowo wyswietlane w takich
przeglgdarkach jak: Mozlila Firefox (wersja 79 i pézniejsze), Chrome (wersja 84
i pdzniejsze), Microsoft Edge (wersja 84 i pdzniejsze), Opera (wersja 12

i pézniejsze), Safari (wersja 12 i pozniejsze).

m) Strony muszg by¢ responsywne - skalowalne w zaleznosci od wielkosci okna

n)

przegladarki, w szczegodlnosci ponizej zatozonej szerokosci okna zawartos¢
strony musi by¢ wyswietlana w uktadzie 1 kolumny.

Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu informacje o generowanych przez
Sharepoint logach systemu, oraz sposobie ich integracji z systemem SIEM
posiadanym przez Zamawiajgcego. W szczegodlnosci zdarzenia zwigzane

z bezpieczenstwem sytemu.
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