UMOWA NA WYKONANIE USLUG REKRUTACYJNYCH

zawarta wdniu .................. roku pomiedzy:

Polska Agencja Nadzoru Audytowego z siedzibg w Warszawie przy ul. Kolejowej 1,
01-217 Warszawa, dzialajaca na podstawie ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1035),
NIP 525-280-20-78, REGON 384416473,

zwang dalej: ,,Zamawiajacym” lub ,,PANA”,

reprezentowang przez:

zwanym dalej: ,,Wykonawcg”,
reprezentowanym przez:

Zamawiajacy 1 Wykonawca sg zwani w dalszej czesci Umowy lacznie ,,Stronami”.

Niniejsza Umowa zawarta jest w wyniku postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego
o wartosci ponizej kwoty 130 000 zt netto nr ............... przeprowadzonego z wylaczeniem
stosowania ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1605, ze zm.) oraz zgodnie z oferta Wykonawcy zdnia ..................... r.

§1

1. Przedmiotem Umowy jest $wiadczenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajacego ustug
rekrutacji pracownika/-6w na stanowisko Kontrolera w Departamencie Kontroli PANA
w wymiarze maksymalnie 2 etatéw do obsadzenia (wakatow), zakonczonych podpisaniem
umowy o prac¢ pomi¢dzy wybranym/-i kandydatem/-ami a Zamawiajacym.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do aktywnego poszukiwania kandydatéw zgodnie
z wytycznymi dostarczonymi przez Zamawiajacego, w szczegolnosci z uwzglednieniem opisu
stanowiska oraz dodatkowych wymagan wynikajacych z ustawy o bieglych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, ktére Zamawiajacy przekaze Wykonawcy
na adres poczty elektronicznej wskazany w § 7 ust. 2 najpdzniej nastepnego dnia po zawarciu
Umowy.

3. Dane kandydatow mogg pochodzi¢ z bazy danych posiadanej przez Wykonawceg.

§2

1. Wykonawca dostarczy Zamawiajacemu pierwsze rekomendacje kandydatow do
zatrudnienia w terminie 10 dni roboczych od dnia zawarcia Umowy.

2. Zamawiajacy dokona weryfikacji kazdego z rekomendowanych kandydatow w posiadane;j
bazie informacji w terminie 7 dni roboczych od przestania ich listy. Weryfikacja ma na celu
ustalenie, czy dany kandydat byt juz rozpatrywany przez Zamawiajacego w kontekscie
zatrudnienia oraz czy w stosunku do niego s3 spelnione wymagania wynikajace z ustawy o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym w szczegdlnosci
zawarte w art. 106 ust. 3 tej ustawy, umozliwiajgce nawigzanie stosunku pracy na stanowisku
Kontrolera.



3. W ramach uslug Wykonawca zrealizuje w szczeg6lno$ci nastgpujace dziatania:

1) dostarczy Zamawiajacemu mailowo aplikacje kandydata/-6w z kompletem dokumentow
spetlniajacych wymagania Zamawiajacego opisane w ogloszeniu o zamoéwieniu; aplikacje
kandydatow beda przesylane Zamawiajacemu w zaszyfrowanym pliku, na adres poczty
elektronicznej wskazany w § 7 ust. 1, a hasto do pliku zostanie przestane smsem na
nr telefonu Zamawiajacego, wskazany w § 7 ust. 1;

2) pozyska od kandydata/-6w dane kontaktowe umozliwiajace odbycie spotkania
rekrutacyjnego z przedstawicielem Zamawiajacego, takie jak: imi¢ i nazwisko, adres e-mail,
numer telefonu oraz przekaze je wraz ze skanami dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje
i doswiadczenie kandydata/-6w Zamawiajacemu, a w przypadku gdy kandydat przekaze
szerszy zakres informacji na swoj temat niz wymagane przez art. 22! kodeksu pracy lub
bedzie chciat uczestniczyé w przysztych rekrutacjach, pozyska odpowiednie zgody; formularz
zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z procesem rekrutacji stanowi
zalacznik nr 1 do Umowy, formularz zgody na przetwarzanie danych w celach przysztych
rekrutacji stanowi zalgcznik nr 2 do Umowy;

3) zrealizuje w imieniu Zamawiajagcego w stosunku do kandydata/-6w obowigzek
informacyjny w zakresie przetwarzania danych osobowych, zgodnie z brzmieniem
okreslonym w zataczniku nr 3 do Umowy;

4) w ramach gwarancji zatrudnienia Wykonawca powtdrzy proces doboru personalnego, jesli
umowa o pracg¢ zawarta pomigdzy Zamawiajacym a kandydatem nie zostanie przedtuzona
z jego inicjatywy lub Zamawiajacego albo zostanie rozwigzana przez Zamawiajacego
w okresie trwania gwarancji. Okres gwarancji zatrudnienia wynosi 6 miesiecy.

4. Prawidlowe zakonczenie realizacji przedmiotu Umowy w zakresie przedstawienia
rekomendacji kandydata/-6w do zatrudnienia w PANA konczy si¢ potwierdzeniem przyjecia
rekomendacji przez Zamawiajacego w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

5. Podstawa potwierdzenia przyje¢cia rekomendacji przez Zamawiajacego jest prawidtowe
wykonanie przedmiotu Umowy zgodnie z jej postanowieniami oraz celem, jaki Zamawiajacy
mial zamiar osiggna¢ zlecajac Wykonawcy wykonanie przedmiotu Umowy, w szczegdlno$ci
zawarcie umowy o prace z kandydatem/-ami spetniajagcym/-i wymagania okreslone w art.106
ust.3 ustawy o biegtych rewidentach firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, w tym
dotyczace kwalifikacji 1 doswiadczenia. W celu uniknigcia watpliwosci Stron, jezeli w trakcie
rekrutacji okaze si¢, ze kandydat/-ci nie spelil/-li kryteriow wskazanych przez
Zamawiajacego lub kandydat/-ci nie wyrazil/-li zgody na zatrudnienie w terminie 3 miesi¢cy
od dnia zawarcia niniejszej Umowy, Zamawiajacy nie potwierdzi przyje¢cia rekomendacji, a
niniejsza Umowa ulegnie wygasnigciu, chyba Ze Strony ustalg w drodze aneksu nowy termin
wykonania przedmiotu Umowy.

§3

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ wykona¢ przedmiot Umowy z najwyzszg starannos$cia,
najlepszymi branzowymi standardami i zasadami najlepszej wiedzy fachowej przyjetymi
w prowadzonej przez Wykonawce dzialalno$ci oraz obowigzujacymi przepisami prawa,
w szczegbdlnosci z uwzglednieniem norm wynikajacych z przepisow o ochronie danych
osobowych i kodeksu cywilnego w zakresie poszanowania dobr osobistych kandydatow.

2. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu za wszelkie poniesione przez Zamawiajacego szkody,
w tym koszty postepowan sagdowych, jak rowniez przejmie wszelkie roszczenia kandydatow



kierowane przeciwko Zamawiajacemu, jak rowniez przystapi do ewentualnych postepowan
wytoczonych przez te osoby w zwigzku z naruszeniem przez Wykonawce przepisow,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada niezbedng wiedze, doswiadczenie oraz potencjat dla
skutecznego wykonania przedmiotu Umowy.

4. Wykonawca przy realizacji przedmiotu Umowy zobowigzany jest w kazdym czasie
uwzglednia¢ wskazowki, wymagania 1 uwagi zglaszane przez Zamawiajacego w trybie
roboczym w terminie przez niego wskazanym, chyba ze wskazowki, wymagania lub uwagi
wykraczatyby poza zakres przedmiotu Umowy wskazany w niniejszej Umowie. W takiej
sytuacji Wykonawca niezwlocznie poinformuje Zamawiajacego o tych okolicznos$ciach
w celu uzgodnienia zasad wspolpracy w tym zakresie. Niezaleznie od powyzszego,
Wykonawca zobowigzuje si¢ do uwzgledniania roboczych wskazdéwek, wymagan i uwag
Zamawiajacego, o ile nie wykaze, ze ich uwzglednienie wigzaloby si¢ z dodatkowymi
kosztami lub powodowato przesunigcie terminu, o ktorym mowa w § 4 ust. 2.

5. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu Umowy osobie trzeciej bez zgody
Zamawiajacego wyrazonej, pod rygorem niewaznosci, w formie pisemnej, z wyjatkiem oséb
stale wspolpracujacych z Wykonawea pod warunkiem spelnienia przez te osoby
zobowigzania, o ktorym mowa w ust. 6.

6. W przypadku powierzenia przez Wykonawce wykonania przedmiotu Umowy osobom stale
wspotpracujacym z Wykonawcea, Wykonawca poinformuje o tym Zamawiajacego, przy czym
osoby te, przed przystapieniem do realizacji przedmiotu Umowy, zobowigzane sg podpisac
zobowigzanie o zachowaniu poufno$ci uwzgledniajace w szczegdlnosci postanowienia § 6
Umowy, a Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ Zamawiajagcemu ich tresc.

7. Wykonawca odpowiada za dziatania, jak i zaniechania osob, ktorymi postuguje si¢ przy
wykonywaniu przedmiotu Umowy, jak za swoje wiasne.

§4

1. Umowa obowigzuje maksymalnie przez okres 12 miesi¢cy od dnia jej zawarcia do dnia
zakonczenia okresu gwarancji zatrudnienia, z zastrzezeniem §2 ust. 5.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ przedstawi¢ Zamawiajagcemu wszystkie rekomendacje
kandydata/-6w do =zatrudnienia w terminie 2 miesiecy od dnia zawarcia Umowy
z Zamawiajacym, z zastrzezeniem §2 ust. 1.

§5

1. Z tytulu nalezytego wykonania przedmiotu Umowy, Zamawiajacy zobowigzuje si¢ zaptaci¢
Wykonawcy wynagrodzenie, ktore bedzie nalezne wytacznie w przypadku zatrudnienia przez
Zamawiajacego kandydata/-6w rekomendowanego/-ych przez Wykonawce.

2. Warto$¢ wynagrodzenia Wykonawcy to .....% catkowitego rocznego wynagrodzenia brutto
zatrudnionego/-ych kandydata/-ow, czyli maksymalnie ... 7t
(stownie:.......covviiiiiii ).

3. Zamawiajacy wyraza zgode na wystawianie faktur VAT bez podpisu odbiorcy.
Na podstawie art. 106n ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ushug
(Dz. U. z 2024 1. poz. 361), Zamawiajacy wyraza zgode na wystawianie 1 przesylanie faktur
droga elektroniczng w formacie PDF na adres email Zamawiajacego: pana@pana.gov.pl.



4. Podstawa do wystawienia faktury VAT bedzie zawarcie umowy o prac¢ z kandydatem/
-ami rekomendowanym/-i przez Wykonawce, o czym Zamawiajacy poinformuje Wykonawce
niezwtocznie po zatrudnieniu.

5. Wynagrodzenie bedzie platne przez Zamawiajacego Wykonawcey w terminie 14 dni od daty
otrzymania przez Zamawiajacego, na adres e-mail wskazany w ust. 3, prawidlowo
wystawione] faktury na rachunek bankowy w niej wskazany. Za date zaptaty Strony uznaja
dat¢ obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

6. Wykonawcy nie przystuguja zadne roszczenia finansowe wobec Zamawiajacego
w przypadku braku zatrudnienia kandydata/-6w rekomendowanego/-ych przez Wykonawce.

§6
1. Strony ustalaja, ze Informacjami poufnymi sg zarowno informacje ujawnione bezposrednio
lub posrednio przez jedng ze Stron, informacje, uzyskane przez jedng ze Stron w inny sposob
podczas lub w zwiagzku z zawarciem lub realizacja Umowy, w tym wszelkie informacje
dotyczace danej Strony, tj. informacje prawne, finansowe, handlowe, organizacyjne,
techniczne, informatyczne, dane dotyczace pracownikow i wspotpracownikéw Strony, firm
audytorskich (dalej: ,,Informacje Poufne”).
2. Z zastrzezeniem odmiennych postanowien Umowy oraz obowiazkdéw wynikajacych
z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego Strony zobowigzuja si¢ do:
1) zachowania wszelkich Informacji Poufnych w tajemnicy;
2) wykorzystywania udostgpnionych Informacji Poufnych wyltacznie w celach zwigzanych
z realizacja Umowy;
3) niewykorzystywania udost¢gpnionych Informacji Poufnych w zadnym innym celu,
a w szczegoOlnosci w celu sprzecznym z interesem Stron;
4) nieuyjawniania Informacji Poufnych jakimkolwiek osobom trzecim, w jakiejkolwiek formie,
zard6wno w catosci jak 1 w cze$ci, bez uzyskania wezesniejszej zgody drugiej Strony w formie
pisemnej lub elektronicznej;
5) ujawnienia Informacji Poufnych wylacznie osobom bezposrednio zaangazowanym
w realizacj¢ ushug objetych zakresem wspotpracy pomigdzy Stronami i wylacznie w
przypadku, gdy ujawnienie takie jest niezb¢dne dla zapewnienia prawidtowej realizacji tych
ustug oraz w zakresie niezb¢dnym do zapewnienia prawidtowego wykonania tych ustug;
6) przechowywania Informacji Poufnych w odpowiedni sposéb, w szczegolnosci
zabezpieczajacy przed ich utrata, kradzieza, uszkodzeniem lub zniszczeniem oraz uzyskaniem
do nich dostepu przez jakiekolwiek nieupowaznione osoby;
7) zwrdcenia lub zniszczenia, zgodnie z Zzadaniem kazdej Strony w formie pisemnej lub
elektronicznej wszelkich posiadanych dokumentow Iub wszelkich innych nos$nikéw
zawierajacych Informacje Poufne, w tym takze usunigcia odpowiednich danych z pamigci
komputera lub innych no$nikow przechowywania danych oraz do przedstawienia
odpowiednich dowodéw wykonania tego obowiazku;
8) niezwlocznego zawiadomienia Strony w sytuacji, gdy:
a) uzyska wiadomos$¢ lub podejrzewa, iz nastgpito naruszenie poufnosci Informacji Poufnych,
lub
b) jest obowigzany do ujawnienia Informacji Poufnych na mocy obowigzujacych przepisoéw,
w takiej sytuacji Strona jest zobowigzana do zawiadomienia Strony drugiej w formie
pisemne;j lub elektronicznej przed ujawnieniem takich informacji, z zastrzezeniem ust. 3.



3. Strony nie maja obowigzku zachowania w poufnosci Informacji Poufnych, ktore:

1) w momencie ich ujawnienia byly powszechnie dostepne, inaczej niz na skutek naruszenia
przez Strong postanowien Umowy;

2) sg jawne zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa;

3) ktorych ujawnienia zadaja od Strony organy administracji rzagdowej lub samorzadowe;,
sady, prokuratura, organy podatkowe lub kontrolne, lecz jedynie w wykonaniu obowigzku ich
ujawnienia na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa i jedynie w wymaganym zakresie.
4. Jezeli Strona zostanie wezwana do ujawnienia Informacji Poufnych, zgodnie z ust. 3 pkt 3,
wowczas zawiadomi niezwlocznie o tym fakcie Stron¢ drugg na piSmie lub w formie
elektronicznej i ograniczy si¢ do ujawnienia Informacji Poufnych wylacznie w zakresie,
w jakim bedzie to niezbedne i konieczne.

5. Obowiagzki wynikajace z niniejszego paragrafu pozostaja w mocy i obowigzuja przez caly
okres wspolpracy pomiedzy Stronami, a takze przez okres 10 lat od jej zakonczenia,
z zastrzezeniem, ze w zakresie informacji objetych zobowigzaniem do zachowania poufnosci
na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujagcego w tym danych osobowych
powyzsze obowigzki obowigzujg przez okres nie krotszy niz wynikajacy z tych przepisow
prawa.

6. Strony zobowiazuja si¢ do niezwlocznego poinformowania drugiej Strony o kazdym
pojedynczym zdarzeniu lub serii niepozadanych zdarzen dotyczacych bezpieczenstwa
przetwarzanych Informacji Poufnych, w szczegdélno$ci: zagrozenia nieuprawnionego
ujawnienia Informacji Poufnych, nieautoryzowanego dostepu, niedozwolonego: powielenia,
modyfikacji, zniszczenia, utraty, nieprawidlowego wykorzystania, kradziezy lub ujawnienia
informacji.

§7

1. Za nadzér nad prawidlowym wykonaniem Umowy ze strony Zamawiajacego
odpowiedzialny jest ......................... Jtelo oo ,e-mail: ................

2. Za nadzor nad prawidlowym wykonaniem Umowy ze strony Wykonawcy odpowiedzialny
JESt e, Jtel oo ,e-mail: ...,

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, s3 upowaznione do biezacego koordynowania spraw
zwigzanych z realizacja Umowy, skladania o$wiadczen zwigzanych z biezaca realizacja
Umowy, w tym do przedstawienia i potwierdzenia przyje¢cia rekomendacji kandydatow do
zatrudnienia.

4. Zmiana 0s0b, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 oraz ich danych kontaktowych, a takze danych
kontaktowych wskazanych w ust. 5, nast¢puje poprzez powiadomienie drugiej Strony
w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej (e-mail) 1 nie stanowi zmiany tresci
Umowy. Strony maja obowigzek niezwlocznego informowania si¢ wzajemnie o zmianie
wyzej wskazanych danych w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej(e-mail)
przez caty okres obowigzywania Umowy.

5. Strony wskazuja nastepujace dane kontaktowe, na ktore nalezy kierowaé korespondencije:
1) ze strony Zamawiajacego: Polska Agencja Nadzoru Audytowego, ul Kolejowa 1, 01-217

2) ze strony WyKkonawcey: .......ocovvviviiiiiiiiiiiiieinenn, ;e-mail: ...
6. Korespondencja wystana na ostatnio podane dane kontaktowe Strony uznawana bedzie za
skutecznie dorgczona drugiej Stronie.



7. O ile Strony nie postanowig inaczej korespondencj¢, z zastrzezeniem ust. 8, Strony beda
dorgcza¢ sobie poczta kurierskg lub listem poleconym lub poczta elektroniczng, na ostatnio
podane przez Stron¢ dane kontaktowe.
8. Oswiadczenie o wypowiedzeniu lub odstgpieniu od Umowy, musi mie¢ forme pisemng pod
rygorem niewaznosci 1 by¢ doreczone drugiej Stronie listem poleconym lub pocztg kurierska,
na ostatnio podany przez Strong adres.

§8

1. Strony Umowy zobowigzane sg do stosowania przepisow Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej zwanym ,,RODO” oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych na podstawie Umowy.

2. Kazda ze Stron, z chwilg uzyskania danych osobowych os6b wskazanych w komparycji
oraz 0sob, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 i 2 staje si¢ administratorem, w rozumieniu art. 4
pkt 7 RODO.

3. Strony zgodnie o$wiadczaja, ze zobowigzujg si¢ do przekazania osobom, o ktérych mowa
w ust. 2, w imieniu drugiej Strony klauzul informacyjnych, co stanowi realizacje
obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 12 RODO. Klauzule informacyjne
zawarte sg w zalacznikach nr 4 1 5 do Umowy.

4. Zamawiajacy, w celu nalezytej realizacji Umowy, jako administrator danych osobowych
osob, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 pkt 2, powierza ich przetwarzanie Wykonawcy,
z zastrzezeniem ust. 6.

5. Szczegdélowe warunki powierzenia przetwarzania danych, zgodnie z art. 28 RODO,
okreslone zostaly w umowie powierzenia przetwarzania danych, stanowigcej zatgcznik
nr 6 do Umowy.

6. Dane osobowe kandydatow, pochodzace z bazy Wykonawcy, w stosunku do ktorych
Wykonawca jest administratorem, moga zosta¢ udostepnione Zamawiajgcemu na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. za zgoda kandydata, ktdrego dotycza. Dane te nie
sa przedmiotem powierzenia. Wykonawca zobowigzuje si¢ do uzyskania zgody
kandydata na przekazanie jego danych Zamawiajagcemu i przekazanie mu klauzul
informacyjnych dotyczacych tego przekazania, stosujac wtasne formularze.

§9
W przypadku niedotrzymania terminow, o ktérych mowa w §2 ust. 1 1 § 4 ust. 2 Wykonawca
zaplaci Zamawiajacemu kare umowng w wysokosci 200 zt za kazdy dzien zwtoki.

§10
1. Prawo odstapienia od niniejszej Umowy przystuguje Zamawiajacemu, gdy:
1) Wykonawca razaco naruszy postanowienia niniejszej Umowy; prawo odstgpienia moze
zosta¢ zrealizowane w terminie 30 dni od dnia stwierdzenia przez Zamawiajacego
okolicznosci stanowigcych razace naruszenie Umowy;



2) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie Umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy,
Zamawiajacy moze odstapi¢ od Umowy w terminie do 30 dni od powzigcia wiadomosci o
powyzszych okolicznosciach. W takim wypadku Wykonawca moze zadaé wylacznie
wynagrodzenia naleznego mu z tytulu wykonania cze¢sci Umowy;

3) zwloka w realizacji przedmiotu Umowy przekroczy 10 dni roboczych w stosunku do
terminu, o ktorym mowa w § 4 ust. 2. Prawo odstgpienia moze zosta¢ zrealizowane
w terminie 30 dni od dnia stwierdzenia przez Zamawiajacego okolicznosci, o ktorych mowa
w zdaniu poprzedzajacym.

2. Przez razace naruszenie postanowien Umowy Strony rozumiejg realizacje $wiadczen
okreslonych przedmiotem Umowy, lecz niezgodne =z interesem Zamawiajacego
w szczeg6lnosci, gdy Wykonawca nie osiggnie zamierzonego przez Zamawiajacego rezultatu
(brak dostarczenia odpowiedniej liczby kandydatow), naruszyt terminy okreslone umowa, nie
wykonal przedmiotu Umowy zgodnie z postanowieniami wynikajacymi z tresci ztozonej
oferty.

3. Oswiadczenie o odstgpieniu od Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
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1. Umowa zostaje zawarta z dniem podpisanig przez obie Strony.
2. W sprawach nieuregulowanych Umowa zastosowanie maja przepisy polskiego prawa
powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci kodeksu cywilnego.
3. W przypadku podpisania umowy kwalifikowanym podpisem elektronicznym przez
ktoragkolwiek ze Stron, kazda ze Stron potwierdza, Ze uzywany przez nig podpis elektroniczny
jest kwalifikowanym podpisem elektronicznym w rozumieniu kodeksu cywilnego, wydanym
przez kwalifikowanego dostawce ustug zaufania oraz spelnia wymogi dla kwalifikowanego
podpisu elektronicznego zawarte w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej 1 ustug zaufania w
odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajace dyrektywe
1999/93/WE (eIDAS) (Dz. U. UE L 257 z 28.08.2014 r. str. 73).
4. Zgodnie z art. 78' § 2 kodeksu cywilnego Strony zgodnie potwierdzaja, ze zlozenie
oswiadczenia, przez ktorgkolwiek ze Stron, w postaci elektronicznej i opatrzenie go
kwalifikowanym podpisem elektronicznym jest tozsame z o§wiadczeniem ztozonym w formie
pisemnej 1 stanowi zachowanie wymogu co do formy okreslonego w Umowie.
6. Umowa zostaje sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron w przypadku jej sporzadzania w postaci papierowej. W przypadku zawarcia Umowy
w formie elektronicznej bedzie przekazana drugiej Stronie w postaci elektroniczne;.
7. Zataczniki stanowig integralng czg$¢ Umowy.

Wykonawca Zamawiajacy

Zataczniki:
1. Zalacznik nr 1 — Formularz zgody na przetwarzanie przez PANA danych osobowych
kandydata, przekazanych na podstawie art. 22'2 §1 i 3 oraz art. 22'® §1 Kodeksu pracy.



. Zalacznik nr 2 — Formularz zgody na przetwarzanie danych przez PANA w celach innych
rekrutacji.

. Zalacznik nr 3 - Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania przez PANA danych
osobowych kandydatow biorgcych udzial w rekrutacji na stanowisko kontrolera.

. Zalacznik nr 4 - Klauzula informacyjna Zamawiajacego dotyczaca przetwarzania danych
osobowych pracownikow/wspotpracownikow Wykonawcy.

. Zalacznik nr 5 - Klauzula informacyjna Wykonawcy dotyczaca przetwarzania danych
osobowych pracownikow/wspotpracownikow Zamawiajacego.

. Zalacznik nr 6 - Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych kandydatow.



Zalacznik nr 1

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych przez Polska Agencje¢e Nadzoru Audytowego
w celu zwiazanym z procesem rekrutacji

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, o ktérych mowa w art. 22'a §1 i
3 oraz art. 22'® §1 Kodeksu pracy', zawartych w ztozonych dokumentach aplikacyjnych,
przez Polska Agencje Nadzoru Audytowego (PANA), z siedzibg w Warszawie, 01-217, ul.
Kolejowa 1, w celach zwigzanych z procesem rekrutacyjnym na stanowisko Kontrolera w
Departamencie Kontroli.

Oswiadczam, ze moje dane osobowe udostepniam dobrowolnie.

Oswiadczam, ze zostatam(em) poinformowana(y) o przystugujacym mi prawie dostepu do
moich danych osobowych oraz do ich sprostowania, a takze o prawie do wycofania zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym czasie oraz zapoznalam(em) si¢ z treScig klauzuli
informacyjnej.

(data i czytelny podpis)

1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)



Zakacznik nr 2

Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Polska Agencje¢ Nadzoru
Audytowego w celu zwiazanym z prowadzeniem procesow rekrutacyjnych

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w zloZzonych
dokumentach aplikacyjnych, przez Polska Agencj¢ Nadzoru Audytowego (PANA), z siedzibg
w Warszawie, ul. Kolejowa 1, w celach zwigzanych z procesami rekrutacyjnymi,
prowadzonymi przez PANA w ¢€iagu ........cccovvvviinnnnnn.. od daty ztozenia niniejszej
zgody.

TINIQ: oo e e
NAZWISKO: oo

Adres e-mail: .....oocooiiiiiiii e
Oswiadczam, ze moje dane osobowe udostepniam dobrowolnie.

Oswiadczam, ze zostatam(em) poinformowana(y) o przystugujacym mi prawie dostepu do
moich danych osobowych oraz do ich sprostowania, a takze o prawie do wycofania zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym czasie oraz zapoznatam(em) si¢ z trescig klauzuli
informacyjnej.

(data i czytelny podpis)



Zakacznik nr 3

Klauzula informacyjna dla kandydatéow do pracy
w Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego

Zgodnie z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1 z
04.05.2016 r.), dalej RODO, uprzejmie informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polska Agencja Nadzoru
Audytowego
z siedziba w Warszawie, 01-217, ul. Kolejowa 1.

2. W sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych moze Pani/Pan
kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych poczta elektroniczng - adres e-mail:
iod@pana.gov.pl.

3. Pani/Pana dane przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w zwigzku z
przepisami prawa, okre§lonymi w art. 22! Kodeksu pracy?, oraz wydanych na jego
podstawie przepisow wykonawczych. W przypadku udostepnienia przez Panig/Pana
danych, o ktorych mowa w art. 22'2 §1 i 3 oraz art. 22'® §1 Kodeksu pracy, dane te
beda przetwarzane przez Administratora na podstawie zgody, wyrazonej w formie
pisemnej na formularzu dotagczonym do ogloszenia o rekrutacji na stanowisko
Kontrolera w Departamencie Kontroli PANA.

4. Dane s3 przetwarzane w celu realizacji procesu zatrudnienia.

5. Pani/Pana dane zawarte w dokumentach aplikacyjnych zostang przekazane
Administratorowi przez firm¢ rekrutacyjng .......

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania, nie dluzej niz przez okres 3 miesiecy od daty zakonczenia procesu
rekrutacji. W przypadku wyrazenia przez Pania/Pana zgody na dalsze przetwarzanie w
celach przyszlych rekrutacji prowadzonych przez Administratora — przez okres
wskazany przez Panig/Pana w formularzu zgody.

7. Dane Pani/Pana mogg by¢ udostgpnione tylko uprawionym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcow danych w przypadkach okreslonych w odpowiednich przepisach prawa.
Dane osobowe moga by¢ przekazane rowniez odbiorcom, z ktérymi Administrator
wspoOtpracuje, na podstawie odrgbnych umow, na zasadzie powierzenia (np. w ramach
swiadczenia ustug rekrutacyjnych, ustug informatycznych).

8. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo do:

a. dostepu do tresci Pani/Pana danych, na podstawie art. 15 RODO;
b. sprostowania Pani/Pana danych, na podstawie art. 16 RODO;

c. usunig¢cia Pani/Pana danych, na podstawie art. 17 RODO, przetwarzanych na
podstawie Pani/Pana zgody; w pozostatych przypadkach, w ktorych

2 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)



Administrator przetwarza dane osobowe na podstawie przepisow prawa, dane
mogg by¢ usuniete po ustaniu celu przetwarzania;

d. ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych, na podstawie art. 18 RODO.

9. W przypadkach, w ktorych przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie
zgody Pani/Pana na przetwarzanie danych osobowych, w tym danych, o ktérych
mowa w art. 22'2 §1 i 3 oraz art. 22'® §1 Kodeksu pracy, przystuguje Pani/Panu prawo
do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. W celu
cofnigcia zgody na dalsze przetwarzanie, nalezy wysta¢ maila na adres
...@pana.gov.pl wpisujac w temacie wiadomosci: ,,Cofnigcie zgody na
przetwarzanie danych osobowych”. W tresci wiadomosci nalezy poda¢ swoje imi¢ i
nazwisko.

10. Pani/Pana dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, jak
réwniez nie beda podlegaty profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 1 4 RODO.

11. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy prawa, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



Zakacznik nr 4

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych Wykonawcy przez

Polska Agencje Nadzoru Audytowego

Zgodnie z art. 13 1 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 119 z
04.05.2016 ., str. 1), dalej zwanego ,,RODO”, uprzejmie informujemy, ze:

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polska Agencja Nadzoru
Audytowego, z siedzibg w Warszawie, 01-217, ul. Kolejowa 1.

W sprawach dotyczacych przetwarzania Pana/Pani danych osobowych moze Pan/Pani
kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych poczta elektroniczng - adres e-mail:
iod@pana.gov.pl.

Dane osobowe, wskazane w komparycji Umowy, przetwarzane beda:

1) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - w celu przygotowania oraz zawarcia
umowy z podmiotem, ktérego Pan/Pani reprezentuje w zwigzku z przepisami
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
ze zm.);

2) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - w celu wywigzania si¢ przez
Administratora z obowigzku prawnego wynikajacego z przepisoOw prawa, w tym
ustawy dostepie do informacji publicznej;

3) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO — w celu zwigzanym z dochodzeniem
roszczen, co stanowi prawnie usprawiedliwiony interes Administratora.

Dane osobowe osob wskazanych o kontaktow w zwigzku z zawarciem Umowy z
........ nr .... z dnia .... , w zakresie imi¢ 1 nazwisko oraz stluzbowy adres poczty
elektronicznej, beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO — w celu
zwigzanym z realizacjag Umowy, w tym w celach kontaktowych, co stanowi prawnie
usprawiedliwiony interes Administratora.

Dane osobowe zostaly przekazane przez Wykonawce, w zwigzku z zawarciem
Umowy.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora przez okres
realizacji Umowy, a nastepnie beda przetwarzane dla celow archiwalnych na
podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, ze zm.).

Pana/Pani dane nie beda udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw
danych, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w odpowiednich przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego. Pani/Pana danych osobowe mogg by¢ réwniez
przekazane podmiotom, ktorym Administrator zleca wykonywanie czynnos$ci, z
ktorymi wigze si¢ konieczno$¢ przetwarzania danych np. ustug informatycznych.
Dane nie beda udostepniane do panstw trzecich.

19. W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przystluguje Panu/Pani

prawo do:

a. dostepu do tresci Pana/Pani danych osobowych, na podstawie art. 15 RODO;

b. sprostowania Pana/Pani danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO;

c. usuni¢cia Pana/Pani danych osobowych, na podstawie art. 17 RODO, w
szczegdlnosci jezeli nie sa juz niezbedne do celow, w ktorych zostaly zebrane
lub w inny sposob przetwarzane lub gdy byly przetwarzane niezgodnie z
prawem, przy czym prawo to nie ma zastosowania w zakresie, w jakim
przetwarzanie jest niezb¢dne, m.in. do wywigzania si¢ z prawnego obowigzku



wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii Europejskiej lub prawa
krajowego;

d. ograniczenia przetwarzania Pana/Pani danych osobowych, na podstawie 1 na
zasadach okreslonych w art. 18 RODO;

e. sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych ze wzgledu na
Pana/Pani szczeg6lng sytuacj¢, w przypadkach, gdy przetwarzanie odbywa si¢
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. £ RODO, to jest prawnie usprawiedliwionego
interesu Administratora.

20. Podanie przez Pana/Pani danych osobowych podanych w komparycji Umowy wynika
z przepisOw prawa 1 niezb¢dne do przygotowania, zawarcia 1 wykonania Umowy.
Podanie danych osobowych 0s6b wskazanych przez Wykonawce do kontaktéw jest
dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji Umowy.

21.Pana/Pani dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, jak réwniez nie bedg podlegaty profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1
14 RODO.

22. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pana/Pani danych
osobowych narusza przepisy prawa, przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



Zakacznik nr 5

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez .....
(Wykonawce)
/do uzupehienia przez Wykonawce/



Zakacznik nr 6

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
(zwana dalej ,,Umowg powierzenia”)
zawarta W dniu ... 2024 r. pomiedzy:

Polska Agencja Nadzoru Audytowego z siedzibg w Warszawie przy ul. Kolejowej 1,
01-217 Warszawa, dziatajacg na podstawie ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1035),
NIP 525-280-20-78, REGON 384416473,

zwang dalej: ,,Zamawiajacym” lub ,,Administratorem”,

reprezentowang przez:

zwanym dalej: ,,Wykonawcg” lub ,,Podmiotem przetwarzajacym”,
reprezentowanym przez:

Zamawiajacy 1 Wykonawca sg zwani w dalszej czesci Umowy powierzenia tagcznie
HStronami”.

§1.

Oswiadczenia Wstepne

1. Strony niniejszym o$wiadczaja, iz:

a. Zamawiajacy jest Administratorem - w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 26 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony
0soOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. UE. L Nr 119, str. 1), zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem” - danych
osobowych kandydatow aplikujacych na stanowisko Kontrolera w Departamencie
Kontroli;

b. Wykonawca jest Podmiotem przetwarzajagcym w rozumieniu art. 4 pkt 8
Rozporzadzenia;

c. Umowa stanowi umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych, o ktorej
mowa w art. 28 ust. 3 Rozporzadzenia.

2. Administrator, zgodnie z art. 28 1 29 Rozporzadzenia, powierza dane osobowe,
dotyczace pracownikdw Administratora, i poleca ich przetwarzanie Podmiotowi
przetwarzajgcemu oraz osobom dzialajacym <z upowaznienia  Podmiotu
przetwarzajacego (pracownikom Podmiotu przetwarzajacego), w celu i na zasadach
okreslonych w Umowie powierzenia.

3. Powierzone dane moga by¢ przetwarzane przez Podmiot przetwarzajacy oraz osoby
przez niego upowaznione wylacznie w celu realizacji przedmiotu Umowy
........................... , N ................ z dnia ........... 1., zwane] dalej ,,Umowa
gtéwnag”.

4. Strony postanawiaja, ze zawarcie Umowy glownej stanowi udokumentowane
polecenie Administratora, o ktorym mowa w art. 28 ust. 3 lit a Rozporzadzenia.



1.

5. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe

zgodnie z Umowa gldwna, Umowa powierzenia oraz przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym przepisami regulujacymi przetwarzanie i ochron¢ danych
osobowych, w szczegolnosci przepisami Rozporzadzenia.

§ 2.

Zasady przetwarzania danych osobowych

. Podmiot przetwarzajacy oraz osoby dzialajace z upowaznienia Podmiotu

przetwarzajacego, beda miaty dostep do powierzonych danych osobowych i beda je
przetwarzaty wylacznie w celu wskazanym w § 1 ust. 3 Umowy powierzenia.
Niedozwolone jest przetwarzanie przez Podmiot przetwarzajacy danych osobowych
w innym celu niz wskazany w ust. 1.
Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzal, powierzone na podstawie Umowy
powierzenia, dane osobowe kandydatow aplikujacych na stanowisko Kontrolera w
Departamencie Kontroli, zawarte w dokumentach aplikacyjnych przestanych przez
kandydatow, w szczegolnosci w zakresie:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko;

b) dat¢ urodzenia;

c¢) dane kontaktowe wskazane przez kandydata;

d) wyksztalcenie;

e) kwalifikacje zawodowe;

f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

oraz inne dane przekazane przez kandydata, w tym dane, ktérych przetwarzanie jest

mozliwe na podstawie udzielonej przez kandydata zgody na ich przetwarzanie

Podmiot przetwarzajacy moze przetwarza¢ dane osobowe w szczegdlnos$ci poprzez:
a) porzadkowanie;

b) przegladanie;
¢) analizowanie;
d) dopasowywanie lub tacznie,

Strony postanawiaja, iz dane osobowe powierzane beda Podmiotowi
przetwarzajacemu przez Administratora w postaci elektroniczne;.

Strony postanawiaja, ze przetwarzanie danych osobowych bedzie wykonywane w
siedzibie Wykonawcy, przy wykorzystaniu wlasnej infrastruktury teleinformatyczne;.
Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, ze powierzone dane bedg przetwarzane wylacznie
na terytorium Polski. Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze
nastapi¢ jedynie na pisemne polecenie Administratora chyba, ze obowigzek taki
naktada na Podmiot przetwarzajacy prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego,
ktéremu podlega Podmiot przetwarzajacy. W takim przypadku przed rozpoczeciem
przetwarzania Podmiot przetwarzajacy informuje Administratora danych o tym
obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi
na wazny interes publiczny.

§3
Obowiazki Podmiotu przetwarzajacego
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢, przy przetwarzaniu powierzonych danych
osobowych do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkow
technicznych 1 organizacyjnych, zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa



10.

odpowiadajacy ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych
mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest dotozy¢ nalezytej starannosci przy
przetwarzaniu powierzonych danych osobowych.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do wydania upowaznien do przetwarzania
danych osobowych, wszystkim osobom (pracownikom 1 wspotpracownikom Podmiotu
przetwarzajacego), ktore beda przetwarzaty powierzone dane w celu okreslonym w §
1 ust. 3 Umowy powierzenia. Upowaznienia, o ktorych mowa powyzej wydawane sg
maksymalnie na czas realizacji Umowy powierzenia.

Podmiot przetwarzajacy, zgodnie z wymaganiem zawartym w art. 28 ust 3 pkt b
Rozporzadzenia, zobowigzany jest zapewni¢, aby osoby, ktore zostaty upowaznione
do przetwarzania powierzonych danych osobowych, zobowigzaty si¢ do zachowania
tych danych oraz sposobow ich zabezpieczenia w tajemnicy, zarowno w trakcie
zatrudnienia w Podmiocie przetwarzajacym, jak i po jego ustaniu.

Podmiot przetwarzajacy zapewnia, ze dane osobowe nie beda udostgpniane jego
pracownikom przed podpisaniem przez nich o§wiadczen o zachowaniu poufnosci.

W  miar¢ mozliwosci Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi w
niezbednym zakresie wywigzywac si¢ z obowigzku odpowiadania na zadania osoby,
ktorej dane dotycza, w zakresie wykonywania jej praw, okreslonych w rozdziale I1I
Rozporzadzenia oraz wywigzywania si¢ z obowigzkow okreSlonych w art. 33-34
Rozporzadzenia.

W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych, o ktorym mowa
w art. 4 pkt 12 Rozporzadzenia, Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do
bezzwlocznego, jednak nie pdzniej niz w ciggu 24 (dwudziestu czterech) godzin,
przekazania Administratorowi informacji o zaistniatym zdarzeniu.

Informacja, o ktérej mowa w ust.7, powinna by¢ przekazana w formie pisemnej
(dopuszczalne jest przeslanie informacji poczta elektroniczng) na adresy wskazane
w § 11 ust. 2 1 powinna zawieraé: czas i1 miejsce zdarzenia, szczegdtowy opis
naruszenia ochrony danych osobowych, dane osoby, ktora zglosila naruszenie,
ustalenia w sprawie naruszenia dokonane przez Podmiot przetwarzajacy, dane osob
odpowiedzialnych za zaistniate naruszenie, o ile zostato to ustalone.

Podmiot przetwarzajacy jest zobowigzany do wspotpracy z Administratorem w
zakresie wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia ochrony danych osobowych, okreslenia
jego skutkow, a takze prowadzonych dzialan zaradczych majacych na celu
zminimalizowanie negatywnych skutkéw naruszenia.

Za czynnosci wykonywane w ramach lub w zwigzku z realizacja Umowy powierzenia,
Podmiotowi przetwarzajagcemu nie nalezy si¢ odrgbne wynagrodzenie. Z tytulu
realizacji Umowy powierzenia Podmiotowi przetwarzajacemu nie przyshuguja w
stosunku do Administratora jakiekolwiek roszczenia, chyba ze szkoda powstanie z
winy umyS$lnej Administratora. W takim przypadku Administrator odpowiada do
wysokosci szkody rzeczywiste;.

§ 4.

Przekazywanie Informacji

. Strony ustalaja, ze podczas realizacji Umowy powierzenia beda ze soba Scisle

wspotpracowaé informujac si¢ wzajemnie o wszelkich okoliczno$ciach majacych lub
mogacych mie¢ wptyw na wykonanie Umowy powierzenia.

. Wymiana informacji w zakresie przetwarzania powierzonych danych osobowych

bedzie realizowana przez wyznaczone przez Strony osoby, wskazane w § 11 ust. 2.

. Kazda ze Stron uprawniona jest do zmiany osob oraz danych kontaktowych, o ktérych

mowa w ust. 2, informujac jednoczesnie druga Stron¢ o dokonanych zmianach w



terminie 2 (slownie: dwoéch) dni roboczych od dokonania zmiany. Zmiana, o ktorej
mowa w zdaniu poprzednim, wymaga formy pisemne;.

§5.

Kontrola przetwarzania danych osobowych

. Administrator zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. h Rozporzadzenia ma prawo kontroli, czy

srodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu i

zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spetniaja postanowienia Umowy

powierzenia.

. Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest do wspotpracy w dobrej wierze

z Administratorem w celu umozliwienia przeprowadzenia kontroli procesu

przetwarzania 1 ochrony danych osobowych, w szczegolnosci niezwlocznego

przekazania na zadanie Administratora wszelkich informacji 1 dokumentow,
dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w tym sposobow realizacji

obowigzkow zabezpieczenia danych osobowych, o ktorych mowa w art. 32

Rozporzadzenia, a takze wszelkich informacji niezbgdnych Administratorowi do

wykazania spetnienia obowiazkéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przeprowadzona przez Administratora:

a) w przypadku stwierdzenia zdarzen, o ktorych mowa w § 3 ust. 9 Umowy
powierzenia oraz w przypadku kontroli przetwarzania danych u Administratora
prowadzanej przez organ nadzorczy, o ktorym mowa w art. 4 pkt 21
Rozporzadzenia — w kazdym czasie bez wczesniejszego uprzedzenia, z
jednoczesnym zgloszeniem zamiaru przeprowadzenia kontroli;

b) w pozostalych przypadkach, po uprzednim powiadomieniu Podmiotu
przetwarzajacego o zamiarze przeprowadzenia takiej kontroli, zgltoszonym
przynajmniej na 7 dni przed planowanym terminem kontroli.

. Zgtoszenie zamiaru przeprowadzenia kontroli powinno zosta¢ dokonane w formie
pisemnej i obejmowaé wskazanie z imienia oraz nazwiska 0sob wykonujacych
kontrole w imieniu Administratora. Administrator zobowigzany jest do dotaczenia do
powiadomienia, o ktorym mowa powyzej, oswiadczen o0sob, ktére maja
przeprowadzi¢ kontrolg, o zachowaniu poufnosci informacji dotyczacych Podmiotu
przetwarzajacego, uzyskanych w zwigzku z przeprowadzang kontrola.
Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona m.in. w formie bezposredniej inspekcji
polegajacej na dopuszczeniu przedstawicieli Administratora do wszystkich obszarow
przetwarzania danych osobowych objetych Umowa powierzenia we wszystkich
lokalizacjach Podmiotu przetwarzajacego. Kazdorazowa kontrola powinna by¢
przeprowadzana w sposob niezaktocajacy biezacej dzialalnosci Podmiotu
przetwarzajacego, w godzinach jego pracy oraz w obecno$ci upowaznionych przez
niego przedstawicieli.

. Na pisemne wezwanie Administratora, Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest do
przedstawienia odpowiednich dokumentow do kontroli w terminie 3 dni roboczych od
daty otrzymania wezwania.

W  przypadku, gdy kontrola wykaze niezgodnosci, Podmiot przetwarzajacy
zobowigzuje si¢ do ich usuniecia, zgodnie z zaleceniami Administratora, w terminie
wskazanym przez Administratora.
§6
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

Podmiot przetwarzajacy moze powierzy¢ dane osobowe objete Umowag powierzenia
do dalszego przetwarzania Podwykonawcom, po uzyskaniu uprzedniej pisemnej
zgody Administratora.



Podwykonawca, o ktorym mowa w ust. 1 winien speilnia¢ te same gwarancje
1 obowigzki jakie zostaly nalozone na Podmiot przetwarzajagcy w Umowie
powierzenia.

Podmiot przetwarzajacy ponosi petng odpowiedzialnos¢ wobec Administratora za nie
wywiazanie si¢ ze spoczywajacych na Podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.
W  przypadku dalszego powierzenia danych przez Podmiot przetwarzajacy
Podwykonawcom zastosowanie ma art. 28 Rozporzadzenia.

§7

Odpowiedzialnos¢ Podmiotu przetwarzajacego

. Podmiot przetwarzajacy ponosi odpowiedzialnos¢ za szkod¢ powstalg

u Administratora, podmiotow lub o0s6b trzecich, na skutek niewykonania lub

nienalezytego wykonania Umowy powierzenia przez Podmiot przetwarzajacy lub

Podwykonawce, a w szczegolnoSci szkode powstala w wyniku przetwarzania

powierzonych danych osobowych z naruszeniem przepiséw prawa.

. Strony postanawiaja, iz w przypadku, gdyby jakakolwiek osoba trzecia,

a w szczegdlnosci osoba fizyczna, ktérej dane osobowe zostaly powierzone do

przetwarzania Podmiotowi przetwarzajacemu na podstawie Umowy powierzenia,

wystapita wobec Administratora z jakimikolwiek roszczeniami, zwigzanymi

z naruszeniem jej dobr osobistych w wyniku niewlasciwego przetwarzania danych

osobowych przez Podmiot przetwarzajacy lub jego Podwykonawce, Administrator

poinformuje Podmiot przetwarzajacy o takich roszczeniach w ciggu 3 dni roboczych
od dnia otrzymania roszczenia, w tym o jego podstawach prawnych i faktycznych.

Podmiot przetwarzajacy po otrzymaniu informacji o roszczeniu podejmie wszelkie

dzialania majace na celu zazegnanie sporu 1 poniesie wszelkie koszty z tym zwigzane.

W szczegblnosci, w przypadku wytoczenia przeciwko Administratorowi powddztwa

z tytulu naruszenia przepisoOw Rozporzadzenia w zwigzku z przetwarzaniem przez

Podmiot przetwarzajacy lub jego Podwykonawce powierzonych danych osobowych

lub naruszenia jakichkolwiek praw podmiotéw trzecich, w szczegdlnosci dobr

osobistych 0sob fizycznych, Podmiot przetwarzajacy przystapi do postgpowania w

charakterze strony pozwanej, a w razie braku takiej mozliwosci zglosi interwencje

uboczng po stronie pozwanej oraz pokryje wszelkie koszty 1 odszkodowania zwigzane

z roszczeniem osoby trzeciej, w tym racjonalne koszty obstugi prawnej oraz koszty

ewentualnych odszkodowan (zado$¢uczynienia) poniesione przez Administratora.

. Jezeli w wyniku umys$lnego niewlasciwego przetwarzania danych osobowych przez

Podmiot przetwarzajacy, Administrator danych zostanie prawomocnym orzeczeniem

zobowigzany do wyptaty odszkodowania, zado$éuczynienia lub zostanie ukarany

grzywng,  Podmiot  przetwarzajacy ~ zobowigzuje  si¢  zrekompensowac

Administratorowi udokumentowane straty z tego tytulu do wysoko$ci poniesionego

prawomocnie zasgdzonego odszkodowania, zado$¢uczynienia lub grzywny.

. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania

Administratora o:

a) jakimkolwiek postgpowaniu administracyjnym lub sadowym, dotyczacym
przetwarzania przez Podmiot przetwarzajacy danych osobowych,

b) tresci decyzji administracyjnej, orzeczenia lub protokotu z kontroli prowadzonej
przez organ nadzorczy, dotyczacej przetwarzania tych danych, skierowanych do
Podmiotu przetwarzajacego,

c) wszelkich planowanych, o ile sa wiadome, lub realizowanych kontrolach
i inspekcjach dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Podmiot
przetwarzajacy,



1.

w szczegblnosci prowadzonych przez organ nadzorczy, o ktorym mowa w art. 4 pkt
21 Rozporzadzenia
- chyba ze przekazanie danej informacji bedzie zabronione przez bezwzglednie
obowigzujacy przepis prawa. Niniejszy ustep dotyczy wylacznie danych osobowych
powierzonych przez Administratora.
§8
Okres Obowiazywania Umowy powierzenia
1. Umowa powierzenia zawarta zostaje na czas wykonywania Umowy gtowne;.
2. Administrator danych moze rozwigza¢ Umowe powierzenia ze skutkiem
natychmiastowym, gdy Podmiot przetwarzajacy:
a. pomimo zobowigzania go do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas
kontroli nie usunie ich w wyznaczonym terminie;
b. razagco narusza przepisy o ochronie danych osobowych, w szczegdlnos$ci
okreslone w art. 83 ust. 4, 5 1 6 Rozporzadzenia;
c. powierzyl przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody
Administratora.

§9
Zasady zachowania poufnosci

1. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych
osobowych powierzonych przez Administratora, a takze wszelkich informacji,
materiatlow 1 dokumentow otrzymanych od Administratora 1 od wspdlpracujacych
z nim os6b oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposob, zamierzony czy
przypadkowy, w formie ustnej, pisemnej lub elektroniczne;.

2. Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania
w tajemnicy danych, o ktorych mowa w ust. 1, nie beda one wykorzystywane,
ujawniane ani udostgpniane bez pisemnej zgody Administratora w innym celu niz
wykonanie Umowy powierzenia, chyba ze konieczno$¢ ich ujawnienia wynika z
obowiazujacych przepisOw prawa.

§10
Zwrot/Usuniecie Danych Osobowych

W przypadku wygasnigcia Umowy powierzenia z powodu uptywu okresu, na jaki
zostata zawarta, lub jej rozwigzania na podstawie § 8 ust. 2 oraz na kazde zadanie
Administratora, Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest, zgodnie z zadaniem
Administratora, do:

a) zwrotu Administratorowi wszelkich danych osobowych, powierzonych do
przetwarzania Podmiotowi przetwarzajacemu na podstawie Umowy
powierzenia, oraz wszelkich ich istniejacych kopii, zapisanych w formie
elektroniczne;.

b) podpisania przez upowaznionych przedstawicieli Podmiotu przetwarzajacego
o$wiadczenia o nieposiadaniu w  zadnej formie danych osobowych
powierzonych przez Administratora.

Zwrot danych, materiatéw, dokumentéw oraz danych osobowych powierzonych
Podmiotowi przetwarzajagcemu nastapi w sposdb odpowiedni ze wzglgedu na no$niki,
na ktoérych utrwalono dane osobowe.

Strony postanawiaja, iz Podmiot przetwarzajacy zobowigzany bedzie do zwrotu
danych osobowych zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu Umowy
powierzenia, w terminie uzgodnionym przez Strony, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7
dni od daty zakonczenia Umowy gléwnej, w ramach realizacji ktorej powierzone
zostaty dane.



4. Kazdorazowo zwrot lub usunigcie danych osobowych potwierdzone zostanie
protokotem podpisanym przez nalezycie umocowanych przedstawicieli Stron.

§11
Postanowienia Koncowe
1. Doregczenia wszelkich o$wiadczen zwigzanych z realizacja Umowy dokonywane
bedzie na nastgpujace adresy:
Administrator:
Polska Agencja Nadzoru Audytowego
ul. Kolejowa 1, 01-217 Warszawa
adresemail: ............... (@pana.gov.pl

Podmiot przetwarzajacy:

adresemail: ....................

2. Osoby wskazane przez Strony do wymiany informacji, o ktéorych mowa w § 3 1 4
Umowy:
ze strony Administratora:
1MI¢ 1 NAZWISKO ...t
adrese-mail ........................ @pana.gov.pl
telefon stuzbowy: ...

imi¢ 1 nazwisko - ...
adres e-mail — iod@pana.gov.pl,
telefon stuzbowy: ...................l

ze strony Podmiotu przetwarzajacego:

Mg 1 NAZWISKO ......oooiiiiii i
adres e-mail ...
telefon shuzbowy ...

3. Wszelkie zmiany Umowy powierzenia wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

4. W granicach wyznaczonych przez bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa,
niewazno$¢ ktoregokolwiek z postanowien Umowy powierzenia pozostaje bez
wpltywu na waznos$¢ pozostalych postanowien Umowy powierzenia. W przypadku
uznania niektérych postanowien Umowy powierzenia za niewazne, Strony beda
dazy¢ do zastgpienia niewaznych postanowieniami wywotujacymi taki sam skutek
gospodarczy.

5. Umowa powierzenia zostata zawarta w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po
jednym dla kazdej ze Stron, w przypadku jej sporzadzania w postaci papierowej. W
przypadku zawarcia Umowy powierzenia w formie elektronicznej b¢dzie przekazana
drugiej Stronie w postaci elektroniczne;.

6. W sprawach nieuregulowanych w Umowie powierzenia stosuje si¢ postanowienia
Umowy gléwnej oraz odpowiednie przepisy Rozporzadzenia i prawa polskiego o
ochronie danych osobowych oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

7. Sadem wiasciwym dla rozpatrzenia sporow wynikajacych z Umowy powierzenia
bedzie sad wlasciwy dla siedziby Administratora.




Administrator: Podmiot przetwarzajacy:



