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Załącznik nr 6 do SWZ 
na wytworzenie, dostawę i wydanie uprawnionym uczniom dwudaniowego posiłku 

 w szkołach na terenie miasta i gminy Choszczno w 2023 roku 

 
 

UMOWA Nr  …….. 
 

na wytworzenie, dostawę i wydanie uprawnionym uczniom dwudaniowego posiłku 
 w szkołach na terenie miasta i gminy Choszczno w 2023 roku 

 
 

zawarta w dniu ………… 2022 r. pomiędzy : 
 
Miejsko – Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Choszczniez siedzibą przy  
ul. Wolności 41, 73 – 200 Choszczno, NIP 5941231556, zwaną dalej Zamawiającym,  
którą reprezentuje: 
Magdalena Połomska - Gromadzka – Kierownik M-GOPS Choszczno 
 
a 
……………………………..z siedzibą …………………………., zwanym dalej Wykonawcą,  
 
w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego zgodnie 
z ustawą z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 
ze zmianami) i dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w trybie 
podstawowym z możliwością negocjacji, o wartości mniejszej niż progi unijne zgodnie  
z przepisami Prawa zamówień publicznych na realizację zadania została zawarta umowa  
o następującej treści: 

 
§ 1 

PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zadanie p.n. „Wytworzenie, 
dostawę i wydanie uprawnionym uczniom dwudaniowego posiłku w szkołach na 
terenie miasta i gminy Choszczno w 2023 roku”. 

2. Zakres rzeczowy przedmiotu umowy określa, opracowana na podstawie dokumentacji, 
specyfikacja istotnych warunków zamówienia, stanowiąca załącznik do umowy jako jej 
integralną część.  

3. Strony zawierają umowę w ramach zamówienia publicznego w trybie podstawowym bez 
przeprowadzania negocjacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019 r. – 
Prawo zamówień publicznych. W rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru 
oferty Wykonawcy w trybie podstawowym bez przeprowadzania negocjacji – została 
zawarta umowa o następującej treści. 
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4. Umowa zostaje zawarta na okres od  dnia 02.01.2023 r.  do dnia 31.12.2023 r. 

 
§ 2 

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

1. Dożywianie o którym mowa w § 1 obejmuje: 
1) Przygotowanie gorących posiłków dwudaniowych z komponentów zakupionych przez 

Wykonawcę, składających się z zupy i drugiego dania. 
2) Przygotowane posiłki Wykonawca musi dostarczyć do punktów żywieniowych 

znajdujących się w jednostkach organizacyjnych, w szczególności: 
a) Szkoła Podstawowa  nr 1 w Choszcznie: 26 uczniów x 180 dni = 4680 
b) Szkoła Podstawowa nr 3 w Choszcznie: 25 uczniów x 180 dni = 4500 
c) Szkoła Podstawowa w Sławęcinie: 13 uczniów x 180 dni = 2340 
d) Szkoła Podstawowa w Suliszewie: 0 uczniów x 180 dni = 0 
e) Szkoła Podstawowa w Zamęcinie: 3 uczniów x 180 dni = 540 
f) Szkoła Podstawowa w Korytowie: 17 uczniów x 180 dni = 3060 
g) Zespół Szkół  nr 1 i nr 2 w Choszcznie: 9 uczniów x 180 dni = 1620 
Razem: 16740 posiłków 

2. Podawanie przygotowanych  posiłków dzieciom uprawnionym do tej formy pomocy na 
podstawie decyzji administracyjnejKierownika Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Choszcznie. 

3. Obowiązek codziennego odbioru i utylizacji resztek pokonsumpcyjnych i odpadków z 
bieżącego dnia we własnym zakresie i na własny koszt zgodnie z przepisami o ochronie 
środowiska. 

4. Przedstawienie na żądanie Zamawiającego umowy z przedmiotem uprawnionym do 
odbioru i utylizacji odpadów lub inne dowody usunięcia i zutylizowania odpadów zgodnie 
z obowiązującymi przepisami. 

5. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia oraz sposób jego wykonania określony został w 
Specyfikacji Warunków Zamówienia i stanowi załącznik nr 2 do niniejszej umowy. 
 

§ 3 
WARUNKI ŚWIADCZENIA UMOWY 

1. Wykonawca winien zrealizować zlecone zamówienie zgodnie ze złożoną ofertą, stanowiąca 
załącznik nr 1 do niniejszej umowy. 

2. W ramach wykonania Umowy wykonawca zobowiązany jest do przygotowywania, dostawy 
i wydawania posiłkuw myśl art. 17 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej  
(Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.) w związku z Uchwałą Rady Ministrów z dnia  
15 października 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego rządowego programu 
„Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019 – 2023. 

3. W ramach wykonania Umowy Wykonawca zobowiązany jest do korzystania z grupy 
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środków spożywczych w myśl Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w 
sprawie grup środków spożywczych przeznaczonych do sprzedaży dzieciom i młodzieży w 
jednostkach systemu oświaty oraz wymagań, jakie muszą spełniać środki spożywcze 
stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży w tych jednostkach. 

4. Wykonawca będzie zobowiązany do przygotowania i przedstawienia zleceniodawcy 
(Dyrektorom Szkół), z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem jadłospisów dożywiania w 
poszczególnych dniach. Jadłospisy będą sporządzane na okresy miesięczne do każdego 
jadłospisu musi zostać dołączona lista występujących alergenów oraz kaloryczność 
każdego z posiłków dostosowanych do grupy wiekowej dzieci. Posiłki muszą 
charakteryzować się wysoką jakością, posiadać właściwe walory smakowe, estetyczne oraz 
właściwą temperaturę. 

5. Zamawiający akceptuje przedkładany jadłospis, a w przypadku jego niezgodności z 
przedmiotem zamówienia, zastrzega sobie prawo do odmowy akceptacji. 

6. Wykonawca nie może stosować jadłospisów, które nie uzyskały pisemnej aprobaty 
Zamawiającego (Dyrektorzy Szkół). 

7. Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego wywieszenia zaakceptowanego jadłospisu 
w miejscu do tego wyznaczonym w każdym punkcie żywieniowym oraz przekazania 
jednego egzemplarza do Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Choszcznie, 
osobie wyznaczonej do wykonania umowy z ramienia Zamawiającego. 

8. Wykonawca zobowiązuje się do urozmaicania jadłospisu poprzez uwzględnienie 
sezonowości potraw. Zamawiający nie dopuszcza powtarzalności dań w okresie 10 dni. 

9. Wykonawca będzie dostarczać posiłki własnym środkiem transportu, spełniającym 
wymagania konieczne do zapewnienia właściwych warunków higienicznych i zdrowotnych 
do przewozu posiłków w termosach gwarantujących utrzymanie odpowiedniej 
temperatury oraz jakości przewożonych potraw, przy zachowaniu wymogów określonych 
w przepisach sanitarnych. 

10. Wykonawca zobowiązuje się do rzetelnego przestrzegania wszelkich wymogów 
sanitarnych, higienicznych, żywieniowych i innych dotyczących zasad zbiorowego żywienia. 

11. Sposób przygotowania oraz transport powinien spełniać warunki określone w 
powszechnie obowiązujących przepisach prawa, w szczególności w ustawie a dnia 25 
sierpnia 2006 r. O bezpieczeństwie żywności i żywienia (t.j. Dz. U z 2020 r. poz. 2121 ze 
zm.) oraz w przepisach wykonawczych. 

12. Wykonawca będzie ponosił odpowiedzialność za jakość i terminowość podawanych 
posiłków. 

13. Wykonawca nie może zlecić wykonania zamówienia osobom trzecim bez wiedzy 
Zamawiającego. 

14. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany w okresie objętym umową ilości 
zakupowanych posiłków. 

15. Wykonawca w ramach świadczonych usług zobowiązany jest do współpracy z Dyrektorami 
szkół i Kierownikiem Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Choszcznie. 

16. Wykonawca zobowiązany jest do świadczenia usług od poniedziałku do piątku z 
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wyłączeniem wakacji letnich, ferii świątecznych, dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni 
wolnych od nauki w szkole. Dostarczanie posiłków odbywać się będzie w godzinach 
umówionych z Dyrektorami Szkół. 

17. Wykonawca uwzględniać będzie przy przygotowaniu posiłków zmiany ilości dzienne 
zamawianych posiłków w zależności od bieżących potrzeb zgłaszanych przez Dyrektorów 
Szkół lub pracowników do tego upoważnionych w dniu poprzedzającą dostawę do 
godziny 15.00. 

18. Wykonawca zobowiązany jest do wykonywania umowy z należytą starannością. 
 

§ 4 
Klauzula społeczna, o której mowa w art. 95 ustawy Pzp 

1. Zamawiający przewiduje wymagania, o których mowa w art. 95 Prawa zamówień 
publicznych i określa je, stosownie do art. 281 ust. 2 pkt 7 tej ustawy. 

2. Obowiązek, o którym mowa w ust. 1, zostanie spełniony, jeżeli wykonawca oraz – 
w sytuacji powierzenia przez wykonawcę realizacji części zamówienia zgodnie z art. 409 
ust. 1 pkt 1 Pzp – również podwykonawca zatrudnia na podstawie umowy o pracę 
wszystkie osoby wykonujące czynności, o których mowa w ust. 3 lit. a. 

3. W celu realizacji obowiązku, o którym mowa w ust. 2 umowy wykonawca jest 
zobowiązany do: 

a) zatrudniania na podstawie umowy o pracę osób, które wykonują czynności 
w zakresie realizacji zamówienia bezpośrednio związane w wytwarzaniem, 
dostarczaniem i wydawaniem posiłków. 

b) Jeżeli czynności, o których mowa w lit. a wykonuje osoba, która działa w imieniu i na 
rzecz podwykonawcy, także do zobowiązania podwykonawcy do zatrudniania tej 
osoby na podstawie umowy o pracę oraz zapewnienia zamawiającemu możliwości 
przeprowadzenia kontroli spełniania przez podwykonawcę wymagań w tym zakresie 
w sposób, o którym mowa w ust. 4. 

4. W celu weryfikacji zatrudniania, przez wykonawcę lub podwykonawcę, na podstawie 
umowy o pracę, osób wykonujących wskazane przez zamawiającego czynności w zakresie 
realizacji zamówienia, Zamawiający może żądać w szczególności: 
a) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 
b) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na 

podstawie umowy o pracę, 
c) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego 

pracownika, 
d) innych dokumentów 

- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego 
pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków 
pracownika. 
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5. Wykonawca każdorazowo na żądanie Zamawiającego, jest zobowiązany w terminie nie 
dłuższym niż 5 dni od dnia przekazania wezwania przez Zamawiającego przedstawić 
dowody zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wskazanych w wykazach, 
o których mowa w ust. 4.  

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania 
robót w celu zweryfikowania faktu, czy osoby wykonujące określone w ust. 2 czynności są 
osobami wskazanymi w wykazach osób, o którym mowa w ust. 4.  

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do naliczenia kar umownych w przypadku 
niezatrudniania przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących czynności, 
o których mowa w ust. 3 lit. a na podstawie umowy o pracę. W takim przypadku 
wykonawca zapłaci zamawiającemu karę umowną w wysokości 1000,00zł za każdy taki 
przypadek. 

8. Kara, o której mowa w ust. 7 umowy zostanie naliczona w przypadku: 
a) nieprzedstawienia Zamawiającemu dokumentów, o których mowa w ust. 4 w 

terminie określonym w ust. 5, 
b) wykazania w trakcie kontroli, o której mowa w ust. 6, przebywania na terenie budowy 

osób niewykazanych na wykazach, o których mowa w ust. 4, wykonujących 
czynności, o których mowa w ust. 3 lit. a,  

9. Obowiązek, o którym mowa w ust. 2, nie dotyczy osób, które wykonują czynności, 
o których mowa w ust. 3 lit. a będących jednocześnie: 

a) osobą fizyczną, prowadzącą działalność gospodarczą, 
b) urzędującym członkiem organu zarządzającego lub nadzorczego wykonawcy, 
c) wspólnikiem spółki w spółce jawnej lub partnerskiej, 
d) podwykonawcą, któremu wykonawca powierzył realizację części zamówienia 

w trybie art. 409 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp. 
 
 

§ 5 
KONTROLA POSIŁKÓW 

1. Wykonawca zobowiązany jest do przechowywania próbki posiłków do celów sanitarno – 
epidemiologicznych zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli sposobu realizacji umowy przez 
Wykonawcę. Przedstawiciele Zamawiającego mają prawo do wyrywkowej kontroli 
posiłków przeznaczonych dla dzieci, w tym do ich degustacji i pobierania próbek oraz 
mogą być obecni przy załadunku i rozładunku. Zamawiający może przeprowadzić 
kontrolę bez uprzedniego powiadomienia o tym fakcie Wykonawcy. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia w każdym punkcie wydawania posiłków 
termometru i wagi w celu dokonania stosownych pomiarów. 

4. W przypadku kontroli przeprowadzonej przez upoważnione są tego celu służby 
zewnętrzne Wykonawca zobowiązany jest przedstawić niezwłocznie jej wyniki 
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Zamawiającemu. 
 

 

§ 6 
WYNAGRODZENIE  

1. Cena wynikająca ze złożonej oferty wynosi: 
a) ………………. zł netto 
b) ………………. zł – VAT 8% 
c) ………………. zł brutto 

2. Strony ustalają, że za dostawy określone w § 2 niniejszej umowy Wykonawca otrzyma 
wynagrodzenie ustalone w oparciu o cenę brutto za jeden gorący posiłek dwudaniowy w 
wysokości ……………………….. zł. 
Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie miesięczne w wysokości stanowiącej 
iloczyn stawki jednostkowej podanej przez Wykonawcę w ofercie oraz ilości posiłków 
zamówionych przez Zamawiającego w danym miesiącu. 

3. Ceny jednostkowa, o których mowa w ust. 1 obejmują wszystkie koszty związane z 
przygotowaniem, dostarczeniem posiłków  w sposób zgodny z wymogami sanitarno-
epidemiologicznymi. 

§ 7 
PŁATNOŚCI 

1. Rozliczenie pomiędzy stronami będą odbywały się za okresy miesięczne. 
2. Płatność za wykonanie zamówienia nastąpi na podstawie przedłożonej faktury 

wystawionej przez Wykonawcę, do 5 dnia każdego miesiąca następującego po miesiącu, 
którego faktura dotyczy. 

3. Rozliczenie za posiłki nastąpią w oparciu o faktury wystawione przez Wykonawcę na 
podstawie dziennych zestawień wydanych posiłków potwierdzonych przez Dyrektorów 
Szkół. Do faktury należy dołączyć: 
1) imienny wykaz osób uprawnionych, którym wydawane były posiłki w danym 

miesiącu załączniknr 3 do umowy, 
2) ewidencję wydawanych posiłków według wzoru stanowiącego załącznik nr 5 do 

umowy. 
4. Zamawiający będzie dokonywał płatności przelewem na wskazany przez Wykonawcę 

rachunek bankowy  …....…….…………………………………………………w terminie do 14 dni od 
otrzymania prawidłowo wystawionej faktury. 

5. Strony ustalają, że za dzień zapłaty uznaje się obciążenie rachunku bankowego 
Zamawiającego. 

6. Dane do faktury: 
1) Nabywca: Gmina Choszczno – Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Choszcznie, ul. Wolności24 73-200 Choszczno, NIP 594-153-03-07 
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2) Płatnik:Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Choszcznie, ul. 
Wolności41, 73-200 Choszczno,  

7. W przypadku zwłoki w zapłacie w terminie przewidzianym w punkcie 3 Wykonawca 
może domagać się zapłaty odsetek ustawowych. 

8. Zamawiający przewiduje w ramach niniejszego zamówienia możliwość skorzystania z 
prawa opcji. W ramach prawa opcji Zamawiający zastrzega sobie możliwość zwiększenia 
zamówienia w stosunku do zakresu określonego w § 2 ust. 1 pkt 2 o 10% przedmiotu 
podstawowego umowy. 

9. Możliwość jest zmniejszenia wartości umowy w zależności od ilości wydawanych 
posiłków jednak do wielkości nie niższej niż 90% podstawowej wartości umowy. 

10. W rozliczeniach z Wykonawcą, Zamawiający będzie stosował mechanizm podzielonej 
płatności wynikający z art. 108 a – 108 d ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od 
towarów i usług (Dz.U. z 2022 r. poz. 931 z późniejszymi zmianami). 

11. Rachunek bankowy podany przez Wykonawcę musi być rachunkiem zgłoszonym 
w organie podatkowym i wymienionym w rejestrze podatników VAT na tzw. „białej liście”. 
W przypadku braku numeru rachunku w rejestrze podatników Zamawiający uprawniony 
jest do wstrzymania się ze spełnieniem świadczenia do momentu ujawnienia rachunku 
bankowego Wykonawcy w rejestrze podatników VAT. Powyższe nie stanowi zwłoki ani 
opóźnienia Zamawiającego, ani nie niesie skutków, jakie ustawa wiąże z niespełnieniem 
świadczenia w terminie. 

§ 8 
WYDAWANIE POSIŁKÓW 

1. W dniu podpisania umowy Zamawiający przekaże Wykonawcy listę dzieci 
zakwalifikowanych do dożywiania. 

2. Zamawiający w porozumieniu  z Dyrektorami szkół lub pracownikami do tego 
upoważnionymi zobowiązuje się do zgłaszania zmian powodujących: 
1) Zmniejszenie liczby dożywianych dzieci – niezwłocznie, uznając że zmiana ta będzie 

obowiązywać od dnia następnego, 
2) Zwiększenie liczby dożywianych dzieci – w każdy piątek tygodnia, uznając że ta 

zmiana będzie obowiązywać  od najbliższego dnia żywieniowego. 
 

§ 9 
ROZWIĄZANIE UMOWY 

1. Każdej ze stron przysługuje prawo rozwiązania niniejszej umowy z zachowaniem 
jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia. 

2. Zamawiający może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku gdy: 
1) W wyniku kontroli przeprowadzonej przez Zamawiającego lub służby zewnętrzne, 

stwierdzającej rażące naruszenie warunków umowy (dotyczy m. in.:  jakości i ilości 
dostarczanych posiłków, ich wymaganych temperatur, terminowości i warunków 
sanitarnych dostaw lub powtarzającego się zaniżania przewidzianej gramatury 
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posiłków), 
2) Wykonawca w okresie realizacji zamówienia zmieni wskazane w ofercie miejsce 

wytwarzania posiłków, nie powiadamiając  o tym fakcie Zamawiającego, 
3) Zostanie złożony wniosek o ogłoszenie upadłości Wykonawcy, 
4) Zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy, 
5) Naruszenie przez Wykonawcę istotnych warunków umowy  w szczególności 

dotyczących należytego wykonania przedmiotu umowy. 
 

 

§ 10 
KARY UMOWNE 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących okolicznościach i 
wysokościach: 
1) Kara w wysokości 500,00 zł za każdy dzień niewykonania lub nienależytego 

wykonania umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy. 
2) Kara w wysokości 5 000,00 zł za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od 

Wykonawcy, 
3) Kara za każdorazowy stwierdzony przypadek świadczenia przez podwykonawców 

usług lub dostaw o wartościach przekraczających kwotę 100 000 zł bez uprzedniego 
przedłożenia Zamawiającemu poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii 
zawartej umowy o podwykonawstwo - 5 000 zł, 

4) Kara za brak zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zapłaty, zgodnie 
z art. 464 ust. 10 ustawy Pzp – 5 000 zł za każdorazowy stwierdzony przypadek. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dokonania potrąceń kar z bieżących należności 
Wykonawcy. 

3. Strony ustalają, że łączna maksymalna wysokość kar umownych, o których mowa  
w niniejszej umowie nie przekroczy 20 % łącznej wartości wynagrodzenia, o którym mowa 
w pkt1. oferty cenowej. 

4. Zamawiający zastrzega możliwość dochodzenia odszkodowania uzupełniającego w 
przypadku, gdy szkoda wyrządzona na skutek niewykonania lub nienależytego wykonania 
umowy przekracza wysokość zastrzeżonych kar umownych. 

5. Kary umowne podlegają sumowaniu 
§ 11 

UBEZPIECZENIE WYKONAWCY 

1. Za wszelkie szkody w stosunku do osób trzecich powstałe w wyniku  niewykonania lub 
nienależytego wykonania umowy odpowiedzialność ponosił będzie Wykonawca. 

2. Wykonawca odpowiada materialnie za wszelkie szkody  spowodowane przez osoby za 
pomocą których wykonuje przedmiot umowy. 

3. Wykonawca jest obowiązany posiadać ubezpieczenie OC w zakresie prowadzonej 
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działalności związanej z przedmiotem zamówienia, kopia polisy OC stanowi załącznik nr 6  
do niniejszej umowy. 

4. Umowa ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej ma obejmować szkody powstałe w 
okresie ubezpieczenia, w tym przy wykonywaniu przedmiotowej umowy. 

5. Wykonawca upoważnia Zamawiającego do dochodzenia bezpośrednio od Ubezpieczyciela 
Wykonawcy, z umowy ubezpieczenia, odszkodowania powstałego w związku z 
niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem umowy przez Wykonawcę. 

6. W czasie obowiązywania niniejszej umowy Wykonawca jest zobowiązany najpóźniej w 
ostatnim dniu obowiązywania umowy ubezpieczenia przestawić nową polisę lub 
dokument potwierdzający zawarcie nowej umowy ubezpieczeniowej tak, aby zapewnić 
ciągłość ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej. 
 

§ 12 
OSOBY DO KONTAKTU 

1. W sprawach związanych z prawidłową realizacją niniejszej umowy: 
1) Zamawiającego reprezentować będzie : 

……………………………………………….. tel. …………………………………………………….. 
2) Wykonawcę reprezentować będzie: 

………………………………………………… tel. …………………………………….…………….. 
 

§ 13 
WYPOWIEDZENIE I ODSTĄPIENIE OD UMOWY 

1. Strony uzgadniają, iż nie będą ponosiły skutków częściowego lub całkowitego 
niewykonania swoich zobowiązań wynikających z Umowy, spowodowanego działaniem siły 
Wyższej. 

2. Siła Wyższa – wystąpienie nagłych okoliczności pozostających poza kontrolą Strony 
powołującej się na jej wystąpienie, które zaistniały niezależnie od woli Stron w 
okolicznościach przez Strony nieprzewidzianych, uniemożliwiające wykonanie Umowy w 
całości lub w części, na stałe lub pewien czas, za które Strony odpowiedzialności nie 
ponoszą i któremu nie można było zapobiec ani przeciwdziałać, przy zachowaniu należytej 
staranności Stron.  W tym znaczeniu do przejawów Siły Wyższej  zalicza się, w 
szczególności: klęski żywiołowe (w tym pożar, powódź, trzęsienie ziemi, huragan), 
wprowadzenie aktów władzy państwowej (w tym: stan wojenny, stan wyjątkowy itd.), 
działania wojenne, akty sabotażu, strajki powszechne (za wyjątkiem strajku u Stron) lub 
inne niepokoje społeczne, w tym publiczne demonstracje; 

3. Strona, dla której wystąpiła niemożność wykonania zobowiązań spowodowanych siłą 
wyższą zobowiązana jest: 
a) zawiadomić w formie pisemnej drugą Stronę o wystąpieniu Siły Wyższej w terminie 3 

(trzech) dni roboczych od momentu jej wystąpienia, 
b) przedstawić dokument potwierdzający wystąpienie Siły Wyższej, wydany przez 
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właściwy organ, w terminie 30 (trzydzieści) dni od momentu jej wystąpienia – jeżeli 
jest to możliwe. 

4. Niepowiadomienie lub powiadomienie w niewłaściwym czasie o wystąpieniu Siły 
Wyższej, lub nieprzedstawienie odpowiednich dokumentów potwierdzających 
wystąpienie Siły Wyższej, pozbawia Stronę powołania się na nią. 

5. Jeżeli Siła Wyższa będzie trwać okres co najmniej 60 dni, to niezależnie od tego, ze 
ulegnie przedłużeniu termin realizacji, Strony mogą przystąpić do renegocjacji Umowy 
tak, aby przystosować ja do zaistniałych okoliczności. 

6. Jeżeli podjęte Strony rozmowy nie doprowadzą w ciągu 1 miesiąca do ustalenia 
wspólnego stanowiska i wynegocjowania stosownych warunków umowy, to każda ze 
Stron będzie miała prawo do odstąpienia od Umowy. Oświadczenie o odstąpieniu od 
umowy winno zostać złożone w terminie 30 (trzydzieści) dni od dnia upływu terminy, o 
którym mowa w uprzednim zdaniu. 

7. Jeżeli umowa ulegnie rozwiązaniu zgodnie z ust. 6 niniejszego paragrafu, to Dostawca 
otrzyma należność za faktyczne wykonane prace. Strony nie pokrywają strat powstałych 
na skutek rozwiązania Umowy zgodnie z ust. 6 niniejszego paragrafu. 

8. Niezależnie od powyższego Wykonawca zobowiązuje się zachować wszelkie publiczne 
nakładane ograniczenia wynikające z odrębnych przepisów prawa wydawanych przez 
ustawodawcę w związku ze stanem epidemii, dostosowując każdorazowo wymagana 
podczas przygotowania posiłków oraz ich dostarczenia własnym środkami transportu do 
aktualnych zaleceń  prawnych. 

9. Zamawiający może odstąpić od kontynuowania Umowy, w razie wystąpienia istotnej 
zmiany okoliczności powodującej, ze wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, 
czego nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia, zawiadamiając o tym 
Wykonawcę na piśmie w terminie 7 (siedem) dni od powzięcia wiadomości o powyższych 
okolicznościach. Wówczas Wykonawca otrzymuje wynagrodzenie w wysokości 
proporcjonalnej do wykonania części przedmiotu Umowy. 
 

§ 14 
DANE OSOBOWE 

1. Wykonawca zobowiązuje się  do szczególnej ochrony przekazanych mu danych 
osobowych (dotyczy listy dzieci wytypowanych do dożywiania), do zachowania ich w 
tajemnicy i nie przekazywania ich osobom trzecim, jak również do trwałego zniszczenia 
niezwłocznie po wykonaniu zamówienia. 

2. Wykonawca zapewnia przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony danych 
osobowych zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.  

3. Wykonawca zapewnia, że przetwarzane dane osobowe będą wykorzystane wyłącznie w 
celu realizacji umowy.  

4. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do natychmiastowego powiadomienia 
Zamawiającego o stwierdzeniu próby lub faktu naruszenia poufności danych 
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osobowych przetwarzanych w wyniku realizacji umowy.  
5. Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania umowy w przypadku stwierdzenia 

przez Wykonawcę omijania warunków bezpieczeństwa i ochrony danych osobowych. 
6. Strony oświadczają, iż w ramach realizacji danej umowy będą przestrzegać przepisów 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) oraz 
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. 

7. Wykonawca oświadcza, iż zapoznał się z treścią informacji dotyczącej przetwarzania 
danych osobowych, zgodnej z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenieo 
ochronie danych). 
 

§ 15 
PODWYKONAWCY 

1. Wykonawca wykona przedmiot zamówienia siłami własnymi lub przy udziale 
Podwykonawców, za których działania lub brak działań ponosi pełną odpowiedzialność. 
Zakres usług, które Wykonawca zamierza powierzyć Podwykonawcy wynika z oferty. 

2. Do zawarcia przez Wykonawcę umowy z Podwykonawcą jest wymagana zgoda 
Zamawiającego wyrażona w formie pisemnej pod rygorem nieważności.  

3. Wykonawca ma obowiązek przedłożenia Zamawiającemu pisemnej umowy 
z Podwykonawcą pod rygorem uznania tej umowy za bezskuteczną względem 
Zamawiającego. 

4. Jeżeli Zamawiający, w terminie 7 dni od przedstawienia mu przez Wykonawcę umowy  
z Podwykonawcą lub jej projektu, wraz z częścią dokumentacji dotyczącą wykonania robót 
określonych w umowie lub projekcie, nie zgłosi na piśmie sprzeciwu lub zastrzeżeń do 
treści umowy lub projektu umowy, uważa się, że wyraził zgodę na zawarcie umowy  
z podwykonawcą. 

5. Wymaga się, aby w umowie o podwykonawstwo zawarte były w szczególności następujące 
regulacje: 
1) termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy przewidziany w umowie  

o podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia wykonawcy, 
podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających wykonanie zleconej 
podwykonawcy części zamówienia; 

2) do zawarcia przez Podwykonawcę umowy z dalszym Podwykonawcą wymagana jest 
zgoda Zamawiającego i Wykonawcy. Jeżeli Zamawiający, w terminie 14 dni  
od dostarczenia mu umowy nie zgłosi na piśmie sprzeciwu lub zastrzeżeń, uważa się, 
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że wyraził zgodę na zawarcie umowy. Wykonawca  przedłoży  Zamawiającemu 
zawartą pisemną umowę z Podwykonawcą w terminie do 14 dni od daty jej zawarcia – 
pod rygorem zastosowania kar umownych; 

3) podwykonawca, zobowiązuje się do niezwłocznego informowania pisemnie 
Zamawiającego (Inwestora) o fakcie nieotrzymania wynagrodzenia od Wykonawcy za 
wykonane prace po upływie 10 dni od dnia, w którym upływa umowny termin 
płatności; 

4) klauzula, w której podwykonawca oświadcza, że zapoznał się z regulacjami 
dotyczącymi podwykonawstwa oraz warunków płatności zawartych w umowie 
pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą. 

6. Wykonawca na pisemne żądanie Zamawiającego przekaże informacje odnośnie 
Podwykonawcy, we wskazanym w piśmie zakresie i terminie. 

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo niewyrażenia zgody na powierzenie części 
zamówienia  Podwykonawcy, jeżeli poweźmie informację o nienależytym wykonaniu 
umowy przez tego Podwykonawcę, lub uzasadnione wątpliwości co do jego rzetelności lub 
gdy Podwykonawca nie spełnia wymogów określonych w przepisach prawa powszechnie 
obowiązującego, dla wykonywania działalności objętej podwykonawstwem. Umowa  
o podwykonawstwo przestaje mieć skutek prawny względem Zamawiającego  
w momencie, gdy Podwykonawca przestanie spełniać określone powyżej wymogi. 

8. Ewentualna wartość usług określona w umowie zawartej pomiędzy Wykonawcą 
a Podwykonawcą, przekraczająca kwotę ustaloną dla tych usług między Zamawiającym  
a Wykonawcą, nie daje Wykonawcy żadnych podstaw do żądania podwyższenia 
wynagrodzenia umownego. 

9. Umowy na określone usługi pomiędzy Wykonawcą i Podwykonawcą muszą być zawarte  
na piśmie pod rygorem nieważności. 

10. Zmiana zakresu udziału Podwykonawcy w realizacji zamówienia wymaga zgody 
Zamawiającego. Wykonawca winien złożyć pisemny wniosek o wyrażenie zgody załączając 
do niego projekt umowy z Podwykonawcą lub aneksu, a w przypadku zwiększenia zakresu 
usług powierzonych Podwykonawcy także część dokumentacji dotyczącą tego zakresu 
usług. Jeżeli, Zamawiający w terminie 7 dni  od otrzymania wniosku nie zgłosi zastrzeżenia 
lub sprzeciwu na piśmie, uważa się, że wyraził zgodę na ich zawarcie. 

11. Jakkolwiek przerwa w realizacji przedmiotu umowy wynikająca z niewywiązania  
się Podwykonawcy z umowy z Wykonawcą będzie traktowana jako przerwa wynikła  
z przyczyn zależnych od Wykonawcy. 

12. Zamawiający nie ponosi żadnej odpowiedzialności finansowej za ewentualny brak 
rozliczeń finansowych pomiędzy Wykonawcą a Podwykonawcą. 

13. Wykonawca zobowiązany jest do składania z każdą fakturą potwierdzonego przez 
Podwykonawcę oświadczenia o wysokości sald wzajemnych należności i zobowiązań  
z umowy z Podwykonawcą na realizację przedmiotu zamówienia. 

14. W przypadku uprawdopodobnienia przez Podwykonawcę, że Wykonawca bezzasadnie 
wstrzymał wypłatę wynagrodzenia Podwykonawcy, Zamawiający jest uprawniony  
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z wynagrodzenia Wykonawcy przekazać odpowiednią część wynagrodzenia 
bezpośrednio Podwykonawcy.  

15. Zamawiający zastrzega sobie prawo zatrzymania kwoty, której Wykonawca nie przekazał 
Podwykonawcy tytułem wynagrodzenia za wykonane prace opłacone już przez 
Zamawiającego z  wynagrodzenia Wykonawcy lub  wniesionego zabezpieczenia 
należytego wykonania umowy, które w takim przypadku winno być niezwłocznie 
uzupełnione pod rygorem odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy. 

16. W przypadku sporu Zamawiający może zatrzymać sporną część wynagrodzenia 
Wykonawcy, a po ostatecznym rozstrzygnięciu pomiędzy Wykonawcą a Podwykonawcą 
zwrócić zatrzymaną kwotę Wykonawcy lub wypłacić ją Podwykonawcy w zależności od 
rozstrzygnięcia w ciągu 14 dni. Za okres zatrzymania z powyższych przyczyn części 
wynagrodzenia Wykonawcy nie będą przysługiwać odsetki. 

17. W przypadku 3-krotnego stwierdzenia nieuzasadnionego niewypłacenia przez 
Wykonawcę wynagrodzenia dla Podwykonawcy z przyczyn nieleżących po stronie 
Podwykonawcy Zamawiający może odstąpić od umowy z winy Wykonawcy. 

18. Zgodnie z postanowieniami SWZ Zamawiający dopuszcza   zmianę umowy dotyczącą 
możliwości  zmiany zakresu zamówienia, które Wykonawca może powierzyć 
Podwykonawcom, innego od zakresu podwykonawstwa określonego przez Wykonawcę 
w ofercie. Zmiana taka jest dopuszczalna, jeżeli nie narusza zastrzeżeń Zamawiającego 
określonych w SWZ dotyczących części zamówienia, które nie mogą być powierzane 
Podwykonawcom. 

 
§ 16 

ZMIANY 

1. Zgodnie z postanowieniami SWZ Zamawiający dopuszcza wszelkie zmiany postanowień 
zawartej umowy, zgodnie z treścią art. 455 ustawy Pzp, których wprowadzenie nie jest 
sprzeczne z treścią oferty na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy oraz nie 
narusza zasad uczciwej konkurencji i równego traktowania. 

2. Zamawiający dopuszcza wprowadzenie zmian w sposobie wykonywania (technologii) 
Przedmiotu Umowy, w przypadku, gdy wystąpi co najmniej jedna z poniższych sytuacji: 

1) gdy zmiana technologii umożliwiłaby Wykonawcy terminową lub należytą realizację 
zobowiązań wynikających z Umowy, z zastrzeżeniem, że zmiana technologii nie 
będzie powodować wzrostu kosztów ponoszonych na realizację Przedmiotu  

2) konieczność zrealizowania Przedmiotu Umowy przy zastosowaniu innych 
technologii niż wskazane w Opisie Przedmiotu Zamówienia w szczególności 
sytuacji, gdyby zastosowanie przewidzianych rozwiązań groziło niewykonaniem lub 
wadliwym wykonaniem Przedmiotu Umowy albo naruszało obowiązujące przepisy 
prawa; 

3) konieczność zrealizowania Przedmiotu Umowy przy zastosowaniu innych 
technologii albo innymi środkami ze względu na zmiany obowiązującego prawa; 
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4) pojawienie się nowszych technologii wykonania prac gwarantujących co najmniej 
ten sam standard wykonania czynności wchodzących w skład Przedmiotu Umowy 
oraz niepowodujących większych strat i zanieczyszczeń w środowisku naturalnym 
niż te, które mogą powstać przy wykonywaniu Przedmiotu Umowy w sposób 
pierwotnie opisany.  

Żadna ze zmian wskazanych w pkt 1) – 4) nie może pociągnąć za sobą zwiększenia 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

3. Zamawiający dopuszcza wprowadzenie zmian w przypadku: 
a) wystąpienia siły wyższej, co uniemożliwia wykonanie co najmniej części Przedmiotu 

Umowy zgodnie z SWZ, 
b) rezygnacji przez Zamawiającego z realizacji części Przedmiotu Umowy. 
W takim przypadku może zostać zmniejszony zakres Przedmiotu Umowy, a 
wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy zostanie pomniejszone w oparciu ceny 
jednostkowe wskazane w kosztorysie ofertowym stanowiącym cześć Oferty, przy czym 
Zamawiający zapłaci wynagrodzenie za wszystkie odebrane świadczenia. 

4. Zamawiający dopuszcza możliwość zmian wysokości wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy (podwyższenie albo obniżenie) lub zakresu przedmiotu umowy w przypadku 
zmiany: 

1) wysokości podatku od towarów i usług, 
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia  
10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 
lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,  

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 
wykonawcę oraz nie dało się ich przewidzieć na etapie składania oferty. 

5. Dopuszcza się zmianę umowy w zakresie zmiany wysokości wynagrodzenia, w przypadku 
zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, o których 
mowa w art. 439 ustawy Prawo zamówień publicznych,  

1) zmiana wynagrodzenia uzależniona jest od wskaźnika cen towarów i usług 
konsumpcyjnych ogłaszanych przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w 
kwartalnych komunikatach, 

2) minimalny poziom zmiany wskaźnika cen uprawniający do zmiany wynagrodzenia -  
+/- 30% w stosunku do kwartału, w którym zawarta została umowa; 

3) procedura zmiany wynagrodzenia wszczynana jest na wniosek Wykonawcy  
lub Zamawiającego, 

4) pisemny wniosek zawiera wyliczenie poziomu zmiany cen w oparciu o komunikaty 
Prezesa GUS uprawniający do zmiany wynagrodzenia;  

5) pozytywna weryfikacja wniosku powoduje zmianę miesięcznego wynagrodzenia 
począwszy od następnego miesiąca po miesiącu, w którym wpłynął wniosek, 
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6) wysokość miesięcznego wynagrodzenia ulega zmienia o wykazany poziom zmiany 
wskaźnika cen, 

7) maksymalna wartość zmiany łącznego wynagrodzenia, jaką dopuszcza się w efekcie 
zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości 
wynagrodzenia to 15% wartości łącznego wynagrodzenia określonego w umowie 
za cały przedmiot zamówienia - oznacza to, że suma wszystkich miesięcznych 
wynagrodzeń nie może przekroczyć o +/- 15% łącznego wynagrodzenia 
umownego ustalonego podczas negocjacji; dla dochowania tego warunku możliwe 
jest stosowne ograniczenie kwot miesięcznego wynagrodzenia,  

8) pierwszy wniosek o zmianę wynagrodzenia strona ma prawo złożyć po upływie co 
najmniej 12 miesięcy od daty zawarcia umowy, 

9) kolejny wniosek o zmianę wynagrodzenia składany jest po upływie co najmniej 6 
miesięcy od daty wniosku poprzedniego. 

6. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zaistnienia 
przesłanki, o której mowa w ust. 6, będzie odnosić się wyłącznie do części Przedmiotu 
Umowy niezrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia  
w życie zmiany przepisów, o których mowa  w ust. 6 pkt 1-4. 

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 5 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie 
zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych 
przepisów. 

8. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa  
w ust. 5 pkt 2-4 będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania 
Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio 
zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian 
w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 
zdrowotne a także zmian zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych 
planów kapitałowych. 

9. W przypadku zmiany wysokości wynagrodzenia w następstwie zmiany wysokości 
minimalnego wynagrodzenia albo minimalnej stawki godzinowej ustalonych na 
podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę wynagrodzenie Wykonawcy 
ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze 
zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników do wysokości aktualnie 
obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki 
godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty 
wzrostu minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej. Kwota 
odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 
wynagrodzenia pracowników, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, 
odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z 
realizacją Przedmiotu Umowy. 
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10. W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 
albo zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu 
Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom. Kwota 
odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 
wynagrodzenia pracowników, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, 
odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związanez 
realizacją Przedmiotu Umowy. 

11. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 7, zobowiązany 
jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, 
w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących 
zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 

a) przedmiotem umowy są usługi; 
b) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

12. Niezależnie od powyższego, Zamawiający i Wykonawca dopuszczają możliwość zmian 
redakcyjnych umowy oraz zmian będących następstwem zmian danych Stron 
ujawnionych w rejestrach publicznych. 

13. Wszelkie zmiany niniejszej umowy mogą być dokonywane za zgodą obu stron wyrażoną 
w postaci aneksu pod rygorem nieważności. 

 
§ 17 

POZOSTAŁE POSTANOWIENIA 

1. Strony ustalają, że w sprawach nieuregulowanych w umowie będą miały zastosowanie 
przepisy ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. 
2021.1129 tj.) i Kodeksu cywilnego. 

2. Każda Strona, w czasie trwania umowy jak i po jej ustaniu, jest zobowiązana do 
zachowania tajemnicy wszelkich informacji dotyczących drugiej Strony uzyskanych w 
związku z realizacją Umowy, z wyłączeniem informacji które są lub staną się publicznie 
dostępne bez naruszenia przez Strony niniejszego zobowiązania do zachowania 
poufności. 

3. Nieważność lub nieskuteczność któregokolwiek z postanowień Umowy nie wpływa na 
ważność i skuteczność pozostałych postanowień. Strony będą dążyły do zastąpienia 
nieważnego lub nieskutecznego postanowienia przez ważne i skuteczne postanowienia, 
które osiągnie w sposób najbardziej zbliżony taki sam lub podobny cel finansowy i 
gospodarczy. 

4. Strony umowy zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia o każdej zmianie 
adresu lub numeru telefonu.  

5. W przypadku niezrealizowania zobowiązania wskazanego w ust. 3, pisma dostarczone 
pod adres wskazany w niniejszej umowie uważa się za doręczone.  
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6. Wszelkie ewentualne spory między Stronami, wynikające z niniejszej umowy, powinny 
być rozwiązane bez zbędnej zwłoki, drogą negocjacji między Stronami. W przypadku 
niepowodzenia negocjacji, spory będzie rozstrzygał są właściwy miejscowo dla siedziby 
Zamawiającego.  

7. Umowę sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach – 3 egzemplarze dla 
Zamawiającego i 1 egzemplarz dla Wykonawcy.  

 
 

W Y K O N A W C A      Z A M A W I A J Ą C Y 
 


