Załącznik nr 6 do SWZ
U M O W A   NR  ZP/…/2023 – wzór umowy
zawarta dnia …………………. 2023 roku w Opolu

pomiędzy:

Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych 
i Administracji w Opolu, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Opolu, VIII Wydział Gospodarczy KRS pod numerem: 0000039436, adres: ul. Krakowska 44, 45-075 Opole, posiadający NIP: 7541091489 oraz numer REGON: 531163515,

reprezentowanym przez: Jacka Bartosz – kierownika publicznego zakładu opieki zdrowotnej uprawnionego do reprezentacji zgodnie z informacją odpowiadającą odpisowi aktualnemu KRS , który stanowi załącznik do umowy.

zwanym w dalszej części umowy „Kupującym”

przy kontrasygnacie Głównego Księgowego – Janusza Kubaszczyk
a 
 ………………………………………………………………..
NIP: ……………………………………………………………..
reprezentowanym przez: …....................................................

zwanym w dalszej części umowy Wykonawcą,
w wyniku przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym bez negocjacji na podstawie przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2022.1710 z późn. zm.) zawarta została umowa o następującej treści:
§ 1.

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług w zakresie prania bielizny szpitalnej: płaskiej i fasonowej, 
w tym: odbioru brudnej bielizny, transportu, prania i dezynfekowania, suszenia, maglowania, prasowania, reperacji (w przypadku uszkodzenia podczas prania) oraz dostarczania czystej bielizny do SP ZOZ MSWiA w Opolu.

2. Szczegółowy opis przedmiotu umowy opisany jest w załączniku nr 1 do umowy.
3. Orientacyjny wykaz ilości bielizny szpitalnej w kg w skali miesiąca jaki Zamawiający będzie   przekazywał do prania w skali miesiąca:



bielizna płaska

-    2.000 kg



bielizna fasonowa
-         50 kg
Szacunkowy wykaz ilości bielizny szpitalnej w kg w skali roku: 24.600 kg

Liczba kg bielizny szpitalnej określona w opisie przedmiotu zamówienia jest orientacyjna 
i w toku realizacji umowy Kupujący zastrzega sobie prawo do zmniejszenia albo 
zwiększenia jego liczby w zakresie do ± 20 %, względem liczby określonej w formularzu opisie 
przedmiotu zamówienia, co jest uwarunkowane liczbą pacjentów skierowanych do 
Kupującego, posiadanymi przez Kupującego środkami finansowymi oraz treścią 
wynegocjowanych kontraktów z Narodowym Funduszem Zdrowia. Z uprawnienia, o którym mowa 
w zdaniu 1, Kupujący może, ale nie musi skorzystać. W przypadku nieskorzystania przez Kupującego 
z uprawnienia, o którym mowa w zdaniu 1, Wykonawcy nie przysługują jakiekolwiek roszczenia z tego tytułu. Ewentualna zmiana orientacyjnej liczby przedmiotu zamówienia nie będzie wymagała zmiany umowy w formie pisemnego aneksu i nie będzie skutkowała dodatkowymi kosztami dla Kupującego, poza rozliczeniem za faktycznie dostarczoną liczbę przedmiotu zamówienia.  
§ 2.
1. Zgodnie z art. 95 ustawy PZP Kupujący wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie umowy 
o pracę, osób wykonujących czynności prania i dezynfekcji bielizny. 
2. W trakcie realizacji zamówienia Kupujący uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności. 

3. Kupujący uprawniony jest w szczególności do: żądania oświadczeń i dokumentów 
w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny, żądania wyjaśnień 
w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
4. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Kupującego w wyznaczonym terminie wykonawca przedłoży Kupującemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności 
w trakcie realizacji zamówienia:

a) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Kupującego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy;

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniających ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników lub innych informacji, które zgodnie z ustawa powinny być zanonimizowane). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę  powinny być możliwe do zidentyfikowania. 

5. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących  wskazane w punkcie 1 czynności Kupujący przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 6 ust. 4 i 5 umowy. Niezłożenie przez Wykonawcę  w wyznaczonym przez Kupującego terminie żądanych przez Kupującego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności.
6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę, Kupujący może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§ 3.
1. Strony ustalają cenę ryczałtową za 1 kg prania bielizny płaskiej i fasonowej  w wysokości ….. zł (słownie: ……………. 00/100) netto, która to kwota powiększona zostanie o kwotę podatku od towarów 
i usług według stawki obowiązującej w chwili wystawienia faktury VAT. Szacunkowa wartość umowy netto:………………. Szacunkowa wartość umowy brutto……………………..
2. Z tytułu zawarcia niniejszej umowy należności będą płatne miesięcznie za wykonaną usługę na podstawie prawidłowo wystawionej faktury wg ceny za 1 kg prania x rzeczywista ilość kg przekazanych do prania.
3. Należność o której mowa w ust. 2 płatna będzie przelewem na konto Wykonawcy w terminie 60 dni liczonych od dnia prawidłowo wystawionej faktury VAT za miesięczne okresy rozliczeniowe.
§ 4.
1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w § 3 ust. 1 umowy, w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej 
z następujących okoliczności:


1)
zmiany stawki podatku od towarów i usług;


2)
zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;


3)
zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne na zasadach i w sposób określony w ust. 2 – 12 niniejszej Umowy, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę.

2.
Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt. 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie 
z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.

3.
W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt. 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

4.
Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt. 2 lub 3, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.

5.
W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt. 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, 
z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.

6.
W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt. 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników ochrony, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.

7.
W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony 
z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

8.
W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt. 2 lub pkt. 3, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:


1)
pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników, wraz 
z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt. 2, lub 


2)
pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego 
w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt. 3.

9. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt. 3, jeżeli z wnioskiem występuje Kupujący, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 8  pkt. 2.

10. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 7, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, 
o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

11. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 7. W takim przypadku przepisy ust. 8- 10 oraz 12 stosuje się odpowiednio.

12. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku 
o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.

§ 5.
1. Strony dopuszczają waloryzację wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku istotnej zmiany kosztów związanych z wykonywaniem przedmiotu umowy.

2. Waloryzacja może polegać na podwyższeniu lub obniżeniu wynagrodzenia Wykonawcy 
w oparciu o półroczny wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych, ogłaszany 
w komunikacie przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.

3. Strony określają poziom istotności zmiany kosztów uprawniających Strony do żądania zmiany wynagrodzenia jako 5% wzrostu lub spadku wskaźnika wskazanego w ust. 2 za półrocze 
poprzedzające złożenie wniosku w stosunku do wskaźnika za półrocze, w którym zawarta 
została umowa (przy pierwszej waloryzacji) oraz w stosunku do wskaźnika za półrocze, 
w którym nastąpiła ostatnia waloryzacja (przy kolejnych waloryzacjach).

4. Złożenie pierwszego wniosku waloryzacyjnego nie może nastąpić wcześniej, niż po upływie 6 miesięcy obowiązywania niniejszej umowy.

5. Wniosek o waloryzację cen wymaga udokumentowania przez zainteresowaną Stronę istotnej zmiany kosztów związanych z wykonywaniem przedmiotu umowy poprzez przedłożenie 
dokumentów finansowych potwierdzających faktyczny wzrost kosztów w odniesieniu do 
konkretnych danych finansowych i udział danej pozycji kosztowej w koszcie realizacji 
przedmiotu umowy, wynikającej z kalkulacji na dzień złożenia oferty przez Wykonawcę 
i momentu złożenia wniosku (pierwszy wniosek) lub momentu ostatniej waloryzacji i momentu złożenia wniosku (kolejne wnioski) o co najmniej wartość wnioskowanego procentu 
waloryzacji. Do istotnej zmiany kosztów związanych z wykonywaniem przedmiotu umowy nie zalicza się wzrostu kosztów z tytułów wskazanych w przepisie art. 436 pkt. 4 lit. b ustawy Prawo zamówień publicznych, które stanowią odrębną podstawę waloryzacji umowy.

6. Zmiana cen umownych nie może przekroczyć wysokości wskaźnika, o którym mowa w ust. 2.

7. Suma zmian wynagrodzenia Wykonawcy w wyniku waloryzacji, wprowadzonych w trakcie obowiązywania umowy, nie może przekroczyć 15% wysokości wynagrodzenia netto 
Wykonawcy, określonego na dzień zawarcia umowy w skali kolejnych 12 miesięcy jej obowiązywania.

8. W przypadku, gdy Strony nie dojdą do porozumienia co do waloryzacji, każda ze Stron może wypowiedzieć niniejszą umowę z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia. 
Skuteczne wypowiedzenie umowy nie rodzi żadnych dodatkowych obciążeń po żadnej ze Stron, w szczególności nie skutkuje koniecznością zapłaty odszkodowania lub jakiejkolwiek 
kary umownej.

§ 6.

1. W razie stwierdzenia braków ilościowych, zniszczenia, uszkodzenia bielizny lub wad wykonanej usługi Kupujący niezwłocznie zgłosi Wykonawcy reklamację, w sposób udokumentowany i nie później niż do trzech dni od chwili odbioru wypranej bielizny od Wykonawcy.
2. W przypadku reklamacji Wykonawca przystąpi do usunięcia wad w terminie  ….. (max 7 dni) od chwili odbioru reklamowanego asortymentu. W przypadku zniszczenia bielizny oraz braków ilościowych Wykonawca będzie zobowiązany do zakupienia na własny koszt i przekazania Kupującemu takiej ilości 
i rodzaju bielizny jaka uległa zniszczeniu lub zaginięciu.

§ 7.
1. Wykonawca zapłaci Kupującemu kary umowne:

a) wysokości 60,00 zł brutto za każdą rozpoczętą godzinę zwłoki w dostarczeniu partii prania,

b) z tytułu rozwiązania umowy z przyczyn, za które Kupujący nie ponosi odpowiedzialności, w wysokości 10% wartości brutto wynagrodzenia z dotychczas niezrealizowanej części umowy, wyliczonej według ilości bielizny podanej w paragrafie 1 ust. 3 x stawka za kg x czas pozostały do końca realizacji umowy.

2. Kupujący zapłaci Wykonawcy karę umowną z tytułu odstąpienia od wykonania umowy z przyczyn za które ponosi odpowiedzialność w wysokości 10% wynagrodzenia brutto  z dotychczas niezrealizowanej części umowy, wyliczonej według ilości bielizny podanej w paragrafie 1 ust. 3 x stawka za kg x czas pozostały do końca realizacji umowy.
3. W przypadku wykonywania czynności prania i dezynfekcji przez pracowników nie będących zatrudnionymi na umowę o pracę Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 2000 zł za każdego pracownika. 

4. W przypadku opóźnienia w dostarczeniu na wezwanie Kupującego dokumentów określonych w § 2 Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 300,00 zł za każdy dzień zwłoki.
5. Stronom przysługuje prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przewyższającego karę umowną do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.
6. Wykonawca wyraża zgodę na potracenie wszelkich wierzytelności przez Kupującego, w tym kar umownych, względem Wykonawcy z jego wierzytelnościami z tytułu wynagrodzenia, nawet gdyby wierzytelności te nie były jeszcze wymagalne.
7. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony nie może przekroczyć 15% wartości przedmiotu umowy w okresie jej obowiązywania.
§ 8.
1. Wynikające z niniejszej umowy uprawnienia i zobowiązania Wykonawcy nie mogą być przenoszone na inne podmioty pod jakimkolwiek tytułem prawnym, chyba że Kupujący wyrazi na te przeniesienie zgodę w formie pisemnej zastrzeżonej pod rygorem nieważności, za uprzednią zgodą podmiotu 
tworzącego – Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji Rzeczypospolitej Polskiej. W szczególności, wynikające z niniejszej umowy uprawnienia i zobowiązania nie mogą być przenoszone na inne podmioty w wyniku wykonania umowy przelewu, ale także umowy poręczenia albo innej umowy zmieniającej strony stosunku obligacyjnego lub prowadzącej faktycznie do takiej zmiany. 

2. Wykonawca zobowiązuje się względem Kupującego, że w przypadku konieczności dochodzenia 
swoich wierzytelności wynikających lub powstałych w wyniku realizacji niniejszej umowy, 
pełnomocnictwa materialnego lub procesowego udzieli tylko i wyłącznie fachowym pełnomocnikom 
(adwokatowi, radcy prawnemu).
§ 9.
1. Umowa niniejsza zawarta jest na czas określony od dnia ……………… do dnia  ………………….
2. W razie ogłoszenia zagrożenia zewnętrznego bezpieczeństwa państwa, mobilizacji i w czasie wojny, realizację przedmiotu umowy przez Wykonawcę przedłuża się do czasu ustania potrzeb.

§ 10.
1. Kupujący jest uprawniony do odstąpienia od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć 
w chwili zawierania umowy. W takim przypadku nie ma zastosowania postanowienie § 7 ust. 2 umowy.
2. Odstąpienie od umowy w przypadku, o którym mowa w ust. 1 może nastąpić w terminie  30 dni  od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach.

3. Kupujący może odstąpić od realizacji umowy również w przypadku nienależytego jej wykonania przez Wykonawcę, w szczególności w przypadku nieterminowej lub niekompletnej realizacji przedmiotu zamówienia. W takim przypadku Kupujący wezwie Wykonawcę do zaniechania naruszeń umowy. Trzykrotne naruszenie przez Wykonawcę obowiązków wynikających z umowy upoważnia Kupującego do odstąpienia od umowy. W takim przypadku, pomimo odstąpienia od umowy, Kupującemu będą przysługiwały uprawnienia, o których mowa w § 7 ust. 1.
4. W okolicznościach wymienionych w ust. 1 i 3 Wykonawcy nie przysługują roszczenia o zapłatę pozostałej do zrealizowania wartości przedmiotu zamówienia. Wykonawca będzie uprawniony jedynie do żądania zapłaty wartości przedmiotu zamówienia należnego z tytułu zrealizowanego zakresu umowy.

5. Umowa może zostać rozwiązana za uprzednim 2 miesięcznym wypowiedzeniem przez każdą ze stron bez podania przyczyny, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.

6. Ponadto umowa ulega rozwiązaniu po upływie czasu, na jaki została zawarta. 
§ 11.
1. Każda ze stron upoważni wybranych pracowników do utrzymania roboczych kontaktów w sprawach związanych z realizacją niniejszej umowy. 

2. Kupujący wyznacza przedstawicieli w osobach: 

a) ………………………………………………………… (imię i nazwisko, nr. telefonu, e-mail)

b) ………………………………………………………… (imię i nazwisko, nr. telefonu, e-mail)

które będą współpracować z przedstawicielami Wykonawcy w zakresie całokształtu działań związanych 
z wykonywaniem postanowień tej umowy. 

3. Wykonawca wyznacza Koordynatora w osobie:

a) ………………………………………………………. (imię i nazwisko, nr. telefonu, e-mail)
4. Osoby wymienione wyżej nie są uprawnione do dokonywania jakichkolwiek zmian w treści niniejszej umowy.

§ 12.
1. Wszelkie zmiany treści umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem wyjątków przewidzianych w niniejszej umowie.

2. W sprawach nieunormowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy powszechnie 
obowiązującego prawa, a w szczególności przepisy Kodeksu Cywilnego.

3. Bez względu na to, że jedno z postanowień niniejszej umowy może się okazać nieważne lub 
niewykonalne, pozostałe jej postanowienia zachowują swoją pełną moc prawną. W miejsce takiego 
zapisu strony umowy mogą ustalić inne, zgodne z aktualnie obowiązującym prawem, a jeżeli nie dojdą 
w tym zakresie do konsensusu – zastosowanie będą miały przepisy powszechnie obowiązującego prawa.

4. Wszelkie spory wynikające z realizacji niniejszej umowy rozstrzygać będzie rzeczowo właściwy sąd 
powszechny w Opolu.

5. Umowę niniejszą sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron.

KUPUJĄCY:


                                    WYKONAWCA:


