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Lidzbark Warmiński, 2022-03-09 

 

RI.271.4.5.2022 

Dotyczy: Odpowiedzi na zapytania do postępowania „Modernizacja infrastruktury drogowej poprzez przebudowę ulic: Grabowskiego, 
Kolejowej i Kanałowej w Lidzbarku Warmińskim w formule ZiW” 

 

Informacja 

W odpowiedzi na wniosek z dnia 07.03.2022 r. o wyjaśnienie treści SWZ w postępowaniu o udzielenie zamówienia 
publicznego Nr RI.271.4.2022 pn. „Modernizacja infrastruktury drogowej poprzez przebudowę ulic: Grabowskiego, Kolejowej                                   
i Kanałowej w Lidzbarku Warmińskim w formule ZiW”, Zamawiający – Gmina Miejska Lidzbark Warmiński, na podstawie art. 284 ust. 6 
ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U.2021.1129, tj) udostępnia poniżej treść zapytań wraz                                       
z wyjaśnieniami.  

 

Pytania i Odpowiedzi 
___________________________________________________________________________________________ 

Pytanie 1. W związku z ciągłymi podwyżkami surowców i zmienną stawkę najniższej krajowej zapis o zmianie wysokości wynagrodzenia 
w SWZ Rozdział 16 oraz w umowie §17 o możliwości zwiększenia wynagrodzenia Wykonawcy zaledwie o 1% wartości zadania w żaden 
sposób nie pokryje narastających podwyżek. W związku z powyższym wnosimy o wykreślenie zapisu lub zwiększenie jego wartości. 

Wyjaśnienie Zamawiającego: Zgodnie z art.439 ust.1 ustawy Prawo zamówień publicznych umowa, której przedmiotem są roboty 
budowlane zawarta na okres dłuższy niż 12 miesięcy, zawiera postanowienia dotyczące zasad wprowadzenia zmian wysokości 
wynagrodzenia należnego wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. Należy 
przy tym podkreślić, iż zawarcie w umowie klauzuli waloryzacyjnej jest obowiązkiem Zamawiającego. Wskazany przepis zawiera 
obligatoryjne elementy, które powinny zawierać klauzule waloryzacyjne, m.in: poziom zmiany cen materiałów lub kosztów, początkowy 
termin ustalenia zmiany wynagrodzenia czy maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia. Ustalenie maksymalnego pułapu 
wynagrodzenia za zrealizowane zamówienie publiczne jest istotne z perspektywy prowadzenia gospodarki finansowej przez 
Zamawiającego. 

Odpowiadając na zapytanie Wykonawcy w kwestii zwiększenia wartości zmiany wynagrodzenia Zamawiający nie wyraża zgody na 
zmianę przedmiotowego zapisu. 

Pytanie 2. Czy wszystkie odpowiedzi do wyjaśnień SWZ z poprzedniego I postępowania z dnia 28.02.2022r. są również obowiązującymi 
w obecnym postępowaniu? czy należy się zwrócić o te same wyjaśnienia ponownie?  

Wyjaśnienie Zamawiającego:  Zamawiający informuje, iż uwzględnił w niniejszym postępowaniu wyjaśnienia udzielone w trakcie 
uprzedniego postępowania (unieważnionego), jeżeli Wykonawca ma jakiekolwiek wątpliwości co do zapisów SWZ należy wystąpić o ich 
wyjaśnienie. 

Niniejsze odpowiedzi i wyjaśnienia należy wziąć pod uwagę przy sporządzaniu oferty. Pozostałe warunki pozostają bez zmian. 

 

Zatwierdził 

Z up. BURMISZTRZA 
Tomasz Nykiel 
Zastępca Burmistrza 

Otrzymują: 

1) Wykonawcy 
2) a/a 

Do wiadomości: 

Strona internetowa przedmiotowego postępowania 

 


