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Zadanie nr 4                                                                                 Załącznik nr 4d do SWZ 
 

PROJEKT 
 

 
 

Umowa Usługi  Nr ………………………….. 
 

zawarta w dniu ………………….. w Białymstoku 
 

pomiędzy: 
 

ZAMAWIAJĄCY:  SKARB PAŃSTWA – 25 Wojskowy Oddział Gospodarczy 

w Białymstoku 

15 – 325 Białystok, ul. Kawaleryjska 70 

NIP: 542-322-47-55  REGON: 20068982 

reprezentowany przez: 

Komendanta  

……………………………………………………………… 

a 

WYKONAWCA: Pełna nazwa firmy lub Pan/i ……… prowadzący/a działalność 
gospodarczą pod nazwą ………….. 

Kod miejscowość, ulica numer 

Nr telefonu                             Nr fax 

NIP:    REGON: 

KRS: 

reprezentowany przez: 

Pana/ią………. – (np. Prezesa Zarządu) 

zwany dalej Wykonawcą 

 

Umowa została zawarta  w wyniku przetargu nieograniczonego na podstawie art. 132 zgodnie z 

ustawą z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz.U.2024 poz. 1320 ) nr 

sprawy ……………….. 

§ 1. 

PRZEDMIOT UMOWY 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest świadczenie usług z zakresu medycyny pracy, 

wykonywanie badań laboratoryjnych, badań dodatkowych i konsultacji specjalistycznych 

dla żołnierzy i pracowników jednostek i instytucji wojskowych w  Hajnówce. Zadanie 4. 

2. Zakres umowy obejmuje:  

a. badania lekarskie (wstępne, okresowe, kontrolne)  

b. badania diagnostyczne laboratoryjne, 
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c. konsultacje specjalistyczne, 

d. badania sanitarno-epidemiologiczne, 

e. dodatkowe badania, 

f. dyspanseryzację,  

g. wydanie orzeczeń lekarskich o zdolności do pracy dla osób, które pozytywnie przeszły 

badanie,  

h. zapewnienie udziału lekarza medycyny pracy w pracach komisji BHP, przeglądzie 

stanowisk służby i stanowisk pracy, zgodnie z Kodeksem Pracy (Dz.U. z 2023  

poz.1465 t.j.) 

3. Wykonawca oświadcza, iż zrealizuje postanowienia niniejszej umowy zgodnie ze złożoną 

ofertą, w sposób profesjonalny oraz z najwyższą starannością. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania obowiązujących przepisów prawa dotyczących 

wykonywanej usługi w zakresie określonym w § 1. pkt.1. 

5. Zamawiający na każdym etapie realizacji umowy ma prawo przeprowadzenia kontroli 

świadczonej usługi, również z udziałem Wykonawcy. 

6. Wykonawca zobowiązuje się do posiadania aktualnego ubezpieczenia OC z tytułu 

prowadzenia działalności gospodarczej w okresie realizacji przedmiotu zamówienia pod rygorem 

odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy. 

7. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w terminie 14 dni w przypadku uzyskania informacji 

o braku posiadanego przez Wykonawcę aktualnego ubezpieczenia OC w trakcie obowiązywania 

umowy. 

8. Zamawiający przewiduje możliwość skorzystania z prawa opcji. 

9. Warunkiem uruchomienia prawa opcji jest złożenie przez Zamawiającego oświadczenia woli, 

przesłanie go na adres email: …………………………………………………………………… 

10. Zamawiający uprawniony jest do skorzystania z prawa opcji przez okres obowiązywania 

umowy, a Wykonawca zobowiązany jest wykonać usługę po cenach jednostkowych wskazanych 

w swojej ofercie. 

 

 

§ 2. 

TERMIN REALIZACJI UMOWY 

Przedmiot umowy, o którym mowa w § 1 ust. 1 umowy, zostanie wykonany w terminie od dnia 

02.01.2025 r. do 31.12.2025 r. Umowa obowiązuje od dnia 02.01.2025 r.   

 

§ 3. 

WARTOŚĆ UMOWY I WARUNKI PŁATNOŚCI  
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1. Za wykonanie przedmiotu umowy określonego w § 1 w okresie jej trwania Zamawiający zapłaci 

Wykonawcy cenę ustaloną na podstawie złożonej przez Wykonawcę oferty: 

a) łączna wartość 

            netto …………….. złotych (słownie wartość netto: ………………….….…..zł. 00/100), 

brutto ………….... złotych (słownie wartość brutto………………….……….zł. 00/100),  

w tym  

b) gwarantowana wartość: 

netto …………….. złotych (słownie wartość netto: ………………….……..zł. 00/100), 

brutto ………….... złotych (słownie wartość brutto………………………….zł. 00/100),  

c) opcjionalna wartość: 

netto …………….. złotych (słownie wartość netto: ………………………..zł. 00/100), 

brutto ………….... złotych (słownie wartość brutto………………………….zł. 00/100), 

2. Minimalne gwarantowane wynagrodzenie wynosi 50% wartości umowy brutto zawartej w  pkt 

1, ppkt b. 

3. Niewyczerpanie wartości umowy opcjonalnej nie stwarza po stronie Wykonawcy 

jakichkolwiek roszczeń względem Zamawiającego i jego następców prawnych. 

4. Ceny jednostkowe świadczeń medycznych określone w formularzu ofertowym (załącznik nr 

1 do umowy) zawierają w sobie wszystkie koszty wynikłe z tytułu realizacji umowy i nie 

podlegają zmianie w czasie obowiązywania umowy. 

    Zamawiający zastrzega prawo dokonywania korekt ilościowych jednego rodzaju badania na   

rzecz drugiego rodzaju badania, tj. zmiany jednych badań kosztem zmniejszenia innych 

badań, przy założeniu, że niezmieniona zostanie wartość gwarantowana i opcjonalna.  

5. Zamawiający zastrzega prawo kierowania żołnierzy/pracowników nowo powstających 

jednostek w rejonie odpowiedzialności 25 Wojskowego Oddziału Gospodarczego do realizacji 

medycyny pracy w placówce Wykonawcy.   

6. Faktury należy wystawiać na: 

25 Wojskowy Oddział Gospodarczy w Białymstoku 

ul. Kawaleryjska 70, 15-325 Białystok, NIP: 542- 322- 47- 55 

z dopiskiem: 

a) dotyczy: 25 Wojskowy Oddział Gospodarczy 

b) dotyczy: Składu Hajnówka 

c) dotyczy: 1 Podlaskiej Obrony Terytorialnej  

d) dotyczy: Wojskowe Centrum Rekrutacji w Bielsku Podlaskim. 

e) dotyczy: innych jednostek będący na zaopatrzeniu 25.WOG.  

7. Do faktury należy dołączyć załącznik nr 2 – „Zestawienie rozliczenia do faktury vat …”  
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8. Wykonawcy przysługuje wyłącznie wynagrodzenie za czynności już wykonane, wg 

wcześniejszych skierowań. 

9. Zakres usług wraz z cenami stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy i jest jej integralną 

częścią. Ilości podane w załączniku mają charakter szacunkowy, w związku z czym 

Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmniejszenia lub zwiększenia poszczególnych 

rodzajów badań do wartości podpisanej umowy. Zamawiający zastrzega sobie prawo do 

niewykorzystania pełnego limitu ilości badań lekarskich (w części gwarantowanej umowy) 

wyszczególnionych w załączniku nr 1 do umowy  bez prawa roszczeń z tego tytułu przez 

Wykonawcę. 

10. Wykonawca w uzasadnionych przypadkach może zlecić badania dodatkowe oraz skierować 

na konsultację specjalistyczną nie ujętą w formularzu ofertowym, jeżeli lekarz uzna, że jest to 

niezbędne do wydania pracownikowi/żołnierzowi orzeczenia, od których pobierze kwotę 

zgodnie z obowiązującym u Wykonawcy cennikiem usług. 

11. Wykonawca zlecając konsultacje dodatkowe po raz pierwszy zobowiązany jest przesłać 

aktualny cennik usług oraz każdorazowo przy zmianach cen dodatkowych usług.  

12. Zamawiający przewiduje możliwość skorzystania z prawa opcji. Warunkiem uruchomienia 

prawa opcji jest złożenie przez Zamawiającego oświadczenia woli, przesłanie go na adres 

email: ………………………. W sytuacji nie skorzystania z prawa opcji przez Zamawiającego 

w określonym przez niego zakresie, formularz ofertowo-cenowy nie stanowi podstawy jego 

odpowiedzialności z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy. 

13. Zamawiający uprawniony jest do skorzystania z prawa opcji przez cały okres obowiązywania 

umowy, a Wykonawca zobowiązany jest wykonać usługę po cenach jednostkowych 

wskazanych w swojej ofercie. 

14. Płatność nastąpi z konta Zamawiającego przelewem na rachunek Wykonawcy wskazany na 

fakturze VAT, w terminie do 21 dni od daty dostarczenia Zamawiającemu prawidłowo 

wystawionej faktury VAT wraz z załącznikami.  

15. W przypadku otrzymania błędnie wystawionej faktury VAT lub otrzymania faktury VAT bez 

wymaganych dokumentów Zamawiający poinformuje o tym Wykonawcę, który zobowiązany 

jest do skorygowania faktury VAT, zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz dostarczenia 

wymaganych w umowie dokumentów. Do czasu doręczenia Zamawiającemu prawidłowo 

skorygowanej faktury VAT oraz kompletu dokumentów termin płatności faktury nie biegnie.  

16. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

17. Koszt dojazdu do miejsca wykonania usługi ponosi Wykonawca. 

18. Wykonawca gwarantuje stałą i niezmienną cenę usługi przez okres trwania umowy. 

19. Wynagrodzenie określone w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty związane z realizacją umowy, 

w tym podatek od towarów i usług VAT, inne opłaty i podatki, opłaty celne, ubezpieczenia, 

mailto:biuro@rogulskamed.pl
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koszty zakupu materiałów i części niezbędnych do wykonania umowy, koszty pracy 

zatrudnionych przez Wykonawcę pracowników. 

20. Zamawiający oświadcza, że Wykonawca może przesyłać ustrukturyzowane faktury 

elektroniczne, o których mowa w art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r.  

o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych (Dz. U. z 2020, poz..1666...), tj. 

faktury spełniające wymagania umożliwiające przesyłanie za pośrednictwem platformy faktur 

elektronicznych, o których mowa w art. 2 pkt. 32 ustawy z dnia 11 marca 2004 r.  

o podatku od towarów i usług (Dz. U. z .2024, poz.361  t.j.). Zamawiający informuje, iż posiada 

konto na platformie elektronicznego fakturowania (w skrócie: PEF), umożliwiające odbiór i 

przesyłanie ustrukturyzowanych faktur elektronicznych oraz innych ustrukturyzowanych 

dokumentów elektronicznych za swoim pośrednictwem, a także przy wykorzystaniu systemu 

teleinformatycznego obsługiwanego przez Open PEPPOL, której funkcjonowanie zapewnia 

Minister Przedsiębiorczości i Technologii z siedzibą przy Placu Trzech Krzyży 3/5, 00-507 

Warszawa. Platforma dostępna jest pod adresem: https://efaktura.gov.pl/uslugi-pef/. 

21. Wykonawca zamierzający wysyłać ustrukturyzowane faktury elektroniczne za pośrednictwem 

PEF zobowiązany jest do uwzględniania czasu pracy Zamawiającego, umożliwiającego 

Zamawiającemu terminowe wywiązanie się z zapłaty wynagrodzenia Wykonawcy. W 

szczególności Zamawiający informuje, że przesyłanie ustrukturyzowanych faktur 

elektronicznych winno nastąpić w godzinach: poniedziałek – czwartek 7:00-15:30, zaś piątek 

7:00-13:00. W przypadku przesłania ustrukturyzowanej faktury elektronicznej poza godzinami 

pracy, w dni wolne od pracy lub święta, a także po godzinie poniedziałek – czwartek 15:30, 

zaś piątek 13:00 uznaje się, że została ona doręczona w następnym dniu roboczym. 

22. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku rozliczeniowego wskazany we wszystkich 

fakturach, które będą wystawione w jego imieniu, jest rachunkiem dla którego zgodnie  

z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo Bankowe (Dz. U. z 2024., 

poz..1646 t.j.) prowadzony jest rachunek VAT.  

23. Wykonawca w celu weryfikacji, prześle załącznik nr 2 – zestawienie za poprzedni miesiąc, 

na adres e-mail Zamawiającego:…………………….. do 4 każdego miesiąca. Po otrzymaniu 

informacji ze strony Zamawiającego o zgodności załącznika, wystawi na tej podstawie fakturę 

VAT i dostarczy niezwłocznie do siedziby Zamawiającego 

24. Podzieloną płatność tzw. split payment stosuje się wyłącznie przy płatnościach 

bezgotówkowych, realizowanych za pośrednictwem polecenia przelewu lub polecenia zapłaty 

dla czynnych podatników VAT. Mechanizm podzielonej płatności nie będzie  wykorzystywany 

do zapłaty za czynności lub zdarzenia pozostające poza zakresem VAT (np. zapłata 

odszkodowania), a także za świadczenia zwolnione z VAT, opodatkowane stawką 0. 

 

https://efaktura.gov.pl/uslugi-pef/
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§ 4. 

SPOSÓB, MIEJSCE I ODBIOR PRZEDMIOTU UMOWY 

1. Wykonawca przeprowadzi badania z zakresu medycyny pracy na podstawie przedstawionego 

mu imiennego skierowania wystawionego i podpisanego w imieniu Pracodawców lub osoby 

przez nich upoważnionej: 

a) Komendant 25.Wojskowego Oddziału Gospodarczego w Białymstoku, 

b) Dowódca 1. Podlaskiej Brygady Obrony Terytorialnej w Białymstoku, 

c) Szef Wojskowego Centrum rekrutacji w Bielsku Podlaskim, 

d) Kierownik Składu 2.Regionalnej Bazy Logistycznej w Hajnówce, 

2.Zamawiający w celu realizacji zadań medycyny pracy przez swojego lekarza ma prawo do 

wystawiania skierowań przez lekarza medycyny pracy Zamawiającego na badania 

laboratoryjne, dodatkowe badania i konsultacje specjalistyczne, skierowanie na badania 

będzie zawierać szczegółowy wykaz niezbędnych do wykonania badań. 

3. Skierowanie na badania z zakresu medycyny pracy zawierać będzie w szczególności: 

określenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma być wykonane, określenie stanowiska 

pracy, na którym żołnierz lub pracownik jest zatrudniony, opis warunków służby i pracy 

uwzględniający informację o występowaniu na stanowisku pracy czynników niebezpiecznych, 

szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych wynikających ze sposobu 

wykonywania pracy. 

4. Wykonawca udziela usług i świadczeń medycznych na podstawie przedstawionego mu 

skierowania na badanie laboratoryjne, dodatkowe badanie lub konsultację specjalistyczną  

wystawione przez lekarza medycyny pracy Zamawiającego.  

5. Usługi określone w § 1 Wykonawca zrealizuje w następujący sposób: 

a) Realizacja usług medycznych będzie wykonywana w dni robocze tj. od poniedziałku do 

piątku, w  godzinach pracy placówki medycznej. Wskazane jest, aby konsultacje  

i badania dodatkowe odbywały się w tej samej lokalizacji co gabinet medycyny pracy, 

dopuszczalne jest aby poradnie były oddalone do 1000 m po linii prostej. 

b) Termin rozpoczęcia i zakończenia badań zaproponowany przez Wykonawcę nie może 

przekraczać 2 dni roboczych od dnia zgłoszenia się skierowanej osoby.  

Przez rozpoczęcie i zakończenie badań Zamawiający rozumie: rozpoczęcie badań – dzień 

w którym żołnierz/pracownik zgłosi się  telefoniczne lub osobiste do placówki w celu 

wykonania badania, zakończenie badań – otrzymanie przez żołnierze/pracownika 

orzeczenia lekarskiego.  

6. W przypadku urlopu wypoczynkowego oraz innej planowanej lub nieplanowanej  

nieobecności personelu realizującego usługę medycyny pracy Wykonawca niezwłocznie 

powiadamia Wykonawcę o zdarzeniu oraz zobowiązuje się do zachowania ciągłości badań 
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poprzez zapewnienie zastępstwa personelu realizującego zadanie.  

7. Wykonawca będzie prowadził rejestr przyjmowanych osób i wykonanych usług oraz będzie 

gromadził inne dane niezbędne do identyfikacji usługi według wymogów niniejszej umowy oraz 

zgodnie z odpowiednimi dla przedmiotu umowy przepisami prawa powszechnie 

obowiązującego z zastrzeżeniem zasad ochrony danych i praw pacjenta. 

8. Wykonawca jest zobowiązany prowadzić nadzór dyspanseryzacyjny oraz niezbędną 

dokumentację z nim związaną. 

9. Wykonawca po przeprowadzeniu przez specjalistę badań okulistycznych i po stwierdzeniu 

konieczności stosowania przez pracownika okularów korygujących wzrok przy obsłudze 

monitora ekranowego dokona odpowiedniego zapisu w orzeczeniu lekarskim  

o konieczności korekcji wady wzroku. Wykonawca określi wadę wzroku pacjenta i wyda 

pacjentowi stosowne zaświadczenie z określeniem tej wady. 

10. Wykonawca ponosi odpowiedzialność względem Zamawiającego i osób badanych za 

szkody wyrządzone niewłaściwym wykonywaniem obowiązków umownych. 

11. Wykonawca oświadcza, ze posiada wiedzę i doświadczenie oraz wykonuje usługi będące 

przedmiotem umowy w sposób profesjonalny oraz posiada wszelkie uprawnienia niezbędne 

do realizacji niniejszej umowy. 

12. Lekarz przeprowadzający badania profilaktyczne wyda orzeczenie lekarskie 

bezpośrednio żołnierzowi lub pracownikowi wojska, który był badany w dwóch egzemplarzach, 

jeżeli będzie zawierać informacje o braku przeciwwskazań do pracy. Jeżeli orzeczenie 

lekarskie będzie zawierało informacje o istnieniu przeciwwskazań do pracy na określonym 

stanowisku, wówczas jeden egzemplarz Wykonawca zobowiązuje się przesłać na adres 

Zamawiającego. 

13. Po realizacji skierowań, wyniki badań laboratoryjnych, dodatkowych badań i 

zaświadczenia wystawione przez lekarzy specjalistów, będą przekazywane pracownikowi 

wojska, bądź żołnierzowi, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 

dn. 30.05.1996r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników z zakresu 

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do 

celów przewidzianych w kodeksie pracy (Dz.U. 2023 r. poz. 1465 j.t.). w celu przekazania ich 

do lekarza medycyny pracy Zamawiającego. 

14. Wywiad lekarski z pacjentem będzie prowadził wyłącznie lekarz medycyny pracy. 

15. Badanie profilaktyczne kończy się wydaniem orzeczenia lekarskiego stwierdzającego: 

a) brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku; 

b) istnienie przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku. 

16. Wykonawca wystawi w 2 egzemplarzach osobie badanej orzeczenie lekarskie zgodne  

w treści ze wzorem zawartym w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2015r. w 
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sprawie badań lekarskich i psychologicznych osób ubiegających się o wpis lub posiadających 

wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej (Dz. U. z 2022 poz. 2344 t.j.), 

17. Wykonawca może w przypadku braku możliwości realizacji niektórych świadczeń we 

własnej siedzibie zlecić ich wykonanie innym zakładom opieki zdrowotnej lub podmiotom 

wykonującym te świadczenia w ramach praktyki indywidualnej (badania diagnostyczne, 

specjalistyczne konsultacje lekarskie), wpisanych do Rejestru Podmiotów Wykonujących 

Działalność Leczniczą w miejscowości wykonywania świadczeń przez Wykonawcę na własne 

ryzyko. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działania i zaniechania podmiotów, którym 

powierza wykonanie badań diagnostycznych, bądź specjalistycznych konsultacji lekarskich – 

jak za własne działania i zaniechania. 

18. Koszt wykonania zleconych badań diagnostycznych oraz specjalistycznych konsultacji 

lekarskich, o których mowa w pkt. 18, obciążają wyłącznie Wykonawcę. 

19. Wykonawca dołoży wszelkich starań aby usługi były wykonywane bez nieuzasadnionych 

kosztów w sposób najbardziej oszczędny i celowy, przy jednoczesnym zapewnieniu 

świadczeń medycznych na poziomie zgodnym z przyjętymi standardami. 

20. Wykonawca zapewni bieżącą realizację świadczeń medycznych oraz zastępstwo  

w razie czasowej nieobecności lekarzy specjalistów. 

21. Realizacja usługi udziału lekarza medycyny pracy w pracach komisji bhp, przeglądzie 

stanowisk służby i stanowisk pracy, zgodnie z kodeksem pracy (Dz. U. z 2023 r.  

poz. 1465 t.j.), będzie realizowane w dni robocze od poniedziałku do piątku. Zamawiający 

będzie zgłaszał potrzebę udziału lekarza w przedsięwzięciu na terenie jednostki na 5 dni przed 

terminem przedsięwzięcia.  

22. Zamawiający zobowiązuje się do przekazywania informacji o występowaniu czynników 

szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i 

pomiarów tych czynników oraz udostępniania wyników kontroli warunków pracy, na żądanie 

Wykonawcy. 

23. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontrolowania Wykonawcy w jego siedzibie, pod 

względem zgodności świadczonych usług w stosunku do postanowień umowy oraz złożonych 

oświadczeń. 

24. Transport, ubezpieczenie oraz odpowiedzialność  przedmiotu objętego wykonaniem 

usługi leży po stronie Wykonawcy. 

25. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania badań przez wykwalifikowany personel 

posiadający wszelkie niezbędne uprawnienia i dysponujący wysokiej, jakości sprzętem 

medycznym.  

26. Świadczenia zdrowotne muszą być wykonywane przez personel lekarski, pielęgniarki  

i inny posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia określone rozporządzeniem ministra 
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Zdrowia i Opieki społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie prowadzenia badań lekarskich 

pracowników zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 

lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. 2023 r., poz. 1465 

tj.). 

27. Podstawowym obowiązkiem Wykonawcy jest świadczenie usług z najwyższą 

starannością, aktualną wiedzą medyczną, dostępnymi metodami i środkami zapobiegania, 

rozpoznawania i leczenia chorób oraz zasadami etyki zawodowej, respektując prawa pacjenta 

w szczególności zgodnie z przepisami: 

a) ustawy z dnia 15.04.2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U.2024 r., poz. 779 t.j.),  

b) ustawy z dnia 05.12.1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2019 r. poz. 

537 z póżń. zm.),  

c) ustawy z dnia 15.07.2011r.  o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. z 2024 r.,  poz. 814 

t. j.).  

28. Wykonawca winien spełniać wymogi zawarte w:  

a) Ustawą z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz. U z 

2024 r., poz. 1667 t.j.) 

b) Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki społecznej z dnia 30.05.1996r.  

w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej 

opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 

przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2023 r.  poz. 1465 t. j.). 

c) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 05 grudnia 2022r. w sprawie badań lekarskich 

osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców. ( DZ. U. 

2022r. poz. 2503 z późń. zm.). 

d) Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 09 sierpnia 2010r.  

w sprawie służby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podległych Ministrowi 

Obrony Narodowej ( Dz. U. z 2010 poz. 1257). 

29. Wykonawca oświadcza, że osoba/y realizujące czynności takie jak:  

a) Przyjmowanie zgłoszeń pacjentów oraz ustalanie terminów świadczenia usługi; 

b) Prowadzenie oraz przechowywanie dokumentacji zdrowotnej pacjentów; 

c) Przyjmowanie materiałów do badań, opisywanie ich i kierowanie do właściwych 

labolatoriów; 

d) Prowadzenie rozliczeń i kalkulacji finansowych wykonanych usług, wystawianie faktur i 

zaświadczeń; 

e) Sporządzenie okresowych sprawozdań statystycznych i finansowych; 

f) Przekazywanie informacji o usługach zdrowotnych oraz warunkach formalnych i 

finansowych ich świadczenia w danej placówce; 
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g) Kierowanie pacjentów i przekazywanie ich dokumentów zdrowotnych do właściwych 

labolatoriów i gabinetów specjalistycznych; 

h) Współpracowanie z personelem medycznym w zakresie przepływu informacji i 

udostępniania dokumentacji w celu sprawnej obsługi pacjenta; 

i) Prowadzenie listy obecności i ewidencji czasu pracy personelu medycznego placówki; 

j) Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP, ochrony ppoż, ergonomii i 

ochrony środowiska; 

jest/są zatrudniona/ę na umowę o pracę. Wykonawca, który świadczył usługi medyczne 

osobiście bez pomocy innych osób złoży oświadczenie, że świadczył usługi medyczne 

osobiście bez pomocy innych osób.  

30. Wykonawca zobowiązuje się przekazać Zamawiającemu w dniu podpisania 

umowy oświadczenie zawierające wykaz osób o których mowa w ust. 29 z którymi 

zawarł umowę o pracę (załącznik nr 3 do niniejszej Umowy). 

31. W przypadku zmiany – w okresie obowiązywania niniejszej Umowy – osób 

wykonujących czynności o których mowa w ust. 29 w ramach przedmiotu umowy, 

Wykonawca zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu oświadczenie 

zawierające wykaz osób o których mowa w ust. 29 z którymi zawarł umowę o pracę. 

Obowiązek ten Wykonawca realizuje w terminie 3 dni od dnia dokonania zmiany. 

32. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę 

lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących wskazane w ust. 5 czynności. Zamawiający uprawniony jest 

w szczególności do:  

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 

i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

33. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym 

przez niego terminie (nie krótszym niż 3 dni robocze) wykonawca zobowiązany jest 

przedłożyć zamawiającemu aktualny wykaz osób, zgodnie z załącznikiem nr 3 do umowy 

oraz wskazane poniżej dowody (do wyboru zamawiającego) w celu potwierdzenia 

spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub 

podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 5 czynności w trakcie realizacji 

zamówienia: 
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a) Oświadczenia zatrudnionego pracownika  

b) Oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

umowy o pracę 

c) Poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zanonimizowanej w 

sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników zgodnie z przepisami 

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz RODO  

d) Innych dokumentów, w tym np. poświadczonego za zgodność z oryginałem 

zaświadczenia z właściwego oddziału ZUS: potwierdzającego opłacanie przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z 

tytułu zatrudnienia określonego pracownika na podstawie umowy o pracę za ostatni 

okres rozliczeniowy o niezaleganiu ze składkami na ubezpieczenie społeczne i 

zdrowotne, potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do 

ubezpieczeń; 

34. Przedstawione informacje, muszą posiadać  niezbędne minimum informacji potrzebnych 

do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 

zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę oraz 

zakres obowiązków pracownika. 

35. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów, o których mowa w § 4 umowy w terminie 

wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku 

zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę oraz będzie skutkować 

naliczeniem kary umownej w wysokości określonej w § 10 ust. 2 lit. h umowy. 

36. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

§ 5. 

KLAUZULA JAKOŚCIOWA 

Nie dotyczy 

 

§ 6. 

GWARANCJA I WARUNKI SKŁADANIA REKLAMACJI 

1. Wykonawca odpowiada za wszystkie nieprawidłowości prawne ujawnione w przedmiocie 

umowy i pozostające w bezpośrednim związku z realizacją umowy oraz ponosi z tego tytułu 

wszelkie zobowiązania.  

2. Wykonawca jest zobowiązany do usunięcia nieprawidłowości przedmiotu umowy, jeżeli 

nieprawidłowości te ujawnią się w ciągu trwania umowy. 



Str. 12 z 22 

 

3. Gwarancji obejmuje również usługi nabyte u podwykonawców lub kooperantów przez 

Wykonawcę. 

§ 7. 

RĘKOJMIA 

Nie dotyczy 

 

§ 8. 

ZBYCIE WIERZYTELNOŚCI 

1. Wykonawca nie może powierzyć wykonania zobowiązań wynikających z niniejszej umowy 

osobie trzeciej bez pisemnej zgody Zamawiającego.  

2. Wykonawca nie może przenieść na osobę trzecią wierzytelności przysługującej mu od 

Zamawiającego bez jego zgody wyrażonej na piśmie. 

 

§ 9. 

WSPÓŁDZIAŁANIE I NADZÓR NAD REALIZACJĄ UMOWY 

 

1. Osobą odpowiedzialną za realizację umowy ze strony Wykonawcy jest: …………………… 

……………………………….., tel. ……………………………. 

2. Odpowiedzialnym za realizację umowy ze strony Zamawiającego jest Kierownik Sekcji 

Medycznej …………………………………………………., tel. …………………... 

3. Zamawiającemu służy prawo kontrolowania sposobu wykonywania przez Wykonawcę 

postanowień umowy. 

4. Wykonawca zobowiązuje się poddać kontroli Zamawiającego w zakresie dokonywanych 

rozliczeń ustalających należności za wykonanie badań. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do: 

a) przedkładania niezbędnych dokumentów, udzielania informacji i pomocy podczas kontroli, 

o której mowa w pkt. 4; 

b)  sporządzenia dodatkowych informacji i sprawozdań dotyczących zakresu realizowanego 

przedmiotu umowy. 

 

§  10 

KARY UMOWNE 

1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy Strony uprawnione są do 

dochodzenia swoich roszczeń na zasadach określonych w niniejszej umowie oraz na zasadach 

ogólnych Kodeksu cywilnego.  
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2.W poniżej określonych przypadkach Zamawiający uprawniony jest do żądania od Wykonawcy 

zapłaty następujących kar umownych, odrębnie w części gwarantowanej  

i odrębnie w części opcjonalnej zamówienia: 

a) 10% wartości umowy brutto, odrębnie w zakresie części umowy tzw. gwarantowanej  

i odrębnie w zakresie części objętej prawem opcji, w przypadku odstąpienia przez 

Zamawiającego lub Wykonawcę od umowy z przyczyn, za które Wykonawca odpowiada. 

b) 30% wartości brutto niezrealizowanego badania, usługi zgodnie z formularzem cenowym 

określonym w załączniku nr 1 do umowy, w przypadku niezapewnienia przez Wykonawcę 

zastępstwa w razie czasowej nieobecności lekarzy specjalistów realizujących badania 

medycyny pracy. 

c) 0,5% wartości umowy brutto za każdy stwierdzony przypadek wykonania usługi 

niezgodnie z zawartą umową i obowiązującymi przepisami. 

d) 20% od wartości brutto niezrealizowanego wykonanego badania w odniesieniu do danego 

żołnierza/pracownika za każdy dzień opóźnienia, ale nie mniej niż 50 zł i nie więcej niż 

wartość przeprowadzonego badania, dotyczy również prawa opcji. 

e) Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną w wysokości 100 zł za spóźnienie 

powyżej 30 min lekarza przeprowadzającego badania.    

f) Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną w wysokości 1000 zł. za każdy dzień 

przerwy w realizacji usług medycznych. 

g) Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną w wysokości 100 zł. za każdorazowe 

niewywiązanie się z postanowień umowy zawartych w § 4 pkt. 5 lit. B. 

h) 10% wartości umowy brutto w przypadku uchybienia postanowień umowy zawartych w  § 

4 pkt. 31,32,33.  

3. Kary o których mowa powyżej Wykonawca zapłaci na wskazany przez Zamawiającego 

rachunek bankowy w terminie określonym w wezwaniu przez Zamawiającego. 

4. Zamawiający ma prawo do potrącenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia 

Wykonawcy wynikającego z faktury, na co Wykonawca wyraża zgodę. 

5. Zamawiający za brak aktualnego ubezpieczenia OC z tytułu prowadzenia działalności 

gospodarczej w okresie realizacji przedmiotu zamówienia naliczy karę w wysokości 10% 

wartości umowy brutto w zakresie części umowy tzw. gwarantowanej i odrębnie w zakresie 

części objętej prawem opcji 

6. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia odszkodowania przewyższającego 

ustalone kary umowne. 

7. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 30% wartości brutto umowy, o której 

mowa w §3 pkt 1, ppkt a. 
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8. Uchybienia w wykonaniu obowiązku zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, 

z którym zawarł umowę, w zakresie kosztów dotyczących podwykonawcy związanych z 

realizacją przedmiotu umowy podwykonawczej, jeżeli zostały spełnione przesłanki określone 

w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp w wysokości 1000,00 zł 

 

§ 11. 

ROZWIĄZANIE ORAZ ODSTĄPIENIE OD UMOWY 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy (w całości bądź części) lub jej 

rozwiązania ze skutkiem natychmiastowym: 

a) w razie uchybienia terminu realizacji przedmiotu umowy przez Wykonawcę lub innego 

niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, 

b) gdy powstanie zagrożenie upadłości lub rozwiązania firmy Wykonawcy / likwidacji 

przedsiębiorcy, 

c) gdy zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy, 

d) w razie dokonania cesji wierzytelności z naruszeniem § 8, 

e) w razie zmiany podwykonawcy z naruszeniem § 12, 

f) utratę przez Wykonawcę koniecznych uprawnień do realizacji świadczeń na rzecz 

Zamawiającego, 

g) przerwę w realizacji świadczeń medycznych, trwającą ponad 3 dni robocze, 

uniemożliwiającą wywiązanie się Wykonawcy z terminowego i pełnego wykonania 

zobowiązań bez prawa Wykonawcy do jakichkolwiek roszczeń z tego tytułu, poza 

wynagrodzeniem za usługi już wykonane. 

h) ograniczenie dostępności świadczeń, zawężenie ich zakresu. 

i) decyzję dysponenta wyższego stopnia finansów publicznych o wycofaniu finansowania 

zadania objętego umową. 

Zamawiający może odstąpić od umowy w przypadku określonych w pkt.1 w terminie do 

6 miesięcy od dnia powzięcia wiadomości o okolicznościach wskazanych w umowie jako 

przyczyny odstąpienia. 

2. W przypadku zwłoki Wykonawcy w wykonaniu zobowiązania ( usługi zawartej w umowie) 

Zamawiającemu przysługuje prawo jednostronnego odstąpienia od umowy i naliczenia kar 

umownych, przewidzianych w § 10. Odstąpienie od umowy nastąpi bez wyznaczenia 

dodatkowego terminu jej wykonania (lex comissoria – art. 492 Kodeksu cywilnego).  

3. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy, jeżeli Zamawiający zawiadomi 

Wykonawcę, iż wobec zaistnienia uprzednio nieprzewidzianych okoliczności nie będzie mógł 

spełnić swoich zobowiązań wobec Wykonawcy. 



Str. 15 z 22 

 

4. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub 

dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa 

państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający  może odstąpić od umowy w 

terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości  o tych okolicznościach.  

5. Odstąpienie od umowy oraz jej rozwiązanie musi nastąpić w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

 

§ 12. 

PODWYKONAWCY (KOOPERANCI) 

1. Zamawiający dopuszcza możliwości powierzenia przez Wykonawcę wykonania części lub 

całości zamówienia podwykonawcom. W przypadku powierzenia realizacji zamówienia 

podwykonawcom, Wykonawca zobowiązany jest do wskazania w ofercie tej części 

zamówienia, której realizacje powierzy podwykonawcy. W przypadku braku takiego 

oświadczenia Zamawiający uzna, iż Wykonawca będzie realizował zamówienie bez udziału 

podwykonawcy.  

2. Zgodnie z oświadczeniem zawartym w ofercie Wykonawca nie powierza / powierza 

podwykonawcy (om) wykonanie następującego zakresu umowy: 

Lp. 
Nazwa 

przedsiębiorstwa 

Adres 

przedsiębiorstwa 

Zakres 

zamówienia 
Uwagi 

     

 

3. Wykonawca nie może zwolnić się od odpowiedzialności względem Zamawiającego z tego 

powodu, że niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy przez Wykonawcę było 

następstwem niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań wobec Wykonawcy 

przez jego podwykonawców. 

 

§ 13. 

ZABEZPIECZENIE NALEŻYTEGO WYKONANIA UMOWY  

Nie dotyczy 

 

§ 14.  

ZMIANA TREŚCI UMOWY 

1. Zamawiający dopuszcza wprowadzenie istotnych zmian umowy, w sytuacjach określonych 

w granicach unormowania art. 454 i art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych w 
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szczególności w przypadku gdy  konieczność wprowadzenia takich zmian wynikałaby z 

okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawierania umowy:  

a) zmiany terminu wykonania umowy – gdy z powodu działania siły wyższej nie jest 

możliwe wykonanie przedmiotu umowy w umówionym terminie, bądź gdy niewykonanie 

umowy w terminie wyniknie z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego lub 

użytkownika końcowego, 

b)  przedłużenia terminu wykonania umowy, o okres nie dłuższy niż okres trwania 

postępowania odwoławczego przed Krajową Izbą Odwoławczą oraz sądem 

powszechnym, w przypadku, gdy zostało wniesione odwołanie w postępowaniu  

o udzielenie zamówienia publicznego;  

c)  zmiany wynagrodzenia – w przypadku zmiany przepisów prawnych (np. VAT), jeżeli 

wpływa ona na wysokość należnego wykonawcy wynagrodzenia - zgodnie ze 

zmienionymi przepisami;  

d)  innych istotnych postanowień umowy -  gdy ich zmiana jest konieczna w związku ze 

zmianą przepisów prawa powszechnie obowiązującego, zmianą decyzji wydawanych 

przez Ministra Obrony Narodowej, bądź zmianą wytycznych przełożonych 

Zamawiającego, 

2. W przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu 

umowy, o których mowa w art. 439 PZP, maksymalne wynagrodzenie netto i brutto 

Wykonawcy o którym mowa w § 3 umowy (dalej wynagrodzenie), waloryzujące się na 

zasadach, o których mowa poniżej: 

a) zmiana ceny materiałów lub kosztów będzie ustalona kwartalnie na podstawie 

wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem (kwartał do poprzedniego 

kwartału) ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego (dalej GUS) 

na podstawie art.25 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z 

Funduszu Ubezpieczeń Społecznych w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej 

Polskiej „Monitor Polski” za każdy kwartał roku kalendarzowego, w którym realizowana 

jest umowa.  

b) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy będzie następować jeden raz na kwartał 

kalendarzowy z zastrzeżeniem, że pierwsza zmiana wynagrodzenia nastąpi nie 

wcześniej niż po upływie kwartału kalendarzowego realizacji umowy oraz gdy wskaźnik 

przekroczy 6% w stosunku do wskaźnika z kwartału kalendarzowego, w którym 

przypadał termin składania ofert. Każda zmiana wynagrodzenia Wykonawcy nastąpi w 

przypadku , gdy Wskaźnik, o którym mowa w pkt. 2 przekroczy w stosunku do 

wskaźnika z kwartału, w którym nastąpi ostatnia zmiana wynagrodzenia Wykonawcy. 
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c) Wartość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy będzie równa wzrostowi wskaźnika 

wskazującego w pkt. 2. 

d) Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia wynosi łącznie 15 % w stosunku do 

wartości wynagrodzenia brutto Wykonawcy ustalonego w dniu zawarcia umowy. 

e) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione w sposób określony w pkt 1-4 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym 

zawarł umowę, w zakresie kosztów dotyczących podwykonawcy związanych z 

realizacją przedmiotu umowy podwykonawczej, jeżeli zostały spełnione przesłanki 

określone w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp.  

f) W przypadku uchybienia w wykonaniu obowiązku określonego  

w ppkt e Zamawiającemu przysługuje prawo do naliczenia kary umownej określonej w 

§ 10 pkt. 8 umowy.  

3. Strony ustalają zasady wprowadzania zmian umowy po dniu ogłoszenia wskaźnika GUS, o 

którym mowa w § 14.  pkt. 2 litera a mogą wystąpić z pisemnym żądaniem zmiany 

wynagrodzenia (z zastrzeżeniem postanowień pkt 2 , przedstawiając kalkulację żądanej 

zmiany. Wniosek o zmianę wynagrodzenia powinien zawierać opis stanu faktycznego w 

zakresie aktualnych na dzień jego złożenia kosztów ponoszonych przez Wykonawcę w tej 

części wynagrodzenia, którego dotyczy zmiana (tj. w zakresie ceny materiałów oraz kosztów 

innych składników związanych z realizacją zamówienia, z wyłączeniem kosztów wskazanych 

w pkt 1) w odniesieniu do kosztu z okresu poprzedzającego wniosek o waloryzację i 

przywołanie podstawy uzasadniającej wnioskowanie zmiany. Wykonawca we wniosku o 

zmianę wynagrodzenia zobowiązany jest wykazać jaki procent wynagrodzenia umownego 

brutto za kwartał poprzedzający kwartał, w którym złożył wniosek o waloryzację stanowiły 

koszty materiałów i usług, o których mowa w art. 439 Pzp. Wykonawca w celu wykazania 

wpływu zmiany ceny na koszt realizacji usługi może przedstawić Zamawiającemu dokumenty 

zakupu tych materiałów, które są najczęściej zużywane przy realizacji usługi/dostawy/roboty 

budowlanej objętej umową, potwierdzające wzrost kosztu materiałów w stosunku do okresu 

poprzedzających wniosek o waloryzację.  

4. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu Stron wyrażoną na piśmie, 

w formie aneksu do umowy, pod rygorem nieważności takiej zmiany. 

5. W celu dokonania zmian zapisów umowy wnioskowanych przez Stronę zobowiązana jest ona 

pisemnie wystąpić z propozycją zmiany warunków umowy wraz z ich uzasadnieniem. Zmiany 

te muszą być korzystne lub neutralne dla Zamawiającego. 

 

§ 15. 

WYMAGANIA  
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W ZAKRESIE OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH 

1. Realizacja przedmiotu umowy nie jest związana z dostępem do informacji niejawnych. 

2. Przedmiotem ochrony są wszelkie informacje, które mogłyby zostać ujawnione Wykonawcy w  

związku z wykonywaniem umowy, bez względu na ich formę oraz sposób pozyskania. 

3. Wykonawca w czasie obowiązywania umowy oraz po jej rozwiązaniu zobowiązany jest pod 

rygorem odpowiedzialności karnej, zachować w tajemnicy wszelkie informacje, do których miał 

dostęp w trakcie realizacji podmiotu umowy i nie udostępniania ich żadnemu podmiotowi bez 

zgody Zamawiającego, chyba że taki obowiązek wynika z przepisów prawa. 

§ 16. 

BEZPIECZEŃSTWO INFORMACJI I OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

1. W związku z umową udostępnione zostaną dane osobowe żołnierzy oraz pracowników resortu 

obrony narodowej. Wykonawca stanie się jednocześnie Administratorem tych danych. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do przetwarzania udostępnionych danych osobowych zgodnie z 

Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Radu (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do zapoznania swoich pracowników 

(podwykonawców/pracowników) zaangażowanych do realizacji umowy z klauzuli 

informacyjnymi dostępnymi na stronie internetowej 25. WOG https://25wog.wp.mil.pl  

w zakładce bip/ochrona danych osobowych /RODO. 

§17. 

ZAMÓWIENIA NA USŁUGI PODOBNE 

1. Zamawiający przewiduje możliwość udzielenia zamówienia Wykonawcy, o którym mowa w 

art. 214 ust. 1 pkt.7 ustawy Pzp do 30% wartości  zamówienia podstawowego polegającego 

na powtórzeniu podobnych usług w okresie 3 lat od dnia udzielenia zamówienia 

podstawowego w przypadku zwiększonej liczny żołnierzy pełniących służbę oraz wszelkich 

wydarzeń wymagających zabezpieczenia usługi odbioru i wywozu nieczystości ciekłych. 

2. Zamówienie zostanie udzielone pod warunkiem posiadania przez Zamawiającego środków 

finansowych na ten cel. Udzielenie zamówienia będzie realizowane na zasadach nowej 

umowy. 

 

§18. 

WALORYZACJA WYNAGRODZENIA 

1. W przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów, związanych z realizacją przedmiotu 

umowy, o którym mowa w art.439 Pzp maksymalne wynagrodzenie netto i brutto Wykonawcy 

o którym mowa w § 2 umowy, (dalej wynagrodzenie), waloryzuje się na zasadach, o których 

mowa poniżej: 

https://25wog.wp.mil.pl/
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1) Zmiana ceny materiałów lub kosztów będzie ustalana kwartalnie na podstawie wskaźnika 

cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem (kwartał do poprzedniego kwartału), 

ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego (dalej: GUS) na podstawie 

art. 25 ust. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej „Monitor 

Polski” za każdy kwartał roku kalendarzowego, w którym realizowana jest umowa. 

2) Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy może następować jeden (1) raz na kwartał 

kalendarzowy, z zastrzeżeniem, że pierwsza zmiana wynagrodzenia nastąpi nie 

wcześniej, niż po upływie sześciu (6) miesięcy kalendarzowych realizacji umowy oraz gdy 

Wskaźnik, o którym mowa w pkt. 1 przekroczy 6% w stosunku do Wskaźnika z kwartału 

kalendarzowego, w którym przypadł termin składania ofert. Każda kolejna zmiana 

wynagrodzenia Wykonawcy nastąpi w przypadku, gdy Wskaźnik, o którym mowa w pkt. 1, 

przekroczy 4% w stosunku do Wskaźnika z kwartału, w którym nastąpiła ostatnia zmiana 

wynagrodzenia Wykonawcy. 

3) Wartość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy będzie równa iloczynowi Wskaźnika, o 

którym mowa w pkt. 1 wartości wynagrodzenia Wykonawcy z niezrealizowanej części 

umowy. Jednocześnie zmianie ulegną ceny jednostkowe usług wyszczególnione w 

formularzu ofertowym – o ten sam wskaźnik. 

4) Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia wynosi łącznie 15% w stosunku do wartości 

wynagrodzenia brutto Wykonawcy, ustalonego w dniu zawarcia umowy. 

5) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione w sposób określony w pkt. 1 - 4 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym 

zawarł umowę, w zakresie kosztów dotyczących podwykonawcy związanych z realizacją 

przedmiotu umowy podwykonawczej, jeżeli zostały spełnione przesłanki określone w art. 

439 ust. 5 ustawy Pzp. 

6) W przypadku uchybienia w wykonaniu obowiązki określonego w pkt. 5 Zamawiającemu 

przysługuje prawo do naliczenia kary umownej określonej w § 10 umowy.   

2. W przypadku zaistnienia podstawy do zmiany wynagrodzenia na zasadach określonych 

w ust.1 niniejszego paragrafu, Strony umowy mogą wystąpić z pisemnym żądaniem zmiany 

wynagrodzenia, przedstawiając kalkulację żądanej zmiany. Wniosek o zmianę 

wynagrodzenia powinien zawierać opis stanu faktycznego w zakresie aktualnych na dzień 

jego złożenia kosztów ponoszonych przez Wykonawcę w tej części wynagrodzenia, którego 

dotyczy zmiana (tj. w zakresie ceny materiałów oraz kosztów innych składników związanych 

z realizacją zamówienia, z wyłączeniem kosztów związanych z zatrudnieniem pracowników) 

w odniesieniu do kosztu z okresu poprzedzającego wniosek o waloryzację, zgodnie z ust. 1 

pkt 1, i przywołanie podstawy uzasadniającej wnioskowane zmiany. Wykonawca we wniosku 

o zmianę wynagrodzenia zobowiązany jest wykazać jaki procent wynagrodzenia umownego 

brutto za kwartał poprzedzający kwartał, w którym złożył wniosek o waloryzację stanowiły 

koszty materiałów i usług, o których mowa w art. 439 Pzp. Wykonawca w celu wykazania 

wpływu zmiany ceny na koszt realizacji usługi może przedstawić Zamawiającemu dokumenty 

zakupu tych materiałów, które są najczęściej zużywane przy realizacji usługi objętej umową, 
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potwierdzając wzrost kosztu materiałów w stosunku do okresu poprzedzających wniosek o 

waloryzację. 

3. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należytego Wykonawcy, 

o którym mowa w § 3 Umowy, w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku 

wystąpienia jednej z następujących okoliczności:  

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług; 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia 

przesłanki, o której mowa w ust. 3 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu 

Umowy realizowanej zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie 

przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części 

przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i 

usług. 

5.  W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni 

się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

6. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 

3 pkt 2 będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w 

odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez 

Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość 

minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem 

wysokości wynagrodzeń pracowników świadczących Usługi do wysokości aktualnie 

obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich 

obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota 

odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 

wynagrodzenia pracowników świadczących Usługi, o których mowa w zdaniu 

poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują prace bezpośrednio związane 

z realizacją przedmiotu Umowy. 

8. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 3, każda ze Stron może wystąpić do drugiej 

Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 

wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej 

kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od 

której nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę 

wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  

9. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 3. pkt 2 Wykonawca powinien wystąpić z 

wnioskiem w nieprzekraczalnym terminie do 10 dni kalendarzowych od dnia 

obowiązywania nowej stawki płacy minimalnej/zmiany stawki podatku od towarów i usług w 

okresie obowiązywania umowy. W przypadku wniosku złożonego po wyznaczonym terminie, 

waloryzacja naliczana będzie od początku miesiąca następującego po dacie wpływu 

wniosku. 
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10. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 3 pkt 2, jeżeli z wnioskiem występuje 

Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie 

wynikać, w jakim zakresie te zmiany mają wpływ na koszty wykonania Umowy, 

w szczególności - pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) 

pracowników świadczących Usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim 

wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części 

wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 

3 pkt 2 

11. W terminie 15 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 9, Strona, 

która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza 

wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec 

zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

12. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku 

lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, 

o którym mowa w ust. 8. W takim przypadku przepisy ust. 9, 10 i 11 stosuje się odpowiednio. 

13. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 15 dni roboczych od dnia zatwierdzenia 

wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

14. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian 

przepisów, o których mowa w ust. 3 pkt 1-2. 

 

 

§ 19. 

INNE POSTANOWIENIA 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy  

z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz.U.2019.2022). 

2. Spory wynikłe w trakcie realizacji niniejszej umowy rozstrzygać będzie Sąd właściwy  

dla siedziby Zamawiającego. 

3. Strony zobowiązują się do niezwłocznego, wzajemnego poinformowania o zmianie swojego 

adresu zamieszkania/siedziby, danych osobowych/rejestrowych, rachunku bankowego, 

adresu e-mail lub faxu itp. Brak takiego powiadomienia będzie skutkować tym, iż 

korespondencja, przekazy pieniężne i przelewy bankowe kierowane na dotychczasowy adres, 

numer, rachunek bankowy będą przez strony traktowane jako doręczone. 

4. „Procedura zgłoszeń wewnętrznych określająca tryb wewnętrznego zgłaszania naruszeń 

prawa w rozumieniu Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 

października 2019 r. w sprawie ochrony osób zgłaszających naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. 

UE L 305 z 26.11.2019, str. 17, z późn. zm.) oraz będąca realizacją zapisów Ustawy z dnia 

14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U. z 2024 r., poz. 928) dostępna jest na 

stronie: https://25wog.wp.mil.pl/bip”. 

5. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z tego otrzymują: 

https://25wog.wp.mil.pl/bip
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Egz. Nr 1,2 – Zamawiającego 

Egz. Nr 3 – Wykonawca 

 

Załączniki: 

Załącznik nr 1 – Kopia formularza cenowego 

Załącznik nr 2 – Zestawienie rozliczenia do faktury vat 
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