PO.244.38.2024

Jarostaw, dnia 28.06.2024 r.

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIEU
W sprawie zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia

pn. ,,Podniesienie kompetencji cyfrowych — poziom sredniozaawansowany”

Nawa i adres Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu

Ul. Stowackiego 2

37-500 Jarostaw

Te.167341111,16 6234152

E-mail: pup@jaroslaw.praca.gov.pl

Adres strony internetowej prowadzonego postepowania: https://platformazakupowa.pl/transakcja/948685

Tryb udzielenia zamowienia:
Zamowienie nie podlega stosowaniu ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U.
2023 r. poz. 1605) ze wzgledu na jego wartos¢ zamdwienia ponizej 130 tys. ztotych.

Termin szkolenia:
Po zakonczeniu postepowania zostanie podpisana umowa z Wykonawcg, ktdry otrzyma najwyzszg liczbe
punktéw. Wykonawca zobowigzany bedzie do zrealizowania szkolenia nie pdzniej niz do 31.08.2024 r.

Opis przedmiotu zamdwienia:

1.

Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia grupowego w trybie
stacjonarnym z zakresu ,Podniesienie kompetencji cyfrowych — poziom s$redniozaawansowany”
w ramach srodkéw Funduszu Pracy.

Uczestnikami szkolenia bedg osoby ponizej 30 roku zycia, ktérym w wyniku przeprowadzonego przez
Urzad Pracy badania ankietowego, na podstawie ankiety przygotowanej przez MRIPS okreslajgcej
poziom umiejetnosci cyfrowych zdiagnozowano nastepujgce poziomy umiejetnosci: brak
umiejetnosci, niskie umiejetnosci, przecietne umiejetnosci.

Liczba oséb do przeszkolenia — 20 oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu, u ktérych zdiagnozowano potrzebe przeszkolenia w
zakresie kompetencji cyfrowych na podstawie narzedzi badania kompetencji stosowanych w Urzedzie.
Lista uczestnikow szkolenia zostanie przekazana instytucji szkoleniowej po zebraniu grupy w terminie
min. 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

Liczba godzin szkolenia: 25 godzin szkolenia, w tym 2 godziny przeznaczone na egzamin
przeprowadzony w ostatnim dniu szkolenia. Godziny egzaminu powinny zosta¢ ujete w liczbie godzin
szkolenia.

Miejsce szkolenia: miasto Jarostaw, woj. podkarpackie. Nalezy poda¢ doktadny adres zajec
teoretycznych i praktycznych.

Zajecia powinny odbywac sie w godzinach miedzy 8:00 - 16:00.

Czas trwania szkolenia: 5 razy w tygodniu od poniedziatku do pigtku po 5h dziennie (z wytgczeniem
sobot, niedziel i dni ustawowo wolnych od pracy). Szkolenie zostanie zrealizowane w jednym terminie
dla wszystkich uczestnikow.

Godzina zegarowa zajec teoretycznych liczy 60 minut i obejmuje zajecia dydaktyczne liczace 45 minut
oraz przerwe, liczacg srednio 15 minut (dtugos$¢ przerw moze by¢ ustalana w sposéb elastyczny).
Godzina zajec¢ praktycznych réwna sie 60 minutom.
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9. Program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie z wymogami § 71 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczeg6towych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. 2014 poz. 667) i uwzglednia¢ co najmniej:

a) przegladanie, wyszukiwanie i wybieranie informacji — umiejetnos¢ korzystania
z wyszukiwarek internetowych, korzystanie z rdéinych metod przy przegladaniu
i wyszukiwaniu informacji online, wybieranie i $ledzenie otrzymywanych informacji;

b) ocena informacji znajdujgcych sie w Internecie pod katem prawdziwosci;

c) przechowywanie i zapisywanie informacji — zapisywanie plikdw i tresci, przechowywanie
i tagowanie plikdw oraz organizacja i zarzagdzanie plikami;

d) komunikacja z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i aplikacji (poczta elektroniczna, czat);

e) aktywnos¢ obywatelska online (w tym komunikacja z urzedami, bankowos$¢ elektroniczna,
itp.);

f) zarzadzanie tozsamoscig cyfrowg — zalety i zagrozenia, ksztattowanie wtasnej tozsamosci
wirtualnej oraz sledzenie jej w sieci;

g) tworzenie i przetwarzanie tresci cyfrowych — tworzenie prezentacji, tabel, obrazéw i nagran,
przetwarzanie i modyfikacja;

h) przestrzeganie prawa autorskiego i licencji — ogdlna wiedza na temat praw autorskich
i wtasnosci intelektualnej;

i) programowanie — podstawowe informacje o jezykach programowania, wprowadzanie
podstawowych zmian w konfiguracji aplikacji;

j) narzedzia stuigce ochronie cyfrowej — jak chroni¢ swoje urzadzenia (oprogramowanie
antywirusowe, jak stosowac hasta i logowac sie);

k) obstuga techniczna urzadzen — korzystanie ze wsparcia technicznego w razie probleméw oraz
korzystania z nowych programéw, urzadzen lub aplikacji;

I) tworzenie tresci — podstawy (pakiet MS Office);

Obowigzki Wykonawcy. Wykonawca bedzie zobowigzany do:

1.

Zapewnienia sali szkoleniowej wyposazonej w stanowiska komputerowe z legalnym oprogramowaniem
oraz statym dostepem do Internetu i drukarki, gdzie kazdy uczestnik szkolenia bedzie miat samodzielne
stanowisko komputerowe.

Zapewni¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia, najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia, niezbednych
materiatdw szkoleniowych i dydaktycznych adekwatnych do tresci szkolenia. Materiaty szkoleniowe
powinny by¢ przekazane kazdemu uczestnikowi szkolenia za pokwitowaniem i bedg stanowity, po
zakonczeniu szkolenia, wtasno$é uczestnika szkolenia.

Zapewnic¢ uczestnikom susz konferencyjny, serwis kawowy (kawa, herbata, woda) uzupetniany na biezgco
w czasie trwania szkolenia, dostep do wezta sanitarnego.

Prowadzi¢ dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych.
Indywidualizowa¢ ksztatcenie poprzez prowadzenie statej oceny postepdw poszczegdlnych uczestnikéw
szkolenia i zwiekszenie pomocy wobec uczestnikéw napotykajgcych trudnosci w procesie nauczania.
Prowadzi¢ liste obecnosci zawierajgca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia.

Kontrolowa¢ obecnos¢ uczestnikdw szkolenia na zajeciach i informowac¢ na biezgco Zamawiajgcego
o nieobecnosciach lub przerwaniu szkolenia przez osoby skierowane.

Ubezpieczy¢ od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw, uczestnikdw szkolenia, ktorym nie przystuguje
stypendium oraz ktérym przystuguje stypendium, a podjeli zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarczg w trakcie trwania szkolenia, o ktéorym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wykonawca dokona ubezpieczenia kursantdw na podstawie
imiennej listy sporzadzonej przez Zamawiajgcego.

Wykonawca po zakoriczeniu kursu, przeprowadzi egzamin celem sprawdzenia poziomu wiedzy uczestnikéw
szkolenia z zakresu objetego programem szkolenia. Z przeprowadzonego egzaminu instytucja szkoleniowa



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

sporzadzi protokdt zawierajgcy imienny wykaz oséb wraz z uzyskanymi wynikami iprzedtozy go
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu.

Wydania uczestnikom szkolenia, w ostatnim dniu zaje¢, zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
zawierajacego:

a) numer z rejestru;

b) imie i nazwisko;

c) numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku osoby, ktdra nie posiada numeru PESEL, nalezy

wpisac nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamos;

d) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

e) formeinazwe szkolenia;

f) okres trwania szkolenia;

g) miejsce idate wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie

szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji;

h) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;

i) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajacg szkolenie.
Zamieszczenie na dokumencie/dokumentach potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia informacji, ze
uczestnik nabyt kompetencje cyfrowe.

Jezeli Wykonawca posiada stosowny wpis do Ewidencji Placéwek Niepublicznych w mysl przepiséw
o systemie oswiaty, dopuszcza sie wystawienie odpowiedniego zaswiadczenia regulowanego
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki zdnia 6 paZdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz.2175) pod warunkiem zatgczenia wtasciwego
suplementu do zaswiadczenia, (Zamawiajacy przedstawia jako zatgcznik przyktadowy suplement,
Wykonawca moze réwniez przedstawi¢ swéj wzér suplementu).

W przypadku przerwania szkolenia przez uczestnika zweryfikowac kalkulacje kosztow szkolenia, stosownie
do ilosci godzin szkolenia, w ktérych osoba brata udziat. Koszt szkolenia powinien zosta¢ pomniejszony
o wydatki, ktore nie zostaty poniesione w stosunku do osoby, ktéra przerwata kurs.

Przekaza¢ Zamawiajgcemu, w terminie do 14 dni od dnia zakonczenia szkolenia, nastepujgce dokumenty:

a) oryginaty ankiet oceniajgcych przeprowadzonych wsréd uczestnikdéw szkolenia,

b) imienny wykaz uczestnikdw, ktdrzy zakonczyli szkolenie,

c) imienny wykaz uczestnikéw, ktdrzy nie ukonczyli szkolenia,

d) kserokopie rejestru wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i nabycie

kompetencji poswiadczony za zgodnos$¢ z oryginatem,

e) kserokopie dziennika zaje¢ poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem,

f) oryginaty listy obecnosci,

g) kserokopie protokotu z egzaminu poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem,

h) kserokopie wszystkich zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i nabycie kompetencji

cyfrowych, poswiadczone za zgodnos$é z oryginatem,

i) oryginat protokotu potwierdzajgcego odbiér materiatéw dydaktycznych i pomocniczych przez

uczestnikow,

j) pozostaty, wskazang przez Zamawiajgcego na etapie realizacji i po zakoriczeniu realizacji szkolenia,

dokumentacje niezbedng do rozliczenia kursu,
Przekazania Zamawiajgcemu oryginatu faktury wraz ze specyfikacja wydatkéw sktadajgcych sie na jej
kwote, w terminie do 7 dni od daty pisemnego zatwierdzenia przez Zamawiajgcego dokumentacji, o ktorej
mowa w pkt. 14.
Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ szkolenie wytgcznie z udziatem oséb skierowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu (nie dopuszcza sie dotgczania do grupy innych uczestnikow).
Umozliwi¢  przeprowadzenie zapowiedzianej lub  niezapowiedzianej wizyty  monitorujacej
przeprowadzonej przez Staroste lub inne uprawnione instytucje w zakresie prawidtowosci realizacji
umowy.



VL.

VIiL.

VIII.

18. Zapewnic¢ podmiotom wizytujgcym prawo do wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane jak i nie zwigzane
z realizacjg szkolenia o ile jest to konieczne do stwierdzenia prawidtowej realizacji.

Warunki udziatu w postepowaniu:

1. Wykonawcg moze zosta¢ podmiot, ktory na dzien sktadania ofert posiada aktualny wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej. Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia warunku na zasadzie SPELNIA/NIE
SPEENIA w oparciu o weryfikacje wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

2. Wykonawca musi zapewni¢ prowadzenie zaje¢ przez treneréw/wyktadowcow, ktérzy powinni posiadacé:

a) wyksztatcenie wyzsze informatyczne - kwalifikacje powinny by¢ adekwatne do zakresu
prowadzonych przez nich zaje¢ tj. poziom i kierunek wyksztatcenia zgodny z zakresem
prowadzonych zaje¢;

b) doswiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia - przy czym przez doswiadczenie
rozumiec¢ nalezy zrealizowanie co najmniej 1 szkolenia o tym zakresie tematycznym;

Opis sposobu przygotowania oferty:

1. Oferte szkoleniowg nalezy sporzadzi¢ wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia
0 zamowieniu, po wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajgcy bedzie wzywat Wykonawce do
przedstawienia dowoddéw potwierdzajgcych informacje w ofercie.

2. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Miejsce i termin skfadania ofert szkoleniowych:

1. Oferte nalezy ztozy¢ za posrednictwem platformy zakupowej
https://platformazakupowa.pl/transakcja/948685

2. Termin sktadania ofert uptywa dnia 05.07.2024 r. do godz. 10:00.

Kryteria oceny oferty szkoleniowej:
1. Wybdr Wykonawcy, ktéremu zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolenia, nastgpi na
podstawie ztozonych ofert, zgodnie z nastepujgcymi kryteriami przypisujgc im nastepujgce wagi:
a) Cena 70 pkt —kryterium obliczane na podstawie ztozone]j oferty wg wzoru: C=Cn/Cb x 70, gdzie:
C — warto$¢ punktow oferty badanej
Cn — cena najnizsza sposrdéd ofert nieodrzuconych
Cb — cena badanej oferty.
b) Dostosowanie sali oraz sprzetu niezbednego do wykonania zamdwienia — 5 pkt
Kryterium weryfikowane na podstawie oswiadczenia, punktowane wg schematu spetnia/nie
spetnia:
Nie spetnia — 0 pkt
Spetnia — 5 pkt
c) Dysponowanie wykwalifikowang kadrg do wykonania zamoéwienia — 10 pkt
Przy dokonaniu oceny w tym kryterium Zamawiajgcy bedzie brat pod uwage liczbe wykazanych
szkolen tozsamych z przedmiotem zamdwienia, ktére przeprowadzity osoby wyznaczone do
realizacji ustugi objetej niniejszym postepowaniem.

Punkty zostang przyznane wg. ponizszej tabeli:

Lp. | llo$¢é przeprowadzonych szkolen Liczba przyznanych punktéw
1-2 0 pkt
3-4 3 pkt
5-6 6 pkt
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d)

7-8 8 pkt
5. 9 i wiecej 10 pkt

Kryterium weryfikowane na podstawie oswiadczenia (Wykonawca ktérego oferta bedzie
najkorzystniejsza na wniosek Zamawiajgcego przedstawi dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje
kadry).

Doswiadczenie Wykonawcy w organizacji szkolen zgodnie z przedmiotem zamdwienia - 10 pkt
Przy dokonaniu oceny w tym kryterium Zamawiajacy bedzie brat pod uwage liczbe wykazanych
szkolen tozsamych z przedmiotem zaméwienia w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy —w tym okresie.

Punkty zostang przyznane wg. ponizszej tabeli:

Lp. llo$¢ zorganizowanych szkolen Liczba przyznanych punktéw
1. 1-2 0 pkt

2. 34 3 pkt

3. 5-6 6 pkt

4, 7-8 8 pkt

5. 9 i wiecej 10 pkt

Kryterium weryfikowane na podstawie oswiadczenia (Wykonawca ktorego oferta bedzie
najkorzystniejsza na wniosek Zamawiajgcego przedstawi dokumenty potwierdzajace
doswiadczenie Wykonawcy).

Rodzaj dokumentdw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji — 5 pkt

Kryterium weryfikowane na podstawie oswiadczenia (Wykonawca ktérego oferta bedzie
najkorzystniejsza na wniosek Zamawiajgcego przedstawi wzor zaswiadczenia), punktowane wg
schematu:

e zaswiadczenie zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika
2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych LUB zaswiadczenie
wydane zgodnie z § 71 ust. 4 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 r., w sprawie szczegétowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobdéw
prowadzenia ustug rynku pracy — 5 pkt;

e inny dokument — 0 pkt.

2. Otwarcie ofert jest jawne. Z czynnosci otwarcia sporzadza sie pisemng informacje, o:

a)

nazwach albo imionach i nazwiskach oraz siedzibie lub miejscu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej albo miejscach zamieszkania Wykonawcéw, ktérych oferty zostaty otwarte;

b) cenach lub kosztach zawartych w ofertach.

X. POZOSTALE INFORMACIE

1.

a)

Jezeli najkorzystniejszg oferte ztozy instytucja zatozona lub prowadzona przez Staroste Jarostawskiego,
Zamawiajgcy sporzadzi wniosek o powierzenie szkolenia zgodnie z Rozporzadzeniem MPiPS w sprawie
szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu sposobu prowadzenia ustug rynku pracy, okreslajgcy
warunki przeprowadzenia szkolenia, zatwierdzany przez Staroste.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany Wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku:

przerwania szkolenia przez jego uczestnika lub rozpoczecia szkolenia przez mniejszg niz
planowano liczbe uczestnikow (nie bedzie to mniej jak 18 osdb) - zaptata nalezna wytacznie za
faktycznie odbytg przez uczestnika czesé szkolenia;

b) stwierdzenia niezgodnosci zrealizowanego szkolenia w stosunku do przedstawionej oferty —

mozliwe catkowite wypowiedzenia umowy bez koniecznosci zaptaty za szkolenie



Xl.

KLAUZULA INFORMACYJMA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04)
zwanego dalej RODO oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t.j),
informuje, ze:

1.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu, ul.
Stowackiego 2, 37-500 Jarostaw reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu; telefon kontaktowy: 16734 11 11, adres poczty elektronicznej (e-mail):
pup@jaroslaw.praca.gov.pl;

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu mozliwy jest pod
adresem email: iod@jaroslaw.praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. bic RODO w celu zwigzanym
z postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego oraz zawarcia i realizacji umowy
z Administratorem;

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019
r. Prawo zamodwien publicznych,

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 4 lat
od dnia zakoriczenia postepowania o udzielenie zamdwienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4
lata, okres przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy, jak rdwniez, zgodnie
z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukgji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U z 2011 nr 14 poz. 67 z pdin. zm.) teczki aktowe bedg
przechowywane w archiwum zaktadowym przez okres 5 lat w przypadku dokumentacji zaméwien
publicznych oraz 10 lat w przypadku uméw zawartych w wyniku postepowania w trybie zamdwien
publicznych;

obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest
wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w postepowaniu
0 udzielenie zamdwienia publicznego, konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg
z ustawy Pzp;

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

posiada Pani/Pan:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych
(w przypadku, gdy skorzystanie z tego prawa wymagatoby po stronie administratora
niewspotmiernie duzego wysitku moze zosta¢ Pani/Pan zobowigzana do wskazania
dodatkowych informacji majacych na celu sprecyzowanie zgdania, w szczegdlnosci podania
nazwy lub daty postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego lub konkursu albo
sprecyzowanie nazwy lub daty zakoriczonego postepowania o udzielenie zamdwienia),

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych
(skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac¢ zmiang wyniku postepowania
0 udzielenie zamdwienia publicznego ani zmiang postanowiet umowy w zakresie niezgodnym
z ustawa Pzp oraz nie moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatacznikow),

¢) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem okresu trwania postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego lub konkursu oraz przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO (prawo do
ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby
fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub
panstwa cztonkowskiego),

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO,

nie przystuguje Pani/Panu:
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a) a)w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych,

b) ) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz

podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
10. Zamawiajgcy przypomina o cigzagcym na Wykonawcy obowigzku informacyjnym wynikajacym z art. 14

RODO wzgledem oséb fizycznych, ktérych dane przekazane zostang Zamawiajagcemu w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem i ktére Zamawiajgcy posrednio pozyska od Wykonawcy biorgcego
udziat w postepowaniu, chyba ze ma zastosowanie co najmniej jedno z wytgczen, o ktérych mowa
w art. 14 ust. 5 RODO.

Spis zatacznikow:

Zatgcznik nr 1 — Formularz oferty szkoleniowej
Zatgcznik nr 2 — Program szkolenia

Zatgcznik nr 3 — Harmonogram szkolenia

Zatgcznik nr 4 — Suplement do zaswiadczenia (wzor)
Zatgcznik nr 5 — Ankieta — koficowa ocena szkolenia
Zatgcznik nr 6 — Projekt umowy

ZATWIERDZIL
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu
(-)

Ewelina Olejarz



