Zatacznik nr 1 do SWZ - Opis przedmiotu zamdwienia (OPZ)

Architektura rozwigzania

1.

Catos¢ rozwigzania jest napisana i pracuje w architekturze zorientowanej na ustugi (SOA). Dla
wszystkich obszaréw funkcjonalnych wydzielona jest warstwa integracyjna odpowiedzialna za
integracje z zewnetrznymi zrédtami danych oraz udostepniajgce im dane z systemu.

Dane systemu sg przechowywane w relacyjnych bazach danych na serwerze SQL.

Interfejs uzytkownika systemu nie wymaga instalowania na stacjach roboczych Zzadnych
elementdw aplikacji odpowiedzialnych za przetwarzanie danych systemu. Wyjatkiem sg moduty,
w ktorych wyraznie zaznaczono inacze;j.

Wszystkie aplikacje w czesci publicznej dedykowanej rodzicom/uczniom/obywatelom spetniajg
warunki okreslone w ustawie z 4 kwietnia 2019 o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i
aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.

Komunikacja pomiedzy aplikacjami odbywa sie poprzez szyne integracyjna.

Komunikacja miedzy aplikacjami, a szyng integracyjng odbywa sie poprzez kanat HTTP.
Powiadomienia majg postaé¢ XML i sg ustandaryzowane w formie XSD.

Ustugi wykorzystujg standardy dla struktur danych w postaci XML, dla komunikatow w oparciu o
protokot SOAP 1.2. lub REST. Dla opracowanych ustug dostarczane sg opisy interfejséw w postaci
zbioréw XSD.

Aplikacje sg uruchamiane i wdrazane zgodnie z modelem SaaS (Software as a Service).

Dostep do aplikacji oparty jest o system zarzadzania tozsamoscig uzytkownikéw spetniajacy
minimalnie nastepujace funkcjonalnosci:

e przechowywanie danych uzytkownikéw: imie, nazwisko, nazwa uzytkownika, rola w systemie;

e przechowywanie w postaci zaszyfrowanej hasta uzytkownika wraz z funkcjg resetowania hasta
dostepna dla uzytkownika oraz administratora systemu;

e zintegrowane jednokrotne (SSO) logowanie uzytkownikéw;

e mozliwos¢ zarejestrowania w bazie ustugi zarzadzania tozsamoscig aplikacji SaaS, dla ktorych
bedzie dostepna ustuga jednokrotnego logowania;

e tworzenie dla zarejestrowanych aplikacji endpointéw, umozliwiajgcych autoryzowanie
dostepu uzytkownikédw do aplikacji za pomoca protokotdw: SAML, OAuth lub WS Federation;

e przechowywanie informacji o grupach uzytkownikéw wraz z mozliwoscia dodawania i
usuwania cztonkéw grupy;

e mozliwos¢ zarzadzania bazg uzytkownikdéw za pomoca aplikacji web;

e konfiguracja uprawnien realizowana zgodnie z zasadg minimalnych uprawnien.

10. Wszystkie funkcje systemu dostepne sg dla uzytkownika po jednokrotnym zalogowaniu w

zaleznosci od grupy uprawnien, do ktérej nalezy.

11. Funkcje systemu oraz jego zasoby informacyjne zabezpieczone sg za pomocg systemu kontroli

uprawnien, ktéry na poziomie roli uzytkownika w systemie pozwala kontrolowac¢ co najmniej
nastepujgce uprawnienia:

e |ogowanie do systemu;



uruchomienie modutu/funkc;ji;
wytworzenie rekordu;
wyswietlenie rekordu;

zmiana rekordu;

usuniecie rekordu.

12. Aplikacje wyposazone s3 w mechanizm eksportu danych do postaci, ktéra moze zostaé zapisana
w bazie SQL.

13. Aplikacje zapewniajg wydruk do pliku oraz zapis do przynajmniej jednego z nastepujacych
formatéw: *.docx; *.xlsx; *.pdf, *.html, *.csv.

Ogolna specyfikacja funkcjonalna systemu

I.
1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

1l

System:

wdraza nowe e-ustugi oraz modernizuje e-ustugi obecnie funkcjonujgce w zakresie
umozliwiajgcym sprawne i efektywne swiadczenie e-ustug dla uzytkownikéw zewnetrznych
(np. obywateli), jak i uzytkownikéw wewnetrznych (np. pracownikéw JST, szkét);

jest zgodny z aktualnymi przepisami prawnymi;

ma budowe modutowg zapewniajgcg integracje jego elementéw oraz prowadzenie modutéw
przez pracownikow urzedu i szkét, w ramach ich codziennych obowigzkéw;

umozliwia rejestracje informacji tworzonych przez odpowiedzialne komérki, w sposéb
pozwalajgcy na ich wykorzystanie przez inne podmioty i komérki organizacyjne;

zapewnia bezpieczenstwo, szybkos¢ przeptywu i aktualno$é zgromadzonych w nim informacji;

posiada narzedzia administrowania systemu zapewniajgce zarzgdzanie modutami systemu i
danymi, zgodnie z kompetencjami JST i jednostek;

umozliwia prowadzenie i aktualizowanie danych przez poszczegdlnych uzytkownikéw
modutdéw systemu, zajmujgcych sie okreslonymi tematami;

posiada zainicjowane stowniki:

administracyjne, np. Banki, Urzedy Skarbowe, Oddziaty NFZ,
adresowe w zakresie integracji z TERYT.

Platforma

Platforma powinna by¢ miejscem integrujgcym aplikacje wykorzystywane przez poszczegdlne

grupy pracownikdw za pomoca rejestru jednostek i rejestru uzytkownikow.

System:

1)

2)
3)
4)

posiada rejestr jednostek pozwalajgcy na zaprezentowanie podstawowych informacji o
jednostkach znajdujacych sie na terenie podlegtym samorzgdowi, w podziale na jednostki
oswiatowe prowadzone przez JST, nieoswiatowe jednostki organizacyjne JST oraz oswiatowe
jednostki rejestrowane przez JST (nieprowadzone przez JST);

umozliwia tatwe wyszukiwanie jednostek wedtug typu, nazwy, miejscowosci, ulicy i regonu;
umozliwia administratorowi systemu drukowanie listy jednostek;

posiada rejestr uzytkownikdw umozliwiajgcy definiowanie uzytkownikow i ich rdl
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska bgdz przydzielonych obowigzkéw, przektadajgce sie
na uprawnienia do poszczegodlnych aplikacji;
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5) pozwala na zarzadzanie (przegladanie, przydzielanie rdl) rejestrem uzytkownikow w ramach
uprawnien w obrebie jednostki organizacyjnej przez dedykowanych dla danej jednostki
administratorow;

6) generuje interfejs uzytkownika na podstawie rdél okreslonych przez administratorow
(globalnego i lokalnych);

7) pozwala na alfabetyczne wyswietlanie uzytkownikéw oraz na wyswietlanie uzytkownikéw
wedtug rél w jakich wystepuja w systemie. Ponadto pozwala na zaprezentowanie listy
uzytkownikow wystepujgcych w poszczegdlnych jednostkach;

8) umozliwia wyswietlenie i wydrukowanie listy rél wystepujgcych w systemie.

9) umozliwia¢ wyswietlenie i wydrukowanie listy rél wystepujgcych w systemie.

Integracja tozsamosci

System:
1)

2)

posiada  zaimplementowany mechanizm logowania spetniajgcy wymagania
responsywnosci;

jest zgodny z rozporzadzeniem Krajowych Ram Interoperacyjnosci;

W zakresie Centralnego Rejestru Uzytkownikéw i Uprawnien (CRU)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

posiada w architekturze systemu wydzielony modut, nazywany dalej Centralnym
Rejestrem Uzytkownikdw i Uprawnien;

potrafi zidentyfikowac¢ w architekturze systemu moduty ktére sg pierwotnymi zrédtami
danych informacji o uzytkownikach. Operatorzy tych modutéw w ramach prowadzonej
ewidencji dokonujg rejestrowania, modyfikacji i usuwania danych, a informacja ta jest
synchronizowana z Centralnym Rejestrem Uzytkownikéw za pomocg modutu integracji
danych;

na poziomie szczegdtowosci Centralnego Rejestru Uzytkownikéw i Uprawnien ma
okreslone role (rozumiane jako stanowiska pracy lub zakresy obowigzkéw stuzbowych)
oraz jednostki organizacyjne obstugiwane przez system;

poprzez uprawnienie uzytkownika rozumie powigzanie uzytkownika z rolg i opcjonalnie z
jednostkg — pewne role moga nie wymagaé¢ wskazania jednostki (na przyktad rola
administratora gtdwnego catego systemu) inne mogg wymuszac wskazanie jednostki (na
przyktad rola administratora jednostki organizacyjnej);

umozliwia wglad przez niektérych uzytkownikow w dane gromadzone w Centralnym
Rejestrze Uzytkownikdw, w tym co najmniej — administrator gtdwny catego systemu ma
wglad we wszystkie zgromadzone dane wszystkich uzytkownikéw ze wszystkich jednostek;
administrator danych jednostki organizacyjnej ma wglad w dane uzytkownikéw z jego
jednostki organizacyjnej ograniczone do uprawnien z jego jednostki organizacyjne;j;
posiada zbidr identyfikatoréw jednostek organizacyjnych wspdlny dla wszystkich modutéw
systemu (w tym dla modutu integracji tozsamosci) jako element wdrozenia systemu;

posiada zbidr rdl uzytkownikdw w systemie jako element wdrozenia systemu, ktéry poza
wymienionymi rolami administratora gtdwnego i administratora danych jednostki, moze
zostac uszczegotowiony;

zapewnia, by wszystkie moduty systemu byly zobligowane do honorowania uwspdlnionej
listy identyfikatoréw jednostek organizacyjnych i listy rdl;
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9)

w ramach poszczegélnych modutéw zezwala na dodatkowe mechanizmy
uszczegotowiajgce uprawnienia uzytkownikéw do wykonania specyficznych operacji w
ramach modutéw, jesli uprawnienia te nie wynikajg wprost z globalnych uprawnien
zapisanych w Centralnym Rejestrze Uzytkownikow;

10)na poziomie Centralnego Rejestru Uzytkownikéw okresla polityke dot. haset

uzytkownikow — zakfada sie, ze elementem polityki jest okreslenie co najmnie;j:
e minimalnej dtugosci hasta;
e minimalnej liczby wielkich liter w hasle;
e minimalnej liczby cyfr w hasle;
e liczby dni waznosci hasta — po uptynieciu wskazanej liczby dni system powinien zazgdac
od uzytkownika wykonania operacji ponownego ustalenia hasta dostepu.

W zakresie uwierzytelniania i autoryzacji uzytkownikéw (SSO)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

umozliwia spdjne wrazenia pracy uzytkownika z systemem — uzytkownik systemu ma
dostep do pewnych obszaréw informacyjnych bez jawnego logowania sie. Kazda préba
dostepu do chronionego obszaru (wymagajgcego sprawdzenia poziomu dostepu) wymaga
zalogowania sie (wprowadzenia loginu i hasta), jednokrotne zalogowanie sie do systemu
przy prébie dostepu do chronionego obszaru powinno wystarcza¢ do dostepu do kolejnych
obszaréow systemu bez koniecznos$ci ponownego logowania;
daje mozliwos¢ jednokrotnego wylogowania sie — uzytkownik systemu po zainicjowaniu
operacji wylogowania z poziomu tego modutu systemu, w ktdrym aktualnie pracuje,
powinien by¢ automatycznie wylogowany ze wszystkich modutéw systemu. Operacja
wylogowania jest w czytelny sposéb dostepna w kazdym momencie pracy z systemem —
wylogowanie nie wymaga wczesniejszej nawigacji do innego modutu niz ten w ktérym
aktualnie znajduje sie uzytkownik;
w kazdym module systemu przy probie dostepu uzytkownika sprawdza poziom dostepu
przez porownanie uprawnien uzytkownika (na podstawie listy rél w jednostkach) z
oczekiwaniami wymaganymi do uruchomienia modutu. W przypadku niewystarczajgcych
uprawnien uzytkownik jest w czytelny sposéb informowany, ze dostep do modutu, do
ktdrego prébuje sie dostac jest niemozliwy z powodu niewystarczajgcych uprawnien;
zapewnia jednokrotne logowanie z modutu Centralnego Rejestru do pozostatych modutéw
systemu realizowane za pomocg przemystowego protokofu typu Single Sign-on, jednego
lub wielu wybranych z ponizszej listy:

e SAML 1.1 (WS-Federation),

e SAML 2.0,

e OAuth2;

zapewnia by wybrany protokoét Single Sign-on nie naktadat ograniczen na typ modutu —
obstugiwane sg zarowno aplikacje przeglagdarkowe jak i aplikacje mobilne oraz w pewnych
przypadkach aplikacje typu desktop;

zamkniecie okna przegladarki rozumie jako rownowazne wylogowaniu sie z systemu — po
ponownym otwarciu okna przegladarki uzytkownik jest zmuszony do ponownego jawnego
zalogowania sie do systemu. Wyjgtkiem od tej zasady sg udostepniane przez wybrane
przegladarki mechanizmy wspierajgce zarzadzanie tozsamosciami uzytkownikow i trwate
przechowywanie tozsamosci kontrolowane przez uzytkownika w ramach przegladarki —
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nie oczekuje sie rozpoznawania przez modut Centralnego Rejestru Uzytkownikow takiej
sytuacji i podejmowania dodatkowych dziatan w celu jej ewentualnego zapobiegania;

7) pozwala administratorowi systemu (administrator globalny lub administrator danych
jednostki) w dowolnym momencie nadac¢ uzytkownikowi nowe hasto dostepu, w ten
sposdb uniewazniajgc poprzednie hasto dostepu. Wykonanie takiej operacji nie przerwie
aktywnej sesji uzytkownika z systemem;

8) umozliwia uzytkownikowi samodzielne wykonywanie operacji przywracania dostepu do
systemu w sytuacji, w ktorej utraci (zapomni) pare login — hasto. W tym celu wspierany
jest dodatkowym kanatem kontaktu z uzytkownikiem w postaci wiadomosci e-mail i/lub
wiadomosci SMS. Samo zainicjowanie operacji zmiany hasta nie uniewaznia aktualnej pary
login — hasto dla uzytkownika, te pare uniewaznia dopiero poprawne dokonczenie
procedury (odniesienie sie do wiadomosci przestanej dodatkowym kanatem dostepu);

9) nadaje unikalng tozsamos¢ (login) uzytkownika w systemie — w szczegdlnosci login
uzytkownika nie moze by¢ nigdy przypisany innemu uzytkownikowi, nawet w sytuacji, w
ktorej uzytkownik utracit dostep do systemu;

10) zapewnia by krytyczne operacje w Centralnym Rejestrze byty logowane i audytowalne:
o modyfikacja danych konta,
e zarzadzanie uprawnieniami konta,
¢ ustawianie hasta uzytkownika,
e logowanie do systemu, w tym logowanie nieudane;

11) rejestruje przy kazdym wpisie w rejestrze audytowym date, identyfikator uzytkownika
inicjujgcego zmiane (jesli dostepny) oraz numer IP z ktérego zainicjowane zostato zgdanie
(jesli dostepny);

12) zapewnia przy wybranych operacjach w centralnym rejestrze przewidywa¢ mechanizmy
ochrony przez naduzyciami typu , brute-force”:

e ochrona operacji logowania uzytkownika,
¢ ochrona operacji przywracania dostepu do systemu.

1. Planowanie i zatwierdzanie organizacji oraz zarzqdzania budzetem (wraz z systemem
raportowania)

System planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budzetem powinien
dostarczac jednostce samorzadu terytorialnego funkcje utatwiajgce gromadzenie, przechowywanie i
przetwarzanie danych celem usprawnienia i przyspieszenia wykonywania codziennych obowigzkéw
oraz uzyskania informacji umozliwiajgcych podejmowanie optymalnych decyzji. Wspieraé JST w
obstudze procesu planowania i zatwierdzania organizacji oraz umozliwia¢ przygotowanie
kompletnego planu finansowego jednostki sprawozdawcze] i gromadzenie informacji o jego realizacji.
Ze wzgledu na potrzebng duzg moc obliczeniowg, modut raportowania oraz cze$¢ modutow
dedykowanych do pracy na wielu jednostkach powinny by¢ wspomagane modutem instalowanym na
lokalnym komputerze.

System:

1) korzysta z centralnego rejestru jednostek i uzytkownikéw, w tym z centralnie definiowanej
struktury jednostek sprawozdawczych;

2) jest wyposazony w centralne stowniki na potrzeby przygotowania projektu arkusza i projektu
planu finansowego;
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3) zapewnia na poziomie organu prowadzgcego mozliwos¢ zatwierdzenia arkusza
organizacyjnego przygotowanego w systemie oraz dalsze jego analizowanie.

System umozliwia:

1) centralne definiowanie warunkéw kontroli poprawnego opisu arkuszy przez dyrektora i
sygnalizuje potencjalne nieprawidtowosci w zakresie:

e wymaganej liczebnosci oddziatow w zaleznosci od typu szkoty,
e liczebnosci grup na wybranych zajeciach (np. na zajeciach wychowania fizycznego, jezykéw),
e maksymalnych wymiaréw etatéw nauczycielskich w zaleznosci od stanowiska (np. dyrektor,
nauczyciel przedmiotu),
e pensum bazowego dla wybranego stanowiska (np. bibliotekarza),
e minimalnego stazu pedagogicznego;
2) prowadzenie niezaleznych od arkusza rejestréw oddziatéw, pracownikéw i przedmiotéw na

poziomie jednostki oswiatowej tak, aby mozliwe byto sledzenie niezmiennosci plandw nauczania
oddziatéw w kolejnych latach cyklu nauczania;

3) opisanie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i innych zaje¢ kursowych;

4) opisanie zaje¢ miedzyoddziatowych, pozalekcyjnych oraz innych zaje¢ edukacyjnych;

5) dokonywanie wyboru nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy i opiekuna stazu z istniejgcej
listy nauczycieli;

6) budowanie planu nauczania dla wybranego oddziatu szkolnego, réwniez na caty cykl ksztatcenia;

7) wskazanie miejsca prowadzenia zaje¢ (szczegdlnie istotne przy definiowaniu praktyk,
warsztatow, zajec pozaszkolnych itp.);

8) wprowadzenie opisu oddziatéw o kilku zawodach i profilach ksztatcenia dla danego oddziatu w
szkotach ponadgimnazjalnych (tzw. oddziaty wielozawodowe);

9) kopiowanie planéw nauczania tak, aby mozna byto wykorzystac raz zdefiniowany plan nauczania
dla réznych oddziatow;

10) wskazanie w planie nauczania godzin do dyspozycji dyrektora, godzin JST;
11) definiowanie godzin realizowanych w uktadzie tygodniowym, semestralnym i rocznym;
12) budowe plandw nauczania dla szkét dziatajgcych w uktadzie semestralnym;

13) kontrole zgodnosci plandw nauczania poszczegdlnych oddziatéw z planami ramowymi poza
szkotami artystycznymi;

14) rejestracje danych pracownikéw jednostek oswiatowych w zakresie niezbednym do budowy
arkusza oraz wyliczenia kosztow organizacji na potrzeby projektu planu finansowego;

15) definiowanie przydziatéw czynnosci nauczycieli, w tym w podziale na grupy i w ramach grup
miedzyoddziatowych;
16) rejestracje kilku niezaleznych umdw nauczyciela w tej samej jednostce o$wiatowej;

17) automatyczne wyliczanie $redniorocznych wymiaréw etatéw nauczycieli na podstawie
przydzielonych zajeé, na podstawie pensum zaje¢ oraz okresu ich prowadzenia;

18) wyliczanie wymiardw etatu nauczycieli prowadzacych zajecia z réznych penséw na podstawie
usrednionego pensum definiowanego na poziomie umowy nauczycielskiej;

19) definiowanie przewidzianych przez przepisy znizek obowigzkowego wymiaru godzin;
20) tworzenie wydruku projektu arkusza (dokument zatwierdzajacy i/lub tzw. ptachty);
21) tworzenie anekséw do arkusza;

22) przygotowanie przez jednostke oswiatowg arkusza na nowy rok szkolny poprzez wykorzystanie
danych arkusza z poprzedniego roku szkolnego;
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23) budowe kompletnego projektu planu finansowego w obszarze dochoddéw i wydatkow
budzetowych dla wszystkich typéw jednostek oswiatowych, w tym z mozliwoscig przeliczenia
kosztéw zwigzanych z realizacjg planowanej organizacji z arkusza organizacyjnego;

24) zatwierdzanie projektéw planu w obowigzujacy plan finansowy;

25) sktadanie wnioskéw o zmiane w planie przez jednostki oswiatowe;

26) wprowadzenie, analize i monitoring wykonania planéw finansowych pojedynczej jednostki
oswiatowe, a takze w ujeciu zbiorczym;

27) na podstawie zgromadzonych danych przygotowywanie wydrukdéw dla poszczegdinych jednostek
oswiatowych, jak i zbiorczo:
e projektu i planu finansowego,
e wniosku o zmiane planu,
e sprawozdan: Rb-27s, Rb-28s, Rb-Z, Rb-N, Rb-ZN, RB-UZ, Rb-NWS, Rb-277Z, Rb-50, Rb-34s,s
e sprawozdan finansowych: bilans, rachunek zyskéw i strat, zestawienie zmian w funduszu;

28) utatwia automatyczng weryfikacje poprawnosci sprawozdan budzetowych i sygnalizuje
potencjalne nieprawidtowosci. Mechanizm kontroluje powigzania pomiedzy poszczegdlnymi
elementami sprawozdania Rb-27s i Rb-28s wedtug nastepujgcych warunkdow:

e wydatki wyzsze niz plan,

e wydatki + zobowigzania wyzsze niz plan,

e wydatki + zobowigzania wyzsze niz zaangazowanie,

e zaangazowanie wyzsze od planu i nizsze od wydatkéw,

e zaangazowanie wyzsze od plan,

e dochody wykonane + (nalezno$ci pozostate do zaptaty — nadptaty) # naleznosci,

29) umozliwia zbiorczg analize zgromadzonych danych arkuszy organizacyjnych za pomocg MS
Excel, w tym zapewniajgcych mozliwos¢ analizy:
e liczby uczniéw / oddziatéw w kazdym typie placéwek, rodzaju oddziatu, specjalnosci,
e nauczycielskich etatéw przeliczeniowych w ukfadzie jednostek oswiatowych,
e etatéw losowych i etatéw wsparcia,
e specjalnosci nauczycieli,
e zgodnosci przydziatow z kwalifikacjami,
e zatrudnienia nauczycieli wg stopni awansu, petnionych funkcji, nauczanych przedmiotéw;
30) umozliwia zbiorczg analize zgromadzonych danych finansowych za pomocg MS Excel, w tym
zapewniajgcych mozliwos$¢ analizy:
e historii zmian w planach finansowych zachodzacych w ciggu roku budzetowego,

e pordwnanie projektu i planu budzetowego w danym roku budzetowym,
e wykonania planu budzetowego miesiecznie oraz narastajgco w danym roku budzetowym;

31) umozliwia eksport wymienionych sprawozdan do plikdw xml w celu ich wczytania do systemu
BeSTi@:
e projektow plandw finansowych,
e wnioskdw o zmiane planu
e sprawozdan: Rb-27s, Rb-28s, Rb-Z, Rb-N, Rb-277Z, Rb-50, Rb-34s,
e sprawozdan finansowych: bilans, rachunek zyskéw i strat, zestawienie zmian w funduszu.
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V. Jednorazowy dodatek uzupetniajgcy — Artykut 30a KN
System powinien utatwia¢ JST wyliczenie wysokosci dodatku uzupetniajacego zgodnie z
art.30a Karty Nauczyciela. Kwoty dodatkéw dla nauczycieli powinny by¢ przygotowane w podziale na
stopnie awansu zawodowego dla poszczegdlnych jednostek. System powinien umozliwia¢ pozyskanie
danych z programu do obstugi kadrowo-ptacowe;j.
System umozliwia:
1) korzystanie z funkcjonalnosci pozwalajacych na wyznaczenie:

e Sredniego wynagrodzenia oraz Sredniorocznej struktury zatrudnienia,
e Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego,
e kwot réznic miedzy wynagrodzeniami naleznym a faktycznie wyptaconym,
e podziatu jednorazowego dodatku uzupetniajgcego miedzy poszczegdlne placéwki w podziale
na stopnie awansu zawodowego;
2) gromadzenie danych pochodzgcych z systemu ptacowego:

e liczbe etatéw w podziale na miesigce,

e stopnie awansu zawodowego i placéwki,

e faktycznie poniesione wydatki na wynagrodzenia nauczycieli — réwniez w podziale na
miesigce i stopnie awansu,

e wspodtczynniki podziatu niedoptaty (tj. osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego);

3) wyzej wymienione metody obliczen wynikajgce z zapiséw w art. 30a Karty Nauczyciela winny by¢
zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu opracowywania
sprawozdania z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego;

4) biezaca kontrole kompletnosci wprowadzanych danych;

5) biezacg weryfikacje poprawnosci;

6) biezaca kontrole kwoty niedoptaty (w poszczegdlnych miesigcach);

7) sporzadzenie raportu dla RIO zgodnie ze wzorcem publikowanym przez MEN;

8) publikowanie wynikéw z przeprowadzonych analiz — kwot dodatkéw uzupetniajgcych dla
nauczycieli w poszczegdlnych placéwkach;

9) jednostkom oswiatowym zdalny dostep do swoich danych ptacowych, ktdre zostaty zgromadzone
w aplikacji, oraz ich modyfikacje lub sukcesywne uzupetnianie;

10) jednostkom os$wiatowym pobranie odpowiednich danych niezbednych do przygotowania wyptat
jednorazowego dodatku uzupetniajgcego dla nauczycieli zatrudnionych w tych jednostkach.

V. System obstugi finansowo-ksiegowej

System powinien funkcjonowac zgodnie z ustawg o rachunkowosci z uwzglednieniem specyfiki
jednostek oswiatowych i nieoswiatowych do zarzgdzania i obstugi finansowo-ksiegowej. Powinien
wspomagac zarzadzanie finansami, sprawozdawczo$é budzetowg i finansowg, a takze umozliwiac
szczegbtowg analize danych i zwiekszenie kontroli finansowej. Umozliwia¢ prowadzenie
rozrachunkéw jednostek os$wiatowych i nieoswiatowych wraz z biezgcg kontrolg naleznosci i
zobowigzan, wraz z podstawowg windykacjg naleznosci. Pozwalaé na obstuge obrotu gotéwkowego
w zakresie wielu niezaleznych kas, a takze na podstawie wprowadzonych dokumentdéw sprzedazy i
zakupu - prowadzenie czgstkowego rejestru VAT.

System:
1) posiada jedng centralng baze, dostepng przez Internet dla wszystkich podlegtych jednostek;
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2) wspodlna baza gromadzi dane o wszystkich jednostkach oswiatowych, klasyfikacji budzetowej
i zadaniach. Dane te sg pobierane z jednego miejsca do wszystkich stownikdw w systemie;

3) plan kont ogranicza sie do operacji gospodarczych i nie zawiera danych o kontrahentach,

klasyfikacji budzetowe] i zadaniach do operacji gospodarczych i nie zawiera danych o
kontrahentach, klasyfikacji budzetowej i zadaniach.

System umoiliwia:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

pobieranie danych kontrahentéw automatycznie z systemu GUS;

plikowa lub bezplikowa wymiane danych w zakresie budzetowania z aplikacjg do zarzadzania
cyklem budzetowym (import planéw finansowych i eksport sprawozdan budzetowych);

automatyczne ksiegowanie dekretéw ptacowych na podstawie informacji z systemu ptacowego;
plikowga lub bezplikowg wymiane danych z systemem centralizujgcym VAT;

oznaczanie statuséw okreslajgcych stan prac nad dokumentem (w trakcie opracowywania,
gotowy);

tworzenie zestawien obejmujgcych dane wszystkich jednostek, zgodnie z nadanymi prawami;
generowanie Jednolitych Plikdw Kontrolnych (KR, WB, FA, VAT);

drukowane kilku dokumentéw jednoczesnie;

zapisywanie szablondéw ustawien dla zestawien;

10) zdefiniowanie globalnych definicji sprawozdan budzetowych, finansowych a takze wspdlnego

planu kont;

11) rejestrowanie czynnosci wykonywanych przez uzytkownikédw w dzienniku zdarzen.

W zakresie dotyczacym obstugi finansowo-ksiegowej:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

modyfikowanie planu kont do wtasnych potrzeb (bez koniecznosci uwzgledniania klasyfikacji
budzetowej, zadania oraz kontrahenta) wraz z funkcjg drukowania;

mozliwo$é dekretacji w podziale na klasyfikacje budzetowa, kontrahenta, rodzaj planu i zadania;

dostep do bazy kontrahentow ze wszystkich obszaréw systemu;
niezalezng numeracje dokumentéw w obrebie dziennika i automatyczng numeracje
dokumentow;

obstuge zamkniecia miesigca i roku obrachunkowego;

dwustopniowe wprowadzanie dokumentédw polegajace na: zapisie w trybie mozliwej
modyfikacji, a nastepnie ich ksiegowania;

kontrole bilansowania sie dokumentu;

automatyczne tworzenie dokumentu ksiegowego na podstawie planu finansowego, faktur,
raportow kasowych, wyciggdw bankowych, not ksiegowych, wraz z mozliwoscig drukowania
dokumentu ksiegowego i jego dekretacji

mozliwos¢ sprawdzenia z poziomu dokumentu ksiegowego, danych dokumentow zrédtowych
(np. na fakturze zakupu);

10) automatyczne otwieranie nowego roku obrachunkowego (mechanizm tworzenia bilansu

otwarcia, ktérego zapisy odpowiadajg saldom kont w bilansie zamkniecia), wraz z mozliwoscig
przegladania danych z kolejnych lat obrachunkowych;

11) tworzenie zestawien i wydrukow (jednostkowo, zbiorczo, z wybranych jednostek):

e obrotéw i sald oraz obrotéw na koncie (wraz z mozliwoscig przejscia z zestawienia obrotow
i sald do obrotéw na koncie, a nastepnie do pozycji dokumentu),
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e kontrola realizacji planu,

e sprawozdan budzetowych: Rb-27S, Rb-27ZZ, Rb-28S, RB-30s, Rb-34S, Rb-Z, Rb-N, Rb-50, Rb-
UZ wraz z eksportem do Besti@, a takze Rb-23, Rb-27, Rb-28;

e zestawien rozrachunkowych kontrahentow, sald i wezwan do zaptaty)

e sprawozdan finansowych wg rozporzadzenia (bilans budzetowy rachunek zyskéw i strat
(wariant poréwnawczy), zestawienie zmian w funduszu jednostki) z eksportem do Besti@;
informacja dodatkowa do bilansu;

e sprawozdan finansowych wg zatgcznika nr 1 do ustawy (bilans, rachunek zyskéw i strat
(wariant porownawczy)) wraz z zapisem roboczej wersji sprawozdan do pliku XML;

e zestawien z dokumentéw zrédtowych, zamowien;

12) uwzglednianie wprowadzonych wstepnie dokumentéw w analizie konta ksiegowego i analizie
wydatkéw oraz podczas poréwnywania z planem budzetowym;

13) kontrole realizacji wydatkéw na sprawozdaniu Rb-28S (ostrzezenie), oraz szybkg analize kwot
wyliczonych na sprawozdaniach: Rb-27s, Rb-27, Rb-28, Rb-28s, Rb-30s, Rb-34s, Rb-Z, Rb-N;

14) grupowg generacje dokumentow ksiegowych z dokumentéw zrédtowych;

15) zapisywanie szablonéw ustawien w zestawieniach;

16) prowadzenie raportow kasowych (RK) oraz dokumentow kasowych (KP, KW) dla kilku kas, wraz z
mozliwoscig drukowania;

17) tworzenie zestawienia wptat i wyptat kasowych oraz zestawienia Srodkéw kasowych wraz z
wydrukiem;

18) wprowadzanie wyciggéw bankowych, wraz z mozliwoscig importu wyciggéw w formacie MT940
z bankéw (ING, PKO BP, PeKaO SA, Millenium, Bank Spoétdzielczy z grupy BPS lub SGB)

19) podglad i wydruk sald kontrahentéw;

20) tworzenie not odsetkowych dla nieterminowych ptatnosci dokumentdéw sprzedazy i naleznosci z
dokumentéw PK, wraz z mozliwoscig drukowania;

21) tworzenie zestawien: rozrachunkowych, not odsetkowych oraz wezwan do zaptaty;

22) obstuge eksportu przelewdédw z mozliwoscig tworzenia paczek przelewdw w uktadzie ptatnosci
podzielonej izwyktej, a takie z mozliwoscia uwzglednienia pozycji z paczki przelewéw w
tworzonym wyciggu bankowym;

23) weryfikacje danych kontrahenta w wykazie podatnikow VAT (KAS), na etapie tworzenia paczki
przelewoéw;

24) wprowadzanie dokumentéw sprzedazy i ich korekt wraz z mozliwoscia wydruku, oraz
dokumentéw zakupu (wraz mozliwoscig oznaczanie pozycji faktury zakupu wspétczynnikiem
proporcji (art. 86 ustawy o VAT), a takze sposobem opodatkowania (zakup zwigzany ze
sprzedazy));

25) tworzenie zestawienia dokumentow sprzedazy, zakupow, not ksiegowych wraz z wydrukiem;
26) kontrolowanie realizacji planu we wprowadzonym dokumencie zakupu;

27) obstuge faktur realizowanych ptatnoscig podzielong (split payment);

28) obstuge umoéw sprzedazy wraz z automatycznym generowaniem dokumentoéw sprzedazy;
29) obstuge rekompensat 40/70/100 euro za koszty odzyskiwania naleznosci;

30) obstuge not ksiegowych wtasnych i obcych;

31) obstuge zaliczek (wnioski i rozliczenie zaliczki);

32) prowadzenie listy zamodwien publicznych wraz z przypisywaniem zaméwienia do dokumentu
zakupu oraz tworzeniem zestawienia z realizacji zamoéwien a takze danymi do druku ZP-SR;
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33) prowadzenie ewidencji czgstkowej VAT i rejestru dokumentow sprzedazy i zakupu wraz z
mozliwoscig drukowania dla kazdej jednostki;

34) mozliwos$¢ tworzenia wielu wersji ewidencji VAT dla kazdej jednostki;

35) tworzenie pliku JPK_V7M (format ustrukturyzowany), wraz z mozliwoscig okres$lenia zawartosci
pliku (ewidencja z deklaracja, tylko deklaracja, tylko ewidencja) a takze w celu ztozenia (po raz
pierwszy, korekta) oraz tworzenie pliku JPK_V7M czgstkowego z danymi w czesci deklaracyjnej w
groszach;

36) generowanie pliku PDF podsumowujgcego dla podatku od towardéw i ustug (rozliczenie podatku
naleznego i naliczonego), w ujeciu do petnych ztotych i w groszach;

Import wyciggéw bankowych i raportu ptatnosci masowych

System umozliwia:

1. Import wyciggdw bankowych pozwala na przeniesienie danych z dziennego wyciggu
bankowego do aplikacji Finanse, co pozwala na automatyzacje dotychczas wykonywanych
kazdego dnia czynnosci recznie

2. Automatyczne powigzanie przez system rozliczen z wprowadzonymi wczesniej
dokumentami zrédtowymi pozwala réwniez na automatyzacje tej czynnosci (np. wptata od
kontrahenta zostanie powigzana z nieuregulowanym dokumentem sprzedazy).

3. Znaczne przyspieszenie pracy dzieki mozliwosci przypisania zasad importu dla stéw
kluczowych z pozycji wyciggu (np. mozna utworzy¢ zasade scalenia pozycji dot.
wynagrodzen, ktéra w wyciggu jest wykazana na kazdego pracownika.

4. Import wyciggdw bankowych umozliwia automatyczny import pliku dziennego
wyciggu bankowego i powigzanie przez system rozliczen z dokumentami ksiegowymi. Raz
wprowadzone uzgodnienia dla kontrahenta zostajg zapamietane przez aplikacje i
podpowiedziane nastepnym razem.

5. Raport ptatnosci masowych umozliwia automatyczny import raportu ptatnosci
masowych i powigzanie przez system rozliczen. Program zapamietuje przypisanie numeru
subkonta do kontrahenta i automatycznie rejestruje wptaty z raportu ptatnosci
masowych.

1) Import wyciggdw bankowych dotyczy formatu MT940 dla wybranych Bankdw (ING,
Millenium, PKO BP, PKO SA oraz wybrane banki spotdzielcze.

7. Import raportu ptatnosci masowych dotyczy formatu SIMP (Owi2) oraz dla PKO BP (w
pliku MT940).

vI. System kadrowo-ptacowy

System powinien dostarcza¢ funkcje utatwiajace naliczanie ptac, uwzgledniajgc specyficzne
zasady naliczania wynagrodzen nauczycieli. Uwzglednia¢ obowigzujgce przepisy prawne, takie jak
naliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, ustalanie zaliczki na podatek dochodowy
od 0so6b fizycznych. System powinien mie¢ na celu réwniez obstuge iautomatyczng kontrole
formalnej poprawnosci zbieranych dokumentacji kadrowych.

System umoiliwia:
W zakresie dotyczacym obstugi kadrowej

1) rejestrowanie i przetwarzanie danych kadrowych pracownikéw i zleceniobiorcéw;
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2) gromadzenie:

danych osobowych w zakresie wymaganym przez przepisy dla dokumentacji pracowniczej,

danych dotyczacych umdéw o prace wraz z rejestracjg zmian w zatrudnieniu w okresie
pozostawania w stosunku pracy,

informacji takich jak np. terminy badan okresowych i wymaganych szkolert BHP,
informacji o rodzinie pracownika dla potrzeb ustalania prawa do swiadczen,

danych dotyczgcych umoéw cywilnoprawnych;

3) uwzglednianie odmiennych zasad zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikéw nie
bedacych nauczycielami (administracja, obstuga);

4) rejestrowanie absencji pracownikdéw oraz sporzadzanie zestawien i statystyki;

5) kontrole termindw np. wyptat nagrdd jubileuszowych, waznosci ksigzeczek zdrowia, okresowych
badan lekarskich;

6) kontrole przekroczenia limitéw wprowadzonych absencji;

7) tworzenie, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raportéw i zestawien;

8) dostarczenie danych niezbednych do wypetniania sprawozdan GUS w zakresie danych
kadrowych;

9) przekazanie danych do oprogramowania ptacowego i ksiegowego;

10) dostarczanie w postaci elektronicznej:

dokumentéw zgtoszeniowych do ubezpieczen dla systemu ,Ptatnik”,

danych kadrowych wymaganych w raporcie dla Systemu Informacji Oswiatowej;

11) importowanie elektronicznych zwolnien lekarskich (e-ZLA) z portalu ZUS;

12) przygotowywanie gotowych wzorow wydrukéw dokumentéw kadrowych;

13) prace na wspodlnej bazie danych z programem do obstugi ptacowej, dzieki czemu danych
wprowadzonych w systemie kadrowym nie trzeba ponownie wprowadza¢ do systemu
ptacowego.

W zakresie dotyczagcym obstugi ptacowej

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

pobieranie danych osobowych oraz danych dotyczagce uméw pracowniczych i
cywilnoprawnych z systemu obstugujgcego kadry pracujgcego na wspdlnej bazie danych;

prowadzenia wspdlnych zasad naliczania ptac we wszystkich podlegtych jednostkach;

sporzadzanie i drukowanie list wyptat, comiesiecznych oraz sporadycznych, np. wypfata
nagréd, sktadnikéw socjalnych;

przypisywanie kilku rozdziatow klasyfikacji budzetowej do jednej umowy pracownika (w
sytuacji, kiedy pracownik realizuje etat w wiecej niz jednym rozdziale);

aby na listach wyptat byty wykazywane nalezne sktadniki wynagrodzenia lub $wiadczenia oraz
naliczonych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, a takze
zaliczka na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych;

rejestrowanie i rozliczanie na liscie ptac potrgcen wtasnych pracownika, np. sktadka na Zw.
Zaw., sptata pozyczki z KZP;

dokonywanie wyrdwnania wyptacanego wynagrodzenia za dowolne miesigce;
automatyczne wyliczanie godzin nadliczbowych pracownikéw niepedagogicznych;
rozliczaé nieobecnosci dla umow o prace i umdw cywilnoprawnych;

10) eksportowanie:
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e comiesiecznych dokumentéw rozliczeniowych do ZUS za pomocg systemu ,,Ptatnik”,
e wypftat i potrgcen w uktadzie klasyfikacji budzetowej do systemu ksiegowego,

e przelewdw do bankowosci elektronicznej,

e danych do Systemu Informacji Oswiatowej;

11) tworzenie, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raportéw i zestawien dla
potrzeb analiz i sprawozdawczosci z wybranej lub wielu jednostek;

12) dostarczanie danych niezbednych do wypetniania sprawozdan GUS w zakresie danych o
zatrudnieniu i czasie pracy;

13) dostarczanie danych do sporzadzania przelewéw oraz formularzy PIT (PIT-11, PIT-4R, PIT-8AR);
14) wygenerowanie formularzy IFT-1i IFT-1R;

15) wysytke danych do systemu e-Deklaracje;

16) importowanie elektronicznych zwolnien lekarskich (e-ZLA) z portalu ZUS;

17) obstuzenie procesu Pracowniczych Planéw Kapitatowych;

18) przygotowanie danych do naliczen jednorazowego dodatku uzupetniajgcego;
19) import godzin ponadwymiarowych z dziennika elektronicznego i pliku XLS;
20) eksport przelewéw do systemdéw bankowych;

21) wymiane e-Deklaracji;

22) eksport danych do Ptatnika, GUS, SIO;

23) rejestr zmian.

Vvil. System wspomagajqcy pracownika

System umozliwia:

1) podglad dla pracownika (po zalogowaniu) do kluczowych dla jego stosunku pracy informacji,
w tym m.in.:

edane teleadresowe,

e urlopy (przystugujacy, planowany, wykorzystany) — przy jednoczesnym korzystaniu z
obecnie uzywanego systemu kadrowego,

ebadania i szkolenia obowigzkowe do wykonania oraz wykonane — przy jednoczesnym
korzystaniu z obecnie uzywanego systemu kadrowego,

e wynagrodzenie w formie paskdéw ptacowych;

2) pobranie przez pracownika:

erocznej informacji dla osoby ubezpieczonej,
e deklaracji podatkowej PIT-11,
e ERP-7;

3) wypetnienie oraz wydrukowanie zestandaryzowanych formularzy niezbednych do
zatrudniania i biezgcej obstugi zatrudnienia bezposrednio w wydzielonej i dostepnej dla
pracownikéw czesci;

4) mozliwos¢ przekazania formularzy przez pracownika do dziatu kadr — przy jednoczesnym

korzystaniu z obecnie uzywanego systemu kadrowego;
5) przeptyw wnioskéw urlopowych:

e sktadanie wnioskow urlopowych przez pracownika i przekazanie ich do akceptacji
przetozonego,
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eakceptowanie |lub odrzucanie wnioskéw urlopowych podwtadnego przez
przetozonego,

eprzekazanie zaakceptowanego przez przetozonego wniosku do specjalisty ds.
ptac/kadr;

6) przeptyw planéw urlopowych:
esktadanie planéw urlopowych przez pracownika i przekazanie ich do akceptacji
przetozonego,

e akceptowanie lub odrzucanie planéw urlopowych podwtadnego przez przetozonego,

e przekazanie zaakceptowanego przez przetozonego wniosku do specjalisty ds. kadr —
przy jednoczesnym korzystaniu z obecnie uzywanego systemu kadrowego;

7) przeptyw wnioskéw o wykonywanie pracy zdalnie:
e sktadanie wnioskdéw przez pracownika i przekazanie ich do akceptacji przetozonego,
¢ akceptowanie lub odrzucanie wnioskéw podwtfadnego przez przetozonego,

eprzekazanie zaakceptowanego przez przetozonego wniosku do specjalisty ds.
ptac/kadr;

8) Informacja o wydanej odziezy roboczej wraz z planowanym terminem wymiany — przy
jednoczesnym korzystaniu z obecnie uzywanego systemu kadrowego.

VIll.  Elektroniczny obieg listy ptac

System umozliwia w petni zelektryzowanie procesu podpisywania listy ptac przez osoby
sporzadzajgce, zatwierdzajgce i sprawdzajgce je merytorycznie.
System umozliwia:

1. podpisywanie list ptac z uzyciem podpisu kwalifikowanego;
wskazanie 0sob, ktére sktadajg podpis pod listami w poszczegdlnych jednostkach;
zdefiniowanie kolejnosci oséb podpisujgcych liste ptac;
otrzymywanie powiadomient mailowych o oczekujgcych na podpisanie list ptfac;

vk W

zdefiniowanie osbb zastepujacych w podpisywaniu listy.

IX. Systemu zarzgdzania informacjq o uczniu

System zarzadzania informacjg o uczniu umozliwia prowadzenie szkolnych baz danych o przebiegu
nauki uczniéw. System zawiera modut wspierajgcy obstuge sekretariatu i prowadzenie dziennikéw
lekcyjnych, narzedzia wspierajgce procesy nadzoru pedagogicznego, a takze umozliwia opiekunom
wglad w dane o uczniach.

System umozliwia:

W zakresie dotyczgcym obstugi sekretariatu

1) gromadzenie wszystkich niezbednych informacji o uczniach dostarczanych przez szkofe,
rodzicéw i instytucje pozaszkolne;

2) zminimalizowanie koniecznosci wielokrotnego zapisywania w réznych miejscach tych samych
danych o uczniu oraz przebiegu jego nauki;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie ksigg ewidencyjnych dzieci oraz ksiegi uczniow;
rejestrowanie przeptywow ucznidw;

prowadzenie rejestru wypadkéw;

drukowanie arkuszy ocen i $wiadectwa;

drukowanie legitymacji szkolnych;

wsparcie w zaktadaniu mLegitymacji — poprzez eksport danych mozliwych do zaczytania w
systemie ministerialnym;

drukowanie dokumentéw uzywanych w codziennej pracy szkoty takich jak np. listy na
wycieczki, zaswiadczenia o uczeszczaniu ucznia do szkoty itp.;

10) tworzenie statystyk, zestawien i poréwnan;

11) import danych kandydatéw z aplikacji wspierajacych rekrutacje;

12) w tatwy sposdb przygotowywanie danych potrzebnych do uzupetnienia informacji w Systemie

Informacji Oswiatowej;

W zakresie dotyczgcym prowadzenia dziennika i rejestrowania lekgji

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dziatanie na wspdlnej bazie danych z oprogramowaniem obstugujacym sekretariat w celu
wyeliminowania koniecznosci wielokrotnego wypetniania danych;

importowanie danych z oprogramowania stuzgcego do uktadania planu lekcji lub reczne
wprowadzanie planu lekcji;

rejestrowanie ocen ucznidéw; w tabeli ocen jest mozliwe wpisywanie wszelkich znakow,
symboli z mozliwoscig automatycznego rozpoznawania ocen, z ktorych nastepnie mozna
wyznaczy¢ Srednig z uwzglednieniem odpowiednich wag definiowanych dla kolumn w
dzienniku;

wystawianie oceny za konkretne zadania okreslane dla catej grupy ucznidw (np. praca
domowa, sprawdzian). W tabeli ocen jest mozliwe wpisywanie wszelkich znakdéw, symboli i
wartosci;

dostep do schematu oceniania opisowego dla klas 1-3 szkoty podstawowej — ocena opisowa
oraz ocena diagnostyczna. Posiada biblioteke z mozliwosciag dodawania wtasnych wzorcéw
ocen opisowych;

rejestrowanie frekwencji uczniéw, w tym na zajeciach miedzyoddziatowych bez koniecznosci
definiowania sztucznych grup;

rejestrowanie frekwencji ucznidw z mozliwoscig rozréznienia wpisu obecnosci od stanu
niesprawdzonej obecnosci (braku wpisu);

wprowadzanie tematéw lekcji, z mozliwoscig pobrania tematu z rozktadéw materiatu z
zasobow biblioteki rozktadéw materiatow;

redagowanie rozktadéw materiatow wedtug wiasnych potrzeb oraz udostepniania tych
autorskich rozktadéw innym uzytkownikom;

10) rejestrowanie uwag z mozliwoscig ich kategoryzacji;

11) rejestrowanie uwag przez nauczyciela nie uczgcego danego ucznia;

12) dostep do wszystkich danych o uczniach zgodnie z uprawnieniami (np. wychowawcy do

danych swoich uczniéw) z pominieciem prywatnych notatek innych uzytkownikéw;

13) prowadzenie kalendarza zadarn domowych. System pozwala przygotowywac oraz zapowiadac

zadania domowe i okresla¢ date oczekiwanej odpowiedzi. Zaréwno zadajacy zadanie
nauczyciel jak i odpowiadajgcy uczen moze w ramach realizacji zadania zatgcza¢ pliki lub
udziela¢ odpowiedzi bezposrednio w systemie w oparciu o zasoby posiadane na OneDrive.
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System pozwala monitorowac realizacje zdania przez poszczegdlnych uczniéw — poprzez
zmiany statuséw wskazujgce na odestanie pracy przez ucznia

14) prowadzenie arkuszy ocen uczniow;

15) wypetnianie swiadectw na podstawie szablonéw opracowanych zgodnie z wzorami
opublikowanymi w zatgcznikach do rozporzadzern ministra do spraw oswiaty oraz podglad
wydruku i drukowanie formularzy na giloszach;

16) wydrukowanie kartek dla opiekunéw na wywiadowke;
17) drukowanie danych z dziennikéw w celu ich archiwizacji;

18) wykonywanie zestawien statystycznych dotyczgcych wynikdéw nauczania, frekwencji i
zachowania;

19) przypisywanie ucznia do grup w ramach oddziatéw poprzez wybdr kryteriow przynaleznosci
zdefiniowanych dla catej jednostki, a nie dla pojedynczych oddziatéw;

20) wysytanie komunikatow przez pracownikéw szkoty do uczniéw i opiekundéw, z mozliwoscig
zatgczania plikdw w ramach zasobéw posiadanych w serwisie zewnetrznym OneDrive;

21) w zakresie funkcjonalnosci przeznaczonej dla Dyrektoréw:
e dostep do wszystkich danych ucznidw;
¢ analize wynikédw nauczania, w szczegdlnosci ocen koricowych;

e kontrole dziennikéw lekcyjnych pod katem kompletnosci wpiséw: tematy lekcji,
frekwencja;

e wysyfanie komunikatéw do pracownikéw szkoty, ucznidéw i opiekundéw z mozliwosciag
zatgczania plikdw w ramach zasobdéw posiadanych w serwisie zewnetrznym OneDrive;

W zakresie wsparcia codziennej pracy nauczyciela:

1) dostep do tablicy nauczyciela prezentujgcej najwazniejsze biezgce informacje, w tym o
nadchodzacych sprawdzianach i zadaniach domowych;

2) dostep do kalendarza pracy nauczyciela zawierajgcego:

. plan lekcji nauczyciela,

. mechanizm planowania lekcji przysztych,

. informacje o brakach nauczyciela we wpisach w dzienniku,
. informacje o zastepstwach przydzielonych nauczycielowi,

3) dostep do kalendarza zadann domowych z mozliwoscig planowania zadan;
4) dostep do kalendarza sprawdziandw z mozliwoscig planowania sprawdzianéw.

W zakresie dotyczgcym Nadzoru pedagogicznego:

1) dostep do tablicy dyrektora prezentujgcej najwazniejsze informacje o biezgcej
sytuacji w szkole, w tym o:

. nieobecnosciach nauczycieli oraz dtugotrwatych nieobecnosciach uczniéw
. alerty o spadku frekwencji w oddziatach

. informacje o frekwencji oddziatéw na lekcjach

. wykaz ucznidw z najwyzszg Srednig

. rozktad ocen zachowania

. kalendarz nadchodzacych wydarzen szkolnych, w tym wycieczek

. notatnik dyrektora
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2) generowanie raportow analitycznych dotyczgcych procesu dydaktycznego, a w
szczegoblnosci:

. raporty dotyczgce ocen — czgstkowych i klasyfikacyjnych
. raporty analityczne dotyczgce frekwencji uczniéw

. raporty klasyfikacyjne

o raporty z realizacji podstawy programowej

. raporty dotyczace rytmicznosci pracy nauczyciela

3) wykorzystanie mechanizmu ankiet pozwalajgcego na:

e konstruowanie ankiet przez dyrektora

e wybieranie dowolnej grupy odbiorcow ankiety sposréd uzytkownikéw w rolach
nauczyciela, rodzica oraz ucznia, réwniez jednoosobowej grupy

e mozliwos¢ okreslenia jawnosci lub anonimowosci realizowanej ankiety

e analize wynikéw ankiety poprzez prezentacje zebranych danych w postaci
raportu

e poinformowanie, za pomocg wiadomosci systemowej, wskazanych uzytkownikéw
o ankiecie

e ograniczenie dostepnosci do ankiety dla respondentdw poprzez mozliwosé
ustalenia zakresu dat obowigzywania ankiety

4) korzystanie z bazy wzorcéw dokumentéw dotyczgcych czynnosci powigzanych z nadzorem
pedagogicznym oraz opcje dodawania wiasnych wzorcéw do systemu;

5) redagowanie ogtoszen szkolnych z mozliwoscig wysytania ogtoszen do dowolnej grupy
odbiorcéw sposréd nauczycieli, rodzicow i ucznidw w tym do grupy jednoosobowej;

6) ograniczajgcy widocznos¢ ogtoszen w czasie poprzez zdefiniowanie dat prezentacji
ogtoszenia.

W zakresie dotyczgcym dziennika Swietlicy:
1) szczegdétowga ewidencje pobytu ucznidéw w swietlicy;
2) sprawdzenie aktualnej liczby uczniéw w Swietlicy;

3) prezentowanie podsumowania dziennego ilosci godzin spedzonych w sSwietlicy oraz historii
zapisOw ucznia do Swietlicy w porzadku chronologicznym;

4) zarejestrowanie planu pracy swietlicy, planu nauczycieli oraz wprowadzi¢ temat zaje¢;
5) zapisanie kopii do pliku XML.

W zakresie dotyczgcym dziennika zajec¢ innych:
1) szczegdtowq ewidencje pobytu uczniéw na zajeciach innych;
2) sprawdzenie aktualnej liczby uczniéw na zajeciach innych;
3) dodawanie ucznia z innej szkoty;
4) zarejestrowanie tematu oraz planu pracy zajec¢ innych;
5) wprowadzanie informacji o uczniach np. na temat postepéw.

W zakresie dotyczgcym dziennikdéw specjalistow:
1) dokumentowanie wykonywanych czynnosci;
2) wprowadzenie informacji o uczniach;

3) wpisywanie zadan do realizacji;
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4)

zarejestrowanie planu zajec.

W zakresie dotyczgcym planowania i rozliczania zastepstw:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

planowanie zastepstw za nieobecnego nauczyciela (wszystkie pakiety)

planowanie zastepstw za nieobecnego nauczyciela, za wszystkie rodzaje zaje¢ realizowane z
uzyciem systemu, np. gtéwne lekcje, zajecia w Swietlicy, dla oddziatéw przedszkolnych czy
zajec ze specjalistami;

intencjonalng publikacje informacji o zastepstwach na witrynie rodzica ucznia, niezaleznie od
samego zaplanowania zastepstwa dla nauczyciela;

ustalanie powoddw nieobecnosci;

planowanie nieobecnosci catego oddziatu;

samodzielne ustalanie kryteriéw wyboru zastepcow;

generowanie raportéw np. informacje o zastepstwach; zestawienie nieobecnosci nauczyciela;
tworzenie stownikéw powodow nieobecnosci i form zastepstwa;

w oparciu o plan lekcji, oraz zrealizowane lekcje i zajecia inne rozlicznie godzin
ponadwymiarowych oraz dodatkowych;

10) mozliwos¢ planowania zastepstwa za dyzury.

Usprawiedliwienia:

1) odczytanie poprzez portal przez rodzica faktu nieobecnosci ucznia w szkole;

2) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przez rodzica z poziomu portalu;

3) wprowadzenie powodu nieobecnosci przy usprawiedliwieniu;

4) zaakceptowanie i wprowadzenie przez nauczyciela usprawiedliwienia w dzienniku
elektronicznym.

Wycieczki:

1) prowadzenie rejestru wycieczek w szkole;

2) automatyczne przeniesienie informacji o wyciecze/imprezie do dziennika oddziatu po
uzupetnieniu niezbednych danych zwigzanych z wycieczka;

3) tworzenie grup miedzyoddziatowych;

4) tworzenie wycieczek tylko na wybranych godzinach lekcyjnych;

5) dopisanie osoby spoza szkoty jako kierownika wycieczki;

6) wprowadzenie frekwencji;

7) wygenerowanie listy uczniéw niebiorgcych udziatu w wycieczce w ramach oddziatu;

8) wydruk karty wycieczki oraz listy uczestnikow.

W zakresie dotyczgcym funkcjonalnosci przeznaczonej dla rodzicéw i opiekundw:

1)
2)

3)
4)
5)

dostep do tablicy z zebranymi najwazniejszymi, biezgcymi informacjami

dostep do ocen czastkowych, przewidywanych, srédrocznych, koncowych i zewnetrznych
egzaminow;

dostep do danych dotyczacych osiggnieé;

dostep do listy uwag/pochwat;

dostep do danych o frekwencji;
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6)
7)
8)
9)

dostep do aktualnego planu lekcji;
dostep do rejestru zrealizowanych lekgcji i ich tematéw;
dostep do terminarza sprawdzianéw;

dostep do informacji o zadaniach domowych oraz mozliwo$é odsytania odpowiedzi
wymaganych przez nauczyciela;

10) komunikacje z nauczycielami: odbieranie komunikatéow od wychowawcy i wystanie

komunikatu do wychowawcy.

11) prace w standardach zgodnych z zapisami ustawy o dostepnosci cyfrowe;j.

X.

System zarzqdzania informacjq o dziecku w przedszkolu

System zarzadzania informacjg o dziecku w przedszkolu powinien umozliwia¢ prowadzenie

przedszkolnych baz danych o przebiegu nauki dzieci. System powinien zawiera¢ modut wspierajacy
obstuge sekretariatu i prowadzenie dziennikdéw przedszkolnych, a takze umozliwia opiekunom wglad
w dane o dzieciach.

System umoiliwia:

W zakresie dotyczagcym obstugi sekretariatu

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

gromadzenie wszystkich niezbednych informacji o dzieciach dostarczanych przez przedszkole,
rodzicéw i instytucje pozaprzedszkolne;

zminimalizowanie koniecznosci wielokrotnego zapisywania w réznych miejscach tych samych
danych o dziecku oraz przebiegu jego nauki;

prowadzenie ksiegi przedszkolaka;

drukowanie dokumentdw uzywanych w codziennej pracy przedszkola: karta dziecka, osoby
upowaznione do odbioru, oswiadczenia;

tworzenie statystyk, zestawien i poréwnan;
import danych kandydatéw z aplikacji wspierajgcej rekrutacje;

przygotowywanie w tatwy sposéb danych potrzebnych do uzupetnienia informacji w Systemie
Informacji Oswiatowej.

W zakresie dotyczacym prowadzenia dziennika i rejestrowania zajeé

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

dziatanie na wspdlnej bazie danych z oprogramowaniem obstugujacym sekretariat w celu
wyeliminowania koniecznosci wielokrotnego wypetniania danych;

prace uzytkownika w réznych rolach/jednostkach (np. nauczyciel/rodzic, nauczyciel pracujacy
w kilku szkotach z terenu samorzadu) w ramach jednego logowania;

szczegbtowg ewidencje pobytu przedszkolakéw w oddziale przedszkolnym/przedszkolu;
sprawdzenie aktualnej liczby przedszkolakéw w oddziale przedszkolnym/przedszkolu;

wprowadzanie zapisOw dziennego zapisu pracy, z mozliwoscig pobrania tematu z danego
kregu tematycznego z planu pracy sposrdd zasobéw biblioteki plandw pracy;

redagowanie plandw pracy wedtug wtasnych potrzeb oraz udostepniania autorskich planow
innym uzytkownikom;

wystawianie oceny diagnostycznej, oceny opisowej z mozliwoscig wykorzystania gotowych
schematow oceniania opisowego;
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8) wprowadzenie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;

9) dostep do wszystkich danych o przedszkolakach zgodnie z uprawnieniami (np. wychowawcy

do danych swoich przedszkolakéw) z pominieciem prywatnych notatek innych uzytkownikdéw;

10) drukowanie danych z dziennikéw przedszkolnych w celu ich archiwizacji oraz zapisanie kopii

do pliku XML;

11) wysytanie komunikatéw przez pracownikéw przedszkola do opiekunéw z mozliwoscig

dotaczania zatacznikdw w oparciu o zasoby umieszczone na OneDrive;

12) w zakresie funkcjonalnosci przeznaczonej dla Dyrektorow/Kierownikéw przedszkoli:

13) dostep do wszystkich danych przedszkolakéw,
14) wysytanie komunikatéw do pracownikéw przedszkola i opiekundw.

W zakresie dotyczacym funkcjonalnosci przeznaczonej dla rodzicow i opiekunéw

1)
2)
3)

dostep do danych o frekwencji;

zgtaszanie przysztej nieobecnosci dziecka;

komunikacje z nauczycielami: odbieranie komunikatéow od wychowawcy i wystanie
komunikatu do wychowawcy.

W zakresie dotyczacym dziennika zajeé innych

1)
2)
3)
4)
5)

szczegdtowg ewidencje pobytu uczniéw na zajeciach innych;
sprawdzenie aktualnej liczby uczniéw na zajeciach innych;
dodawanie ucznia z innej szkoty;

zarejestrowanie tematu oraz planu pracy zajec innych;
wprowadzanie informacji o uczniach np. na temat postepéw.

W zakresie dotyczacym dziennikdw specjalistow

1)
2)
3)
4)

Xl.

dokumentowanie wykonywanych czynnosci;
wprowadzenie informacji o uczniach;
wpisywanie zadan do realizacji;
zarejestrowanie planu zajec.

System wspierajqcy naliczanie optat za pobyt i wyzywienie

System jest narzedziem stuzgcym do prowadzenia naliczen optat ponoszonych przez rodzicéw dzieci
uczeszczajgcych do przedszkoli.

System umozliwia:

1)
2)
3)

4)

5)

kontrole dostepu do programu, ustalanie poziomu uprawnien uzytkownikdw oraz haset;
automatyczne tworzenie kopii bezpieczenstwa;

informacja i aktualizacja danych o dzieciach, rodzicach, jednostkach, grupach otrzymywana z
dziennika elektronicznego;

szczegbtowe ustawienia naliczania optat ewidencjonowanych w przedszkolu:
o optaty za pobyt i/lub wyzywienie,
o ptatnos$é,z gory”, ,z dotu”,
¢ mozliwos¢ ustawienie przypiséw i odpisow;

dostep do informacji o naliczeniach biezgcych i archiwalnych — listy naliczen;
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6) dostarczenie informacji do witryny dziennik elektroniczny rodzica, aplikacji na urzgdzenie
elektroniczne (np. komputer/smartfon/tablet itp.) o danych do przelewu dla rodzica;

7) zgtaszanie nieobecnosci mozliwe z poziomu dziennika elektronicznego, witryny rodzica lub
aplikacji;

8) zgtaszanie nieobecnosci dziecka w wybranym dniu lub tygodniu dla pobytu i wyzywienia z
poziomu samej aplikacji naliczajgcej opfaty;

9) podglad do wszystkich zgtoszen nieobecnosci i ilosci godzin ptatnych per dziecko

10) naliczanie opfat za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz wyzywienia dla uczniow i
pracownikéw;

11) naliczanie listy optat dla instytucji doptacajgcych;

12) wprowadzenie reczne wptaty, umorzenia i zwrotu (w przypadku braku integracji z systemem

ksiegowym) lub pobranie danych automatycznie z systemu finansowego (wptaty, odsetki,
umorzenia, status listy);

13) okreslanie znizek i dofinansowania do pobytu i/lub wyzywienia;

14) stworzenie zestawienia opfat dla rodzica i jednostki;

15) wymiane danych z obecnie uzywanym dziennikiem elektronicznym: Dziennik VULCAN ;
16) pobranie danych z modutu stotéwki o dietach;

17) przekazanie danych do modutu stotéwki o zapotrzebowaniu na positki w danym dniu;
18) przekazanie danych do systemu finansowego (kontrahent, lista naliczen, nr rachunku);
19) generowanie indywidualnego numeru rachunku bankowego dla ptatnosci masowych;
20) mozliwo$é wprowadzenia 5h godzin bezptatnych dla pobytu w przedszkolu;

21) mozliwos¢ rozliczania godzinowego lub minutowego na pobycie;

22) mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowego bezptatnego czasu pobytu 15/30 minut na konkretne
dziecko w przedszkolu (w celu np. obstuzenia bezptatnej religii);

23) podziat optaty za wyzywienie na optate podstawowg oraz dodatkowsg;

24) mozliwos¢ tworzenia osobnych cennikéw za wyzywienie dla
przedszkolakéw/ucznidow/pracownikow;

25) mozliwos$é okreslenia obecnosci na wyzywieniu na podstawie pobytu.
26) Obstuga nieobecnosci ptatnych

Wymiana informacji pomiedzy systemem wspierajgcym naliczanie optat za pobyt i wyzywienie a
systemem obstugi finansowo — ksiegowej:

System:

1) Pozwala na wysytke:
a) rozliczen-wyptat,
b) naliczonych odsetek per umowa,
c) umorzen,
d) statusu list naliczen,
e) listy naliczen,
f)  numerdéw rachunkéw bankowych;
2) Pozwala na automatyczne wysytanie naliczen do ksiegowosci i pobieranie informacji;
3) codzienna aktualizacja danych o rozliczeniach z ksiegowosci;
4) wielokrotne wykorzystanie raz wprowadzonych danych.
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Xll.

System do rejestracji czasu pobytu dziecka w jednostce

System jest narzedziem stuzgcym do rejestrowania i mierzenia czasu pobytu dziecka w jednostce.
Aplikacja mobilna dla rodzica/opiekuna wspétpracuje z systemem wspierajgcym naliczanie optat za
pobyt oraz dziennikiem.

System umozliwia:

1)
2)
3)

rejestrowanie wejscia i wyjscia poprzez zeskanowanie kodu QR;
rejestrowanie wejscie i wyjscie za pomocg unikalnego kodu;
automatyczng aktualizacje oprogramowania bez potrzeby ingerencji pracownika.

Xlll.  Plan lekcji oraz grafiki nauczycieli podczas przerw

Modut do ukfadania planu lekcji powinien by¢ zasilany danymi pochodzacymi z arkusza

organizacyjnego oraz dawa¢ mozliwos¢ definiowania réznych warunkdw zwigzanych ze specyfika
pracy w szkole, ktéore sg uwzgledniane podczas uktadania planu, na rdinych etapach pracy z
programem.

System umoiliwia:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

definiowanie danych podstawowych takich, jak liczba dni w tygodniu, terminy rozpoczynania

zajec i przerw, numery lekcji;

ustalanie parametréow uktadania planu dla réznych obiektéw z uwzglednieniem zasad higieny

pracy:

e hierarchicznej listy dopuszczalnych sal i dowolnie definiowanych grup sal dla
poszczegdblnych przydziatow;

e maksymalnej liczby godzin dla nauczyciela;

e dopuszczalnej liczby okienek nauczycieli w dniu i w tygodniu;

e terminow zajec dla oddziatéw;

e zasad rozktadania godzin przedmiotdw w tygodniu w planie oddziatu;

e przedmiotéw trudnych\tatwych i uzaleznianie od tego realizacji takich zaje¢ w dniu;

e warunkdéw uktadania poszczegdlnych przedmiotdow typu: zakazane przedmioty przed i po,
przedmiot nalezy do tatwych/trudnych, najpdzniejsza i najwczesniejsza lekcja przedmiotu
w dniu, lekcja skrajna itp.;

e termindw niedostepnosci sal i nauczycieli;

wskazywanie sposobu dzielenia wielogodzinnych przedmiotéw na kilkugodzinne bloki w
poszczegdlnych dniach tygodnia;

obstuge planu w wielu budynkach z uwzglednieniem czasu przejscia pomiedzy budynkami;
reczne edytowanie planu;

automatyczne uktadanie catego planu lekgji;

drukowanie oraz publikowanie planu na stronach www;

modyfikacje planu lekcji po zmianie arkusza organizacyjnego — bez koniecznosci ponownego
uktadania catosci planu lekcji od poczatku;

zaznaczanie przydziatow, ktére powinny sie odbywac réwnoczesnie;

10) kolorowanie przedmiotéw, oddziatéw, nauczycieli i sal;

11) odwotywanie skutkéw wykonywanych operacji;
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12) uktadanie planu dyzuréw zwigzanego z planem lekcji;

13) automatyczne uktadanie planu dyzuréw przystajgcego do planu lekcji nauczycieli;

14) ustalanie indywidualnego poziomu obcigzenia dyzurami dla kazdego nauczyciela;

15) ustalanie parametrow doboru nauczycieli w zaleznosci od miejsca i czasu petnienia dyzuru;

16) uzycie mechanizméw kontrolujacych i chronigcych przed nadmiernym obcigzeniem
nauczycieli dyzurami;
17) drukowanie i publikowanie planéw dyzuréw.

XIV. Dotacje podrecznikowe

System powinien stuzy¢ do gromadzenia informacji i wnioskdw o dotacje na zakup
podrecznikéw i materiatdéw ¢wiczeniowych ze szkét prowadzonych i nieprowadzonych przez JST oraz
do przygotowania zbiorczych wnioskéw i rozliczen dotacji.

System umozliwia:

1) wypetnianie przez jednostki oswiatowe elektronicznych formularzy  bedacych
odpowiednikiem formularzy ministerialnych ,informac;ji” niezbednych do pozyskania dotacji
celowej na wyposazenie szkot w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) wypetnianie przez jednostki oswiatowe nieprowadzone przez JST elektronicznych formularzy
bedacych odpowiednikiem formularzy ministerialnych ,informacji” oraz wnioskéw
niezbednych do pozyskania dotacji celowej na wyposazenie szkét w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty éwiczeniowe;

3) zablokowanie przez JST mozliwosci dokonywania zmian w informacjach i wnioskach, ktére
wprowadzity jednostki oswiatowe prowadzone i nieprowadzone przez JST;

4) automatyczne wygenerowanie przez JST zbiorczego wniosku o dotacje celowe na
wyposazenie szkdt w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe, na
podstawie wprowadzonych przez jednostki oswiatowe danych;

5) wypetnianie przez jednostki oswiatowe prowadzone i nieprowadzone przez JST korekt
yinformacji” i wnioskow;

6) zablokowanie przez JST mozliwosci dokonywania zmian w korektach do ,informacji” i
whnioskow, ktére wprowadzity jednostki oSwiatowe prowadzone i nieprowadzone przez JST;

7) automatyczne wygenerowanie przez JST zbiorczej korekty wniosku o dotacje celowe, na
podstawie wprowadzonych przez jednostki oswiatowe danych;

8) przygotowanie rozliczen wykorzystania dotacji celowej przez jednostki osSwiatowe
prowadzone i nieprowadzone przez JST;

9) wygenerowanie przez JST zbiorczego rozliczenia wykorzystania dotacji celowej;

10) automatyczne sygnalizowanie przez system wykrytych mozliwych nieprawidtowosci i brakéw
we wprowadzonych przez jednostki oSwiatowe danych;

11) zgodnos¢ wzoréw dokumentéw generowanych przez system z obowigzujgcymi przepisami;
12) automatyczne aktualizowanie ewentualnych zmian stawek dotacji celowej;

13) eksportowanie ,informacji”, korekt i rozliczen dotacji celowej jednostek oswiatowych
prowadzonych i nieprowadzonych przez JST do formatu ,*.xlIs”, wedtug obowigzujgcych
wzoréw MEN;

14) eksportowanie w module dla JST zbiorczego wniosku, korekty i rozliczen dotacji celowej do
formatu ,,*.xIs”, wedtug obowigzujgcych wzoréw MEN;
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XV. System wspierajacy obstuge elektronicznego naboru (rekrutacji) do przedszkoli i szkét
podstawowych

Oprogramowanie do rekrutacji powinno wspiera¢ pracownikow JST, jednostek oswiatowych
oraz kandydatow i ich rodzicow w procesie rekrutacji do szkét i przedszkoli. W ramach systemu
powinna byé wyswietlana oferta dla kandydatéw. Dodatkowo system powinien umozliwiaé
wprowadzenie informacji o osobach przyjmowanych do jednostek w innym trybie niz rekrutacja.
System umozliwia:

W zakresie dotyczacym naboru do przedszkoli

1) stworzenie i opublikowanie internetowego informatora o ofercie przedszkoli; informator musi
sktadac¢ sie z wizytdwek poszczegdlnych przedszkoli oraz prezentacje ich lokalizacji na mapie;

2) prezentacje kryteridw i zasad rekrutacji, harmonogramu rekrutacji, informacji i wskazéwek dla
rodzicéw/opiekundw prawnych kandydatow;

3) przesytanie organowi prowadzgcemu komunikatow do przedszkoli oraz aktualnosci dla
rodzicow/opiekunéw prawnych kandydatéw;

4) dostep do informacji o przebiegu rekrutacji na kazdym etapie rekrutacji dla organu
prowadzgcego oraz poszczegdlnych przedszkoli;

5) rodzicowi/opiekunowi prawnemu kandydata, uzytkownikom z przedszkoli oraz organu
prowadzacego dostep do podrecznika uzytkownika zawierajgcego informacje w zakresie obstugi
systemu; podrecznik powinien by¢ mozliwy do pobrania w pliku PDF, aby uzytkownik mégt z
niego korzysta¢ w dowolnym momencie;

6) dokonywanie przez organ prowadzacy korekt w planie naboru w trakcie catego okresu trwania
procedury rekrutacyjnej;

7) mozliwosé zaimportowania pliku w formacie SOU z listg dzieci kontynuujgcych, bez koniecznosci
recznego wprowadzania danych;

8) wypetnienie wniosku o przyjecie do przedszkola elektronicznie przy uzyciu formularza na stronie
internetowej, wydruk i ztozenie papierowej wersji dokumentu lub zgtoszenie elektronicznego
whniosku po podpisaniu go podpisem elektronicznym (Profil Zaufany ePUAP lub podpis
kwalifikowany);

9) dodanie do wniosku sktadanego elektronicznie zatgcznikdw potwierdzajgcych spetnianie przez
kandydata kryteridw rekrutacyjnych poprzez wczytanie pliku ze skanem lub zdjeciem
dokumentu;

10) rodzicowi/opiekunowi prawnemu samodzielne wpisanie hasta dostepu do konta i odzyskanie
hasta w przypadku jego zagubienia;

11) organowi prowadzgcemu ustalenie wzoru wniosku o przyjecie do przedszkola oraz liczby
przedszkoli do wyboru przez rodzica kandydata;

12) wskazania przez rodzicow/opiekundéw prawnych listy preferowanych przedszkoli, do ktdrych
whioskujg o przyjecie wraz z zaznaczeniem kolejnosci preferencji;

13) wczesniejszy przydziat dzieci kontynuujgcych uczeszczanie do danego przedszkola na podstawie
wprowadzonej przez przedszkole deklaracji kontynuacji;

14) definiowanie stosowanych kryteriow naboru (w tym kryteriow automatycznych
niewymagajacych wprowadzenia odpowiedzi przez osobe wypetniajgcg wniosek) oraz obliczanie
liczby punktow z tytutu spetnienia okreslonych kryteridéw okreslonych w zasadach rekrutacji;

15) organowi prowadzgcemu przeprowadzenie serii przydziatow prébnych, w trakcie ktdrych jest
mozliwos¢ dokonywania zmian w planie naboru;

16) pobranie informacji w formie list o wynikach rekrutacji przez przedszkola;
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17) publikacje wynikow rekrutacji dla rodzicow/opiekunéw prawnych kandydatow za
posrednictwem Internetu po zalogowaniu sie na konto wniosku;

18) wprowadzenie przez przedszkola informacji o potwierdzeniu woli nauki dla kandydatéw do nich
zakwalifikowanych;

19) elektroniczne potwierdzanie woli przez rodzica/opiekuna prawnego przy uzyciu podpisu
elektronicznego (Profil Zaufany ePUAP lub podpis kwalifikowany) lub przestanie w systemie
skanu/zdjecia stosownego oswiadczenia;

20) powiadomienie rodzicéw/opiekundw prawnych kandydatow o zmianie statusu wniosku za
pomocg poczty elektronicznej;

21) publikacje na stronach internetowych informacji o pozostajgcych wolnych miejscach;

22) wygenerowanie raportu z odlegtosciami pomiedzy miejscem zamieszkania dzieci nieprzyjetych,
a jednostkami posiadajgcymi wolne miejsca po ogtoszeniu list przyjetych z uwzglednieniem grup
wiekowych w ramach wsparcia samorzadu we wskazywaniu miejsc w przedszkolach dla dzieci
nieprzyjetych;

23) przeprowadzenie procesu elektronicznej rekrutacji uzupetniajgcej, bedgcego powtdrzeniem
etapdw rekrutacji witasciwej lub wprowadzenie przez przedszkola wynikéw rekrutacji
uzupetniajgcej przeprowadzonej poza systemem;

24) generowanie raportu zawierajacego dane z obu postepowan rekrutacyjnych: zasadniczego i
uzupetniajgcego;

25) wprowadzanie przez przedszkola informacji o kandydatach przyjmowanych w ramach
aktualizacji danych po zakoriczeniu procesu rekrutacji;

26) eksport list przyjetych w formacie *.SOU w celu zasilenia bazy programoéw przedszkolnych;

27) organowi prowadzgcemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach rekrutacji przez
wszystkie uczestniczgce w procesie jednostki;

28) spetnianie okreslonych obowigzujgcym prawem wymogdéw w zakresie ochrony danych
osobowych.

W zakresie dotyczgcym szkot podstawowych

1) stworzenie i opublikowanie internetowego informatora o ofercie szkét podstawowych;
informator musi sktadaé sie z wizytéwek poszczegdlnych szkét;

2) definiowanie obwodéw przez szkoty podstawowe w oparciu o dane TERYT;

3) import danych o dzieciach zameldowanych na terenie JST z systemu ewidencji ludnosci;

4) dostep do informacji o przebiegu rekrutacji na kazdym etapie rekrutacji dla organu
prowadzgcego oraz poszczegdlnych szkét podstawowych;

5) rodzicowi/opiekunowi prawnemu kandydata, uzytkownikom ze szkét oraz organu
prowadzgcego dostep do podrecznika uzytkownika zawierajgcego informacje w zakresie
obstugi systemu; podrecznik powinien by¢ mozliwy do pobrania w pliku PDF, aby uzytkownik
mogt z niego korzysta¢ w dowolnym momencie;

6) dokonywanie przez organ prowadzgcy korekt w planie naboru w trakcie catego okresu trwania
procedury rekrutacyjnej;

7) wypetnienie zgtoszenia do szkoty obwodowej lub wniosku o przyjecie do szkoty podstawowej
elektronicznie przy uzyciu formularza na stronie internetowej, wydruk i ztozenie papierowej
wersji dokumentu lub przestanie elektronicznego zgtoszenia lub wniosku po podpisaniu go
podpisem elektronicznym (Profil Zaufany ePUAP lub podpis kwalifikowany);

8) dodanie do wniosku sktadanego elektronicznie zatgcznikdw potwierdzajgcych spetnianie przez
kandydata kryteriow rekrutacyjnych poprzez wczytanie pliku ze skanem lub zdjeciem
dokumentu;
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9) opiekunowi samodzielne wpisanie hasta dostepu do konta;

10) organowi prowadzgacemu na ustalanie wzoru wniosku o przyjecie do szkoty;

11) automatyczne wskazanie szkoty obwodowej na podstawie adresu zamieszkania kandydata;

12) wskazanie przez opiekunéw prawnych listy preferowanych szkét podstawowych (poza
obwodowych), do ktérych wnioskujg o przyjecie wraz z zaznaczeniem kolejnosci preferenciji;

13) automatyczne przyjecie do szkoty kandydatéw z jej obwodu, ktérych zgtoszenia zostaty
zaakceptowane;

14) dostep do informacji o uczniach z obwodu oraz kandydatach spoza obwodu;

15) definiowanie stosowanych kryteriow naboru (w tym kryteridw automatycznych
niewymagajgcych wprowadzenia odpowiedzi przez osobe wypetniajgcg wniosek) oraz
obliczanie liczby punktéw z tytutu spetnienia okreslonych kryteriéw okreslonych w zasadach
rekrutacji;

16) organowi prowadzgcemu przeprowadzenie serii prébnych przydziatéw kandydatéw, w trakcie
ktorych jest mozliwos¢ dokonywania zmian w planie naboru;

17) pobranie informacji w formie list o wynikach rekrutacji przez szkoty;

18) publikacje wynikéw rekrutacji dla kandydatéw za posrednictwem Internetu;

19) zdalne potwierdzanie woli przez rodzica/opiekuna prawnego przy uzyciu podpisu
elektronicznego (Profil Zaufany ePUAP lub podpis kwalifikowany) lub za pomocg przestanego
skanu/zdjecia z oswiadczeniem;

20) powiadomienie kandydatéw o statusie wniosku za pomocg poczty elektronicznej;

21) publikacje na stronach internetowych informacji o pozostajgcych wolnych miejscach;

22) przeprowadzenie procesu rekrutacji uzupetniajgcej, bedacego powtdrzeniem etapow
rekrutacji wtasciwej;

23) wprowadzanie przez szkoty podstawowe informacji o kandydatach przyjmowanych do nich w
ramach aktualizacji danych po zakoriczeniu procesu rekrutacji;

24) eksport list przyjetych w formacie *.SOU w celu zasilenia bazy programoéw uczniowskich;

25) organowi prowadzacemu kontrole stanu wykonania prac na kolejnych etapach rekrutacji
przez wszystkie uczestniczgce w procesie jednostki;

26) spetnianie okreslonych obowigzujgcym prawem wymogéw w zakresie ochrony danych
osobowych.

XVI.  System obstugi srodkoéw trwatych.

System powinien wspiera¢ prowadzenie ewidencji sSrodkow trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych. Umozliwia¢ prowadzenie kartotek srodkéw trwatych a takze naliczanie
rat amortyzacyjnych oraz ewidencje operacji specjalnych dla srodkéw trwatych. System powinien by¢
bezposrednio powigzany z ksiegowoscia zapewniajgc natychmiastowy przeptyw informacji i
ksiegowanie dokumentdw, eliminujgc tym samym koniecznos¢ wielokrotnego wprowadzania tych
samych informacji.

System umoiliwia:
1) prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych;

2) przypisanie informacji dodatkowych do kartotek takich jak m.in. sktadowe ST, opis, dane
techniczne;

3) wykonanie symulacji amortyzacji do korica okresu uzytkowania;

4) rejestrowanie zwiekszen i zmniejszen wartosci Srodkéw trwatych wraz z mozliwoscia
stworzenia dokumentu ksiegowego;

5) zmiane wprowadzonej stawki amortyzacji;
6) tworzenie planu amortyzacji wg metody amortyzacji liniowej, degresywnej lub jednorazowej;
7) tworzenie listy naliczen;
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8) wycofywanie naliczonej amortyzacji;
9) wprowadzenie operacji likwidacji lub trwatego odtgczenia sktadowej srodkéw trwatych;

10) przypisanie indywidualnych kont ksiegowych dla kartotek sSrodkéw trwatych i wartosci
niematerialnych i prawnych;

11) bezposrednie ksiegowanie operacji specjalnych w ksiegowosci, bez koniecznosci dwukrotnego
wprowadzania tych samych informacji;

12) powigzanie dokumentu zakupu ze $rodkiem trwatym;
13) tworzenie zestawien wraz z zapisywaniem szablondw ustawien;
14) drukowanie dokumentow oraz zestawien.

XVII. System gospodarki sktadnikami inwentarza

System powinien wspiera¢ prowadzenie iloSciowej ewidencji majatku. System powinien by¢
wsparciem w pracach zwigzanych z prowadzeniem ksigg inwentarzowych. Umozliwia¢ kontrolowanie
stanu majatku oraz przeprowadzenie inwentaryzacji. Posiada¢ dedykowang aplikacje mobilng
umozliwiajgca skanowanie koddéw i wypetnianie arkuszy spisowych.

System:

1) jest dostepny za posrednictwem przeglagdarki internetowej przy wykorzystaniu nazwy
uzytkownika i hasta;

2) pobiera dane z centralnego rejestru jednostek i uzytkownikéw.
System umoiliwia:
1) prowadzenie ksigg inwentarzowych (ewidencja przychodéw i rozchodéw);
2) stworzenie dedykowanych szablonéw dokumentow;
3) zaprojektowanie etykiet;

4) podziat sktadnikdw majatku na srodki trwate, pozostate srodki trwate, wartos$ci niematerialne
i prawne, wyposazenie;

5) automatyczne nadawanie numerdw inwentarzowych;

6) przypisanie opiekuna i odpowiedzialnego za sktadniki majgtku;
7) stworzenie struktury kilkustopniowego umiejscowienia;

8) wglad do historii dodawanych dokumentéw;

9) wykonanie zestawienia posiadanego majatku na okreslony dzien;

10) wspomaganie inwentaryzacji (generowanie arkusza spisowego, wyliczanie rdznic
inwentaryzacyjnych);

11) przeprowadzenie inwentaryzacji za pomoca aplikacji mobilnej;
12) drukowanie koddéw kreskowych;

13) przekazywanie odpowiedzialnosci za sprzet pracownikom, zmiany miejsca uzytkowania oraz
generowanie dokumentow dla tych operacji.

XVIII. System stofowkowo-magazynowy

System powinien stuzy¢ do usprawnienia kompleksowego zarzgdzania stotéwka
i magazynem jednostki osSwiatowej. Pozwala¢ na biezgcg kontrole standw magazynowych oraz
obliczanie wartosci odzywczych positkow.

System:
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1) jest dostepny za posrednictwem przeglagdarki internetowej przy wykorzystaniu nazwy
uzytkownika i hasta;

2) pobiera dane z centralnego rejestru jednostek i uzytkownikoéw.

System umoiliwia:
W zakresie dotyczacym obstugi stotowki szkolnej

1) definiowanie kilku jadtospisdw na jeden dzien;

2) import bazy produktéw spozywczych z 1ZiZ;

3) okreslenie alergenéw dla tworzonych potraw;

4) tworzenia potraw w kilku wariantach receptur;

5) kopiowanie wprowadzonych potraw;

6) weryfikacja wykorzystania potraw w jadtospisach;

7) drukowanie jadtospiséw za dowolny okres;

8) automatyczne przeliczanie wartosci odzywczych jadtospisu i pordwnanie ich z normami
zywieniowymi;

9) powielanie jadtospiséw na wskazane dni;

10) tworzenie positku z dowolnej liczby dan;

11) uwzglednianie ubytkéw (odpaddéw) powstajgcych podczas obrébki;

12) tworzenie listy zamdwienia do przygotowywanego jadtospisu, z mozliwoscig modyfikacji;

13) wglad w aktualny stan magazynowy;

14) tworzenie raportu zywnosciowego.

W zakresie dotyczacym obstugi gospodarki magazynowej

1) tworzenie i wydruk dokumentéw magazynowych (PZ, WZ, PW, RW, MM);

2) prowadzenie kilku magazynéw - zwyktych i zywnosciowych;

3) prowadzenie automatycznej numeracji dla kazdego rodzaju dokumentow;

4) wybdr ewidencji cen produktéw w magazynie (netto, brutto lub z uwzglednieniem VAT);

5) wybdr metody obstugi magazynu (FIFO, reczny);

6) pobieranie danych kontrahentéw z bazy GUS;

7) mozliwosé zapisu i modyfikacji dokumentu przed modyfikacjg stanéw indeksdw;

8) automatyczne tworzenie korekt dokumentéw (PZ, WZ, PW, RW);

9) obstuge zaméwien na produkty, wygenerowanego na podstawie wprowadzonego do stotowki
jadtospisu;

10) biezgcy wglad w aktualne stany magazynowe;

11) utworzenie i wydruk zestawienia ilosci i wartosci pojedynczego indeksu materiatowego, kilku
lub wszystkich;

12) sporzadzanie raportu magazynowego;

13) zamykanie okreséw juz rozliczonych (z mozliwoscig wgladu w dokumenty zamknietego
okresu);

14) wspomaganie inwentaryzacji (wyliczanie réznic inwentaryzacyjnych);
15) generowanie Jednolitego Pliku Kontrolnego (JPK_MAG).
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Wymiana danych pomiedzy systemem stotéwkowo — magazynowym a systemem finansowo -
ksiegowym

System umozliwia:

1) Bezposrednie przekazywanie danych wprowadzonych do Magazynu do dokumentéw
ksiegowych w Finansach , na zyczenie pracownika ksiegowosci.

2) przypisanie dokumentom konta ksiegowe, klasyfikacje budzetowg, a takze zaimportowanie
dokumentéw pojedynczo lub zbiorczo oraz zapamietanie w szablonie wprowadzonych
ustawien.

3) przesytane sg dokumenty: PZ, PW, RW, WZ, MM, ktdre zostang przekazane do ksiegowosci i
utworzg dokument ksiegowy w Finansach

4) wysytke danych z magazynu do jednostki prowadzacej finanse, zwiekszajgc komfort
codziennej pracy oraz zapewniajac bezpieczenstwo plikdw i zgodnosé z wymogami RODO.

XIX. System biblioteczny

System biblioteczny powinien umozliwia¢ gromadzenie, rejestrowanie i wypozyczanie zbiorow
bibliotecznych. System powinien zawiera¢ modut umozliwiajacy czytelnikom dostep do katalogu
bibliotecznego z mozliwoscig rezerwacji zbioréw i sprawdzenia informacji o stanie ich wypozyczen.

System umoiliwia:
W zakresie dotyczacym modutu dla bibliotekarza:

1) korzystanie poprzez przeglgdarke internetowg;

2) opracowanie zbiorébw w tym takie pobieranie opiséw bibliograficznych z Biblioteki
Narodowej, import opiséw w formie ISO 2709 oraz kopiowanie opiséw bibliograficznych juz
istniejgcych w lokalnej bazie biblioteki;

3) synchronizacje opiséw bibliograficznych z Bibliotekg Narodowg;

4) wymiane opisdw bibliograficznych miedzy bibliotekami przez protokdét Z39.50 (pobieranie i
udostepnianie opiséw);

5) tworzenie zestawien opiséw bibliograficznych oraz ich prezentacje w katalogu elektronicznym
OPAG;

6) gromadzenie zbioréw w tym prowadzenie inwentarzy oraz rejestréw ubytkow;

7) przeprowadzenie skontrum, takze przez wielu uzytkownikéw systemu jednoczesnie;

8) modyfikacje wielu zasobdéw jednoczesnie w ksiedze inwentarzowej;

9) zarzadzanie ewidencjg podrecznikdéw dostarczanych do szkét w oparciu o art. 22aj Ustawy o
systemie oswiaty;

10) prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej pozwalajgcy na szczegétowe dokumentowanie
pracy dydaktycznej oraz prowadzenie planu pracy biblioteki;

11) stosowanie definicji semestralnej i trymestralnej organizacji roku szkolnego oraz definicji
struktury placéwki przez podanie poziomu klas i nazwy szkoty oraz umozliwienie
wygenerowania statystyk udostepniania bazujgcych na tych ustawieniach;

12) filtrowanie wszystkich kolumn na liscie czytelnikdéw, w ksiedze inwentarzowej i w rejestrze
ubytkow;

13) personalizacje interfejsu modutu dla kazdego bibliotekarza (kolejnos¢ kolumn, kierunek
sortowania, widocznos¢ kolumn);
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14) personalizacje modutu startowego dla kazdego bibliotekarza (wybdr strony startowej
systemu);

15) wykonywanie zwrotéw oraz prolongat wielu wypozyczen jednoczesnie;

16) wykorzystanie kodéw kreskowych w tym wykonywanie wypozyczen i zwrotéw bez
koniecznosci korzystania z klawiatury lub myszki;

17) automatyczng wysytke powiadomien mailowych o zblizajgcym sie terminie zwrotu, wykonanej
rezerwacji lub powstatej zalegtosci;

18) rownolegtg prace w wielu modutach systemu jednocze$nie bez koniecznosci przerywania
pracy (np. prowadzenie wypozyczen podczas opracowania zbioréw czy edycji zasobéw);

19) szybkie wprowadzanie kodéw kreskowych do zasobdw w ksiedze inwentarzowej bez
koniecznosci uzycia klawiatury, myszki lub otwierania edycji zasobu;

20) prowadzenie wypozyczen depozytowych (wypozyczenia bez daty zwrotu);

21) automatyczne naktadanie kwarantanny na zasoby zwracane przez czytelnikéw do biblioteki,
dzieki mozliwosci zdefiniowania okresu wykluczenia z udostepniania po zwrocie;

22) wykonanie rezerwacji zasobu dla konkretnego czytelnika, nawet ponad ustalony dla niego
limit liczby rezerwacji;

23) wygenerowanie raportu statystyki objetosci zbioréw na podstawie informacji o liczbie stron;
24) wybor jezyka systemu (dwujezycznosc — jezyk polski i angielski).

W zakresie dotyczacym modutu dla czytelnikow

1) przeszukiwanie zbioréw biblioteki oraz rezerwacje dostepnych egzemplarzy;

2) rezerwacje egzemplarzy wypozyczonych (kolejki rezerwacji);

3) udostepnianie zbioréw w oparciu o liste czytelnikdw, w tym takze na realizacje rezerwacji
ztozonych przez czytelnikdw za posrednictwem katalogu elektronicznego;

4) podpowiedzi podczas wyszukiwania w katalogu on-line;

5) zawezenie wynikdw wyszukiwania poprzez okreslenie: roku wydania, tematu, wydawcy,
autora i rodzaju dokumentu;

6) czytelnikowi sprawdzenie stanu jego aktualnych wypozyczen, historii wypozyczeni, rezerwacji
oraz zalegtosci;

7) czytelnikowi dokona¢ prolongaty wypozyczenia;

8) korzystanie w catos$ci wytgcznie przez przegladarke internetowg, bez koniecznosci instalacji po
stronie uzytkownika dodatkéw typu plug-in czy jakiegokolwiek dodatkowego
oprogramowania;

9) wspdlne przeszukiwanie katalogéw grupy bibliotek, z zachowaniem odrebnosci ewidencji
zbiordw poszczegdlnych placéwek bibliotecznych;

10) przeszukiwanie zasobéw on-line dostepnych w serwisie WolnelLektury.pl bezposrednio w
katalogu on-line biblioteki;

11) ustalenie indywidualnej nazwy katalogu oraz opisu zwiekszajgcego wyszukiwalnos¢ katalogu
w Internecie;

12) korzystanie z wbudowanej pomocy kontekstowej (wskazujgcej dany element modutu);
13) wybdér pomiedzy 3 wersjami kolorystycznymi;
14) wybér jezyka (dwujezycznosc — jezyk polski i angielski).
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XX. Dotacje dla placowek niepublicznych

System powinien stuzy¢ do obstugi procesu dotowania jednostek niepublicznych oraz
rozliczania ich z wykorzystania przekazanej dotacji. Sktadaé sie z dwéch modutéw — dla JST i dla JO.
JST — modut zarzadzajgcy konfiguracjg aplikacji, zawiera zbiorcze dane z jednostek. JO — sktadanie
whnioskéw, miesiecznej informacji o liczbie ucznidéw i sprawozdan finansowych.

System umozliwia:

1) skfadanie wnioskdw o dotacje przez jednostki sprawozdawcze z podziatem na rodzaje
dotowanych dziatalno$ci;

2) przygotowanie projektu planu budzetowego i jego zatwierdzanie w zakresie dotacji na
podstawie zebranych wnioskéw o dotacje;

3) pokazanie budzetu zbiorczo i ze wskazaniem na jednostke;
4) wprowadzanie i zatwierdzanie parametrow naliczania dotacji przez JST;

5) wprowadzanie przez JST pozycji stownikdw wykorzystywanych w procesie zarzadzania
dotacjami, m.in. rodzajéw dotowanych dziatalnosci i dodatkowych powodéw dotacji;

6) konfiguracje przez JST zakresu danych wymaganych do wprowadzenia przez JO do systemu
(od samych danych liczbowych, po dane uczniéw);

7) weryfikacje czy uczen nie zostat wykazany w innej jednostce w obrebie JST;
8) prowadzenie ewidencji uczniéw dla jednostki z uwzglednieniem oddziatéw;

9) sktadanie przez jednostki oswiatowe comiesiecznych informacji z liczby ucznidw (z
wykazaniem ich ewentualnych niepetnosprawnosci i innych powodéw zwiekszenia dotacji,
oraz wymaganego minimum 50% frekwencji w poszczegdlnych miesigcach w przypadku
stuchaczy niepublicznych szkét dla dorostych), ktére sg podstawg przyznania jednostkom
sprawozdawczym dotacji;

10) naliczanie naleznych jednostkom sprawozdawczym dotacji na podstawie okreslonych przez
JST parametréw i przyjetych dokumentéw miesiecznych z liczby uczniow;

11) przygotowanie dokumentéw pozwalajgcych wyptacié dotacje;

12) sposéb naliczenia dotacji uwzgledniajgcg catomiesieczng obecnosé/nieobecnosé dziecka lub
proporcjonalng do ilosci dni obecnosé/nieobecnosé;

13) kontrole zgodnosci wyptaconej dotacji z zatwierdzonym planem budzetowym;

14) przygotowanie papierowych odpowiednikéw elektronicznie ztozonych wnioskow i
sprawozdan;

15) przygotowanie raportu analizujgcego przekazywanie dotacji poszczegdlnym jednostkom
sprawozdawczym narastajgco w kolejnych miesigcach roku budzetowego;

16) definiowanie paczek przelewéw dla réznych systeméw bankowych oraz tworzenie zestawien
z przelanych kwot;

17) podpisywanie wnioskéw i sprawozdan podpisem kwalifikowanym;
18) naliczanie i wyptacanie dotacji z uwzglednieniem klasyfikacji budzetowej;

19) predefiniowanie szablonéw dokumentéw sprawozdania, informacji o liczbie ucznidéw i
whniosek o dotacje dla JO;

20) rozliczanie miedzy JST dla ucznidow spoza gminy;
21) kontrolowanie, ktdre JO nie ztozyty wymaganych dokumentéw;
22) drukowanie raportéw dotyczgcych ucznidw, ich frekwencji, posiadanych orzeczen i opinii;
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23) wysytanie przez JST komunikatow do wybranych lub wszystkich jednostek sprawozdawczych
z okresleniem terminéw wyswietlania tych komunikatéw w oknie gtéwnym po uruchomieniu
Dotacji przez jednostke sprawozdawcza.

XXI. System usprawniajqcy zgtaszanie btedow i awarii dostarczanego oprogramowania
(helpdesk).

Narzedzie do $ledzenia zgtoszen i zarzadzania projektami dla zespotéw, system stuzgcy do
obstugi porad serwisowych, wnioskdw rozwojowych, zgtaszania btedéw i awarii aplikacji i
programow. System umozliwia przyjmowanie zgtoszen od zalogowanych uzytkownikéw
(logowanie po przez Centralny Rejestr Uzytkownikéw), zapewnia podglad zaréwno
zgtaszajgcemu pod swoje zgtoszenie/a, a administratorowi systemu pod wszystkie zgtoszenia.
System umozliwia szybkg reakcje ze strony serwisu dostawcy programow/aplikaciji.

XXIl.  Przeptywy informacji pomiedzy modutami

Moduty dajg mozliwos¢ przeptywu informacji pomiedzy sobg wg ponizszego schematu. Przeptywy
mogaq by¢ plikowe lub bezplikowe. Przeptywy funkcjonujg w ramach rozwigzania tego samego
dostawcy.

Jednoczesnie Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$é taczenia poszczegdlnych funkcjonalnosci w ramach
jednej aplikacji, badZ stosowanie wielu aplikacji/modutéw jesli zachowane sg ponizsze przeptywy
informaciji.

Eksport planéw finansowych do systemu finansowego.

Import sprawozdan budzetowych i finansowych z systemu

) ) finansowego.
System zarzadzania budzetem w

lednostkach oéwiatowych Eksport danych z arkusza organizacyjnego na potrzeby Planu

Lekgji.

Eksport sprawozdan budzetowych i finansowych do systemu
BeSTi@.

Import listy ptac i planu finansowego.

Eksport sprawozdan budzetowych i finansowych do systemu
zarzadzania budzetem i systemu Besti@.

Import listy ptac z systemu kadrowo-ptacowego.

System finansowo-ksiggowy Import dokumentéw magazynowych z systemu stotéwkowo-
magazynowego.

Przekazywanie ewidencji VAT i JPK do systemu obstugi
centralnego VAT-u.

Pobieranie informacji o kontrahentach z systemu GUS.

SV Nel s S (TNl 1 [T RV/N VIl mport ewidencji VAT i JPK z systemu finansowo-ksiegowego.

Import bazy produktéw spozywczych Instytutu Zywnosci i
Obstuga stotéwkowo-magazynowa Zywienia.
Eksport dokumentéw do systemu finansowo-ksiegowego.
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Wymiana danych z systemem wspierajgcym naliczanie optat
za wyzywienie (import informacji o ilosciach positkow i liczbie
dziennego zapotrzebowania na jadtospisy i diety, eksport
informac;ji o dostepnych jadtospisach i dietach).

Import danych ucznidéw w formacie .sou.
System biblioteczny Import opisow bibliograficznych z Biblioteki Narodowe;j.
Eksport opisdw bibliograficznych.

Wymiana danych dotyczacych jednorazowego dodatku
uzupetniajgcego.

Eksport listy ptac do systemu finansowo-ksiegowego.

Import informacji o godzinach ponadwymiarowych z systemu
do zarzadzania informacjg o uczniu.

Obstuga kadrowo-ptacowa Przekazywanie przelewdw z listy ptac do systemow
podlegtych jednostek oswiatowych [eElle iR

Import zwolnien lekarskich z Platformy Ustug Elektronicznych
ZUS PUE.

Eksport danych zgtoszeniowych i rozliczeniowych w zakresie
ubezpieczen do ZUS.

Eksport sprawozdan do GUS.

Jednorazowy Dodatek

L Wymiana danych z systemem obstugi kadrowo-ptacowe;j.

Dotacje dla szkét niepublicznych Generowanie paczek przelewdéw do systeméw bankowych.

Import pliku sou z danymi o dzieciach kontynuujgcych nauke
w przypadku rekrutacji do przedszkoli.

Import pliku csv z danymi dzieci obwodowych z systemu
ewidencji ludnosci (PESEL, imie, nazwisko) w przypadku
rekrutacji do szkét podstawowych.

Rekrutacja do przedszkoli i szkot
podstawowych

Eksport pliku sou z danymi dzieci przyjetych do jednostki.
Import stownikéw Teryt.

Wymiana danych z systemem do rekrutacji (eksport danych
kandydatéw do szkdt ponadpodstawowych, import danych
przyjetych do jednostki).

Import grup i rozktadu zajec z systemu do uktadania Planu
lekcji.

Wymiana danych z systemem do obstugi biblioteki (eksport
SR R LI L =N ER N e s E SR danych osobowych ucznidow w celu zatoZzenia kont

uczniu bibliotecznych).

Wymiana danych z systemem ptacowym (eksport danych o
ilosci godzin ponadwymiarowych i dodatkowych).

Wymiana danych z systemem mObywatel poprzez eksport
danych niezbednych do utworzenia mLegitymacji w formacie
umozliwiajgcym zasilenie tego systemu .

Wymiana danych w zdalnej edukacji z Microsoft 365.
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Import informacji o czasie pobytu dzieci w przedszkolu z
systemu do rejestracji czasu pobytu.

Wymiana danych z systemem do rekrutacji (eksport danych
o dzieciach kontynuujgcych, import danych przyjetych do
jednostki).

Eksport informacji o obecnosci dziecka do systemu
wspierajgcego naliczanie optat za pobyt i wyzywienie.

System do zarzadzania informacjg o
dziecku w przedszkolu

SR N NI NI [Ror VN oJe] \A{VM E ksport informacji o czasie pobytu dzieci w przedszkolu do
dziecka w jednostce systemu zarzadzania informacja o dziecku w przedszkolu.

Import informacji o obecnosci dzieci z systemu do rejestracji
czasu pobytu dziecka w jednostce lub systemu do zarzadzania

o i . informacja o dziecku w przedszkolu.
System wspierajgcy naliczanie optat

7a pobyt | wyzywienie Wymiana danych z systemem do obstugi stotéwkowo-

magazynowej (eksport informacji o ilosciach positkow i liczbie
dziennego zapotrzebowania na jadtospisy i diety, import
informacji o dostepnych jadtospisach i dietach).

XXIll. Gwarantowany poziom swiadczenia ustug serwisowych (SLA)
Obstuga zgtoszen dotyczacych tego systemu przebiega na nastepujacych zasadach:

Typ zgtoszenia A — awarie w przypadku ktorych aplikacja nie uruchamia sie oraz w przypadku, gdy nie
dziata gtéwna funkcjonalnos¢ w okresie, w ktorym przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa
wymuszajg jej uzycie i brak jest obejscia dla takiej awarii

- 2 dni robocze

Typ zgtoszenia B - awarie gdy nie dziata gtdwna funkcjonalnos¢ w okresie, w ktorym przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa wymuszajg jej uzycie i jest tzw. , obejscie” - tj. mozna uzyskac
rezultat za pomocg innych dziatan w systemie

- 7 dni roboczych

Typ zgtoszenia C - pozostate btedy Terminy obstugi zgtoszen llekro¢ uzyto miary czasu (godziny i dni)
nalezy przez to rozumieé czas roboczy

- 60 dni roboczych

Zgtoszenia sg przyjmowane i obstugiwane w czasie roboczym, tj. w dni robocze poniedziatek — pigtek),
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy (niedziela, swieta) od godziny 8:00 do 16:00.

Zgtoszenia, ktére wptyng w czasie dni wolnych lub poza godzinami pracy traktujemy jakby wptynety
w nastepny dzien roboczy.

XXIV. Szkolenia z oferowanych aplikacji
Mozliwos¢ realizacji wybranych szkolen dla pracownikéw obstugujgcych system, opisany powyzej, a
takze mozliwo$é wspdlnego ustalenia harmonogramu szkolen.
Mozliwos¢ realizacji szkolen dla uzytkownikow systemu w zakresie:

1) planowania i zatwierdzania organizacji oraz zarzadzania budietem (wraz z systemem
raportowania) — 4 dni;

2) systemu obstugi finansowo-ksiegowej — 4 dni;

3) konfiguracji systemow dotyczgcych opfat i obstugi finansowo — ksiegowej — 1 dzien;

4) systemu do rejestracji i rozliczania czasu pobytu dziecka w przedszkolach — 4 dni;
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5) systemu zarzadzania informacjg o dziecku w przedszkolu — 3 dni;
6) 2 rozszerzonej ksiegi zastepstw - 1 dzien.

Zamawiajacy podaje maksymalng liczbe dni szkoleniowych w celu oszacowania oferty. Faktyczna
liczba dni zostanie ustalona po zawarciu umowy z Wykonawca.

W ramach szkolen z systemu:

1) zajecia odbywajg sie w godzinach od godz. 9 do 15 i nie trwajg dtuzej niz 6 godz. zegarowych
dziennie,

2) liczba uczestnikow ok. 70 osdb, grupy szkoleniowe nie mogg liczyé wiecej niz 15 uczestnikow
(dopuszcza sie mozliwos¢ zwiekszenia liczebnosci grupy szkoleniowej w przypadku zajeé
prowadzonych w formie on-line),

3) zajecia moga odbywaé sie w formie stacjonarnej i online (instruktaz/szkolenie z grupa
szkoleniowa w czasie rzeczywistym, on-line, za pomoca elektronicznych srodkéw komunikacji
na odlegtosé) w zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej lub uzgodnier z Zamawiajgcym,

4) Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi materiaty szkoleniowe (dopuszcza sie materiaty
zaréwno w wersji papierowej jak i w wersji elektronicznej),

5) zajecia moga byé prowadzone metodg warsztatow aktywizujgcg uczestnikéw szkolen,

6) Zamawiajgcy w przypadku organizacji szkolern w formie stacjonarnej umozliwi Wykonawcy
dostep do sal szkoleniowych wraz z wyposazeniem niezbednym do organizacji spotkania
(krzesta, stoty, nagtosnienie, projektor, ekran) oraz udostepnieni uczestnikom stanowiska
komputerowe (jedno stanowisko dla jednej osoby)

7) Zamawiajgcy poinformuje uczestnikédw o miejscu i terminie szkolenia i zbierze odpowiednig
grupe szkoleniowa.

1. Pozostate postanowienia.
1. Termin wykonania ustugi:
a) wdrozenie oprogramowania — 30 dni od dnia podpisania umowy,
b) przeprowadzenie szkoler — 30 dni od dnia podpisania umowy,
c) licencja na oprogramowanie — za lata 2024 i 2025 obowigzujgca do 31.12.2025r.
2. Pfatnos¢ za wykonanie ustug stanowigcych przedmiot postepowania nastgpi w

terminach, uzgodnionych w umowie zawartej pomiedzy Zamawiajagcym a Wykonawca.

Informacje dodatkowe: zintegrowany system zarzgdzania oswiatg znajdowatby sie na platformie,
ktora bytaby miejscem integrujgcym posiadane juz aplikacje firmy VULCAN Sp. z o.0. (wykaz
posiadanych aplikacji wraz z odniesieniem do opisu w OPZ znajduje sie w zataczniku nr 1.1) oraz
nowe. Aplikacje stanowityby jednolitg i spdjng platforme, w ramach, ktdrej przekazywane bytyby
dane miedzy aplikacjami. W ramach rozwigzania wybrane systemy wspodtpracowatyby miedzy
sobg w zakresie wymiany danych. W zwigzku z tym, zasadne jest aby zaoferowane aplikacje byty
tej samej firmy lub w petni kompatybilne z wykorzystywanymi aplikacjami przez szkoty
podstawowe, przedszkola i Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Rawa
Mazowiecka, aby zapewni¢ petng zgodnos¢ systemu. Zasadnym jest przeniesienie danych i
utrzymanie biezgcej pracy (ciggto$¢ pracy) pomiedzy posiadanymi aplikacjami. Wykaz nowych
dodatkowych rozwigzan (aplikacji) wchodzgcych w sktad platformy zintegrowanego systemu
zarzadzania os$wiatg wraz z odniesieniem do opisu w OPZ znajduje sie w zalaczniku 1.2.
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Zamawiajgcy dopuszcza w przysztosci mozliwosc rozbudowy platformy Zintegrowanego Systemu
Zarzgdzania Oswiatg o kolejne aplikacje i funkcjonalnosci w tym zakresie. Zamawiajgcy
sprecyzowat przedmiot zamdwienia poprzez wskazanie nazw producenta kierujgc sie obiektywng
przestanka, ktéra powoduje, ze Zamawiajacy jest juz w posiadaniu istniejgcych aplikacji i w
oparciu wtasnie o ten system oprogramowania mozliwa bedzie bezkonfliktowa kompatybilnos¢
pomiedzy aplikacjami.

Takie dziatanie zamawiajgcego aprobowane jest w orzecznictwie zgodnie z ktédrym zaden przepis
prawa nie moze by¢ automatycznie stosowany w oderwaniu od realiéw konkretnego stanu
faktycznego z pominieciem skutkéw jakie moze wywotaé jego zastosowanie. Ustawa Prawo
zamowien publicznych nie powinna by¢ stosowana i interpretowana jedynie przez pryzmat
pojmowanej absolutnie zasady rownej konkurencji, a w oderwaniu od innego celu jej regulacji,
jakim jest zapewnienie dokonywania racjonalnych i celowych zakupéw. Nie powinna by¢ réwniez
stosowana w swoistej prozni legislacyjnej, nie uwzgledniajacej zasad wyrazonych w innych
przepisach, w szczegdlnosci wyrazonych w ustawie o finansach publicznych.

Dopuszczenie stosowania przepiséow ustawy prowadzgce do narzucenia zamawiajgcym
dokonywania zakupow, ktére nie odpowiadajg ich potrzebom i utrudniajg prowadzenie
statutowe] dziatalnosci nie daje sie pogodzi¢ z postulatem racjonalnosci ustawodawcy
NP. Wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w todzi z dnia 21 marca 2013 r., Il SA/td
1089/12.
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Zatacznik 1.1

Wykaz posiadanych aplikacji ze wskazaniem opisu

Platforma Edukacyjna Rawska eOs$wiata dostepna pod adresem
https://portal.vulcan.net.pl/jst/rawamazowiecka/rejestr.aspx — opis zawarto w pkt Il OPZ
SIGMA Vulcan w petnym zakresie funkcjonalnym — opis zawarto w pkt Il opisu przedmiotu
zamowienia (OPZ)

Arkusz Vulcan dla szkét w systemie Sigma — opis zawarto w pkt 11l OPZ

Artykut 30 (jednorazowy dodatek uzupetniajgcy) — opis zawarto w pkt IV OPZ

Kadry VULCAN i Ptace VULCAN — opis zawarto w pkt VI OPZ

Pracownik VULCAN — opis zawarto w pkt VII OPZ

Obieg listy Ptac VULCAN — opis zawarto w pkt VIII OPZ

Dziennik VULCAN (dodatkowo rozszerzona ksiega zastepstw; nadzér pedagogiczny) — opis
zawarto w pkt IX OPZ

Plan Lekcji Optivum — opis zawarto w pkt Xl OPZ

Dotacje Podrecznikowe — opis zawarto w pkt XIV OPZ

Nabory do szkét Podstawowych oraz Nabory do Przedszkoli, Podpis elektroniczny w
aplikacjach naboru elektronicznego — opis zawarto w pkt XV OPZ

Inwentarz VULCAN — opis zawarto w pkt XVII OPZ

Magazyn VULCAN oraz Stotéwka VULCAN — opis zawarto w pkt XVIII OPZ

MOL NET + — opis zawarto w pkt XIX OPZ

Dotacje dla niepublicznych przedszkoli — opis zawarto w pkt XX OPZ

lira - system usprawniajgcy zgtaszanie bteddw i awarii dostarczanego oprogramowania
(helpdesk) — opis zawarto w pkt XXI OPZ
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Zatacznik 1.2

Wykaz nowych rozwigzan (aplikacji) ze wskazaniem opisu

System obstugi finansowo-ksiegowej Finanse VULCAN — opis zawarto w pkt V OPZ

System zarzqdzania informacjq o dziecku w przedszkolu — opis zawarto w pkt X OPZ

System wspierajgcy naliczanie optat za pobyt i wyzywienie Optaty VULCAN dla przedszkoli -
opis zawarto w pkt XI OPZ

System do rejestracji czasu pobytu dziecka w jednostce + Obecnos¢ VULCAN — opis zawarto
w pkt XII OPZ

Srodki Trwate VULCAN — opis zawarto w pkt XVI OPZ
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