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Zał. nr 5  
nr spr. 5/U/2024 

Umowa nr …./LZ/2024 
 
zawarta dnia  ……….. 2024 r. pomiędzy: 
 
Samodzielnym Publicznym Zespołem Zakładów Lecznictwa Otwartego Warszawa-Żoliborz,  
z siedzibą w Warszawie ul. Szajnochy 8, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji 
społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej 
Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS 0000096866, posiadającym NIP 5252138611 oraz 
REGON 000314098, w imieniu którego działa: 
………… 
zwanym dalej Zamawiającym 
a 
…………. 
zwanym dalej Wykonawcą 
 

 
Wykonawca został wybrany w trybie podstawowym na podstawie art.  275 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. 

Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze zm.) - Nr spr. 5/U/2024 

 
§ 1 

1. Przedmiotem umowy jest usługa serwisowa wykonywania okresowych przeglądów 
technicznych, konserwacji, diagnostyki, modyfikacji, obsługi, kontroli jakości oraz napraw: 
1) część 1:  

a) tomografu komputerowego SOMATOM definition AS20 firmy Siemens AG  
b) rezonansu magnetycznego MAGNETOM ESSENZA firmy Siemens AG  
c) serwera syngo.via 
- znajdujących się w przychodni przy ul. Żeromskiego 13 w Warszawie,  

 2) część 2: mammografu MAMMOMAT Inspiration znajdującego się w przychodni przy  
ul. Szajnochy 8 w Warszawie, 

- zgodnie z  formularzami asortymentowo cenowymi  złożonymi wraz z ofertą, które stanowią 
załącznik nr 1 do niniejszej umowy. 

2. W ramach obsługi serwisowej Wykonawca zobowiązany jest do wykonywania: 
1) dla Tomografu – 4-krotnych, dla Rezonansu – 4-krotnych – dotyczy części 1 
2) dla Mammografu – 2-krotnych – dotyczy części 2 

 obowiązkowych przeglądów serwisowych, których zakres jest zgodny z opisem przedmiotu 
zamówienia, który stanowi załącznik nr 2 do niniejszej umowy. 

3. Zamawiający przewiduje prawo opcji na poniższych zasadach: 
 dla części nr 2 
– dostawa i wymiana  lampy RTG oraz detektora - do aparatu Mammomat Inspiration sn 11030, 

4. Zamawiający może udzielić, ale nie ma obowiązku udzielenia zamówienia opcjonalnego. 
5. Termin realizacji – zamówienie opcjonalne może być udzielone w czasie trwania umowy 

serwisowej, zawartej po przeprowadzeniu niniejszego postępowania, w przypadku 
wystąpienia konieczności lub zasadności wymiany lampy lub detektora i zaakceptowaniu tej 
okoliczności przez Zamawiającego. Termin realizacji zamówienia opcjonalnego - do 5 dni 
roboczych od daty otrzymania zapotrzebowania od Zamawiającego.  

6. Okres gwarancji na zamówienie opcjonalne nie może być krótszy niż 12 miesięcy od daty 
odbioru zamówienia opcjonalnego.  

7. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczania i instalacji aktualizacji oprogramowania 
przedmiotu umowy zalecanych do wykonania przez producenta urządzenia w ramach 
wynagrodzenia, o którym mowa w § 7 ust. 1. 

8. Wykonawca zapewnia objęcie usługą serwisową przedmiotu umowy z zachowaniem wszystkich 
obowiązujących w tym zakresie wymogów i standardów realizacji usługi serwisu 
pogwarancyjnego, w szczególności gwarantuje utrzymanie urządzeń w sprawności techniczno-
eksploatacyjnej, z zastrzeżeniem § 3 ust.1.  

9. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia osób wykonujących czynności wskazane  
w opisie przedmiotu zamówienia, stanowiącym załącznik nr 1 do umowy  - na podstawie umowy 
o pracę w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy  z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz.U. z 
2023 r. poz.1465). 

10. W okresie realizacji przedmiotu zamówienia osoby te powinny być zatrudnione przez 
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Wykonawcę lub Podwykonawcę na okres nie krótszy niż czas niezbędny do wykonania 
danych czynności. 

11. Każdorazowo, na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie 
krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca zobowiązuje się przedłożyć oświadczenie o 
zatrudnianiu osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w Opisie 
przedmiotu zamówienia na podstawie umowy o pracę. 

12. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę, w terminie wskazanym przez Zamawiającego 
oświadczenia, o którym mowa w ust.9  będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku 
zatrudnienia Pracowników  uczestniczących w realizacji zamówienia na podstawie umowy o 
pracę. 

 
§ 2 

Umowa obowiązuje w okresie 24 miesięcy, tj. od dnia  ………….. r. do dnia …………. r.  
 

§ 3 
1. W przypadku konieczności dokonania wymiany części uszkodzonej, Zamawiający poniesie tylko 

uprzednio zaakceptowane koszty niewchodzące w skład wynagrodzenia, o którym mowa w § 7 
ust. 1 niniejszej umowy, odpowiadające zaakceptowanej przez Zamawiającego cenie 
dostarczonych części. Zapłata za wymieniane części nastąpi na podstawie oddzielnej faktury w 
terminie 14 dni od daty dostarczenia prawidłowo wystawionej faktury.  

2. Wykonawca ma obowiązek dokumentowania wszystkich wykonanych w ramach niniejszej 
umowy czynności w kartach pracy. Jeden egz. karty pracy lub raportu serwisowego 
przekazywany jest do Zamawiającego po wykonaniu danej czynności. 

3. Wykonanie przeglądów zostanie potwierdzone wystawionym przez Wykonawcę certyfikatem 
bezpieczeństwa i jakości, potwierdzającym możliwość bezpiecznego stosowania urządzenia i 
dopuszczenie przez serwis do użytkowania oraz podpisaną przez Zamawiającego kartą pracy 
lub raportem serwisowym. 

4. Wykonawca oświadcza, że osoby, które będą wykonywały przedmiot umowy posiadają 
uprawnienia i kwalifikacje niezbędne do profesjonalnego wykonania umowy. 

5. Do realizacji przedmiotu umowy Wykonawca skieruje następujące osoby: 
1) …………… 
2) …………… 

6. Zmiana osób wskazanych w ust. 5 jest dopuszczalna pod warunkiem, że posiadają one nie 
gorsze kwalifikacje i doświadczenie niż osoby wskazane w ofercie do przetargu lub w 
specyfikacji warunków zamówienia. Powyższa zmiana wymaga powiadomienia i akceptacji 
Zamawiającego w formie pisemnej lub elektroniczne. Zmiana ta nie wymaga formy aneksu. 

7. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody wynikłe z jego winy w czasie prowadzenia 
prac. 

8. Wykonawca nie może powierzyć wykonania prac wynikających z niniejszej umowy osobie 
trzeciej bez zgody Zamawiającego. 

 
§ 4 

1. Wykonawca udziela gwarancji na bezawaryjne działanie urządzenia w zakresie wykonanej 
naprawy: na okres ………… miesięcy - zgodnie z ofertą (kryterium oceny ofert). 

2. Termin gwarancji liczony jest od dnia odbioru wykonanych prac, tj. od daty podpisania 
przez Zamawiającego bez uwag karty pracy lub raportu serwisowego. 

3. W ramach gwarancji, w przypadku wystąpienia wad w wymienionych częściach, Wykonawca 
według swojego wyboru  naprawi lub dostarczy nowe części, pozbawione wad w terminie 7 dni 
od dnia zgłoszenia wad.  

4. W przypadku nieuzasadnionej odmowy wykonania obowiązków gwarancyjnych Zamawiający 
zleci ich wykonanie osobie trzeciej na koszt i ryzyko Wykonawcy, bez konieczności uzyskiwania 
zgody sądu, na co Wykonawca wyraża zgodę. 

5. Odpowiedzialność Wykonawcy z tytułu gwarancji na dostarczone części obejmuje tylko 
wady/awarie powstałe z przyczyn tkwiących w dostarczonej części, w szczególności wady 
konstrukcyjne lub materiałowe. Gwarancją nie są objęte: 
1)  uszkodzenia i wady dostarczanej części wynikłe na skutek: 
a) eksploatacji sprzętu przez Zamawiającego niezgodnej z jego przeznaczeniem, niestosowania 

się Zamawiającego do instrukcji obsługi sprzętu, mechanicznego uszkodzenia powstałego z 
przyczyn leżących po stronie Zamawiającego lub osób trzecich i wywołane nimi wady, 

b) samowolnych napraw, przeróbek lub zmian konstrukcyjnych (dokonywanych przez 
Zamawiającego lub inne nieuprawnione osoby); 
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2) uszkodzenia spowodowane zdarzeniami losowymi tzw. siła wyższa (pożar, powódź, zalanie 
itp.) 

3) materiały eksploatacyjne. 
 

§ 5 
1. Zamawiający potwierdza w formie pisemnej fakt wykonania usługi na stosownej karcie pracy lub 

raporcie serwisowym, przedstawionych przez Wykonawcę. 
2. Zamawiający powinien zgłosić uwagi niezwłocznie po wykonaniu usług, dotyczące naprawy 

aparatury i urządzeń, pisemnie, faksem lub pocztą elektroniczną do Wykonawcy. Podpisanie 
karty pracy lub raportu serwisowego  nastąpi po uwzględnieniu wszelkich zasadnych uwag 
Zamawiającego. 

3. Zamawiający zobowiązany jest do zapewnienia właściwych warunków pracy pracownikom  
Wykonawcy, tj. dostępu do urządzeń we wcześniej ustalonym dniu i godzinach. 

 
§6 

1. Wykonawca, w terminie 14 dni od daty zawarcia niniejszej umowy przedstawi Zamawiającemu 
wstępny harmonogram wykonywania przeglądów planowych urządzeń. 

2. Wykonywanie prac będących przedmiotem umowy odbywać się będzie w dniach roboczych od 
poniedziałku do piątku w godz. 8.00 - 17.00. 

3.  Czas: 
     1) reakcji na zgłoszoną usterkę (awarię), tj. zdiagnozowanie uszkodzenia wraz z ewentualnym 

dojazdem do urządzenia przez inżyniera serwisu: …… godzin od zgłoszenia 
(powiadomienie pisemne, e-mail), - zgodnie z ofertą (kryterium oceny ofert). Zamawiający 
dopuszcza jako reakcję Wykonawcy na zgłoszoną usterkę – przystąpienie zdalne, zdalną 
diagnostykę; 

2) dostawy i wymiany części zamiennych - do 5 dni roboczych od momentu zdiagnozowania 
uszkodzenia lub od dnia potwierdzenia oferty cenowej na części przez Zamawiającego. 

4. Zamawiający zapewnia Wykonawcy zdalny dostęp do celów serwisowych. Wykonawca 
gwarantuje, że wykorzystanie tego połączenia w celach serwisowych nie naruszy wymogów 
ustawy z dnia 10 maja 2018 r.  r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). 

5. Wykonawca oświadcza, że w czasie trwania umowy sumaryczny okres dostępności urządzeń 
(tj. prawidłowości i sprawności działania) liczony dla każdego z urządzeń oddzielnie wynosić 
będzie 98% w trakcie obowiązywania umowy. W przypadku konieczności wymiany części, czas 
przestoju liczony będzie od chwili potwierdzenia przez Zamawiającego oferty Wykonawcy, do 
czasu sprawności  naprawianych urządzeń. 
Do czasu przestoju aparatu nie wlicza się czasu wykonywania przeglądów okresowych  
i modyfikacji Sprzętu oraz czasu potrzebnego na ustabilizowanie pola magnetycznego  
w przypadku prac tego wymagających, np. wymiany głowicy skraplającej hel lub po quenchu. 

6. Każdorazowo, po wykonaniu obsługi serwisowej lub usunięciu awarii zostanie sporządzona 
przez upoważnionych przedstawicieli Zamawiającego i Wykonawcy karta pracy lub raport 
serwisowy  zawierające datę wykonania obsługi i zakres wykonanych prac. 

7. Jako termin usunięcia awarii rozumie się datę podpisania karty pracy lub raportu serwisowego 
przez Zamawiającego. 

8. W uzasadnionych przypadkach Zamawiający może wyrazić pisemną zgodę na inny termin 
usunięcia awarii.  

 
§ 7 

1. Łączne wynagrodzenie Wykonawcy za zrealizowanie zamówienia podstawowego wynosi: 
………. zł (słownie:  …….), w tym: 
 
1) Część nr 1 – TK&MR 
…… zł brutto /słownie złotych: ………../ zgodnie z Formularzem asortymentowo-cenowym, 
stanowiącym załącznik nr 3.1 do umowy.  

 

2) Część 2 – mammograf    
……… brutto /słownie złotych: ……/, zgodnie z Formularzem asortymentowo-cenowym, 
stanowiącym załącznik nr 3.2 do umowy.  
 

2. Wartość zamówienia opcjonalnego wynosi: 
 
1) dla części 2 –ej - mammograf 
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……….zł brutto /słownie: ………………, w tym: 
…………. -dostawa i wymiana lampy RTG 
…………. - dostawa i wymiana detektora 

3. Zapłata nastąpi przelewem w terminie do 30 dni od daty dostarczenia prawidłowo wystawionej 
faktury w postaci elektronicznej pocztą elektroniczną lub poprzez Platformę Elektronicznego 
Fakturowania lub w postaci papierowej do siedziby Zamawiającego. Datę dostarczenia faktury  
w wersji papierowej określa tzw. prezentata Kancelarii Zamawiającego na fakturze. 

4. Zapłata za wykonaną usługę nastąpi: 
1) Część 1:  
- dla rezonansu magnetycznego 2 razy w roku po  ….. zł (1/4 ogólnej wartości dla rezonansu 
magnetycznego) – po wykonaniu przeglądu,  
- dla tomografu komputerowego - 2 razy w roku po …. zł (1/4 ogólnej wartości dla tomografu 
komputerowego) - po wykonaniu przeglądu, 
2) Część 2: 

- dla mammografu - 1 raz  w roku po …. zł (1/2 ogólnej wartości dla mammografu)  – po 
wykonaniu przeglądu,  

 na podstawie podpisanej przez Zamawiającego karty pracy lub raportu serwisowego 
uwzględniających  wykonanie ww. czynności. 

5. Strony przewidują możliwość realizacji przez Wykonawcę zamówienia podstawowego,  
o którym mowa w ust. 2 w cenie niższej niż określona umową.  

6. Za datę zapłaty strony przyjmują datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
7. Bez uprzedniej pisemnej - pod rygorem nieważności - zgody Zamawiającego oraz  

w przypadku określonym w art. 54 ust. 5 ustawy z dnia 15.04.2011 r. o działalności leczniczej 
(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1972 ze zm.), Wykonawca nie może dokonać cesji jakichkolwiek 
wierzytelności przysługujących mu z tytułu niniejszej umowy wobec Zamawiającego na 
podmioty trzecie. 

 
§ 8 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,5 % wartości brutto 
przedmiotu umowy dla danej części - w przypadku nienależytego wykonania przedmiotu umowy 
lub 1 % wartości brutto przedmiotu umowy - w przypadku niewykonania przeglądu lub innej 
czynności objętej niniejszą umową, jednak łącznie nie więcej niż 10% wartości brutto 
przedmiotu umowy.   

2. Za niedopełnienie wymogu zatrudniania Pracowników uczestniczących w realizacji zamówienia 
na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy –  
Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości kwoty minimalnego 
wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za 
pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez 
Wykonawcę wymogu zatrudniania Pracowników świadczących Usługi na podstawie umowy o 
pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) za każdy przypadek, przy czym w sytuacji gdy 
naruszenie będzie dotyczyło więcej niż 1 pracownika kara będzie naliczona za każdego z 
pracowników niezatrudnionych na umowę o pracę. Nałożenie kary za niezatrudnienie danego 
pracownika nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku zatrudnienia go na umowę o pracę, pod 
rygorem ponownego zastosowania przedmiotowej kary. 

3. W przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę lub Zamawiającego z winy Wykonawcy, 
Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 % wartości brutto 
przedmiotu umowy .  

4. W przypadku zwłoki w wykonaniu obowiązków serwisowych w stosunku do terminów 
określonych w § 6 ust. 3 pkt 1 umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w 
wysokości 50 zł za każdą godzinę zwłoki, jednak łącznie nie więcej niż 10% wynagrodzenia 
netto dla danej części,  zaś w stosunku do terminu określonego w § 6 ust. 3 pkt 2 umowy, 
Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,1 %  wynagrodzenia brutto 
dla danej części za każdy dzień zwłoki.  

5. W przypadku niedotrzymania sumarycznego okresu dostępności urządzeń na poziomie 
określonym w § 6 ust. 5 umowy, Zamawiający będzie miał prawo obciążyć Wykonawcę na 
zakończenie realizacji niniejszej umowy karą umowną wysokości  0,1% wynagrodzenia, o 
którym mowa w § 7 ust.1    za każde zmniejszenie tej dostępności o 1%. 

6. Zamawiający ma prawo potrącenia kary umownej wyszczególnionej w ust. 1-4 
z należnego wynagrodzenia Wykonawcy, jednak łącznie nie więcej niż 10% wynagrodzenia 
netto dla danej części. 
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7. W przypadku nieuregulowania przez Zamawiającego płatności w wyznaczonym terminie, 
Wykonawcy przysługuje prawo naliczania odsetek w wysokości ustawowej.  

8. O wadach fizycznych, w tym dotyczących jakości, dostarczonych materiałów, Zamawiający 
zawiadomi Wykonawcę niezwłocznie, to jest nie później niż w terminie 7 dni od daty 
stwierdzenia wad 

9. Zamawiający może dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania za szkodę, której 
wysokość przekracza kary umowne. Za szkody powstałe z innych przyczyn z winy Wykonawcy, 
Wykonawca odpowiada na zasadach ogólnych Kodeksu cywilnego.  Wykonawca ponosi 
odpowiedzialność bez ograniczeń umownych w zakresie w jakim bezwzględnie obowiązujące 
przepisy prawa nie pozwalają na zmianę lub ograniczenie odpowiedzialności 
odszkodowawczej. W przypadku uszkodzenia nośnika informacji odpowiedzialność nie 
obejmuje pokrycia kosztów odtworzenia utraconych danych.  

10. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 10 % wartości brutto zamówienia 
podstawowego dla danej części. 

 
§ 9 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy w trybie 
natychmiastowym, jeżeli po wykonaniu trzech napraw  w przeciągu 6 kolejnych miesięcy tej 
samej części lub zespołu sprzęt medyczny powierzony Wykonawcy będzie nadal ulegał 
awariom. 

2. Umowa ulega rozwiązaniu: 
1) z upływem czasu na jaki została zawarta, 
2) w wyniku rozwiązania w trybie natychmiastowym przez Zamawiającego w przypadku 

trzykrotnego w okresie 6 kolejnych miesięcy niewykonania, rażąco nienależytego lub 
rażąco nieterminowego wykonania umowy, po uprzednim pisemnym wezwaniu 
Wykonawcy do realizacji obowiązków umownych i po bezskutecznym upływie 
wyznaczonego mu w tym celu dodatkowego terminu nie krótszego niż 5 dni roboczych, 

3) w wyniku rozwiązania w trybie natychmiastowym przez Zamawiającego w przypadku 
trzykrotnego w przeciągu 6 kolejnych miesięcy nienależytego serwisowania sprzętu 
medycznego w tym samym zakresie , po uprzednim pisemnym wezwaniu Wykonawcy do 
realizacji obowiązków umownych i po bezskutecznym upływie wyznaczonego mu w tym 
celu dodatkowego terminu nie krótszego niż 5 dni roboczych, 

4) za jednomiesięcznym wypowiedzeniem dokonanym przez Zamawiającego w przypadku 
naruszenia postanowień umowy przez Wykonawcę w innych przypadkach niż opisane  
w pkt 2 i 3. 

5) w przypadku wycofania tomografu komputerowego lub rezonansu magnetycznego  
z eksploatacji – w zakresie części, której wycofanie dotyczy. 

 
§ 10 

1. Zmiana istotnych postanowień niniejszej umowy może nastąpić wyłącznie na piśmie w formie 
aneksu, pod rygorem nieważności. 

2. Stosownie do treści art. 436 pkt 4 lit. b) ustawy Pzp Zamawiający przewiduje możliwość zmiany 
wysokości wynagrodzenia umownego w następujących przypadkach zmiany:  
1) stawki podatku od towarów i usług,  
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, 

3)  zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 
mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych  

- jeżeli zmiany określone w pkt. 1) - 4) będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez 
Wykonawcę.  

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt. 1) niniejszego paragrafu 
Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w 
zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 
zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wskazanie 
podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy.  

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt. 2) niniejszego paragrafu 
Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w 
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zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 
zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać 
wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie 
kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności 
Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia 
wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację 
wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, 
które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy 
minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował kosztów wynikających z 
podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich 
dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty 
podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej.  

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt. 3) niniejszego paragrafu 
Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w 
zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania 
ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na 
ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.  Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty 
wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się 
wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem 
zmiany zasad, o których mowa w ust. 2 pkt. 3) niniejszego paragrafu na kalkulację 
wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które 
Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 2 pkt. 3) 
niniejszego paragrafu.  

6. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt. 4) niniejszego paragrafu 
Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w 
zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i 
wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać 
wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie 
kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca 
zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia 
wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 2 pkt. 4) niniejszego 
paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty 
realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o 
których mowa w ust. 2 pkt. 4) niniejszego paragrafu.  

7. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia  z przyczyn określonych w ust. 2 pkt 1) - 4)  
obejmować będzie wyłącznie płatności za usługi, których w dniu zmiany jeszcze nie wykonano.  

8. Obowiązek udowodnienia wpływu zmian, o których mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu na 
zmianę wynagrodzenia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany 
Umowy przez Zamawiającego.  

9. Zmiany o których mowa w ust. 2 mogą zostać dokonane adekwatnie do okoliczności które je 
uzasadniają, w szczególności ewentualna zmiana zasad rozliczeń powodująca podwyższenie 
wynagrodzenia Wykonawcy nastąpi wyłącznie o wskaźnik wynikający z obowiązujących 
przepisów lub zakresu dokonanej zmiany sposobu wykonywania umowy. 

10. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy 
w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, 
1) z tym zastrzeżeniem, że: 

a) minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony umowy 

do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 15 % w stosunku do cen lub kosztów z 

miesiąca, w którym złożono ofertę Wykonawcy, 

b) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika cen 

producentów usług związanych z obsługą działalności gospodarczej, podwskaźnik – 

działalność związana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz 

działalność powiązana,  ustalonego w stosunku do kwartału, w którym została złożona 

oferta Wykonawcy;  

c) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający, to łącznie 

5 % w stosunku do wartości wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust.1 umowy; 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 
Wykonawcę oraz  



 

7 

 

2) przy łącznym spełnieniu następujących postanowień: 

a) każda ze stron Umowy jest uprawniona do żądania zmiany wysokości 
wynagrodzenia nie częściej niż raz na 12 miesięcy o wskaźnik wzrostu cen 
producentów usług związanych z obsługą działalności gospodarczej, podwskaźnik 
– działalność związana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki 
oraz działalność powiązana publikowany dla poprzedniego kwartału), przy czym  

b) waloryzacja nastąpi na wniosek Strony, pierwsza po upływie 12 miesięcy od daty 
zawarcia Umowy i uwzględni wskaźnik wzrostu cen publikowany za kwartał, w 
którym zawarto Umowę, przy czym 

c) kolejne waloryzacje nastąpią nie częściej niż po upływie 12 miesięcy od 
poprzedniej waloryzacji i będą dokonywane o Wskaźnik waloryzacji w stosunku do 
poprzedniego kwartału1, przy czym  

d) waloryzacja będzie obliczana na postawie średniej wskaźników określonych wg 
Wskaźnika waloryzacji określonego powyżej, za ostatni kwartał poprzedzający 
złożenie wniosku o waloryzację, przy czym  

e) waloryzacja nie dotyczy usług wykonanych przed datą złożenia wniosku przez 
którąkolwiek ze Stron, przy czym 

f) waloryzacja na wniosek Wykonawcy nastąpi wyłącznie w przypadku, gdy 
Wykonawca na dzień złożenia wniosku o waloryzację realizuje usługi w terminach 
określonych w Umowie, przy czym  

g) w przypadku wzrostu lub obniżeniu Wskaźnika waloryzacji waloryzacja będzie 
polegała odpowiednio na wzroście lub obniżeniu wynagrodzenia za usługi 
pozostałe do wykonania po dniu złożenia wniosku o wartość procentową 
Wskaźnika waloryzacji. 

11. W przypadkach, o których mowa w ust. 10 do wniosku o waloryzację Wykonawca (a w 

przypadku obniżenia wynagrodzenia Zamawiający) winien złożyć drugiej Stronie pisemne 

oświadczenie o wysokości dodatkowych kosztów wynikających z wprowadzenia zmian, o 

których mowa w tych przypadkach. Do oświadczenia należy dołączyć np. dowody księgowe i 

wyliczenia wskazujące na wysokość zmiany wynagrodzenia. Zmiana wynagrodzenia będzie 

wymagała zawarcia aneksu do Umowy. 

12. W przypadku zmiany wynagrodzenia Wykonawcy wg wskaźnika, o którym mowa w ust. 10-11 

powyżej, Wykonawca zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego 

Podwykonawcy w trybie art. 439 ust. 5 ustawy Pzp. 

13. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie 

negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia po dniu opublikowania przepisów 

obejmujących zmiany, o których mowa w ust. 10-11 i zgodnie z zasadami określonymi w tych 

zmienianych przepisach. Wniosek powinien zawierać propozycję zmiany Umowy w zakresie 

wysokości wynagrodzenia wraz z jej uzasadnieniem oraz dokumenty niezbędne do oceny 

przez Zamawiającego, czy zmiany, o których mowa w ust. 10-11 mają lub będą miały wpływ na 

koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę oraz w jakim stopniu zmiany tych kosztów 

uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy określonych w Umowie, a w 

szczególności: 

1) przyjęte przez Wykonawcę zasady kalkulacji wysokości kosztów wykonania Umowy 
oraz założenia, co do wysokości dotychczasowych oraz przyszłych kosztów 
wykonania Umowy, wraz z dokumentami potwierdzającymi prawidłowość przyjętych 
założeń;   

2) wykazanie wpływu zmian, na wysokość kosztów wykonania Umowy przez 
Wykonawcę;   

3) szczegółową kalkulację proponowanej zmienionej wysokości wynagrodzenia 
Wykonawcy oraz wykazanie adekwatności propozycji do zmiany wysokości kosztów 
wykonania Umowy przez Wykonawcę. 

14. Wykonawca może zastosować ceny niższe niż wskazane w ofercie, w szczególności w 

                                                 
1 Przykładowo, jeżeli z komunikatu Prezesa GUS wynikać będzie, że ceny producentów usług związanych z 
obsługą działalności gospodarczej, podwskaźnik – działalność związana z oprogramowaniem i doradztwem w 
zakresie informatyki oraz działalność powiązana w kolejnym kwartale wzrosły o 1,7 % w stosunku do 
poprzedniego kwartału to wynagrodzenie będzie waloryzowane o ten wskaźnik. Dotyczy to wynagrodzenia za 
niewykonane usługi (na przyszłość). 
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przypadku zamówienia opcjonalnego. Zmiana ta nie wymaga aneksu do umowy.  
§ 11 

1. Dla potrzeb realizacji niniejszej umowy strony ustalają następujące dane kontaktowe: 
1) Wykonawca: …………., tel. ………….. e:mail: …………,                               
2) Zamawiający: Wojciech Szeszkowski tel. 22 697 05 10, e:mail: 

wojciech.szeszkowski@spzzlo.pl  
2. Faktury na piśmie  i wszelkie pisma doręczone będą przez strony na następujący adres: 

1) Zamawiający: ul. Szajnochy 8, 01-637 Warszawa 
2) Wykonawca:  ……………. 

3.  O zmianie danych, o których mowa w ust. 1, strony zobowiązują informować się niezwłocznie   
na piśmie. 

4.  Zmiana danych wskazanych w ust. 1 i 2, nie wymaga formy aneksu. 
5. Wykonawca zobowiązuje się przekazać osobie, o której mowa w ust. 1 pkt 1 klauzulę 
informacyjną stanowiącą załącznik nr 4 do niniejszej umowy. 

§ 12 
Wszelkie spory wynikłe z niniejszej umowy strony będą rozstrzygać polubownie, a w przypadku nie 
osiągnięcia kompromisu zostaną poddane pod rozstrzygnięcie Sądu powszechnego właściwego 
dla siedziby Zamawiającego. 

 
§ 13 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie znajdują obowiązujące przepisy 
prawa, w szczególności przepisy ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych 
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1605  z późn. zm.), ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 
z 2023 r. poz.1610 ze zm.)z oraz ustawy z dnia 7 kwietnia 2022 r. o wyrobach medycznych (Dz.U.z 
2022 r. poz.974 ze zm.) 

 
§ 14 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla 
każdej ze Stron. 
 
        ZAMAWIAJĄCY        WYKONAWCA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Załącznik nr 1 

do umowy nr …./LZ/2024 
 

Formularz asortymentowo-cenowy 

 
 
 
 
 

Załącznik nr 2 

do umowy nr …./LZ/2024 
 

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 

mailto:wojciech.szeszkowski@spzzlo.pl
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Załącznik nr 3 

do umowy nr …./LZ/2024 
 
 
                     
ZPZ.P01.Z02                                                                                                                 Wyd. 02,  

obowiązuje od dn. 16.05.2023 r. 
                                                                    

 

Wymagania w zakresie BHP dla Dostawców i Usługodawców 
SPZZLO Warszawa - Żoliborz 

 
 
Wykonawca / dostawca – zwany dalej  również kontrahentem, jest zobowiązany organizować  
i wykonywać prace realizowane w ramach przedmiotu umowy w sposób zapewniający 
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.  
Poniższe wymagania w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczą kontrahentów oraz 
wszystkich osób zatrudnionych przez Niego do realizacji umowy: podwykonawców, dalszych 
podwykonawców […], wykonujących pracę na rzecz Wykonawcy -  na podstawie stosunku 
pracy albo umowy cywilnoprawnej.  
 
1. Wykonawca jest zobowiązany: 

1) przestrzegać przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy BHP wdrożonych na 
terenie SPZZLO Warszawa – Żoliborz; 

2) zatrudniać do wykonywania przedmiotu Umowy tylko osoby posiadające odpowiednie, 
wymagane przepisami kwalifikacje zawodowe i uprawnienia, aktualne orzeczenia 
lekarskie oraz przeszkolenie w zakresie BHP; 

3) usuwać z terenu SPZZLO Warszawa - Żoliborz wszelkie zabrudzenia i odpady 
powstałe w wyniku realizacji umowy. 

4) skuteczne zabezpieczyć ładunek przed przemieszczeniem się, z uwzględnieniem 
warunków panujących na terenie SPZZLO Warszawa – Żoliborz; 

5) niezwłocznie zgłaszać Zamawiającemu incydenty, zdarzenia wypadkowe, potencjalnie 
wypadkowe oraz zagrożenia dla zdrowia i życia, zaistniałe na terenie Zamawiającego.  
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6) przeprowadzić postępowanie powypadkowe w sytuacji zaistnienia wypadku 
pracownika oraz umożliwić obecność przedstawiciela Zamawiającego podczas 
postępowania powypadkowego, a także udostępnić mu dokumentację powypadkową; 

7) właściwie oznakować przedmiot Umowy, w przypadku, gdy stanowi on lub może 
stanowić zagrożenie dla zdrowia i / lub życia. 

 
2. Zabrania się: 

Pozostawiania pojazdów na terenie SPZZLO Warszawa – Żoliborz z włączonym silnikiem. 
 

Nie stosowanie się do przepisów i zasad BHP oraz powyższych wymagań będzie 
skutkować prawem do nałożenia przez zamawiającego kary finansowej w wysokości do 

1000 zł za każde uchybienie oraz do obciążenia kontrahenta kosztami pokrycia 
wszelkich strat spowodowanych jego działalnością. 

 
 

ZLECENIODAWCA                                                               DOSTAWCA / USŁUGODAWCA 

 
 

...............................................                                                      ................................................. 

     
 

Warszawa, dn. …………2024 r.                                           
 

 
 

Załącznik nr4 

do umowy nr …./LZ/2024 
 

INFORMACJA O POZYSKANIU DANYCH OSOBOWYCH W SPSOSÓB INNY NIŻ OD OSOBY, KTÓREJ DANE 
DOTYCZĄ 

Zgodnie z art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, RODO), 

informujemy, że: 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Lecznictwa Otwartego 

Warszawa – Żoliborz, ul. Szajnochy 8, 01-637 Warszawa nr tel.: 22 833 58 88 

Inspektor ochrony danych jest dostępny za pomocą środków komunikacji elektronicznej: e- mail: iod@spzzlo.pl lub 

tel. 798 117 834, adres: Przychodnia Szajnochy, ul. Szajnochy 8, 01-637 Warszawa 

 

Cele przetwarzania danych osobowych:  

SPZZLO Warszawa – Żoliborz przetwarza Pani/Pana dane osobowe, w celu prawidłowej realizacji umowy zawartej  

z podmiotem, który wskazał Pana/Panią jako osobę do kontaktu lub reprezentacji 

 

Podstawa prawna przetwarzania danych wynika z:  

Przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez 
administratora   (podstawa prawna z art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 
 
Kategorie odnośnych danych osobowych: 
Dane kontaktowe, pracownicze. 
 

mailto:iod@spzzlo.pl
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Okres, przez który dane osobowe będą przechowywane: 10 lat zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt dla 
SPZZLO Warszawa-Żoliborz licząc od dnia zakończenia realizacji umowy. 
 
Prawnie uzasadnione interesy realizowane przez administratora: 
Prawidłowa realizacja umowy. Komunikacja z osobami wskazanymi przez Zleceniobiorcę/Wykonawcę w zakresie 
realizacji umowy. 
 

Uprawnienia z art. 15-21 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych: 

Posiada Pan/Pani prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, a także prawo do usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. 

 

Prawo do wniesienia skargi: 

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iż 

przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o 

ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

 

Źródło pochodzenia danych osobowych: 

Pracodawca/Zleceniodawca/Zamawiający 

 

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji 

Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym w oparciu o profilowanie. 

 


