Nr postepowania: 256/DRI/2024 -
posiep S sAaNnikom

~Swiadczenie ustugi przez Agencje Pracy tymczasowej , polegajacej na kierowaniu 0s6b

do wykonywania pracy tymczasowej w Przedsigbiorstwie Gospodarki Komunalnej SANIKOM Sp. z 0.0.”

Zatacznik nr 6 do SWZ
UMOWA NR 256/DRI/2024

Zawarta w Lubawce dnia ...................... 2024 r. pomiedzy:

Przedsiebiorstwem Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0., ul. Nadbrzezna 5a, 58-420 Lubawka
NIP: 6141432064, REGON: 230443311, KRS 0000029741
zwanym dalej Zamawiajgcym, w imieniu, ktérego dziata: Edward Kaczor — Prezes Zarzadu,

zwanym dalej Wykonawcg, w imieniu, ktérego dziata: ........................l

W wyniku rozstrzygniecia postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego pn. ,,Swiadczenie
ustugi przez Agencje Pracy tymczasowej , polegajgcej na kierowaniu oséb do wykonywania pracy
tymczasowej w Przedsigbiorstwie Gospodarki Komunalnej SANIKOM Sp. z o0.0.”, ogtoszonego
zgodnie z zapisem z art. 275 pkt 1, ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.
U. z 2023 r. poz. 1605) — zwang w dalszej czesci ,ustawg” lub ,ustawg PZP"., zostata zawarta umowa
nastepujgcej tresci.

§1
Przedmiot umowy

Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustugi przez Agencje Pracy tymczasowej , polegajacej na
kierowaniu oso6b do wykonywania pracy tymczasowej w Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej
SANIKOM Sp. z o.0. zgodnnie ze specyfikacja warunkédw zamowienia iopisem przedmiotu
zamoéwienia, zawartym z zatgczniku nr 7 do SWZ

W ramach przedmiotu umowy Zamawiajgcy uprawniony jest do skorzystania z prawa opcji
na zasadach i tybie opisanym ponize;j:

a. Zamawiajgcy moze z opisanego w SWZ prawa opcji skorzysta¢ lub skorzysta¢ w czesci;

b. Ustuga realizowana w ramach opcji jest jednostronnym uprawnieniem Zamawiajgcego,
dlatego tez nieskorzystanie przez Zamawiajgcego z prawa opcji nie stanowi podstawy dla
Wykonawcy do dochodzenia roszczeh w stosunku do Zamawiajgcego;

c. Zamowienie objete prawem opcji Wykonawca bedzie zobowigzany wykonaé po uprzednim
otrzymaniu zawiadomienia od Zamawiajgcego, ze zamierza z prawa opcji skorzystac,

d. Zasady realizacji zaméwienia objetego prawem opcji bedg takie same jak te, ktére
obowigzujg przy realizacji zamowienia podstawowego. Zamawiajgcy zastrzega réwniez, ze
ceny jednostkowe objete opcjg bedg identyczne , jak w zamowieniu podstawowym oraz
niezmienne w catym okresie realizacji umowy;

e. Przedmiot umowy w zakresie przystugujagcym Zamawiajgcemu prawa opcji moze obejmowac
zatrudnienie dodatkowo 7 pracownikéw w wymiarze srednio 2 godz. nadliczbowych dziennie
lub w soboty wg. zapotrzebowania Zamawiajgcego

f. Zamawiajgcy zastrzega, ze ilos¢ godzin przepracowanych przez pracownikéw tymczasowych
w ramach prawa opcji jest wielkoscig maksymalng, ailosci te mogg ulec zmniejszeniu
w zaleznos$ci od potrzeb Zamawiajgcego w trakcie trwania umowy, przy czym oswiadczenie
o skorzystaniu przez Zamawiajgcego z prawa opcji (ewentualnie ostatnie z takich oswiadczen
— w przypadku etapowego korzystania z prawa opcji) moze zostaé ztozone najpézniej do
konca przedostatniego miesigca obowigzywania umowy.Po uptywie tego terminu zastzrezone
prawo opcji ( w zakresie, w jakim nie zostato uruchomione) wygasa, w zwigzku z czym
Zamawiajgcy po uptywie tego terminu nie moze juz z niego skorzystac.

g. Skorzystanie z prawa opcji nie wymaga zawarcia aneksu do niniejszej umowy.
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§2
Warunki realizacji umowy

1. Przedmiot umowy realizowany bedzie zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz.1110). Zamawiajgcy w ramach
niniejszej umowy bedzie pracodawca uzytkownikiem, w rozumieniu przepiséw tej ustawy.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do zawarcia z pracownikiem tymczasowym umowy o prace,
a w przypadkach dopuszczalnych przez przepisy prawa umowy cywilnoprawne;.

3. Wykonawca przed skierowaniem do pracy pracownika tymczasowego musi otrzymac akceptacije
Zamawiajgcego w zakresie spetniania przez proponowang osobe wymagan  okreslonych
w Zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy.

4. Prace beda mogli wykonywaé pracownicy tymczasowi posiadajgcy aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajgce zdolnos¢ do wykonywania umowionej pracy.

5. Pracownik tymczasowy, w czasie wykonywanych przez niego czynnosci bedacych przedmiotem
Umowy, zobowigzany bedzie sie do przestrzegania obowigzujgcych u Zamawiajgcego regulaciji
wewnetrznych. Wykonawca zobowigzany jest wprowadzi¢ stosowne zapisy w tym zakresie
do umow zawieranych z pracownikami tymczasowymi.

6. Zamawiajgcy nie powierzy wykonywania na rzecz Zamawiajgcego pracy:

a) szczegOlnie niebezpiecznej w rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie art. 2371 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.1465 z p6zn.zm.) zwanej
dalej ,Kodeksem pracy”;

b) na stanowisku pracy, na ktérym jest zatrudniony pracownik Zamawiajgcego, w okresie
uczestniczenia tego pracownika w strajku, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 23 maja 1991 r.
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz.123 z pézn.zm.);

c) na stanowisku pracy na ktérym, w okresie ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych przewidywany
termin rozpoczecia wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego, byt
zatrudniony pracownik Zamawiajgcego, z ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw.

§3

1. Pracownicy tymczasowi zobowigzani sg potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy poprzez ztozenie
podpisu na liscie obecnosci. Zamawiajacy prowadzit bedzie ewidencje czasu pracy pracownikéw
tymczasowych, ktéra stanowita bedzie podstawe do wyliczenia wynagrodzenia.

2. Strony ustalajg, ze udzielenie urlopu wypoczynkowego pracownikowi tymczasowego wymaga
uprzedniego zatwierdzenia wniosku urlopowego przez osobe upowazniong z ramienia
Zamawiajgcego.

3. W razie zaprzestania pracy przez pracownika tymczasowego z powodu niestawienia sie w pracy
(bez usprawiedliwienia przyczyny nieobecnosci w pracy) albo odmowy wykonywania pracy
tymczasowej, bgdz wykonywania pracy w sposob nieprawidiowy i niezgodny z oczekiwaniami (np.
brak wydajnosci adekwatnej do wykonywanych czynnosci — charakteru pracy), a takze
nieprzestrzegania przepisOw prawa oraz obowigzujgcych u Zamawiajacego regulamindw
i przepisow BHP, Zamawiajgcy zawiadamia niezwtocznie o tych faktach Wykonawce, informujgc
m.in. o terminie i okoliczno$ciach zaprzestania pracy bgdz niewtasciwym sposobie wykonywania
pracy przez pracownika tymczasowego. W takim wypadku Wykonawca zobowigzany jest do
zorganizowania zastepstwa takiego pracownika i skierowania osoby zastepujgcej do
Zamawiajgcego, zgodnie z postanowieniami § 4 ust.2.

4. Jezeli Zamawiajgcy zamierza zrezygnowac z wykonywania pracy przez pracownika tymczasowego
przed uptywem okresu wykonywania pracy okre$lonego w Umowie, zawiadamia Wykonawce
na piSmie o przewidywanym terminie zakonczenia wykonywania pracy przez tego pracownika.
W przypadku rezygnacji, Zamawiajgcy nie ponosi kosztow zwigzanych z wczesniejszym
zakonczeniem przez pracownika tymczasowego swiadczenia pracy na rzecz Zamawiajgcego.

§4
Obowiazki Wykonawcy

1. Wykonawca zobowigzany jest do:
a) zatrudnienia pracownikéw tymczasowych na warunkach okreslonych w niniejszej umowie,
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa;
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No

b) skierowania zatrudnionych pracownikéw tymczasowych do wykonywania czynnosci w miejscu
wskazanym przez Zamawiajgcego (zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do niniejszej umowy);

c) terminowej wyptaty wynagrodzenia pracownikom tymczasowym, z zachowaniem petnej
zgodnosci tej wyptaty z zasadami obowigzujgcymi na terenie RP;

d) odprowadzenia podatkéw oraz innych $wiadczen publiczno-prawnych od wyptaconego
wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

e) dostarczenia Zamawiajgcemu wszelkie rozliczen publiczno-prawnych z tytutu wynagrodzenia
w stosunku do pracownikow tymczasowych w terminie do 25 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu rozliczeniowym;

f) zapewnienia osobom skierowanym do wykonywania pracy badan lekarskich z uwzglednieniem
zagrozen wystepujgcych na danym stanowisku oraz dostarczenia Zamawiajgcemu stosownych
zadwiadczen lekarskich o zdolnosci do pracy w dniu podjecia pracy przez pracownika. Koszt
badan lekarskich pokrywa Zamawiajgcy ( na podstawie refaktury ) — z zastrzezeniem
postanowien § 3 ust.5 Umowy;

g) przedstawienia kazdorazowo na wniosek Zamawiajgcego aktualnych zaswiadczen lekarskich;

h) informowania Zamawiajgcego o wszelkich trudnosciach zwigzanych z wykonywaniem umowy,
w tym o przebywaniu pracownikédw tymczasowych na zwolnieniach lekarskich, ztozeniu
wypowiedzenia umowy o prace itp.

i) posiadania ubezpieczenia umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie
dotyczacym przedmiotu umowy, zgodnie z § 5 Umowy;

j) naprawienia szkody wyrzgdzonej Zamawiajgcemu przez pracownika tymczasowego podczas
wykonywanej pracy tymczasowej na zasadach i w granicach obowigzujgcych pracownika,
zgodnie z przepisami o odpowiedzialnosci materialnej pracownikow;

k) dostarczenia Zamawiajagcemu kopii dokumentéw zezwalajgcych na pobyt i prace w dniu
podjecia pracy przez pracownika. W przypadku wygasniecia zezwolenia na pobyt i prace
Pracownika wykonawca niezwtocznie zapewni zmiane Pracownika.

. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ zastepstwo (wymiane) pracownika tymczasowego

w uzasadnionych przypadkach. Wymiana pracownika tymczasowego bedzie nastepowaé
na pisemny wniosek Zamawiajgcego wskazujgc podstawe /przyczyne zastepstwa, przestany
zgodnie z formg kontaktéw okreslony w niniejszej Umowie. Za rdwnowazne z formg pisemng
uznaje sie wysytanie wiadomosci e-mail na adres mailowy wskazany przez Wykonawce.
Pracownicy tymczasowi skierowani przez Wykonawce do $wiadczenia ustugi majg obowigzek
zapoznaé sie i podpisa¢ przed przystgpieniem do pracy: zakres podstawowych obowigzkdw,
odpowiedzialnosci i uprawnien ogélnych pracownika.

. Wykonawca zobowigzany jest do przettumaczenia ww. zalgcznikébw na jezyk ojczysty

pracownikow.

. Wykonawca zobowigzuje sie w trakcie wykonywania Umowy w szczegdlnosci do:

a) wykonywania przedmiotu Umowy zgodnie =z przepisami BHP oraz przepisami
przeciwpozarowymi;

b) zapewnienia przestrzegania przez pracownikéw tymczasowych, ktérymi Wykonawca postuguje
sie przy wykonywaniu przedmiotu Umowy, przepisow, instrukcji i dokumentacji, o ktérych mowa
w ppkt a) oraz w ust. 3.

Wykonawca moze powierzyé wykonanie czesci zamdwienia podwykonawcom.

. Zamawiajgcy zgda, aby Wykonawca zatrudniajgc podwykonawcow okreslit szczegotowy zakres

czynnosci, ktory powierzy podwykonawcom. Wykonanie prac w podwykonawstwie nie zwalnia
Wykonawcy 2z odpowiedzialnosci za wykonanie obowigzkéw wynikajacych z umowy
i obowigzujgcych przepiséw prawa.

. Wykonawca odpowiada za dziatania i zaniechania podwykonawcoéw jak za witasne.

§5

Ubezpieczenie

. Wykonawca zobowigzuje sie do posiadania przez caty okres realizacji umowy ubezpieczenia od

odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie dotyczacym przedmiotu umowy na kwote nie nizszg niz

500.000,00 zt (stownie zt: piecset tysiecy), obejmujacego w szczegdlnosci:

1) szkody powstate w mieniu Zamawiajgcego, jego pracownikdow oraz os6b trzecich wskutek
realizacji przedmiotu umowy;
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2) nastepstwa nieszczesliwych wypadkéw powstate w wyniku realizacji umowy na skutek dziatan
lub zaniechan Wykonawcy lub o0s6b wykonujgcych umowe w jego imieniu lub z nim
wspoétpracujgcych, w tym podwykonawcow,

- zwanego dalej ,polisg”.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do okazania oryginatu dowodu zawarcia polisy w dniu zawarcia
niniejszej Umowy oraz na kazde wezwanie Zamawiajgcego w trakcie jej obowigzywania.
W przypadku gdy termin waznosci okazanej Zamawiajgcemu polisy jest krotszy niz termin
obowigzywania niniejszej Umowy, Wykonawca zobowigzany jest okaza¢ bez wezwania
Zamawiajgcemu dowdd zawarcia nowej polisy w terminie 7 dni od daty uptywu terminu waznosci
poprzedniej.

3. Strony zobowigzujg sie wspodtpracowac przy dochodzeniu przez Wykonawce odszkodowania
z polisy.

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego
w przypadku, gdy wysokos¢ szkody przekroczy kwote uzyskang z polisy.

§6

Obowigzki Zamawiajgcego

1. Zamawiajgcy jest zobowigzany do:

a) przeprowadzenia pracownikom tymczasowym szkolenia z zakresu BHP przed przystgpieniem
przez nich do pracy w siedzibie Zamawiajgcego, a nastepnie przekazac¢ kopie kart szkolenia
Wykonawcy;

b) przekazania Wykonawcy informacji dotyczacych zakresu przejecia przez Zamawiajgcego
obowigzkéw pracodawcy dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, innych, niz okreslone
w art. 9 ust. 3 pkt 2 Ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych;

C) zapewnienia pracownikom tymczasowym wyposazenia zgodnego z charakterem wykonywanej
pracy, srodkdw ochrony osobistej oraz udostepnienia narzedzi niezbednych do prawidtowego
wykonywania powierzonych zadan i obowigzkéw;

d) dostarczania pracownikom tymczasowym na swoj koszt napojéw, zgodnie z Kodeksem pracy;

e) umozliwienia pracownikowi tymczasowemu korzystania z urzadzen socjalnych na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw wiasnych Zamawiajgcego;

f) ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, przeprowadzania oceny ryzyka
zawodowego oraz informowania pracownika tymczasowego o tym ryzyku podczas szkolen
BHP;

g) sprawowania bezposredniego, statego nadzoru nad pracownikiem tymczasowym w czasie
wykonywanych przez niego czynnosci bedgcych przedmiotem Umowy;

h) przestrzegania przepiséw ustawy o pracownikach tymczasowych i Kodeksu pracy
we wszystkich przypadkach dotyczacych pracownika tymczasowego nieuregulowanych
niniejszg Umowsa;

i) bezzwilocznego powiadomienia Wykonawcy o wszystkich zdarzeniach dotyczgcych Pracownika
regulowanych przepisami Kodeksu pracy.

2. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przekazywania Wykonawcy w formie elektronicznej ewidencji
czasu pracy pracownikéw tymczasowych, tj. informaciji o liczbie faktycznie przepracowanych przez
pracownikow tymczasowych roboczogodzin w danym miesigcu kalendarzowym oraz wszelkiej
posiadanej przez Zamawiajgcego dokumentacji niezbednej do prawidtowego naliczenia
wynagrodzenia pracownikéw tymczasowych za dany miesigc (w tym w szczegdlnosci: zwolnien
lekarskich, wnioskéw urlopowych i innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych nieobecnosé
w pracy).

3. Zamawiajagcy przesle Wykonawcy ewidencje czasu pracy w terminie do 2-go dnia roboczego
nastepnego miesigca po danym okresie rozliczeniowym (miesigcu kalendarzowym).

4, W przypadku, gdy zajdzie koniecznos¢ dokonania korekty wynagrodzenia pracownika
tymczasowego, Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu: informacje o powodach dokonania
korekty, dokumentacje potwierdzajgcg oraz - o ile zaistnieje taka potrzeba - wystawi fakture

korygujaca.
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§7
Wynagrodzenie Wykonawcy

1. Wynagrodzenie Wykonawcy w okresie realizacji niniejszej umowy:
a) za zakres podstawowy zamdwienia, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 pkt 1, wynagrodzenie nie

moze przekroczy¢ kwoty ................... zt brutto, ............... zt netto.
b) Za zakres opcjonalny zaméwienia, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 pkt 2, wynagrodzenie nie
moze przekroczyé kwoty ..................... ztbrutto, ... zt netto.

taczna kwota wynagrodzenia w ramach niniejszej umowy ( za zakres podstawowy
zamowienia i zakres opcjonalny zamowienia) nie moze przekroczyé kwoty ..................
brutto, ..., netto.

2. Wynagrodzenie okreslone w ust.1 zawiera wszelkie koszty, jakie Zamawiajgcy jest zobowigzany
ponies¢ w zwigzku z realizacjg przedmiotu umowy,

3. Wynagrodzenie ptatne bedzie na podstawie faktur VAT, w oparciu o ilos¢i faktycznie
przepracowanych godzin przez pracownikow tymczasowych i ceny jednostkowe z fomularza
cenowego.

4. Faktury ptatne beda przez Zamawiajgcego w terminie ... dni od daty ich otrzymania

prawidiowow wystawionej faktury, na wskazany na fakturze VAT rachunek bankowy Wykonawcy
Jako dzien zaplaty Strony ustalajg dzien uznania rachunku bankowego Wykonawcy.
Zastrzega sie, iz w kontek$cie obowigzujgcych regulacji podatkowych rachunek bankowy
podawany przez Wykonawce na potrzeby rozliczania wynagrodzenia umownego, widniejgcy na
sktadanych w ramach niniejszej umowy fakturch VAT winien stanowi¢ rachunek znajdujacy sie w
wykazie podatnikéw VAT ( tzw. BIALEJ LISCIE PODATNIKOW VAT) prowadzonym przez Szefa
Krajowej Administracji Skarbowej . Wypetnienie powyzszego wymogu bedzie podlega¢ weryfikacji
ze strony Zamawiajgcego, a podawane do roliczehA rachunki bankowe nie spetniajgce
przedmiotowego warunku nie bedg akceptowane przez Zamawiajgcego.

5. Wynagrodzenie okreslone w ust.1, w tym jego maksymalna tgczna wysoko$¢ jak rowniez ceny
jednostkowe o kreslone  formularzu cenowym, nie ulegajg zmianie przez caly okres
obowigzywania umowy.

6. Zasady rozliczeh przedmiotu umowy objetego prawem opcji bedg takie same jak zasady
rozliczen podstawowego przedmiotu zaméwienia.

§8
Temin realizacji
Okres realizacji umowy, tj. wykonywania pracy przez pracownikéw tymczasowych wynosi 9 miesiecy

§9
Kary umowne

1. Wykonawca zobowigzuje sie zaptaci¢ Zamawiajgcemu kary umowne:

a. za odstgpienie przez Zamawiajgcego od umowy z powodu okolicznosci, za ktére odpowiada
Wykonawca lub za odstgpienie Wykonawcy od wykonania postanowien niniejszej umowy bez
zgody Zamawiajgcego - w wysokosci 10% wartosci brutto niezrealizowanej czesci umowy;

b. w przypadku niespetnienia wymogu przedstawienia kopii polisy ubezpieczeniowej,
o ktorej mowa w § 5 ust. 1 Umowy, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng
w wysokosci 5 % wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w § 7 ust. 1.

2. Zastrzega sie Zamawiajgcemu prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysoko$¢
ustalonej kary umownej do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody. W przypadkach
niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzan umownych nie objetych
odszkodowaniem w formie kar umownych, Wykonawca bedzie ponosit odpowiedzialno$é
odszkodowawczg na zasadach ogdinych okreslonych w art. 471 k.c.

3. Limit kar umownych, jakich Zamawiajgcy moze zgda¢ od Wykonawcy z wszystkich tytutow
przewidzianych w niniejszej Umowie, wynosi 10% ceny ofertowej brutto okreslonej w § 7 ust. 1
Umowy.

4. Postanowienia odnosnie kar umownych obowigzujg pomimo wygasniecia umowy lub jej
rozwigzania.
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§10
Wypowiedzenie, rozwigzanie umowy, odstapienie od umowy
1. Zamawiajgcy moze odstgpi¢c od umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci
powodujgcej, ze wykonanie Umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy - w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych
okolicznosciach.
2. Rozwigzanie umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11
Zmiany umowy
1. Zamawiajgcy dopuszcza zmiane realizacji przedmiotu Umowy w przypadku:

1) gdy wykonanie zamoéwienia w okreslonym pierwotnie terminie nie lezy w interesie
Zamawiajgcego - zmiana umowy jest dopuszczalna w zakresie uzasadnionego interesu
Zamawiajgcego.

2) dziatania sity wyzszej uniemozliwiajgcej wykonanie zadania w okreslonym pierwotnie terminie
- termin zostanie przediuzony o czas dziatania sity wyzszej oraz o czas potrzebny
do usuniecia skutkow tego dziatania.

3) zmiany ustawowe] wysokosci podatku VAT w przypadku, gdy w trakcie realizacji przedmiotu
Umowy nastgpi zmiana stawki podatku VAT dla ustug objetych przedmiotem Umowy.

4) w przypadku, gdy w ftrakcie realizacji przedmiotu Umowy nastgpi zmiana wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace (podstawa prawna - Ustawa z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).

5) zaistnienia innych sytuacji, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy
i majgcych charakter zmian nieistotnych tj. nie odnoszacych sie do kwestii, ktére podlegaty
ocenie podczas wyboru wykonawcy i takich, ktére, gdyby byly znane w momencie wszczecia
procedury majgcej na celu wybor wykonawcy, nie miatyby wptywu na udziat wiekszej ilosci
podmiotéw zainteresowanych tg procedura.

6) =zaistnienia koniecznosci dokonania innych zmian postanowien umownych w przypadku
wystgpienia okolicznosci wskazanych w art. 455 ustawy PZP i na zasadach w nim opisanych.

2. Strona wystepujgca o zmiane postanowien zawartej umowy zobowigzana jest do zlozZenia
na pidmie wniosku o zmiane postanowieh zawartej umowy wraz z przedstawieniem zaistnienia

okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

§12
Klauzule waloryzacyjne
1. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia okres$lonego w § 3 ust 1
Umowy — gdy zostata ona zawarta na okres dluzszy niz 6 miesiecy w nastepujgcych

przypadkach:

a. w przypadku zmiany stawki podatku od towardw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzi-
nowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace,

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

d. zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz. U. z 2024 poz. 427)

e. zmiany ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamowienia; Poziom zmiany
ceny materiatdéw lub kosztdw zwigzanych z realizacjg zamdwienia uprawniajgcy Strony
Umowy do zgdania zmiany wynagrodzenia ustala sie na 15 % w stosunku do poziomu cen
tych samych materiatéw lub kosztow z dnia sktadania ofert. Poczgtkowy termin ustalenia
zmiany wynagrodzenia ustala sie na dzien zaistnienia przestanki w postaci wzrostu
wynagrodzenia ceny materiatéw lub kosztdw zwigzanych z realizacjg zaméwienia o 15 %.
jesli zmiany okreslone w ust 1 pkt. 1 — 4 beda miaty wplyw na koszty wykonania Umowy
przez Wykonawce.
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2.

10.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust 1 pkt b niniejszego paragrafu Wykonawca
jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie ptatnosci
wynikajacych z faktur wystawionych po wej$ciu w zycie przepisbw zmieniajgcych wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace. Wniosek powinien zawieraé wyczerpujgce uzasadnienie
faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokfadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegdlnosci Wykonawca zobowigzuje sie
wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia, a wplywem
zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek powinien
obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi
w zwigzku z podwyzszeniem wysokosci ptacy minimalnej. Zamawiajgcy oswiadcza, iz nie bedzie
akceptowat kosztow wynikajgcych z podwyzszenia wynagrodzen pracownikom Wykonawcy, ktore
nie sg konieczne w celu ich dostosowania do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
w szczegolnosci koszty podwyzszenia wynagrodzenia w kwocie przewyzszajgcej wysokosc ptacy
minimalne;j.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt ,¢” lub ,d” niniejszego paragrafu
Wykonawca jest uprawniony ztozyé Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiange Umowy
w zakresie pfatnosci wynikajacych z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci skfadki
na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne badz zmianie zasad gromadzenia i wysokosci wptat
do pracowniczych planéw kapitatowych. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie
faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokiadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia
Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegolnosci Wykonawca zobowigzuje sie wykazac¢ zwigzek
pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia a wptywem zmiany zasad,
o ktérych mowa w ust.1 pkt ,c” lub ,d” niniejszego paragrafu na kalkulacje wynagrodzenia.
Whniosek moze obejmowaé jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktére Wykonawca
obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktérych mowa w ust 1 pkt ,¢” lub ,d”
niniejszego paragrafu.

W sytuacji wzrostu ceny materiatéw lub kosztdw zwigzanych z realizacja zamdwienia powyzej
15% Wykonawca jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiang Umowy
w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po zmianie ceny materiatéw lub
kosztéw zwigzanych z realizacja zamodwienia Whniosek powinien zawieraé wyczerpujgce
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy.

W sytuacji spadku ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg zaméwienia powyzej
15% Zamawiajacy jest uprawniony ztozy¢ Wykonawcy pisemng informacje o zmiane Umowy
w zakresie pfatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po zmianie ceny materiatéw lub
kosztéw zwigzanych z realizacjg zamowienia. Informacja powinna zawiera¢ wyczerpujgce
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokfadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy.

Whniosek o ktérym mowa w ust 5 i 6 mozna nie wczesniej niz po uptywie 4 miesiecy od dnia
zawarcia umowy (poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia); mozliwe jest
wprowadzanie kolejnych zmian wynagrodzenia z zastrzezeniem, ze bedg one wprowadzane nie
czesciej niz co 4 miesigce.

Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okre$lonych w ust. 1 pkt a-d
obejmowac bedzie wytgcznie ptatnosci za dostawy (prace), ktérych w dniu zmiany odpowiednio
stawki podatku VAT, wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano.

Obowigzek wykazania wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na zmiane
wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 Umowy, nalezy do Wykonawcy pod rygorem
odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiajgcego.

Maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajgcy w efekcie
zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 to 5% wynagrodzenia za zakres Przedmiotu umowy
niezrealizowany jeszcze przez Wykonawce.

Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z ust. 1 pkt e, zobowigzany jest
do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie
odpowiadajgcym zmianom cen materiatbw lub kosztéw dotyczgcych zobowigzania
podwykonawcy.
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§13
Postanowienia koncowe

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego,
przepisy ustawy z dnia z 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych oraz inne majgce
zwigzek z przedmiotem zamowienia.

3. Strony zobowigzujg sie w pierwszej kolejnosci do rozstrzygania ewentualnych sporéw w sposob

polubowny. W sytuacji braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu w sposéb polubowny , spor

podlegaé bedzie rozstrzygnieciu przez sad wtasciwy dla Zamawiajgcego.

Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.

5.  Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

—_

P

Zamawiajacy Wykonawca
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