Areszt Sledczy w Suwatkach

SLUZBA 16-400 Suwatki, ul. Wojska Polskiego 29
WIEZIENNA tel. 87 565 12 07, fax 87 565 03 28, email: as_suwalki@sw.gov.pl
DKW.2233.6.2023.AK. Suwatki, dn. 24 stycznia 2023 .

Zaproszenie do zlozenia oferty

Zaproszenie kierowane jest do przedsigbiorcéw oraz przywieziennych zaktadéw pracy
zorganizowanych jako instytucja gospodarki budzetowej lub przedsiebiorstwo panstwowe.

Zamawiajacy:
Areszt Sledczy, ul. Wojska Polskiego 29, 16-400 Suwatki

Przedmiot zamodwienia:

Zakup i dostawa papieru toaletowego dla 0séb pozbawionych wolnosci, do Aresztu Sledczego w
Suwatkach.

Znak sprawy:
DKW.2233.6.2023.AK

Suwatki, dnia 24.01.2023 r.



Nazwa oraz adres zamawiajacego, numer telefonu, adres poczty elektronicznej:

Nazwa: Areszt Sledczy w Suwatkach

Adres: ul. Wojska Polskiego 29, 16-400 Suwatki
Godziny urzedowania: dni robocze w godz. 7:30-15:30

NIP: 8441070206

REGON: 000319598

Numer telefonu: 87 565 12 07

Adres poczty elektronicznej:  as_suwalki@sw.gov.pl

Adres strony internetowej: WwWW.sw.gov.pl

Tryb udzielenia zaméwienia:

Postepowanie o udzielenie zamdwienia prowadzone jest na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2022, poz. 1710, ze zm.) oraz
zgodnie z wymogami okreslonymi w niniejszym Zaproszeniu.

Opis przedmiotu zamoéwienia:

1. Zakup i dostawa papieru toaletowego dla 0s6b pozbawionych wolnosci, do Aresztu Sledczego
w Suwatkach.

2. Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia :
1) papier toaletowy —21 760 szt.

Papier toaletowy powinien posiada¢ nastepujaca charakterystyke:
1. Wymiary i masa rolki:

szerokos¢- nie mniej niz 95 mm

masa- nie mniej niz 150 g

dfugos$é- minimum 36 mb

$rednica wewnetrzna tulei- nie mniej niz 30 mm
2. Wtasciwosci fizyczne:

gramatura- minimum 30 g/ m?

wilgotnos¢- nie wieksza niz 10 %

powierzchnia marszczona

barwa naturalna, pastelowa

papier powinien by¢ wiotki, miekki

Niedopuszczalne uszkodzenia takie jak: dziury, wydarcia, zgniecenia, naderwania, nieréwnosci
czot rolek.



Papier powinien by¢ zapakowany w opakowania 32 lub 64 sztuki.

3. Zamawiajacy z uwagi na ustawowe zadania Stuzby Wieziennej (prowadzenie oddziatywan
penitencjarnych i resocjalizacyjnych wobec oséb skazanych na kare pozbawienia wolnoéci, przede
wszystkim przez organizowanie pracy sprzyjajacej zdobywaniu kwalifikacji zawodowych)
rekomenduje zatrudnienie przez Wykonawce os6b pozbawionych wolnoéci przy realizacji
przedmiotu zaméwienia (procentowy wskaznik zatrudnienia 0s6b pozbawionych wolnoéci w
stosunku do 0séb zatrudnionych u Wykonawcy przy realizacji przedmiotu zamdwienia powinien
by¢ nie mniejszy niz 30%).

Miejsce i termin wykonania zaméwienia.

1. Miejsce realizacji zamoéwienia: Areszt Sledczy w Suwatkach, ul. Wojska Polskiego 29,
16-400 Suwatki.

2. Termin realizacji zaméwienia: do dnia 20.02.2023 r.

Dostawa przedmiotu umowy odbedzie sie jednorazowo.

Informacije o sposobie porozumiewania sie zZamawiajgcego z wykonawcami oraz przekazywania
oswiadczen lub dokumentéw.

1. Osobami uprawnionymi do kontaktéw sq:

® z-ca kierownika DKW- ppor. Laura Szytak

e miodszy instruktor DKW - st. szer. Agnieszka Kucewicz

Godziny urzedowania: dni robocze w godzinach 7.30-15.30.
2. Postgpowanie prowadzone jest w jezyku polskim.

3. W celu skrécenia czasu udzielenia odpowiedzi na pytania preferuje sig, aby komunikacja
migdzy Zamawiajacym a Wykonawcami, w tym wszelkie o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia
oraz informacje, przekazywane byty za posrednictwem platformy zakupowej Open Nexus.

4. Zamawiajgcy nie przewiduje sposobu komunikowania z wykonawcami w inny sposéb niz przy
uzyciu srodkéw komunikacji elektroniczne; wskazanych w Zaproszeniu.

Opis sposobu przygotowywania oferty oraz dokumentéw wymaganych przez zamawiajgcego w
Zaproszeniu.

1. Zamawiajacy rozpatruje wytgcznie oferty ztozone w formie elektronicznej za posrednictwem
platformy zakupowej Open Nexus.

2. Udzielenie zaméwienia publicznego powinno by¢ zgodne z profilem dziatalnosci i adekwatne
do mozliwosci wykonawcy, a w konsekwencji powinien istnie¢ realny zwigzek pomiedzy
zamowieniem a zatrudnieniem o0séb pozbawionych wolnosci (dotyczy Wykonawcy -
przywigziennego zakfadu pracy).

Dokumenty stanowiace oferte, ktdre nalezy ztozy¢:

1. Oswiadczenie, jaki zostanie osiggniety procentowy wskaznik zatrudnienia oséb pozbawionych
wolnosci w stosunku do o0séb zatrudnionych u Wykonawcy przy realizagji przedmiotu
zamowienia.

2. Petnomocnictwo upowazniajace do ztozenia oferty, o ile oferte sktada petnomocnik. Stosowne
upowaznienie lub petnomocnictwo musi okreéla¢ zakres czynnosci, do ktérych petnomocnik jest
umocowany; W przypadku dokonywania czynnosci zwigzanych ze ztozeniem wymaganych
dokumentdéw przez osobe(y) nie wymieniong(e) w dokumencie rejestracyjnym (ewidencyjnym)



wykonawcy, do oferty nalezy dotaczy¢ stosowne petnomocnictwo w formie oryginatu lub kopii
poswiadczonej notarialnie za zgodno$¢ z oryginatem.

3. Petnomocnictwo dla petnomocnika do reprezentowania w postepowaniu Wykonawcéw
wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia - dotyczy ofert sktadanych przez
Wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zaméwienia (konsorcjum, spétka cywilna);
Wykonawcy ustanawiajg petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu albo do
reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy.

4. W przypadku Wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zaméwienia —
oswiadczenie, z ktérego wynika, ktére ustugi wykonajg poszczegdlni wykonawcy podpisane przez
wszystkich Wykonawcow.

Sposob oraz termin sktadania ofert.

1. Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ do dnia 30.01.2023 r. do godz. 10:00.

2. Wykonawca, moze przed uptywem terminu do sktadania ofert zmienié¢ lub wycofa¢ oferte.

3. Kazdy z Wykonawcow moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

4. Do oferty nalezy dotaczy¢ wszystkie wymagane w Zaproszeniu dokumenty.

5. Wykonawca po uptywie terminu sktadania ofert nie moze wycofac ztozonej oferty.

6. Oferte nalezy przygotowac z nalezyty starannoscig dla podmiotu ubiegajgcego sie o udzielenie
zamowienia publicznego z zachowaniem odpowiedniego odstepu czasu do zakoriczenia
przyjmowania ofert.

Analiza ofert.

1. Analiza ofert nastepuje niezwtocznie po uptywie terminu sktadania ofert.

2. Zamawiajacy odrzuca oferte, jezeli:

2.1 zostata ztozona po terminie sktadania ofert;

2.2 Wykonawca ztozyt wiecej niz jedng oferte lub oferta zawiera propozycje wariantowe;

2.3 zostata ztozona przez Wykonawce, ktéry nie ztozyt w przewidzianym terminie wymaganych
dokumentéw wchodzacych w sktad oferty;

2.4 jej tresc jest niezgodna z warunkami zamdwienia;
2.5 nie zostata sporzgdzona w sposoéb zgodny z wymaganiami technicznymi oraz organizacyjnymi
sporzadzania lub przekazywania ofert przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej

okreslonymi przez Zamawiajgcego;

2.6 jej przyjecie naruszatoby bezpieczenstwo publiczne lub istotny interes bezpieczenstwa
panstwa, a tego bezpieczeristwa lub interesu nie mozna zagwarantowac w inny sposob.

3. Zamawiajgcy uniewaznia postepowanie o udzielenie zaméwienia, jezeli:
3.1 nie ztozono zadnej oferty;
3.2 wszystkie ztozone oferty podlegaty odrzuceniu;

3.3 cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizszg ceng przewyzsza kwote, ktorg
zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamoéwienia, chyba ze Zamawiajacy moze
zwigkszyc te kwote do ceny lub kosztu najkorzystniejszej oferty;

3.4 wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie postepowania lub
wykonanie zamdwienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto wczesniej
przewidzie¢;



Termin Zwigzania oferta.

Wykonawca jest zwigzany ztozong ofertg 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert tj. do dnia
28.02.2023 r,

Opis kryteridow ocen ofert wraz z odaniem wag tych kr teridw i sposobu ocen ofert.

1. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy dokona oceny ofert wedtug nastepujgcych
kryteridw, ktorym przyporzgdkowano nastepujgce wagi:

1 Cena (C) - waga kryterium 95%.

2 Zatrudnienie osadzonych przy realizacji przedmiotuy zamowienia (Wzo) - waga
kryterium 5%.

RAZEM: 100%

1.1 Ocena punktowa kazdej z ocenianych ofert obliczona Zostanie wg ponizszego wzoru.

Opo = C+ Wzo

gdzie:

Opo - taczna liczba punktéw Przyznanych ofercie,

C - liczba punktow przyznanych ofercie w ramach kryterium cena,

Wzo - liczba punktéw przyznanych ofercie w ramach kryterium zatrudnienie osadzonych przy
realizacji przedmiotu zamowienia.

1.2 Punkty bedg liczone z dokfadnoscig do dwéch miejsc po przecinku.

oceniat oferty odpowiadajgce ww. kryteriom, przy czym oferty w danym kryterium podlegaé
beda ocenie w oparciu o nizej podane zasady przyznawania punktow.

1.4 Oferta moze uzyskac¢ maksymalnie 95 pkt w kryterium cena oraz maksymalnie 5 pkt w
kryterium zatrudnienie osadzonych przy realizacji przedmiotuy zamowienia.

1.5 Cena - punkty za kryterium cena oferty brutto zostang obliczone wg nastepujacego

wzoru:

C=(Cn/Co) x 100 x 95 %

gdzie:

C - oznacza liczbe punktow uzyskanych w kryterium cena oferty brutto (z doktadnoscig

do dwdch miejsc PO przecinku), 1 % = 1 pkt

Cn - oznacza cene brutto najtaniszej z ofert,

Co - oznacza cene brutto ocenianej oferty.

Podana przez Wykonawce w formularzy ofertowym cena ofertowa brutto brana bedzie
pod uwage w trakcie oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty.

Podana przez Wykonawce Cena ofertowa brutto jest stata, tzn. nie ulegnie zmianie przez caty
okres realizacji (wykonywania) przedmiotu zamdwienia.



Cena ofertowa brutto musi obejmowac wszystkie koszty bezposrednie i posrednie, jakie
Wykonawca uwaza za niezbedne do poniesienia dla terminowego i prawidtowego wykonania
przedmiotu zamowienia, zysk oraz wszystkie wymagane przepisami podatki i opfaty, a w
szczegblnosci podatek VAT zgodnie z obowiazujgcymi przepisami. W cenie ofertowej brutto
Wykonawca zobowiazany jest uwzgledni¢ wszystkie posiadane informacje o przedmiocie
zamowienia.

1.6 Zatrudnienie osadzonych przy realizacji przedmiotu zamowienia (Wz0) — punkty za kryterium
zatrudnienie osadzonych przy realizacji przedmiotu zamowienia zostang przyznane na podstawie
zataczonego do oferty zaswiadczenia jaki zostanie osiggniety wskaznik procentowy zatrudnienia
0s6b pozbawionych wolnosci w stosunku do os6b zatrudnionych u Wykonawcy przy realizacji
przedmiotu zamoéwienia.

1.6.1 Zaswiadczenie, ze przy realizacji przedmiotu zaméwienia zostanie osiggnigty wskaznik
procentowy zatrudnienia oséb pozbawionych wolnoéci mniejszy niz 30% w stosunku do os6b
zatrudnionych u Wykonawcy przy realizacji przedmiotu zamowienia — 0 punktow.

1.6.2 Zaéwiadczenie, ze przy realizacji przedmiotu zaméwienia zostanie osiggnigty wskaznik
procentowy zatrudnienia 0s6b pozbawionych wolnosci réwny lub wyzszy niz 30% w stosunku do
0s6b zatrudnionych u wykonawcy przy realizacji przedmiotu zamoéwienia- 5 punktow.

W przypadku oferenta ktdrego oferta zostata wybrana za najkorzystniejszq a jednym z kryteriow
uwzglednionych przy wyborze byto zatrudnienie 0séb pozbawionych wolnosci przy realizacji
przedmiotu zamdéwienia Zmawiajqcy w projekcie umowy stanowigcym zatqcznik do zaproszenia
do ztozenia oferty wprowadzit obostrzenia w postaci kar umownych w przypadku nie osiggniecia
przez oferenta zadeklarowanego wskaznika zatrudnienia o0séb pozbawionych wolnosci w
stosunku do 0s6b zatrudnionych u wykonawcy przy realizacji przedmiotu zamowienia.

1.7 Jezeli nie mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, 7e dwie lub wiecej ofert
uzyskaty taka sama ocene punktowa, Zamawiajacy sposrod tych ofert wybiera oferte z wyzszym
procentowym wskaznikiem zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci w stosunku do 0séb
zatrudnionych u Wykonawcy przy realizacji przedmiotu zamowienia.

1.8 Zamawiajacy udzieli zaméwienia wykonawcy, ktéry w odpowiedzi na zaproszenie do
sktadania ofert ztozyt najkorzystniejsza ofertg w oparciu o przyjete kryteria.

Zatgczniki:
1. Projekt umowy



