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Dotyczy: odpowiedzi na przesłane zapytanie do postępowania na Opracowanie dokumentu 
„Wołomin przyszłości – strategia zrównoważonego rozwoju gminy do 2035 roku” 

 
Zapytanie: 

proszę o udzielenie wyjaśnień odnośnie sposobu przyznawania punktów w kryterium 

doświadczenie. W zaproszeniu do składania ofert podaliście Państwo, że np. za "prace 

analityczne i opracowanie diagnoz" można uzyskać 10 pkt - ale kiedy wykaz doświadczenia 

będzie oceniony na 10 pkt? Czy jest jakaś liczba analiz, która daje maksymalną ocenę? Czy 

zostały przyjęte jakieś założenia w tej kwestii? 

 

Odpowiedź: 

Doświadczenie będzie oceniane w następujący sposób: 

- minimalna liczba tzn.1 punktowanych działań zostanie oceniona na 1 punkt 

- punkty będą przyznawane w zależności od maksymalnego doświadczenia oferentów tzn. 

zakładając że wpłyną 4 oferty z których w kryterium „opracowanie diagnoz” firma A będzie 

miała 1 diagnozę, firma B 3 diagnozy, firma C 6 diagnoz a firma D 10 wyznacznikiem górnej 

granicy punktowej będzie firma D i do niej będziemy porównywać procentowo konkurentów. 
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