Zatacznik nr 2 do SWZ

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY
UMOWA Nr ZP/ ___ /2022
zawarta w dniu 2022 roku pomiedzy Gming Miejska Przemysl, Rynek 1,
37 - 700 Przemysl, reprezentowang przez Prezydenta Miasta Przemysla, zwang
w dalszym tekscie umowy Zamawiajgcym posiadajgcym NIP 795-231-95-92 oraz REGON 650900341

a

reprezentowang przez
zwang dalej ,,Wykonawca”
zwanymi dalej réwniez ,,Stronami”

W rezultacie dokonania przez Zamawiajgcego wyboru oferty Wykonawcy w trybie art. 275 pkt 1 ustawy
Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1710 z pézn. zm.), przeprowadzonym w celu wyboru
Wykonawcy dla zadania pod nazwg ,SPRZATANIE POMIESZCZEN URZEDU MIEJSKIEGO W
PRZEMYSLU ORAZ UZUPELNIANIE SRODKOW CZYSTOSCI”, zawarto umowe nastepujgcej tresci.
§1
PRZEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem zamodwienia jest sprzatanie pomieszczeh biurowych Urzedu Miejskiego

w Przemyslu znajdujacych sie przy:

1) ul. Ratuszowa 1 (sprzatanie 5 razy w tygodniu) o powierzchni 1.175 m? pomieszczenia BRM
(sprzatanie 3 razy w tygodniu) o powierzchni 150 m2, w tym pomieszczenia sanitarne 38,7
mz

2) ul. Wodna 11 wraz ze schodami zewnetrznymi (sprzatanie 5 razy w tygodniu) o powierzchni
1.654 m2, w tym pomieszczenia sanitarne 78,71 m?;

3) ul. Waygarta 1 (sprzatanie 5 razy w tygodniu) o powierzchni 278 m2, w tym pomieszczenia
sanitarne 12 m?;

4) Rynek 20 (sprzatanie 5 razy w tygodniu) o powierzchni 440 m?, w tym pomieszczenia
sanitarne 16,51 m?;

5) ul. H.l. Kossowskiej 1 pomieszczenia biurowe (sprzatanie 1 razy w tygodniu) o powierzchni
48 m?2, w tym pomieszczenia sanitarne 3 m?2, pomieszczenia z zasobem archiwalnym
(sprzatanie 1 raz na kwartat) o powierzchni 459 m2,

Laczna powierzchnia 4.204 m?2.
2. W ramach sprzatania wykonawca zobowigzany jest do:

1) czynnosci codziennych obejmujgcych:

a) odkurzanie powierzchni wyktadzin i sprzgtanie na mokro podtdg twardych
z zastosowaniem odpowiednich srodkéw czystosci,

b) czyszczenie i konserwacja mebli biurowych srodkiem do konserwacji mebli,

€) utrzymanie czystosci powierzchni parapetéw wewnetrznych oraz stolarki drzwiowej,

d) mycie i dezynsekcja toalet (glazura, armatura, lustra, urzgdzenia sanitarne itp.),

e) opréznianie koszy w pokojach biurowych, tazienkach itd. (wraz z wymiang workéw
plastikowych),

f)  opréznianie pojemnikdéw niszczarek (wraz z wymiang workow plastikowych),

g) biezgce uzupetnianie mydta antybakteryjnego w ptynie, recznikéw papierowych,
papieru toaletowego, s$rodkéw odswiezajgcych, kostek do WC ($rodki bedg
dostarczane i uzupetniane przez Wykonawce ustugi),

h) wykonywanie innych czynnosci koniecznych do utrzymania czystosci
w pomieszczeniach;

2) czynnosci okresowych — jeden raz w miesigcu lub w zaleznosci od potrzeb — obejmujgcych:

a) mycie koszy na smieci,

b) mycie i czyszczenie glazury Sciennej w pomieszczeniach sanitarnych,

c) mycie drzwi wraz z futrynami,

d) odkurzanie i mycie grzejnikéw;

3) czynnosci okresowych, polegajgcych na myciu wszystkich okien znajdujgcych sie
w wymienionych wyzej budynkach (ramy oraz szyby) 3 razy w roku w terminach
uzgodnionych z Zamawiajgcym (w kwietniu, lipcu, listopadzie) o powierzchni:

a) ul. Ratuszowa 1 —272 m2,

b) ul. Wodna 11 — 232 m?,

¢) ul. Waygartal — 30 m?,

d) Rynek 20 — 50 m2,
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e) ul. H.l. Kossowskiej 1 — 62,80 m2 1 raz w roku w miesigcu lipcu w terminach

uzgodnionych z Zamawiajgcym.

3. Zamawiajgcy wymaga aby Wykonawca:

1)

2)

3)

4)

wykonywat przedmiot zamdwienia wlkasnym sprzetem, narzedziami i srodkami czystosci,
gwarantujgcymi wysoki poziom ustugi, posiadajagcymi wymagane prawem normy, atesty
bezpieczenstwa i certyfikaty;
wykonywat przedmiot zaméwienia pod wlasnym nadzorem oraz przy pomocy wiasnego
personelu, w liczbie oséb zapewniajgcych wysoki poziom ustugi;
uzywat zakupione na wtasny koszt materiaty i Srodki czystosci, a w szczegdlnosci:

a) $rodki myjgco — pielegnujgce do codziennego mycia podidg o wiasciwosciach

antyposlizgowych o przyjemnych zapachu, nadajgcych powierzchniom potysk,

b) odpowiednie srodki do mycia i konserwacji paneli podtogowych,

¢) $rodki do mycia i konserwacji wykfadziny dywanowej i PCV,

d) $rodki do mycia i dezynfekcji sanitariatow, antybakteryjne o przyjemnym zapachu,

e) ods$wiezacze powietrza i kostki zapachowe do WC o przyjemnym zapachu,

f)  srodki do mycia okien,

g) $rodki do mycia, pielegnac;ji i konserwacji mebli,

h)  worki na $mieci itp.,
wszystkie czynnosci porzadkowe byty wykonane w godzinach pracy Urzedu Miejskiego, tj.
od poniedziatku do pigtku w godzinach od godz. 10:00 do 15:30.

4. Wykonawca jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

informowania Zamawiajgcego o wszelkich widocznych nieprawidtowosciach w stanie
poszczegolnych pomieszczen, urzadzen i umeblowaniu budynkow;

zapewnienia, w czasie wykonywania ustugi, na terenie objetym umowg nalezytego tadu,
porzadku, przestrzegania przepisow BHP i p. poz oraz do ponoszenia odpowiedzialnosé za
szkody powstate w zwigzku z realizacjag ustug oraz na skutek innych dziatan oséb
zatrudnionych przez Wykonawce;

sprzgtania, po wykonywanych pracach remontowych bez dodatkowego wynagrodzenia.
Zamawiajacy nie obnizy wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku tymczasowego wytgczenia
ze sprzatania pomieszczeh na czas remontu;

zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem ww.
ustugi a w szczegélnosci informacji dotyczgcych uzywanych zabezpieczen. Wykonawca ma
obowigzek zachowaé w tajemnicy informacje poznane u Zamawiajgcego réwniez po ustaniu
umowy;

stosowania i przestrzegania instrukcji Zabezpieczenia budynkéw i pomieszczen Urzedu
Miejskiego w Przemyslu (Zarzadzenie nr 490/2015 z dnia 3 grudnia 2015r.);

przekazania Zamawiajagcemu najpozniej na jeden dzien przed dniem rozpoczecia
wykonywania ustugi sprzatania imiennej listy oséb uprawnionych do pobierania kluczy do
sprzgtanych pomieszczeh i przebywania na terenie obiektu;

przeszkolenia w zakresie przepiséw BHP i ppoz. pracownikédw wykonujgcych czynnosci
zwigzane ze sprzataniem;

oddelegowania, w terminie uzgodnionym z Zamawiajgcym pracownikéw realizujgcych
niniejszg ustuge na szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych. ktdre zostanie
przeprowadzone przez Administratora Bezpieczenstwa Informacji Urzedu Miejskiego w
Przemyslu. Za naruszenia przez pracownikow Wykonawcy przepisow w zakresie ochrony
danych osobowych petng odpowiedzialnos¢ ponosi Wykonawca;

zapewnienia czystego i estetycznego ubioru oséb wykonujgcych czynnosci zwigzane ze
sprzataniem;

niezwtocznego odsuniecia od wykonywania ustugi sprzatania, na zgdanie Zamawiajgcego,
osoby sprzatajgcej, co do ktérej Zamawiajagcy zgtosit uwagi w zakresie jakosci
wykonywanych przez nig ustug zwigzanych ze sprzgtaniem lub w przypadku naruszenia
przez takg osobe innych warunkéw zwigzanych z wykonywang ustugg sprzatania;
zapewnienia i skierowania do wykonania ustugi sprzatania odpowiedniej ilosci osdb
(personelu), ktéra umozliwi jej wykonanie.

5. Zamawiajgcy zapewni na czas wykonywania ustugi dostep do wody, energii elektrycznej oraz
udostepni wtasciwe pomieszczenia dla potrzeb oséb wykonujgcych ustuge sprzatania.

§2
TERMIN WYKONANIA UMOWY

Przedmiot zaméwienia realizowany bedzie przez okres 362 dni od 02 stycznia 2023 r.

§3
2
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
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WYNAGRODZENIE WYKONAWCY

Strony ustalaja, ze obowigzujgcg ich forma wynagrodzenia bedzie wynagrodzenie w formie
ryczattowe;.
Wysokos¢é wynagrodzenia umowy wynosi:

zt netto (stownie ziotych: netto)

zt brutto (stownie ztotych: brutto)
Stawka VAT % zt kwota podatku VAT
Usredniona cene za sprzagtanie 1 m? powierzchni wynoszaca: zt. brutto,
Podczas realizacji przedmiotu zamdwienia zatrudnione bedg osoby w wymiarze co najmniej %2

etatu kazda.
Wynagrodzenie ryczattowe za wykonanie przedmiotu umowy obejmuje wszystkie koszty niezbedne do
jego wykonania.
llekro¢c w umowie jest mowa o wynagrodzeniu nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie brutto
okreslone w ust. 2.
Wynagrodzenie za wykonang ustuge bedzie ptatne raz na miesigcu na podstawie wystawionej przez
Wykonawce faktury VAT.
Kwota wynagrodzenia miesiecznego bedzie wynosita 1/12 wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2.
Zaptata faktur VAT bedzie dokonywana przelewem na konto Wykonawcy podane na fakturze w ciggu
30 dni od daty otrzymania faktury przez Zamawiajgcego.
Za date ptatnosci przyjmuje sie date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.
Ptatnos¢ za ustuge dokonana bedzie na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze VAT,
zgtoszony na ,Biatg liste podatnikow VAT”, pod rygorem odmowy zaptaty. W przypadku braku rachunku
bankowego wykazanego na fakturze w ,Biatej liscie podatnikow VAT”, zaptata nastgpi na jakiekolwiek
inny rachunek bankowy Wykonawcy zgtoszony do ,Biatej listy podatnikéw VAT”.
Zamawiajacy informuje, ze ptatnosci otrzymanych faktur VAT bedzie realizowat w oparciu o art. 108a
ust. 1 oraz 1a ustawy o podatku od towardéw i ustug.
Przyjeta stawka VAT do ustalenia wynagrodzenia ustalona zostata w oparciu o przepisy ustawy
0 podatku od towardéw i ustug obowigzujgce w dniu ztozenia oferty.
Przy wystawianiu faktur VAT, zostanie zastosowana stawka podatku od towardéw i ustug obowigzujgca
W momencie powstania obowigzku podatkowego — moment powstania obowigzku podatkowego
wykonawca ustali na podstawie obowigzujgcych przepiséw ustawy o podatku od towardw i ustug.
Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$s¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia okreslonego w ust. 2,
w przypadku zmiany ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg zamodwienia o co najmniej
15 % w stosunku do poziomu cen tych samych materiatéw lub kosztéw z dnia sktadania ofert, jezeli
zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce.
Zmiany, o ktérych mowa w ust. 14 bedg wprowadzane wedtug nastepujgcych zasad:
1) w sytuacji wzrostu ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zaméwienia powyzej
15% Wykonawca jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy
w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po zmianie ceny materiatéw lub
kosztow zwigzanych z realizacjg. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie
faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia
Wykonawcy po zmianie Umowy;
2) w sytuacji spadku ceny materiatéw lub kosztow zwigzanych z realizacjg zamowienia powyzej
15% Zamawiajgcy jest uprawniony ztozy¢ Wykonawcy pisemng informacje o zmiang Umowy
w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po zmianie ceny materiatow lub
kosztdw zwigzanych z realizacja. Informacja powinna zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie
faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia
Wykonawcy po zmianie Umowy;
3) wysokos$¢ wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w rozliczeniu czesciowym ulegnie zmianie
0 zmiane wskaznika cen towardéw i ustug konsumpcyjnych, ustalanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego i ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski”.
W przypadku, gdyby wskazniki przestaty by¢ dostepne, zastosowanie znajdg inne, najbardziej
zblizone, wskazniki publikowane przez Prezesa GUS;
4) wniosek mozna ztozy¢ nie wczesniej niz po uptywie 180 dni od dnia zawarcia umowy
(poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia); mozliwe jest wprowadzanie kolejnych
zmian wynagrodzenia z zastrzezeniem, ze bedg one wprowadzane nie czesciej niz co 4
miesigce.
Obowigzek wykazania wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 14 na zmiane wynagrodzenia, o ktorym
mowa w ust. 2 umowy, nalezy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez
Zamawiajgcego.
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Maksymalna warto$¢ poszczegolnej zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajgcy w efekcie

zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia, o ktérych
mowa w ust. 14 to 5% wynagrodzenia za zakres przedmiotu umowy niezrealizowany jeszcze przez
Wykonawce i nieodebrany przez Zamawiajacego przed dniem ztozenia wniosku, a tgczna maksymalna
warto$¢ wszystkich zmian wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajgcy w efekcie zastosowania
postanowieh o zasadach wprowadzania zmian wysoko$ci wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 14
to 2% wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 2.

Przez maksymalng warto§¢ zmian, o ktérych mowa w ust. 16 nalezy rozumie¢ warto$¢ wzrostu lub
spadku wynagrodzenia Wykonawcy wynikajgcg ze zmian, o ktérych mowa w ust. 14.

Postanowien umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje sie od chwili osiggniecia limitu, o ktérym
mowa w ust. 18.

Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z ust. 14, zobowigzany jest do zmiany
wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym
zmianom cen materiatéw lub kosztéw dotyczgcych zobowigzania podwykonawcy.

Srodki finansowe na realizacje niniejszego zadania sg zabezpieczone w budzecie miasta w Dziale 900
Rozdziale 90095 § 4300.

§4
PRZEDSTAWICIELE ZAMAWIAJACEGO | WYKONAWCY

W celu zapewnienia koordynacji prac wynikajgcych z realizacji niniejszej umowy Strony ustanawiajg
Koordynatorow umowy w osobach:

1) ze strony Zamawiajgcego: ,

2) ze strony Wykonawcy: .
Zmiana danych oso6b lub danych wskazanych w ust. 1, wymaga kazdorazowego, pisemnego
zawiadomienia drugiej strony umowy. Zmiana ta nie stanowi zmiany umowy i nie wymaga sporzadzenia
do niej aneksu. Zmiana ta jest skuteczna z chwilg ztozenia drugiej Stronie umowy os$wiadczenia
0 zmianie.

Wykonawca oswiadcza, iz udzieli osobie/osobom wskazanej/wskazanym w ust. 1 pkt 2 wszelkich
niezbednych petnomocnictw do dziatania w imieniu Wykonawcy w zwigzku z realizacjg postanowien
niniejszej umowy.

Strony zobowigzujg sie do niezwlocznego, wzajemnego, pisemnego powiadamiania sie o zmianach
dotyczacych okreslonych w umowie nazw, adresow, danych kontaktowych bez koniecznosci
sporzgdzania aneksu do niniejszej umowy.

Korespondencje doreczong na adresy do korespondencji wskazane w ust. 6, kazda ze Stron uznaje za
prawidtowo doreczong w przypadku niepowiadomienia drugiej Strony o zmianie swego adresu. Kazda
ze Stron przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za wszelkie negatywne skutki wynikte z powodu
niewskazania drugiej Stronie aktualnego adresu.

Strony ustalajg, ze ich aktualne adresy do korespondencji oraz dane kontaktowe sg nastepujgce:

1) Zamawiajgcy: Gmina Miejska Przemysl, ul. Rynek 1, 37 — 700 Przemysl;

2) Wykonawca: .

Strony zgodnie postanawiaja, ze wszelkie zawiadomienia, zapytania informacje lub dane zwigzane, lub
wynikajgce z realizacji przedmiotu umowy bedg przekazywane drugiej Stronie umowy w formie
pisemnej lub elektronicznej.
Korespondencja pisemna Stron kierowana bedzie na adres wskazany w ust. 6, zas korespondencja
elektroniczna na adresy poczty elektronicznej wskazanej w ust. 1
§5

OBOWIAZKI WYKONAWCY
Wykonawca zobowigzuje sie do zatrudniania przez caty okres realizacji umowy osoby
niepetnosprawne, tj. osoby spetniajgce przestanki statusu niepetnosprawnosci, okreslone ustawg
zdnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0sdéb
niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2020r. poz. 426 z pdzn. zm.) w ilosci zadeklarowane;
w formularzu oferty.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 bedg zatrudnione na co najmniej V2 etatu przy realizacji przedmiotu
zaméwienia objetego niniejszg umowa.
W przypadku czasowej nieobecnosci oséb, o ktérych mowa w ust. 1, Wykonawca zobowigzuje sie
skierowac¢ do realizacji przedmiotu umowy takg samg ilos¢ oséb spetniajgcych wymogi okreslone
w ust. 1.

§6
PODWYKONAWCY
Zamawiajgcy dopuszcza udziat podwykonawcéw w realizacji zaméwienia. Powierzenie realizacji czesci
zamowienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialno$ci za prawidtowg realizacje

tego zamowienia.
4
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2. Zapisy umowy z podwykonawcg nie mogg byc¢ dla niego mniej korzystne niz zapisy niniejszej umowy
dla Wykonawcy.
§7
ODPOWIEDZIALNOSC WYKONAWCY
1. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzgdzone Zamawiajgcemu i osobom trzecim
w zwigzku z wykonywaniem umowy lub z powodu niewykonania lub niewtasciwego wykonania umowy.
2. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za wiasciwe wykonanie ustugi, zapewnienie
odpowiednich, zgodnych z przepisami prawa warunkéw BHP oraz wtasciwe metody organizacyjno —
techniczne stosowane na terenie wykonywania ustugi.
§8
Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca oraz Podwykonawca zatrudniat na podstawie umowy o prace osoby
wykonujgce nastepujgce czynnosci:
1) sprzatanie pomieszczen;
2) mycie okien;
3) czyszczenie i konserwacja mebli biurowych;
4) oproznianie koszy w pokojach biurowych, tazienkach;
5) opréznianie pojemnikdéw niszczarek;
6) uzupetnianie mydta w ptynie, recznikbw papierowych, papieru toaletowego, srodkéw
odswiezajgcych, kostek do WC;
7) odkurzanie i mycie grzejnikéw;
8) mycie koszy na $mieci;
9) mycie i czyszczenie glazury sciennej w pomieszczeniach sanitarnych;
10) mycie drzwi wraz z futrynami;
11) odkurzanie powierzchni wyktadzin;
12) mycie i dezynsekcja toalet.
§9
1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy lub
Podwykonawcy odnos$nie spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudniania na
podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane w § 8 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest
w szczegolnoéci do:
1) Zzadania oswiadczen i dokumentdw w zakresie potwierdzenia spetnienia w/w wymogéw
i dokonywania ich oceny,
2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetnienia w/w wymogow,
3) przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania swiadczenia
2. W trakcie realizacji umowy, na kazde pisemne Zgdanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie, nie krétszym niz trzy dni robocze, Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu dowody
potwierdzajgce spetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce obowigzku, o ktérym mowa w § 8.
3. W zwiagzku z realizacjg zapisow, o ktérych mowa w ust. 1, Zamawiajgcy uprawniony jest do zadania:

1) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopii
umowy/umow o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji zaméwienia czynnosci, o ktérych
mowa w§ 8, ktérych dotyczy nw. os$wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy. Kopia
umowy/umow powinna zosta¢ zanonimizowana w sposOb zapewniajgcy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2019r. poz. 1781), w szczegdlnoéci bez adreséw zamieszkania
pracownikéw, nr PESEL pracownikéw. Informacje takie jak: imie i nazwisko, data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace i zakres czynnosci powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

2) oswiadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnianiu na podstawie umowy o prace osob
wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno
zawierac¢ w szczegolnosci doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia
oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju
umowy o prace i zakresu czynnosci oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia oswiadczenia
w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;

3) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U.
z 2019r. poz. 1781). Imie i nazwisko pracownika nie podlegajg anonimizaciji.

4. Naruszenie przez Wykonawce lub Podwykonawce zobowigzan dotyczacych zatrudniania Pracownikow
na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa w § 8 lub nie przedstawienie
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na zgdanie Zamawiajgcego dokumentéw lub oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 3, potwierdzajgcych

zatrudnianie pracownikéw na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa
w § 8 uprawnia Zamawiajgcego do naliczania Wykonawcy kary umownej za nienalezyte wykonanie
niniejszej umowy.
. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
Podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdcic sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcije
Pracy.
. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy
w zakresie wykonywania obowigzku, o ktérym mowa w § 8 niniejszej umowy.
. Na pisemne zgdanie Zamawiajgcego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie krétszym niz trzy
dni robocze Wykonawca jest zobowigzany udowodni¢ Zamawiajgcemu, ze wywigzuje sie z obowigzku,
o ktérym mowa w § 5 niniejszej umowy poprzez przedstawienie odpowiedniego dokumentu,
w szczegolnosci  odpowiedniego orzeczenia komisji lekarskiej, dotyczacego pracownikéw
zadeklarowanych przez Wykonawce jako pracownicy z niepetnosprawnoscia.
§ 10

KARY UMOWNE | ODSZKODOWANIA

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne za:

1) wykonywanie przedmiotu zaméwienia przez pracownikow Wykonawcy w ilosci nie odpowiadajgcej
ilosci oraz wymiarowi etatow zadeklarowanych w ofercie, ktoérzy posiadajg stopnien
niepetnosprawnosci w wysokosci 200,00 zt za kazdego pracownika za kazdy dzien, w ktérym taki
pracownik nie swiadczyt ustugi;

2) za wykonywanie ustug przez pracownikéw nie zatrudnionych u Wykonawcy lub Podwykonawcy
na podstawie umowy o prace w wysokosci 300,00 zt. za kazdy przypadek;

3) zanieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zadanych przez
Zamawiajgcego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez
Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob
wykonujgcych czynnos$ci zwigzanych z wykonywaniem ustugi, Zamawiajgcy naliczy Wykonawcy
kare umowng w wysokosci 200,00 zt. za kazdy przypadek;

4) za niespetnienie wymagan dotyczgcych ilosci oséb spetniajacych wymogi okreslone w § 5 ust. 1
w wysokosci 500,00 zt. za kazdg osobe, za kazdy dzien;

5) za odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy,
w wysokosci 10 % wynagrodzenia umownego brutto;

6) z tytutu braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcom
z tytutu zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w § 3 ust. 20 - w wysokosci 300 zt za
kazdy dzien zwioki.

t gczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych, ktérych mogg dochodzié Strony niniejszej umowy nie

moze przekroczy¢ 15 % wynagrodzenia umownego brutto.

Naliczone kary, o ktérych mowa w ust. 1, bedg potrgcone z faktury wystawionej przez Wykonawce.

W przypadku niewystawienia faktury (co uniemozliwi potrgcenie naliczonych kar) Wykonawca zostanie

wezwany do zaptaty naliczonej kary umownej na rachunek bankowy Zamawiajgcego.

Termin zapfaty naleznosci tytutem kar umownych wynosi do 5 dni od dnia doreczenia Wykonawcy noty

obcigzeniowe;j.

W przypadku powstania szkody, Strony majg prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego

wysokos¢ kar umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

Zamawiajgcy moze dokonac potragcenia wymagalnych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy,

skladajgc wlasciwe oswiadczenie.

§ 11
ODSTAPIENIE OD UMOWY

Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy w ciggu 30 dni kalendarzowych od

powziecia wiadomosci o nizej wymienionych okoliczno$ciach:

1) Wykonawca nie rozpoczat realizacji umowy w ciggu 5 dni kalendarzowych lub przerwat ich
wykonywanie i nie wznowit mimo wezwania Zamawiajgcego przez okres dtuzszy niz 5 dni
roboczych;

2) Wykonawca nie zatrudnia oséb, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, przez okres tgczny w ciggu trwania
umowy wynoszgcy 10 dni kalendarzowych, pomimo wezwania Zamawiajgcego do zatrudnienia
tych osob.

W przypadku, odstgpienia od umowy Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za ustugi wykonane do

dnia odstgpienia, o ile zostaty wykonane zgodnie z umowa.

Odstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ na pismie pod rygorem niewaznosci i zawiera¢ uzasadnienie.
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§12
WYPOWIEDZENIE UMOWY
Stronom przystuguje prawo wypowiedzenia umowy w ciggu 30 dni kalendarzowych od powziecia
wiadomosci, ze fgczna wysokos¢ kar umownych drugiej ze Stron osiagneta wysokos¢ 15 % wynagrodzenia
umownego brutto.
§13
ZMIANY POSTANOWIEN UMOWY
Zamawiajacy nie przewiduje istotnych zmian postanowien umowy.
§14
ROZSTRZYGANIE SPOROW

1. W razie sporu na tle wykonania niniejszej umowy Strony powinny skierowac konkretne roszczenie na
pismie.

2. Kazda ze stron ma obowigzek do pisemnego ustosunkowania sie do zgtoszonego przez drugg strone
roszczenia w terminie 7 dni od daty zgtoszenia roszczenia.

3. W razie odmowy uznania roszczenia, wzglednie nieudzielania odpowiedzi na roszczenie w terminie,
o ktérym mowa w ust. 2, kazda ze stron uprawniona jest do wystgpienia na droge sgdowg do sadu
wiasciwego dla siedziby Zamawiajgcego.

§15
UBEZPIECZENIE WYKONAWCY
Zamawiajacy nie okresla wymagan w tym zakresie
§ 16
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego
i ustawy Prawo Zaméwien Publicznych.

2. Integralng cze$¢ umowy stanowi SWZ oraz oferta Wykonawcy.

3. Wszystkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§17

1. Wykonawca nie moze dokonac¢ cesji praw wykonania niniejszej umowy na rzecz osoby trzeciej bez
pisemnej zgody Zamawiajgcego.

2. Umowa cesiji wierzytelnosci nie moze dotyczy¢ ewentualnych roszczen Podwykonawcow lub dalszych
Podwykonawcow, wynikajacych z niniejszej umowy oraz kwot wynikajgcych z naliczonych kar
umownych.

§18
Umowe sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym 3 egzemplarze dla Zamawiajgcego
i 1 egzemplarz dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



