
 

 

 

 
Włoszakowice, dnia 21 grudnia 2021 r. 

 
 

I N F O R M A C J A  
 
Dotyczy: Postępowania o zamówienie publiczne w trybie podstawowym pn. „Świadczenie 

usług pocztowych w obrocie krajowym i/lub zagranicznym w zakresie przyjmowania, 

sortowania, przemieszczania i doręczania przesyłek pocztowych, paczek pocztowych oraz ich 

ewentualnych zwrotów na potrzeby Urzędu Gminy Włoszakowice”– numer postępowania 

ZP.271.10.2021 

 

Zamawiający informuje, że w terminie określonym zgodnie z art. 284 ust. 2 ustawy z 11 

września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.) – dalej: 

ustawa Pzp, Wykonawca zwrócił się do Zamawiającego z wnioskiem o wyjaśnienie treści SWZ. 

 

 

 

W związku z powyższym, Zamawiający udziela następujących wyjaśnień: 

 

Pytanie nr 1: 
Z uwagi na korzystanie przez Zamawiającego z procedur zarezerwowanych dla Kodeksu postępowania 
administracyjnego, Kodeksu postępowania cywilnego oraz Ordynacji Podatkowej Wykonawca zwraca 
się z pytaniem, czy w odniesieniu do przesyłek nadawanych na tzw. zasadach specjalnych, Zamawiający 
będzie korzystał ze wzorów druków zwrotnego potwierdzenia odbioru, który będzie zgodny z 
obwiązującymi wzorami druków, wynikającymi z odpowiednich aktów prawnych? 

 
Odpowiedź Zamawiającego: 
Zamawiający informuje, że będzie korzystał ze wzorów druków zwrotnego potwierdzenia odbioru, który 

będzie zgodny z obwiązującymi wzorami druków, wynikającymi z odpowiednich aktów prawnych. 

 

Pytanie nr 2: 
Załącznik nr 6a i 6b do SWZ – projekt umowy § 8 ust. 2 Zamawiający zawarł zapis: „Zamawiający ma 

prawo na każdym etapie realizacji zamówienia do przeprowadzenia kontroli w zakresie spełnienia 

wymagań o których mowa w ust.1, z możliwością żądania od wykonawcy lub podwykonawcy 

przedstawienia dowodów potwierdzających zatrudnienie osób na podstawie umowy o pracę w tym 

szczególności: a) oświadczenia zatrudnionego pracownika, b) oświadczenia wykonawcy lub 

podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę, c) poświadczonej za zgodność 

z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, d) innych dokumentów - zawierających 

informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 

w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj 

umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika”. 

Wykonawca wnosi o modyfikację zapisu na: „Zamawiający ma prawo na każdym etapie realizacji 

zamówienia do przeprowadzenia kontroli w zakresie spełnienia wymagań o których mowa w ust.1, z 



 

 

możliwością żądania od wykonawcy lub podwykonawcy przedstawienia dowodów potwierdzających 

zatrudnienie osób na podstawie umowy o pracę w tym szczególności: a) oświadczenia wykonawcy lub 

podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę b) poświadczonej za zgodność 

z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, ( kopia umowy powinna zostać 

zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z 

przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresu 

zamieszkania pracownika, bez nr PESEL pracownika, bez kwoty wynagrodzenia). Imię i nazwisko 

pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak data zawarcia umowy, rodzaj umowy o 

pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania”. 

 

Odpowiedź Zamawiającego: 

Zamawiający nie wyraża zgody na zmianę zapisu. 

 

Pytanie nr 3: 
Przewidziana przez Zamawiającego kara - załącznik nr 6a i 6b do SWZ – projekt umowy § 9 ust. 1, ust. 
8, jest niewspółmiernie wysoka do wartości zamówienia oraz do czasu trwania umowy. Poziom kary 
umownej jest zbyt wygórowany w stosunku do wskazanej przyczyny stanowiącej podstawę jej 
naliczenia. Wykorzystywanie przez Zamawiającego będącego silniejszą stroną stosunku prawnego 
powstającego w wyniku udzielenia zamówienia jego pozycji do zastrzegania kar umownych, których 
wysokość jest wygórowana jest sprzeczne z zasadami współżycia społecznego, a tym samym winno być 
uznane za wykraczające poza dopuszczalne zgodnie z art. 3531 Kodeksu cywilnego granice swobody 
umów. Ponadto, biorąc pod uwagę, że odstąpienie od umowy mogłoby teoretycznie nastąpić nawet 
pod koniec okresu jej obowiązywania, kara mogłaby zostać uznana za zbyt wygórowaną w stosunku 
do wartości pozostałej do zrealizowania części umowy i pozostałego czasu jej obowiązywania. 
W związku z powyższym Wykonawca wnioskuje do Zamawiającego o wykreślenie treści ust. 1, ust. 8 § 
9 załącznika nr 6a i 6b do SWZ lub obniżenie kar umownych o 50%. 

 
Odpowiedź Zamawiającego: 

Zamawiający nie wyraża zgody na zmianę zapisu. 

 

Pytanie nr 4: 
Załącznik nr 6a i 6b do SWZ – projekt umowy § 9 ust.10 Zamawiający zawarł zapis: „Zamawiający 
obciąży Wykonawcę karą umowną w wysokości 100 zł z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności 
wskazane w § 8 ust. 1 za każdy zaistniały przypadek.  
Zdaniem Wykonawcy przewidziana przez Zamawiającego kara jest niewspółmiernie wysoka do 
wartości zamówienia oraz czasu trwania umowy, Wykonawca wnosi o usunięcie przedmiotowego 
zapisu lub o obniżenie kary o 50%. 

 
Odpowiedź Zamawiającego: 

Zamawiający nie wyraża zgody na zmianę zapisu. 

 

Pytanie nr 5: 
Czy Zamawiający dopuszcza zmiany cen w trakcie obowiązywania umowy w przypadku zmiany Cennika 
usług powszechnych w trybie przewidywanym w ustawie Prawo Pocztowe i zatwierdzonej przez Prezesa 
Urzędu Komunikacji Elektronicznej? 

 



 

 

Odpowiedź Zamawiającego: 
Zamawiający nie wyraża zgody na zmianę cen w trakcie obowiązywania umowy w przypadku zmiany 

Cennika usług powszechnych w trybie przewidywanym w ustawie Prawo Pocztowe i zatwierdzonej 

przez Prezesa Urzędu Komunikacji Elektronicznej. 

 

 

         
       Przewodniczący Komisji Przetargowej 
 
        /-/ Barbara Dąbkowska 

  


