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ZAŁĄCZNIK NR 2 

DO SPECYFIKACJI WARUNKÓW ZAMÓWIENIA
DOTYCZY:
SYGNATURA SPRAWY: RZK-I.271..2021
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NAZWA ZAMÓWIENIA: ……………………………

SPECYFIKACJA WARUNKÓW ZAMÓWIENIA
ZAMAWIAJĄCY: GMINA WARTA BOLESŁAWIECKA

SYGNATURA SPRAWY: RZK-VII.271..2021

NAZWA ZAMÓWIENIA: ……………………………

RZK-VII.271.10.2024 Dowóz dzieci niepełnosprawnych z terenu gminy Warta Bolesławiecka do placówek oświatowych w Bolesławcu w roku szkolnym 2024/2025 
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Warta  Bolesławiecka, dnia 24 luty 2010r.



zawarta w dniu …………………………… 2024r. w warcie Bolesławieckiej pomiędzy:

Gminą Warta Bolesławiecka, z siedzibą: Warta Bolesławiecka 40c, 59-720 Warta Bolesławiecka, NIP 6121636289, REGON 390648115, reprezentowaną przez Mirosława Haniszewskiego – Wójta Gminy, przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy – Ewy Tambur zwaną dalej Zamawiającym 
a

……………………………………….……..…………………., z siedzibą………………….…………………………………… NIP …………………, REGON …………………. , reprezentowaną przez: ……………………………………..……, zwaną dalej Wykonawcą. 
W związku z przeprowadzonym przez Zamawiającego postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego pn.: „Dowóz dzieci niepełnosprawnych z terenu gminy Warta Bolesławiecka do placówek oświatowych w Bolesławcu w roku szkolnym 2024/2025”, prowadzonym w trybie podstawowym, bez negocjacji, o wartości mniejszej niż progi unijne, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz.U.2023.1605 ze zm.) (dalej PZP), została zawarta umowa o następującej treści:       
Przedmiot umowy

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do wykonania zadania pn.: „Dowóz dzieci niepełnosprawnych z terenu gminy Warta Bolesławiecka do placówek oświatowych w Bolesławcu w roku szkolnym 2024/2025”.

2. Usługa jest usługą specyficzną skierowaną dla osób niepełnosprawnych i opiekunów tych osób. Wskutek nałożonych na gminę obowiązków ustawowych dotyczących dowozu dzieci do placówek oświatowych oraz ze względu na ich specyficzne wymagania wynikające z różnego rodzaju niepełnosprawności przewoźnik musi posiadać specjalistyczne pojazdy i kadrę, która sprawuje opiekę nad dziećmi.

3. Dowożeniem objęci będą uczniowie, posiadający orzeczenie o niepełnosprawności, spełniający obowiązek przedszkolny, szkolny lub obowiązek nauki w przedszkolach i innych formach wychowania przedszkolnego, szkołach podstawowych i ponadpodstawowych oraz w innych placówkach oświatowych w Bolesławcu.

4. Czternastu uczniów niepełnosprawnych wymaga dowozu do szkół na trasach: 


1) trasa I: Bolesławiec - Szczytnica - Wilczy Las - Bolesławiec, 

2) trasa II: Bolesławiec – Tomaszów Bolesławiecki –Iwiny – Raciborowice Górne - Warta Bolesławiecka – Bolesławiec, 

5. Liczba uczniów i tras może ulec zmianie w trakcie roku szkolnego.

6. Przed przystąpieniem do realizacji usługi Wykonawca ustali optymalny rozkład jazdy dla poszczególnych kursów, mając na uwadze jak najkrótszy czas przebywania uczniów w podróży.

7. Na podstawie tygodniowego planu lekcji w poszczególnych szkołach i placówkach oświatowych, Wykonawca ustali szczegółowe godziny kursów w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniów. 

Termin realizacji zamówienia

Strony postanawiają, że umowa będzie wykonywana od 1 września 2024r. do 30 czerwca 2025r. we wszystkie dni nauki szkolnej, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

Sposób realizacji przedmiotu umowy
1. Wykonawca oświadcza, że usługi będące przedmiotem zamówienia będą wykonywane pojazdami spełniającymi warunki określone w Rozporządzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 24 grudnia 2019 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków technicznych pojazdów oraz zakresu ich niezbędnego wyposażenia – Dz.U.2019.2560 

2. Wykonawca oświadcza, że posiada pojazd przystosowany konstrukcyjnie do przewozu osób niepełnosprawnych posiadający:

1) aktualne badania techniczne dopuszczające pojazd do ruchu drogowego;

2) tablicę „Przewóz osób niepełnosprawnych” umieszczoną w widocznym miejscu pojazdu;

3) siedzenia pasażerów wyposażone w pasy bezpieczeństwa biodrowo-barkowe oraz w wysokie oparcia lub oparcia z zagłówkami;

4) pasy do mocowania wózków inwalidzkich;

5) miejsca siedzące dla każdej z przewożonych osób;

6) sprawną klimatyzację

7) podest lub podjazd dla wózka inwalidzkiego 

3. Wykonawca oświadcza, że posiada ważną licencję na przewóz osób wydaną na postawie ustawy o transporcie drogowym. 

1. W związku z realizacją przedmiotu zamówienia Wykonawca oświadcza, że spełnia następujące warunki:

1) zapewnia wysoki poziom usług, sprawność techniczną pojazdu, a także odpowiednie kwalifikacje zawodowe kierowcy. 

2) zapewnia na danej trasie przewozu uczniów stałą obsadę opiekuna. 
UWAGA: Ze względu na specyfikę świadczonej usługi (konieczność opieki nad dziećmi, bezpośrednio w trakcie przewozu) osobą sprawującą opiekę nad dziećmi nie może być kierowca pojazdu dokonującego przewozu dzieci.
3) Pracownicy zatrudnieni przez Wykonawcę, sprawujący opiekę, zachowają szczególną dbałość o dobro dziecka przy wsiadaniu i wysiadaniu z samochodu oraz podczas przewozu. 

4) Pracownicy zatrudnieni przez Wykonawcę zobowiązani są do odprowadzenia przed zajęciami uczniów do szatni szkoły i przekazania ich odpowiedniemu pracownikowi szkoły oraz przekazania uczniów po zakończeniu transportu, pod opiekę rodziców/opiekunów prawnych na zasadach ustalonych z rodzicami/opiekunami prawnymi.

5) Pracownicy zatrudnieni przez Wykonawcę, sprawujący opiekę nad uczniami podczas przewozu będą wyposażeni w identyfikatory, pozwalające zidentyfikować imię i nazwisko każdej z tych osób.

6) ponosi odpowiedzialność odszkodowawczą za skutki wypadków lub wszelkiego rodzaju zdarzeń w czasie wykonywania usługi. 

7) posiada polisę OC i NNW pasażerów w zakresie prowadzonej działalności. Wykonawca zobowiązuje się do przedłużenia ubezpieczeń OC i NNW w zakresie prowadzonej działalności w przypadku jego wygaśnięcia w czasie trwania umowy i do przedłożenia Zamawiającemu kopii polisy. 

8) Pracownicy Wykonawcy, skierowani do wykonania prac posiadają ważne badania lekarskie, aktualne przeszkolenie w zakresie BHP i ppoż oraz w zakresie udzielania pierwszej pomocy, pierwszej pomocy medycznej lub pierwszej pomocy przedmedycznej lub co najmniej 6 miesięczne doświadczenie w opiece nad osobą niepełnosprawną. 

2. Wykonawca na bieżąco dokonuje weryfikacji osób zatrudnionych do realizacji umowy, w kompetencjach których leży wychowanie, edukacja, opieka, wypoczynek lub leczenie małoletnich, w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, zgodnie z Ustawą z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz.U.2024.560)
3. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenie dokumentacji w postaci dziennika przewozu uczniów.

4. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy danych adresowych dowożonych uczniów i nie przekazywania ich osobom postronnym.

Podwykonawstwo

1. Wykonawca we własnym zakresie może powierzyć część zadania podwykonawcom. Wykonawca zrealizuje następujący zakres usług przy pomocy podwykonawców:

a) …………………………………………………………………………………………………………………………………….

b) …………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. Zatrudnienie przez Wykonawcę innych podwykonawców niż wskazani w ust. 1 wymaga pisemnej zgody Zamawiającego.

3. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach danych dotyczących nazw albo imion i nazwisk oraz danych kontaktowych podwykonawców i osób do kontaktu z nimi, zaangażowanych w wykonanie przedmiotu umowy, a także przekazuje informacje na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację usług.

4. Jeżeli powierzenie podwykonawcy wykonania części zamówienia na usługi następuje w trakcie jego realizacji, Wykonawca na żądanie Zamawiającego przedstawia oświadczenie, lub oświadczenia lub dokumenty potwierdzające brak podstaw wykluczenia wobec tego podwykonawcy.

5. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że wobec danego podwykonawcy zachodzą podstawy wykluczenia, Wykonawca obowiązany jest zastąpić tego podwykonawcę lub zrezygnować z powierzenia wykonania części zamówienia podwykonawcy

Obowiązek zatrudnienia personelu na podstawie umowy o pracę i egzekwowanie tego obowiązku
1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę co najmniej kierowców wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia. Pod pojęciem osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę należy rozumieć nowo zatrudnionych pracowników, jak również już zatrudnionych u Wykonawcy.

2. Każdorazowo w toku realizacji zamówienia, na żądanie Zamawiającego w terminie 10 dni roboczych, Wykonawca zobowiązuje się przedłożyć do wglądu część A i B dokumentu ZUS-RCA dla osób, o których mowa w ust. 1
3. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, w zakresie określonej powyżej, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
Wynagrodzenie Wykonawcy
1. Wynagrodzenie Wykonawcy wynosi kwotę netto …..……… (słownie złotych: ………….………………) plus podatek VAT w wysokości …………………. zł, co daje kwotę brutto …..………………… zł (słownie złotych: ……………………….).

2. Rozliczenie nastąpi w okresach miesięcznych w postaci płatności częściowych w równych 10 ratach w wysokościach - po 1/10 wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 każda.  
3. Wynagrodzenie ryczałtowe, o którym mowa w ust 1. obejmuje wszystkie koszty związane z realizacją zadania w tym ryzyko Wykonawcy z tytułu oszacowania wszelkich kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy, a także oddziaływania innych czynników mających lub mogących mieć wpływ na koszty. 

4. Niedoszacowanie, pominięcie oraz brak rozpoznania zakresu przedmiotu umowy nie może być podstawą do żądania zmiany wynagrodzenia ryczałtowego określonego w ust. 1. 
Rozliczenie przedmiotu zamówienia

1. Strony ustalają miesięczny okres rozliczenia wynagrodzenia Wykonawcy za realizację przedmiotu zamówienia. 

2. Zapłata wynagrodzenia nastąpi na podstawie prawidłowo wystawionej faktury lub noty obciążeniowej.
3. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty faktury VAT, w terminie 14 dni od dnia 
jej doręczenia Zamawiającemu, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy o nr: …………………..………………………………..………………. Termin zapłaty liczony będzie od dnia wpływu prawidłowo wystawionej faktury do Zamawiającego, dostarczonej Zamawiającemu wraz z wymaganymi  dokumentami.

4. Za dzień zapłaty uważa się dzień wydania przez Zamawiającego polecenia przelewu wynagrodzenia na rachunek bankowy Wykonawcy. 

5. Za nieterminową płatność faktury, Wykonawca ma prawo naliczyć odsetki ustawowe.
6. Zamawiający nie przewiduje możliwości prowadzenia rozliczeń w walutach obcych.

7. Wykonawca oświadcza, że jest/ nie jest zarejestrowanym czynnym podatnikiem VAT.
8. Strony akceptują wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej w formacie PDF faktur, faktur korygujących oraz duplikatów faktur zgodnie z art.106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz.U.2024.361 z późn. zm.) (dalej ustawy VAT).

9. Zamawiający posiada konto na Platformie Elektronicznego Fakturowania (PEF) na stronie www.efaktura.gov.pl , Broker PEFexpert, adres PEF Zamawiającego – 612 16 36 289. Za pośrednictwem ww Platformy Wykonawca ma możliwość przesyłania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych.

10. Zamawiający informuje, że płatności wynikające z umowy będą regulowane 
za pośrednictwem metody podzielonej płatności (split payment), o której mowa  
w ustawie VAT. Wykonawca musi być w wykazie podatników VAT (Biała Lista) prowadzonym przez Krajową Administrację Skarbową udostępnioną na stronie internetowej Ministerstwa Finansów oraz w Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej CEiDG .
11. Wykonawca oświadcza, że jest właścicielem wskazanego do płatności rachunku bankowego i że został do niego utworzony wydzielony rachunek VAT na cele prowadzonej działalności gospodarczej.
12. Zapłata zostanie dokonana na konto z faktury, ogłoszone w wykazie podmiotów, 
o którym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy VAT, zwanym dalej białą listą podatników, pod rygorem odmowy zapłaty. W przypadku braku na białej liście podatników rachunku bankowego wskazanego do zapłaty, zapłata zostanie przelana na pierwszy rachunek bankowy znajdujący się na białej liście podatników. W przypadku niezarejestrowania żadnego rachunku bankowego na białej liście podatników, zapłata będzie wstrzymana do czasu zamieszczenia numeru konta w wykazie podmiotów, o którym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy VAT, przy czym Zamawiający nie ponosi w takim razie odpowiedzialności za opóźnienie w zapłacie.
13. Zamawiający zastrzega sobie prawo zakwestionowania dowolnej części zafakturowanej kwoty w przypadku stwierdzenia, że jest ona niewłaściwa lub wymaga dodatkowego sprawdzenia.

Waloryzacja
1. Strony niniejszej umowy ustalają zasady wprowadzenia zmian w wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia. 

2. Zmiany wysokości wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1 dopuszcza się po upływie 6 miesięcy liczonych od miesiąca, w którym zawarto umowę. Zmianie wynagrodzenia mogą podlegać jedynie usługi wykonane w terminie umownym po upływie 6 miesięcy trwania umowy.

3. Strony ustalają, iż podstawą uprawniającą do żądania zmiany wysokości wynagrodzenia jest przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiębiorstw publikowane przez Główny Urząd Statystyczny, które na dzień zawarcia umowy wynosiło …….. zł brutto. 

4. Jeżeli na koniec 6 miesięcznego okresu trwania umowy podstawa, o której mowa w ust. 3 wzrośnie co najmniej o 15 % w porównaniu do jej wysokości obowiązującej w dniu zawarcia umowy uznaje się, że spełniona zostaje przesłanka uprawniająca Wykonawcę  do żądania ewentualnej zmiany wynagrodzenia. 

5. Zmiana wysokości wynagrodzenia wymaga uprzedniego przedstawienia przez Wykonawcę uzasadnienia, obrazującego czy i w jakim stopniu zmiana przyjętej podstawy wpłynęła na koszt realizacji umowy, w tym wzrostu cen i materiałów lub kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy, zawartego w ofercie.

6. Zamawiający oceni przedstawione uzasadnienie i podejmie decyzje o ewentualnej zmianie wysokości wynagrodzenia lub odmówi zmiany wynagrodzenia przedstawiając swoje stanowisko.

7. Zmiana wynagrodzenia w niniejszym trybie nie może prowadzić do wzrostu zysku Wykonawcy, a jedynie rekompensować wzrost kosztów, jakie będzie ponosił w związku z realizacją umowy.

8. Zapisy zawarte w § 11 stosuje się odpowiednio.

9. Łączna maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia w trakcie obowiązywania umowy nie może przekroczyć 10% wynagrodzenia określonego w § 7 ust. 1. 
Kary umowne

1. Strony ustanawiają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy w formie kar umownych. 

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

1) za spowodowanie przerwy w realizacji przedmiotu zamówienia – w wysokości 0,5% wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 1, za każdy rozpoczęty dzień, 

2) za niezapewnienie sprawnego technicznie zastępczego pojazdu w ciągu maksymalnie … minut od uszkodzenia lub awarii wyznaczonego pierwotnie pojazdu - w wysokości 1.000 zł za każdy stwierdzony przypadek,
3) z tytułu odstąpienia od umowy w całości bądź w części przez którąkolwiek ze Stron umowy, z przyczyn występujących po stronie Wykonawcy, w wysokości 10% wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 1, 

4) za nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom, w wysokości 0,2% wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 1, za każdy rozpoczęty dzień zwłoki, 

5) za brak zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom, w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 1, za każdy stwierdzony przypadek,
6) w przypadku nieprzedłożenia do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo lub projektu jej zmiany, w wysokości 5 000 zł, za każdy stwierdzony przypadek,

7) w przypadku nieprzedłożenia poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy 
o podwykonawstwo lub jej zmiany, w wysokości 5 000 zł, za każdy stwierdzony przypadek; kara umowna, o której mowa w niniejszym punkcie zostanie naliczona w przypadku nieprzedłożenia poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o podwykonawstwo, , jak również w przypadku nieprzedłożenia poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii zmiany umowy o podwykonawstwo, 
8) w przypadku braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zapłaty, 
w kwocie 1 000,00 zł, za każdy stwierdzony przypadek,

9) w przypadku niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w §6 ust. 1 czynności, w wysokości 3 500 zł za każdy stwierdzony przypadek (tj. za każdą osobę niezatrudnioną na podstawie umowy o pracę), 
3. Jeżeli kary umowne nie pokryją poniesionej szkody, Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych określonych 
w art. 471 i nast. Kodeksu cywilnego do wysokości poniesionej szkody. 
4. Kary umowne są od siebie niezależne i kumulują się, z zastrzeżeniem ust. 8. 
5. Wykonawca wyraża zgodę na zapłatę kar umownych w drodze potrącenia 
z przysługującego mu wynagrodzenia. 
6. Zapłata kar nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku dalszej realizacji zadania.
7. W przypadku zwłoki w wykonaniu jakichkolwiek obowiązków wynikających z niniejszej umowy, Zamawiający, zachowując prawo do naliczenia kary umownej oraz roszczenia 
o naprawienie szkody, zastrzega sobie możliwość zlecenia innemu podmiotowi wykonania zastępczego, na koszt i ryzyko Wykonawcy. 

8. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od całości lub części umowy z przyczyn zawinionych przez Zamawiającego w wysokości 10% wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust.1.

9. Łącznie wysokość kar umownych nie może przekraczać 20% wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust. 1. 
Zmiany umowy

1. Oprócz przypadków, o których mowa w art. 455 ust. 1 pkt 2- 4  i ust. 2 PZP, Zamawiający na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1 PZP dopuszcza możliwość wprowadzania zmiany umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku zaistnienia okoliczności niemożliwych do przewidzenia w chwili zawierania umowy lub w przypadku wystąpienia którejkolwiek z następujących okoliczności:
1) urzędowej zmiany podatku VAT;

2) niewykonania pełnego zakresu usług wyszczególnionych w § 1 pkt. 2 umowy; w takim przypadku wynagrodzenie przysługujące wykonawcy zostanie pomniejszone, przy czym zamawiający zapłaci za wszystkie spełnione świadczenia oraz udokumentowane koszty, które wykonawca poniósł w związku z wynikającymi z umowy planowanymi świadczeniami;
3) zmiana realizacji dodatkowych usług nieobjętych zamówieniem podstawowym, o ile stały się niezbędne do zrealizowana zamówienia:

a) zmiana tras dowozów i odwozów uczniów

b) istotna zmiana w liczbie dowożonych uczniów

c) konieczność wykonywania dodatkowych kursów

d) Zamawiający zastrzega sobie możliwość zwiększenia lub zmniejszenia liczby przewożonych uczniów, jeżeli zajdzie taka potrzeba w trakcie trwania roku szkolnego oraz odpowiednio wydłużenia lub skrócenia trasy. Jeżeli zajdzie potrzeba dowozu kolejnego ucznia, którego miejsce zamieszkania i szkoła znajduje się na trasie przejazdu i nie wpłynie to na zwiększenie kilometrów, wynagrodzenie Wykonawcy nie ulegnie zmianie
4) siły wyższej;

5) konieczność zmiany umowy spowodowana jest okolicznościami, których zamawiający, działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć i wartość zmiany nie przekracza 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie;

6) wykonawcę, któremu zamawiający udzielił zamówienia, ma zastąpić nowy wykonawca w wyniku połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji lub nabycia dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy;

7) zmian spowodowanych okolicznościami niezależnymi od Zamawiającego i Wykonawcy;

8) zmiany w zakresie sposobu realizacji umowy w przypadku zmiany przepisów prawa wpływających na sposób realizacji umowy;

9) zmiana dotyczy dodatkowych usług od dotychczasowego Wykonawcy, nie objętych zamówieniem podstawowym, a stały się niezbędne  i:

a) zmiana Wykonawcy nie może nastąpić z powodów ekonomicznych lub  technicznych;

b) zmiana Wykonawcy spowodowałyby zwiększenie kosztów dla Zamawiającego lub była dla niego niekorzystna;

10) zmiana wynagrodzenia bądź terminu spowodowana okolicznościami określonymi w pkt 1-10.
2. Zmiana nastąpi w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.

3. W razie wątpliwości, przyjmuje się, że nie stanowią zmiany Umowy następujące zmiany:

1) danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną Umowy,

2) danych teleadresowych, 

3) danych rejestrowych,

4) będące następstwem sukcesji uniwersalnej po jednej ze stron Umowy.

Odstąpienie od umowy

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w całości albo w części w sytuacjach wskazanych w przepisach powszechnie obowiązujących oraz w szczególności w następujących sytuacjach: 

1) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy; odstąpienie od umowy w tym wypadku może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach, zgodnie z art. 456 ust. 1 pkt 1 PZP. W tym przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego mu do dnia odstąpienia od umowy przez Zamawiającego, 

2) w przypadku przystąpienia do likwidacji Wykonawcy lub co najmniej jednego 
z Wykonawców w przypadku Wykonawców wspólnie realizujących zamówienie (konsorcjum, spółka cywilna), 

3) w razie złożenia wniosku o ogłoszenie upadłości Wykonawcy lub co najmniej jednego z Wykonawców w przypadku Wykonawców wspólnie realizujących zamówienie (konsorcjum, spółka cywilna), 

4) wydania nakazu zajęcia majątku Wykonawcy w zakresie, który uniemożliwia wykonanie przez Wykonawcę przedmiotu umowy, 

5) w przypadku rozwiązania umowy konsorcjum przez co najmniej jednego z członków konsorcjum, 

6) Wykonawca nie rozpoczął wykonywania usługi w pełnym zakresie z dniem 1 września 2024 r., 

7) Wykonawca przerwał realizację usługi bez uzasadnienia oraz nie kontynuuje ich pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie i przerwa ta trwa dłużej niż 14 dni, 

8) jeżeli Wykonawca wykonywał zadania objęte przedmiotem umowy w sposób nienależyty, niezgodnie z postanowieniami niniejszej umowy, niezgodnie z SWZ, obowiązującymi przepisami prawa i pomimo jednorazowego wezwania przez Zamawiającego do prawidłowej realizacji, nie nastąpiła zmiana sposobu ich wykonywania, 

9) Zamawiający stwierdzi, że Wykonawca zlecił wykonanie przedmiotu umowy lub jego części podwykonawcy, bez zgody Zamawiającego,

2. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy, jeżeli Zamawiający:

1) nie wywiązuje się z obowiązku zapłaty faktur VAT mimo dodatkowego wezwania w terminie 1 miesiąca od upływu terminu zapłaty, określonego w niniejszej umowie,

2) zawiadomi Wykonawcę, iż wobec zaistnienia uprzednio nieprzewidzianych okoliczności nie będzie mógł spełnić swoich zobowiązań umownych wobec Wykonawcy.

3. Odstąpienie od umowy, o którym mowa w ust. 1 i 2, powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.

4. Odstąpienie od umowy w przypadkach określonych w ust. 1 i ust.2 powinno nastąpić 
w terminie 30 dni od daty uzyskania informacji o wystąpieniu przesłanki uzasadniającej odstąpienie od umowy. 

5. W przypadku określonym w ust. 1 pkt 1 Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części Umowy do czasu odstąpienia.

6. W razie zaistnienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 2-5 Wykonawca ma obowiązek poinformowania Zamawiającego na piśmie w terminie 7 dni od zaistnienia tego zdarzenia, bądź od powzięcia wiadomości o złożeniu wniosku o ogłoszenie upadłości Wykonawcy przez jego wierzyciela. 

7. Postanowienia niniejszej umowy nie wyłączają stosowania przez strony przepisów Kodeksy cywilnego w zakresie odstąpienia od umowy.

Przetwarzanie danych osobowych

1. Przetwarzanie danych osobowych z tytułu realizacji niniejszej umowy odbywać się będzie zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami, w tym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/We (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE l 119 z 04.05.2016, str. 1, ze sprostowaniem Dz.U.L. 127 23.05.2018, str.2), zwane dalej „rozporządzeniem ogólnym 2016/679.

2. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia ogólnego 2016/679, zamawiający informuje, że: 
1) administratorem danych osobowych osób fizycznych jest  Wójt Gminy Warta Bolesławiecka z siedzibą w Urzędzie Gminy, 59-720 Warta Bolesławiecka 40C;  tel. (+48) 75 7389 592.

2) Administrator – Wójt Gminy Warta Bolesławiecka wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można się   skontaktować poprzez adres email: iodo@amt24.biz,  tel.(+48)76 3000140. Z inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych.

3) Dane będą przetwarzane głównie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c rozporządzenia ogólnego 2016/679 w celu/celach związanym/związanych z:

a) wypełnieniem obowiązków prawnych ciążących na Urzędzie Gminy Warta Bolesławiecka,

b) realizacji umów z kontrahentami gminy Warta Bolesławiecka.

4) Dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom uprawnionym, w szczególności  podmiotom wykonującym zadania publiczne lub działającym na zlecenie organów władzy publicznej w zakresie i celach określonych w przepisach powszechnie obowiązującego prawa. 

5) Dane  są wprowadzane  na podstawie podanych danych  (gromadzenie pierwotne  lub na podstawie danych gromadzonych w rejestrach centralnych (gromadzenie wtórne)  oraz rejestrach/zbiorach danych Wójta Gminy Warta Bolesławiecka.

6) W związku z przetwarzaniem danych osobowych właściciel danych posiada prawo do:

a) dostępu do danych (do informacji o przetwarzanych przez Urząd danych oraz 
do uzyskania kopii tych danych), na zasadach określonych w art. 15 rozporządzenia ogólnego 2016/679,
b) sprostowania (poprawienia) danych osobowych, w przypadku gdy są niekompletne lub nieprawidłowe (art. 16 rozporządzenia 2016/679),

c) żądania ograniczenia przetwarzania danych  w przypadkach określonych w art. 18 rozporządzenia 2016/679,

7) W związku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie art.6 ust. 1 lit. c rozporządzenia ogólnego 2016/679, nie przysługuje Pani/Panu prawo do:

a) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, na zasadach określonych w art. 21 rozporządzenia ogólnego 2016/679,

b) usunięcia danych,

c) przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 rozporządzenia ogólnego 2016/679.

8) W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego  tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 WARSZAWA Tel. (+48) 228607086.

9) Administrator informuje, że dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany 
i nie będą poddawane profilowaniu.

10) Podanie danych osobowych jest obowiązkowe, gdy przesłankę przetwarzania danych stanowi przepis prawa lub zawarta między stronami umowa. W takiej też sytuacji stronie nie przysługuje prawo do wniesienia sprzeciwu oraz usunięcia danych.

3. Dane zgromadzone w formie pisemnej są przetwarzane zgodnie z klasyfikacją i okresami przechowywania ustalonymi w jednolitym rzeczowym wykazie akt określonym 
w  rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 z późn. zm.) tj. 5 i 10 lat od dnia zakończenia postepowania.

Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy ustawy PZP oraz Kodeksu cywilnego. 

2. Z zastrzeżeniem wyraźnych postanowień niniejszej umowy, adresy stron umowy podane 
w komparycji niniejszej umowy, są adresami dla doręczeń korespondencji w formie pisemnej. Oświadczenie pisemne uważa się za złożone stronie, jeżeli zostanie przekazane na jej adres, choćby adresat nie był obecny lub z innych powodów nie odebrał korespondencji lub odmówił jej odbioru. 

3. Strony umowy mogą także doręczać oświadczenia, uzgodnienia, powiadomienia, żądania stron na adres: e-mail Zamawiającego  urzad@wartabol.pl  lub fax Zamawiającego 75 738 95 23 , adres e-mail Wykonawcy ……………………….. lub fax Wykonawcy ………………….  ze skutkiem na dzień wysłania poczty e-mail lub faxu przez Strony pod warunkiem, że zostanie ona wysłana do godziny 15.30 czasu polskiego w dniu roboczym (we wtorki do godziny 16.00, w piątki do godziny 15.00) i potwierdzona listem poleconym nadanym najpóźniej następnego dnia roboczego.

4. W razie zmiany adresu do korespondencji każda ze stron zobowiązuje się zawiadomić drugą stronę pismem o nowym adresie pod rygorem przyjęcia, że korespondencja kierowana na adres dotychczasowy została skutecznie doręczona. 
5. Niniejsza umowa jest jawna i podlega udostępnieniu na zasadach określonych w przepisach o dostępie do informacji publicznej.
6. Strony deklarują, iż w razie powstania jakiegokolwiek sporu wynikającego z interpretacji lub wykonania umowy, podejmą rokowania w celu polubownego rozstrzygnięcia takiego sporu. Jeżeli rokowania, o których mowa powyżej nie doprowadzą do polubownego rozwiązania sporu w terminie 7 dni od pisemnego wezwania do wszczęcia rokowań, spór taki Strony poddają rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla Zamawiającego.

7. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach z tego 1 egz. otrzymuje  Wykonawca a 2 egzemplarze  Zamawiający.

8. Integralną częścią niniejszej umowy są: 
1) Załącznik nr 1 – formularz oferty
2) Załącznik nr 2 – opis przedmiotu zamówienia.
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