Zatagcznik nr 1A do SWZ

Czesé 1

Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Cze$¢ 1 postepowania: Przedmiotem zamoéwienia jest §wiadczenie Ustug medycyny pracy na rzecz
pracownikow, doktorantow IF PAN lub kandydatow do pracy i innych osob wskazanych przez
Zamawiajacego W Tabeli nr 1, w dalszej czgéci zwanych Uprawnionymi.

Ustugi powinny by¢ §wiadczone w ramach Pakietu medycznego opisanego w Tabeli nr 1.

Tabela nr 1 — charakterystyka pakietu medycznego

Lp Nazwa pakietu uslug
‘ Kategoria 0s6b mogacych Charakter nabycia pakietu Finansujacy
skorzystaé z pakietu
Pakiet Medycyny Pracy
Pracownicy, Doktoranci, Kandydaci,
1 (pracownik, doktorant, stypendys$ci naukowi, stazys$ci wskazani IF PAN
kandydat, stypendysta przez Zamawiajacego
naukowy. stazysta)

Zamawiajacy zastrzega, ze dane dotyczace stanu zatrudnienia i zagrozen na stanowiskach pracy podane
sa zgodnie ze stanem na miesiac pazdziernik 2023 r. i moga ulec zmianie.

Aktualng liczbe 0sob korzystajacych z pakietow opisuje Tabela nr 3, kolumna 2;

Dla prawidlowego skalkulowania maksymalnej ceny oferty nalezy uwzgledni¢ nastepujace dane:

e rodzaj pakietow opisanych w Tabeli nr 1;

o strukture wiekowo-ptciows - Tabela nr 2;

e szacowang liczbe Pakietéw okreslonych w Tabeli nr 3, kolumnie nr 3;

e szacowana liczba Pakietow Medycyny Pracy - ze wzgledu na mozliwa rotacje oséb uprawnionych
Zamawiajacy moze wykupi¢ do 25 % mniej od ilosci wskazanej w Tabeli nr 3, kolumnie nr 3, wiersz
nri;

e Opis zagrozen na stanowiskach pracy - Tabela nr 4.

Tabela nr 2 — Struktura wiekowo-plciowa pracownikéw i doktorantow

Struktura wiekowo-plciowa

Przedzial
WIEkO\.Ny, Liczba os6b Kobiety Mezczyzni
pracownikow,
doktorantow
24-30 69 21 48
31-40 100 34 66
41-50 113 45 67
51-60 56 26 31
61-65 32 9 23
>66 97 20 77
Razem 467 155 312

Tabela nr 3 — Aktualna i szacowana liczba oséb objetych Ustugami

Lp. | Nazwa pakietu ushu Aktualna liczba Szacowana liczba
b WA pATIeH e pakietow medycznych | pakietow medycznych
0 1 2 3

1 | Pakiet Medycyny Pracy 453 500
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Tabela nr 4 — Informacja o zagrozeniach wystepujacych na stanowiskach prac

DANE DOTYCZACE ZAGROZEN WYSTEPUJACYCH W INSTYTUCIE FIZYKI PAN

Czynniki szkodliwe i warunki ucigzliwe dla
zdrowia, wystepujace na stanowisku pracy

Liczba pracownikéw
zatrudnionych na
stanowiskach z

Uwagi

narazeniem

Praca biurowa 460

stanowisko decyzyjne/kierownicze 61

praca przy komputerze 460

Kierowanie samochodem stuzbowym kat B lub

kierowanie

samochodem prywatnym do celow stuzbowych

kat. B 45

Praca na wysokosci

do 3 metréw 36

powyzej 3 metrow 13

Operator

wozka widtowego 3

Czynniki fizyczne

Hatas 42 praca w ochronnikach

stuchu

Ultradzwicki 28

wibracja miejscowa (drgania mechaniczne 5

przekazywane na konczyny gorne)

wibracja ogolna (drgania mechaniczne 0

przekazywane na cate ciato)

kat B, synchrotron,
promieniowanie jonizujgce 29 dyfraktometr,
akcelerator,

promieniowanie i pola elektromagnetyczne 60

promieniowanie nadfioletowe 56

promieniowanie podczerwone 39

promieniowanie laserowe 70

mikroklimat goracy 13

mikroklimat zimny 3

ci$nienie atmosferyczne obnizone/zwigkszone 8

os$wietlenie nadmierne 0

oswietlenie niedostateczne 0

praca w stuchawkach 3

Pyly (prosz¢ wymieni¢ jakie)

nanoczgsteczki, czyste pierwiastki, grafit, wolna 5

krzemionka

Czynniki chemiczne/toksyczne  (prosze

wymieni¢ jakie)

chloroform, tri, chlorek

kadmu,kadm,selen, nikiel, otow,kobalt,akrylamid,ar 57

sen,wanad,benzen,cykloheksan

rozpuszczalniki organiczne - aceton, metanol,

toluen, octan etylu, izopropanol, rozpuszczalniki

nieorganiczne-kwas siarkowy, kwas azotowy, kwas . .
Sfluorowodorowy, ciekly amoniak, zasady, sole 160 wpisane sa substancje

nieorganiczne, tlenki metali i niemetali, brom,
glikol, hydrazyna, dioksan, chlor, gazy toksyczne,
prekursory, ciecze kriogenicze-azot, hel.

najczesciej uzywane,
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Praca w narazeniu na oddzialywanie czynnikdéw
biologicznych

wirus kleszczowego zapalenia mozgu 3

Inne czynniki, w tym niebezpieczne

praca wymagajaca pelnej sprawnosci
psychoruchowej

(inna niz kierowanie autem do celow
stuzbowych/wozkami widtowymi)

praca ze statym i dtugotrwatym wysitkiem 0
glosowym

praca zmianowa 64

praca fizyczna z duzym wydatkiem energetycznym 0

praca w wymuszonej pozycji ciata 13

narazenie zycia

praca z bronig palna

o|o|o

monotonia pracy

Praca wymagajaca posiadania badan do celow
sanitarno-epidemiologicznych (prosze wymieni¢
rodzaj pracy)

przygotowywanie sniadan dla gosci pokoi 3
goscinnych

Praca zwiazana z wyjazdem do krajow 3

tropikalnych

Uwaga! Zamawiajacy zastrzega, ze dane dotyczace stanu zatrudnienia i zagrozen na stanowiskach pracy
podane sa zgodnie ze stanem na dzienl8 pazdziernika 2023 r. i moga ulec zmianie.

ZAKRES USLUG MEDYCYNY PRACY

1

a)

b)

d)

€)

9)

Zakres Uslug Medycyny Pracy (,,Pakiet Medycyny Pracy”) obejmuje $wiadczenie ustug z zakresu
medycyny pracy, sprawowanie opieki zdrowotnej poprzez:

badania lekarskie wstepne, okresowe i kontrolne, okreslone Kodeksem Pracy, wraz z kompleksowymi
badaniami diagnostycznymi i laboratoryjnymi oraz profilaktyczna opieke zdrowotna adekwatng do
warunkoéw pracy na danym stanowisku;

badania okulistyczne przeprowadzane w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej — badania wskazane
przez lekarza okuliste w czasie trwania wizyty. Wydanie zaswiadczenia o potrzebie stosowania
okularow korekcyjnych — rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01.12.1998 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U.
Nr 148, poz. 973), w zwiazku z pogorszeniem wzroku Pracownika Zamawiajacego miedzy badaniami
okresowymi do refundacji okularow w zaktadzie pracy;

orzecznictwo lekarskie w zakresie wskazanym przez Kodeks Pracy; orzeczenia lekarskie o zdolnosci do
pracy wydawane bgda w dwoch egzemplarzach wedlug wzoru ustalonego w przepisach prawa. Jeden
egzemplarz orzeczenia przekazywany jest Pracownikowi, a drugi za posrednictwem Pracownika —
Zamawiajgcemu:

zaswiadczenie lekarskie o istnieniu lub braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania i
pobierania praktycznej nauki zawodu, studiow, kwalifikacyjnych kursow zawodowych albo studiow
doktoranckich wydawane bedg zgodnie z przepisami prawa, okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich Kandydatéw do szkoét
ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéw i shuchaczy tych
szkot, studentow, stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz doktorantdéw (t.j. Dz.U. z 2019
r. poz. 1651 ze zm.);

skierowanie i wykonanie szczepien ochronnych wskazanych na danym stanowisku pracy narazonych na
dziatanie czynnikow szkodliwych ( tgzec, przeciw wirusowe zapalnie opon mézgowych);

szczepienia przed stuzbowymi podrézami zagranicznymi zgodnie z zaleceniami MSZ (na podstawie
statystyki z ubieglych lat, ilo$¢ osob dla ktorych wymagane byty szczepienia nie przekraczata 10 osob
w skali roku kalendarzowego);

ocena mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajaca stan zdrowia i zagrozenia wystepujace w
miejscu pracy;
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h)
i)
)
k)

1)

badania lekarskie Kandydatow i kierowcoé6w zgodnie z ustawg z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu
drogowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1723, z p6zn. zm.);

analiza stanu zdrowia Pracownikéw, Doktorantdéw oraz udzielanie porad w zakresie organizacji pracy,
ergonomii, fizjologii i psychologii pracy;

udziat lekarza w zakladowej komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, wizytacja stanowisk pracy, udziat
w opracowaniu oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy;

prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne choroby
zwigzane z wykonywang praca;

badania dodatkowe w ramach USLUG MEDYCYNY PRACY zlecone przez lekarza medycyny pracy.

2 Wymagania i informacje dotyczace realizacji zaméwienia:

a)

b)

d)

€)

9)

h)

Wykonawca zapewni mozliwo$¢ rezerwacji termindw ustug przez osobe skierowana: telefonicznie,
osobiscie lub poprzez portal pacjenta;

czas oczekiwania na wizyte u lekarza medycyny pracy / badania z zakresu medycyny pracy nie moze
przekroczy¢ 3 dni roboczych od dnia zgloszenia telefonicznego, osobistego lub przez portal pacjenta, a
w przypadku osob po dlugotrwalej nieobecnosci spowodowanej zwolnieniem lekarskim, w terminie
ostatniego dnia zwolnienia lekarskiego pracownika lub najp6zniej nastgpnego dnia;

wykonanie badan z zakresu medycyny pracy, lacznie z wykonaniem niezbednych badan
laboratoryjnych i diagnostycznych, w terminie do 3 dni roboczych. Zamawiajacy, po uprzednim
poinformowaniu przez Wykonawcg, wyraza zgod¢ na wydluzenie czasu realizacji wystawienia
orzeczenia o zdolno$ci do pracy jedynie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach tj. gdy w wyniku
przeprowadzonych badan wynikajacych z czynnikéw narazenia i/lub w wyniku zebranego wywiadu co
do stanu zdrowia konieczne bedzie wykonanie dodatkowych badan niezbednych do wystawienia
orzeczenia;

na zapotrzebowanie Zamawiajacego, ustugi medycyny pracy bedzie §wiadczy¢ lekarz medycyny pracy
ze znajomos$cia jezyka angielskiego, co najmniej na poziomie komunikatywnym - czas oczekiwania na
wizyte w takim przypadku nie przekroczy 3 dni roboczych;

Wykonawca bedzie realizowat badania na podstawie skierowania wystawionego przez Zamawiajacego.
Skierowanie bedzie zawierato, co najmniej: dokladne dane osoby kierowanej na badanie (imi¢ i
nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania); dane identyfikacyjne miejsca pracy osoby objetej
badaniem (nazwa, adres, NIP, REGON); rodzaj badania; stanowisko pracy; rodzaj szkodliwos$ci i
ucigzliwos$ci na stanowisku pracy;

przy rejestracji do lekarza medycyny pracy Wykonawca na podstawie skierowania Zamawiajacego
skieruje kandydata /pracownika /doktoranta /stypendyste naukowego/ stazyste Zamawiajacego na
wszystkie wymagane badania;

wzbr skierowania, o ktorym mowa powyzej, moze zosta¢ sporzadzony na druku Wykonawcy. Tresé¢
skierowania Wykonawca uzgodni z Zamawiajacym niezwlocznie po zawarciu umowy;

Zamawiajacy dopuszcza takze stosowanie odpowiednich adnotacji o koniecznos$ci pracy w okularach
korekcyjnych do pracy przy monitorach ekranowych na orzeczeniach z badan medycyny pracy
wydawanych przez lekarza medycyny pracy;

Wykonawca zapewni dostep do co najmniej 5 Placowek Medycznych na terenie m.st. Warszawy, w tym
co najmniej do 1 potozonej na terenie obszaru administracyjnego dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy.
Przez placowki medyczne Wykonawcy nalezy rozumieC placowki wiasne Wykonawcy, jak réwniez
placowki partnerskie.
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