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Morąg, dnia 09.02.2024 r. 
Nazwa i adres Zamawiającego:  
Gmina Morąg, ul. 11 Listopada 9, 14-300 Morąg 

 
NIP: 7411979704 

GR.271.1.2024 
 

ODPOWIEDZI NA ZAPYTANIA DO SWZ oraz  
ZMIANA SWZ 

 
Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia o wartości szacunkowej mniejszej niż progi unijne  
w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 
września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z późn. zm.) – dalej: 
ustawa Pzp, pn.: 
 

Opracowanie projektu planu ogólnego gminy Morąg 
 

Zamawiający informuje, że w terminie określonym zgodnie z art. 284 ust. 2 ustawy Pzp, Wykonawca 
zwrócił się do Zamawiającego z wnioskiem o wyjaśnienie treści SWZ. 
 
W związku z powyższym, zamawiający udziela następujących wyjaśnień: 
 
Pytanie 1: 
 
W nawiązaniu do treści SWZ oraz Załączników nr 5 i 6, proszę o wyjaśnienie jakim 
doświadczeniem winien wykazać się Wykonawca, a jakim kierownik zespołu opracowującego 
plan ogólny. 
Zapisy pkt 11 SWZ nie są w tej kwestii spójne z zapisami Załączników nr 5 i 6. W SWZ mowa jest 
o doświadczeniu wykonawcy w opracowaniu co najmniej 2 MPZP, a projektanta w co najmniej 2 
studium. Natomiast w Załącznikach 5 i 6 zapisano (powołując się na pkt 10 a nie 11) wymóg 
posiadania przez wykonawcę doświadczenia w opracowaniu 2 studiów, a dla kierownika zespołu 
- jednego Studium i 2 MPZP. 
 
Odpowiedź 1: 
Zapisy w SWZ są wiążące dla Wykonawcy, zapisy w załącznikach nr 5 i 6 do SWZ zostaną 
zaktualizowane w taki sposób, aby były tożsame z treścią SWZ. 
 
Pytanie 2: 
Nawiązując do treści SWZ oraz projektu umowy proszę o wyjaśnienie: 
Czy wykonawca prowadzący jednoosobową działalność gospodarczą, będący jednocześnie osobą 
spełniającą warunki określone w art.5 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i 
zagospodarowaniu przestrzennym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 977, z późn. zm.) i mającą wymagane 
doświadczenie, spełnia warunek zatrudnienia osób realizujących zamówienie? 
 
Odpowiedź 2: 
Tak, o ile Wykonawca spełnia samodzielnie wszystkie postawione wymagania. 
 
Pytanie 3: 
Jakie czynności przy realizacji zamówienia wymagają zatrudnienia "osób wykonujących 
czynności fizyczne pracownika budowlanego lub inne czynności fizyczne związane z zakresem 
prowadzonych prac w trakcie realizacji przedmiotu umowy" (pkt 9. SWZ)? 
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Odpowiedź 3: 
Zamawiający usuwa wskazane w pytaniu zapisy dot. pracownika budowlanego.  
Czynności określone są w rozdziale 9 ust. 1 SWZ, tj. objęte zakresem zamówienia wskazanym w SWZ 
(w opisie przedmiotu zamówienia – rozdział 3 ust. 3 pkt. 1-25). 
 
 
Mając na uwadze treść udzielonych wyjaśnień, Zamawiający, działając na podstawie art. 
286 ust. 1 ustawy Pzp, wprowadza następujące zmiany do SWZ: 
 
1) w rozdziale 9 ust. 1-3 SWZ (str. 10 SWZ) dotychczasową treść w brzmieniu: 

 
1. Zamawiający określa następujące warunki związane z koniecznością zatrudnienia przez 
wykonawcę lub podwykonawcę osób realizujących zamówienie: Zamawiający wymaga od 
Wykonawcy lub podwykonawcy, stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, aby osoby 
wykonujące wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji 
zamówienia polegające na bezpośrednim wykonywaniu usług tj. opracowanie 
projektu planu ogólnego gminy Morąg oraz udział w czynnościach związanych ze 
sporządzeniem i uchwaleniem planu ogólnego tj. objęte zakresem zamówienia 
wskazanym w SWZ były zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Wykonawca lub podwykonawca zatrudni 
osoby wykonujące czynności wymienione powyżej na okres realizacji zamówienia. W 
przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem tego okresu, zobowiązuje się 
do niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby.  

  
W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności fizyczne 
pracownika budowlanego lub inne czynności fizyczne związane z zakresem prowadzonych 
prac w trakcie realizacji przedmiotu umowy. Zamawiający uprawniony jest w szczególności 
do:    

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 
wymogów i dokonywania ich oceny,   

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 
ww. wymogów,   

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia,   
d) weryfikacji tożsamości Personelu Wykonawcy uczestniczącego w realizacji 

przedmiotu umowy.  2. W ciągu 7 dni od daty podpisania umowy oraz na każde 
wezwanie zamawiającego w wyznaczonym  w tym wezwaniu terminie wykonawca 
przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia 
spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę 
lub podwykonawcę osób wykonujących czynności fizyczne pracownika 
budowlanego lub inne czynności fizyczne związane z zakresem prowadzonych 
prac w trakcie realizacji przedmiotu umowy:   

a) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 
zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne 
określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, 
wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 
podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk 
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tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej 
do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;   

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie 
realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy 
lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli 
został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana. Imię 
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data 
zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do 
zidentyfikowania;   

c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 
wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 
z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;   

d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 
pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 
danych osobowych pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega 
anonimizacji.   

3. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących osób wykonujących czynności fizyczne 
pracownika budowlanego lub inne czynności fizyczne związane z zakresem prowadzonych 
prac w trakcie realizacji przedmiotu umowy,  
Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary 
umownej w wysokości 10.000,00 zł (słownie: dziesięć tysięcy złotych) za każde zdarzenie. 
Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych 
przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako 
niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę osób wykonujących czynności fizyczne pracownika budowlanego lub inne 
czynności fizyczne związane z zakresem prowadzonych prac w trakcie realizacji przedmiotu 
umowy:   

Zastępuje się treścią w brzmieniu: 
 

1. Zamawiający określa następujące warunki związane z koniecznością zatrudnienia przez 
wykonawcę lub podwykonawcę osób realizujących zamówienie: Zamawiający wymaga od 
Wykonawcy lub podwykonawcy, stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, aby osoby 
wykonujące wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji 
zamówienia polegające na bezpośrednim wykonywaniu usług tj. opracowanie 
projektu planu ogólnego gminy Morąg oraz udział w czynnościach związanych ze 
sporządzeniem i uchwaleniem planu ogólnego tj. objęte zakresem zamówienia 
wskazanym w SWZ były zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Wykonawca lub podwykonawca zatrudni 
osoby wykonujące czynności wymienione powyżej na okres realizacji zamówienia. W 
przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem tego okresu, zobowiązuje się 
do niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby.  

  
W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności 
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związane z zakresem prowadzonych usług w trakcie realizacji przedmiotu umowy. 
Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:    

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 
wymogów i dokonywania ich oceny,   

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 
ww. wymogów,   

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia,   
d) weryfikacji tożsamości Personelu Wykonawcy uczestniczącego w realizacji 

przedmiotu umowy. 
2. W ciągu 7 dni od daty podpisania umowy oraz na każde wezwanie zamawiającego w 
wyznaczonym  w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane 
poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących czynności 
związane z zakresem prowadzonych usług w trakcie realizacji przedmiotu umowy:   

a) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 
zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne 
określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, 
wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 
podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk 
tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej 
do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;   

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie 
realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy 
lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli 
został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana. Imię 
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data 
zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do 
zidentyfikowania;   

c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 
wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 
z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;   

d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 
podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 
pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 
danych osobowych pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega 
anonimizacji.   

3. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących osób wykonujących czynności o których mowa 
w ust. 1, 

Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę 
kary umownej w wysokości 10.000,00 zł (słownie: dziesięć tysięcy złotych) za 
każde zdarzenie. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez 
zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu 
potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie 
przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących o których mowa w ust. 1. 
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2) w rozdziale 14 ust. 2 SWZ (str. 11 SWZ) dotychczasową treść w brzmieniu: 

 
2. Jeżeli wykaz, oświadczenia lub inne złożone przez wykonawcę dokumenty będą budzić 
wątpliwości zamawiającego, może on zwrócić się bezpośrednio do właściwego podmiotu, 
na rzecz którego roboty budowlane były wykonywane, o dodatkowe informacje lub 
dokumenty w tym zakresie. 
 
Zastępuje się treścią w brzmieniu: 
 
2. Jeżeli wykaz, oświadczenia lub inne złożone przez wykonawcę dokumenty będą budzić 
wątpliwości zamawiającego, może on zwrócić się bezpośrednio do właściwego podmiotu, 
na rzecz którego usługi były wykonywane, o dodatkowe informacje lub dokumenty w tym 
zakresie. 
 
3) w rozdziale 14  (str. 34 SWZ) tytuł dotychczasową treść w brzmieniu: 
WYMAGANIA DOTYCZĄCE UMOWY O PODWYKONAWSTWO, KTÓREJ PRZEDMIOTEM 
SĄ ROBOTY BUDOWLANE, KTÓRYCH NIESPEŁNIENIE SPOWODUJE ZGŁOSZENIE 
PRZEZ ZAMAWIAJĄCEGO ODPOWIEDNIO ZASTRZEŻEŃ LUB SPRZECIWU 
 
Zastępuje się treścią w brzmieniu, jednocześnie odpowiednio zmianie ulega w tej poz. spis treści: 
 
WYMAGANIA DOTYCZĄCE UMOWY O PODWYKONAWSTWO, KTÓREJ PRZEDMIOTEM 
SĄ USŁUGI, KTÓRYCH NIESPEŁNIENIE SPOWODUJE ZGŁOSZENIE PRZEZ 
ZAMAWIAJĄCEGO ODPOWIEDNIO ZASTRZEŻEŃ LUB SPRZECIWU 
 
 
4) Załącznik nr 5 do SWZ (WYKAZ OSÓB) dotychczasową treść zastępuje się treścią zgodną z 

treścią SWZ. 
 
 

5) Załącznik nr 6 do SWZ (WYKAZ WYKONYWANYCH USŁUG) dotychczasową treść 
zastępuje się treścią zgodną z treścią SWZ. 

 
 
6) Zmiany załączników do SWZ: 
Z uwagi na powyższe zmiany Zamawiający zamieszcza uaktualniony: 
 

1. WYKAZ OSÓB pn.: Załącznik nr 5 WYKAZ OSÓB - GR.271.1.2024 (AKTUALNY). 
Wykonawcy powinni na nim składać swoją ofertę. 

   
2. WYKAZ WYKONYWANYCH USŁUG pn.: Załącznik nr 6 do SWZ WYKAZ 

WYKONYWANYCH USŁUG - GR.271.1.2024 (AKTUALNY). 
Wykonawcy powinni na nim składać swoją ofertę. 

 
ZATWIERDZIŁ: 

                                                                                                                                                             
Tadeusz Sobierajski 

Burmistrz Morąga 
Kierownik zamawiającego 


