Morag, dnia 09.02.2024 .
Nazwa i adres Zamawiajgcego:

Gmina Morag, ul. 11 Listopada 9, 14-300 Morag

NIP: 7411979704

GR.271.1.2024

ODPOWIEDZI NA ZAPYTANIA DO SWZ oraz
ZMIANA SWZ

Dotyczy postgpowania o udzielenie zamdwienia o warto$ci szacunkowej mniejszej niz progi unijne
w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z p6zn. zm.) — dale;j:
ustawa Pzp, pn.:

Opracowanie projektu planu ogélnego gminy Morag

Zamawiajacy informuje, ze w terminie okreslonym zgodnie z art. 284 ust. 2 ustawy Pzp, Wykonawca
zwroécit sie¢ do Zamawiajacego z wnioskiem o wyjasnienie tresci SWZ.

W zwigzku z powyzszym, zamawiajacy udziela nastepujacych wyjasnien:

Pytanie 1:

W_nawiazaniu do treSci SWZ oraz Zalacznikow nr 5 i 6, prosze o wyjasnienie jakim
doswiadczeniem winien wykazaé¢ sie Wykonawca, a jakim Kkierownik zespolu opracowujacego
plan ogélny.

Zapisy pkt 11 SWZ nie sa w tej kwestii spojne z zapisami Zalacznikow nr 5i 6. W SWZ mowa jest
o0 doswiadczeniu wykonawcy w opracowaniu co najmniej 2 MPZP, a projektanta w co najmniej 2
studium. Natomiast w Zalacznikach 5 i 6 zapisano (powolujac sie na pkt 10 a nie 11) wymog
posiadania przez wykonawce doSwiadczenia w opracowaniu 2 studiow, a dla kierownika zespolu
- jednego Studium i 2 MPZP.

Odpowiedz 1:
Zapisy w SWZ sg wigzace dla Wykonawcy, zapisy w zatacznikach nr 5 1 6 do SWZ zostang

zaktualizowane w taki sposob, aby byty tozsame z trescig SWZ.

Pytanie 2:
Nawiazujac do tresci SWZ oraz projektu umowy prosze o wyjasnienie:

Czy wykonawca prowadzacy jednoosobowa dzialalnos¢ gospodarcza, bedacy jednoczesnie osoba
spelniajaca warunki okreslone w art.5 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 977, z pézn. zm.) i majaca wymagane
doswiadczenie, spelnia warunek zatrudnienia oséb realizujacych zamowienie?

Odpowiedz 2:
Tak, o ile Wykonawca spetlnia samodzielnie wszystkie postawione wymagania.

Pytanie 3:
Jakie czynnoS$ci przy realizacii zamowienia wymagaja zatrudnienia "osob wykonujacych

czynnosci fizyczne pracownika budowlanego lub inne czynnos$ci fizyczne zwiazane z zakresem
prowadzonych prac w trakcie realizacji przedmiotu umowy" (pkt 9. SWZ7)?




Odpowiedz 3:
Zamawiajacy usuwa wskazane w pytaniu zapisy dot. pracownika budowlanego.

Czynnosci okres$lone sa w rozdziale 9 ust. 1 SWZ, tj. objete zakresem zamowienia wskazanym w SWZ
(W opisie przedmiotu zamdwienia — rozdziat 3 ust. 3 pkt. 1-25).

Majac na uwadze tresé¢ udzielonych wyjasnien, Zamawiajacy, dzialajac na podstawie art.
286 ust. 1 ustawy Pzp, wprowadza nastepujace zmiany do SWZ.:

1) wrozdziale 9 ust. 1-3 SWZ (str. 10 SWZ) dotychczasowg tre§¢ w brzmieniu:

1. Zamawiajgcy okresla nastepujgce warunki zwigzane z koniecznoscig zatrudnienia przez

wykonawce lub podwykonawce oséb realizujgcych zamowienie: Zamawiajacy wymaga od
Wykonawcy lub podwykonawcy, stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, aby osoby
wykonujace wskazane przez Zamawiajagcego czynnosci w zakresie realizacji
zamoéwienia polegajace na bezposrednim wykonywaniu ustug tj. opracowanie
projektu planu ogélnego gminy Morag oraz udziat w czynnosciach zwigzanych ze
sporzadzeniem i uchwaleniem planu ogoélnego tj. objete zakresem zaméwienia
wskazanym w SWZ byly zatrudnione na podstawie umowy o prace w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Wykonawca lub podwykonawca zatrudni
osoby wykonujgce czynnosci wymienione powyzej na okres realizacji zaméwienia. W
przypadku rozwigzania stosunku pracy przed zakonczeniem tego okresu, zobowigzuje sie
do niezwlocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby.

W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujacych czynnosci fizyczne
pracownika budowlanego lub inne czynnosci fizyczne zwigzane z zakresem prowadzonych
prac w trakcie realizacji przedmiotu umowy. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegolnosci
do:

a) zadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow i dokonywania ich oceny,

b) Zzadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania
WW. Wymogow,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia,

d) weryfikacji tozsamosci Personelu Wykonawcy uczestniczgcego w realizaciji
przedmiotu umowy. 2. W ciggu 7 dni od daty podpisania umowy oraz na kazde
wezwanie zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca
przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce
lub podwykonawce o0s6b wykonujgcych czynnosci fizyczne pracownika
budowlanego lub inne czynnosci fizyczne zwigzane z zakresem prowadzonych
prac w trakcie realizacji przedmiotu umowy:

a) os$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
o prace os6b wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie
zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne
okreslenie podmiotu skifadajgcego oswiadczenie, date ziozenia oswiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osoéb, imion i nazwisk



tych osodb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnione;j
do ztozenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

b) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/uméw o prace oséb wykonujgcych w trakcie
realizacji zamowienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy
lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkéw, jezeli
zostat sporzadzony). Kopia umowy/umow powinna zosta¢ zanonimizowana. Imie
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data
zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania;

c) zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez
wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
z tytutu zatrudnienia na podstawie umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d) pos$wiadczong za zgodnosé z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownikéw. Imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji.

3. Z tytutlu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace o0séb wykonujgcych oséb wykonujgcych czynno$ci fizyczne
pracownika budowlanego lub inne czynnosci fizyczne zwigzane z zakresem prowadzonych
prac w trakcie realizacji przedmiotu umowy,

Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zapfaty przez wykonawce kary

umownej w wysokosci 10.000,00 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych) za kazde zdarzenie.
Nieztozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajgcego terminie zgdanych
przez zamawiajgcego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako
niespetnienie przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace osob wykonujgcych czynnosci fizyczne pracownika budowlanego lub inne
czynnosci fizyczne zwigzane z zakresem prowadzonych prac w trakcie realizacji przedmiotu
umowy:

Zastepuje sie trescia w brzmieniu:

1. Zamawiajacy okresla nastepujgce warunki zwigzane z koniecznoscig zatrudnienia przez

wykonawce lub podwykonawce o0séb realizujgcych zamowienie: Zamawiajgcy wymaga od
Wykonawcy lub podwykonawcy, stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, aby osoby
wykonujace wskazane przez Zamawiajagcego czynnosci w zakresie realizacji
zamowienia polegajace na bezposrednim wykonywaniu ustug tj. opracowanie
projektu planu ogélnego gminy Morag oraz udziat w czynnosciach zwigzanych ze
sporzadzeniem i uchwaleniem planu ogélnego tj. objete zakresem zamoéwienia
wskazanym w SWZ byly zatrudnione na podstawie umowy o prace w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Wykonawca lub podwykonawca zatrudni
osoby wykonujgce czynnosci wymienione powyzej na okres realizacji zamowienia. W
przypadku rozwigzania stosunku pracy przed zakonczeniem tego okresu, zobowigzuje sie
do niezwlocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby.

W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych czynnosci
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zwigzane z zakresem prowadzonych ustug w trakcie realizacji przedmiotu umowy.
Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegoélnosci do:

a) zadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow i dokonywania ich oceny,

b) Zzadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania
WW. Wymogow,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania Swiadczenia,

d) weryfikacji tozsamosci Personelu Wykonawcy uczestniczgcego w realizacji
przedmiotu umowy.

2. W ciggu 7 dni od daty podpisania umowy oraz na kazde wezwanie zamawiajgcego w
wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedtozy zamawiajgcemu wskazane
ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce osdb wykonujgcych czynnoéci
zwigzane z zakresem prowadzonych ustug w trakcie realizacji przedmiotu umowy:

a) oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
0 prace os6b wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie
zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne
okreslenie podmiotu skfadajgcego oswiadczenie, date ziozenia oswiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osob, imion i nazwisk
tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnione;j
do ztozenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

b) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/umoéw o prace oséb wykonujgcych w trakcie
realizacji zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy
lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkéw, jezeli
zostat sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna zosta¢ zanonimizowana. Imie
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data
zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania;

c) zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez
wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
z tytutu zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownikow. Imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji.

3. Z tytutu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na

podstawie umowy o prace 0osob wykonujgcych oséb wykonujgcych czynnosci o ktbrych mowa
w ust. 1,

Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce
kary umownej w wysokosci 10.000,00 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych) za
kazde zdarzenie. Nieztozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez
zamawiajgcego terminie zgdanych przez zamawiajgcego dowodow w celu
potwierdzenia spetnienia przez wykonawce Ilub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie
przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace oséb wykonujacych o ktérych mowa w ust. 1.




2) wrozdziale 14 ust. 2 SWZ (str. 11 SWZ) dotychczasowa tre§¢ w brzmieniu:

2. Jezeli wykaz, oswiadczenia lub inne ztoZzone przez wykonawce dokumenty bedg budzic¢
watpliwosci zamawiajgcego, moze on zwrdci¢ sie bezposrednio do wtasciwego podmiotu,
na rzecz ktérego roboty budowlane byty wykonywane, o dodatkowe informacje lub
dokumenty w tym zakresie.

Zastepuije sie trescia w brzmieniu:

2. Jezeli wykaz, o$wiadczenia lub inne ztozone przez wykonawce dokumenty bedg budzic¢
watpliwosci zamawiajgcego, moze on zwroci¢ sie bezposrednio do wlasciwego podmiotu,
na rzecz ktérego ustugi byty wykonywane, o dodatkowe informacje lub dokumenty w tym
zakresie.

3) wrozdziale 14 (str. 34 SWZ) tytul dotychczasowa tres¢ w brzmieniu:

WYMAGANIA DOTYCZACE UMOWY O PODWYKONAWSTWO, KTOREJ PRZEDMIOTEM
SA ROBOTY BUDOWLANE, KTORYCH NIESPELNIENIE SPOWODUJE ZGtOSZENIE
PRZEZ ZAMAWIAJACEGO ODPOWIEDNIO ZASTRZEZEN LUB SPRZECIWU

Zastepuje sie trescia w brzmieniu, jednocze$nie odpowiednio zmianie ulega w tej poz. spis tresci:

WYMAGANIA DOTYCZACE UMOWY O PODWYKONAWSTWO, KTOREJ PRZEDMIOTEM
SA USLUGI, KTORYCH NIESPELNIENIE SPOWODUJE ZGtOSZENIE PRZEZ
ZAMAWIAJACEGO ODPOWIEDNIO ZASTRZEZEN LUB SPRZECIWU

4) Zalacznik nr 5 do SWZ (WYKAZ OSOB) dotychczasowa tresé zastepuje sie trescia zgodna z
trescia SWZ.

5) Zalacznik nr 6 do SWZ (WYKAZ WYKONYWANYCH USLUG) dotychczasowa tresé
zastepuje sie trescia zgodna z trescia SWZ.

6) Zmiany zalacznikéw do SWZ:
Z uwagi na powyzsze zmiany Zamawiajacy zamieszcza uaktualniony:

1. WYKAZ OSOB pn.: Zalacznik nr 5 WYKAZ OSOB - GR.271.1.2024 (AKTUALNY).
|VVyk0nawcy powinni na nim sklada¢ swoja 0ferte;.|

2. WYKAZ WYKONYWANYCH USLUG pn.: Zalacznik nr 6 do SWZ WYKAZ
WYKONYWANYCH USLUG - GR.271.1.2024 (AKTUALNY).
|VVyk0nawcy powinni na nim sklada¢ swoja 0ferte;.|

ZATWIERDZIL.:

Tadeusz Sobierajski

Burmistrz Moraga
Kierownik zamawiajacego



